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PROPUESTAS 3 DE REFCRMA A LA ALTERNATIVA PARA LA ENSENANZA PRE-
SENTADA POR EL COLEGIC DE LICUNCIADCS DE MADRID EN LA JORNADA
PEDAGOGICA CONJUNTA DE MAESTROS Y LICENCIADOS ENSEfANTES DEL
DISTRITO UNIVERSITARIO DE EXTREMADURA EN MERIDA EL 6-3-76.-

PROPUEST. DE NUEVA REDACCION PARA LOS PUNTOS 4,5 ¥ 7.-
4.~ CONTENIDC RACIONAL Y CIENTIFICO, LIBERTAD DE CLTEDRA.

Los contenidos importidos en 1o ensefi'nzo o todos los nivcles
dcberfin otenersc cstrictemente o poutas rocicnoles y cinntificas
prescindiondo de los criterics extrocxcientificos, scctorios

’Dl :\)'D’L y dogmbticos que todavin hoyopcrduron.

De ocucrdo con &sto, en cl ncceso a la doconcia no sc
nord diseriminocién nlguna ( ni a profesores ni olumncs) por
rozbn de ideologiao y crcenciose.

Poarticndo dec 1lc bose dc¢ que no hay posibilidad de uno
educncidn "oséptico" (es inevitable unn eorgs moyor o monor
"idecolégico), ensciiontes y ensciirdos dcben moberse ¢n un marco
de libert~d plena, sin dogmotismos ni outoritorismos, con scn-
tido crfico y sin énjercncirs extrofias.

Lo libertad de expresidn deberd cntenderesc, pués, como el
derccho deprofescres y olumnos o CXpresar Sus idens, siempre quc
sc respeten los ideos ojenas. Debe rcivindicarse el derecho
del profesor n enfrentorse » diversos hcchos dcl mundo reel
cctunl, tunque ®in ~lteror lo marchn normol decl progroma aco-
démico,

Es nccesorio, por Gltimo, que ¢l profesor plantec on clase
unn sctitud y un sistemo democriticos, potencirndo 71l mismo
ticmpo, lcs medios de "dofenso" del olumnc freonte 21 influjo
del profcsor, Ello permitiré ol olumno cntror on ccntacto con
diversns opeioncs, promovicndo » si un descrrollo intclectunl
que cs bosc fundementnl de 10 investigreidn cientifico, _

En contra dc &éstos principiog, observamos que cl funeic-
nerio errece,de libertad de oxprcsion, sicndo un Hdologodo™ de
1n ldministrocidn. Por cllo, cl funcionoriodo, or un cstnde auto
ritorio, no puedé cumplir adecurdnmente sus fingcs docentese
Esto dependcneia intclectunl o idecoldgicn deber o decgnpCcarccOrs
En coso controrio, 1o condicidén de "funcionnrrio® sery compoti-
ble con 1la de "docente".

Dentro dol suntido cicntifice de 1o cnseficnza, ho de
ecnsidernrsc 1o nceesidnd de un-a progromacidén de 1o actividad
doc:nte ~ ecrto plazo, con lapncticipoeidn de profescres y
alumncs, Deberfin, simismo,, descontradizerse los programas, pora
hocerse cco de 1o rerlidnd viva de dodo comunided y s¢ procura-
r4 cludir tode conceimiente supcrfluo y todo culturelismo gro-
tuitc.

5.= PROBLEMAS REGIONALES

Se incluirén cn los cstudios los realidodes culturcles, histéri-
cos y socinles dc coda uno de las regionecs y pucblos de Espofio.

En los regioncs con un idiomo distinto del constellano, sc consi=
derard imprescindible que la cnscfionzo pueda ser impnrtida en cl pro
pio idioma, @iendo, cn todo coso, la lenguo costellono uno osignotu-
ra obligotoris o 12 que se dedicord uno intenso y cuidodosn atcncidn
Sin cmborgo, deberd tencrse muy prcsente el gron numero de castella~-
no-hoblontes on rogioncs bilinglics. Por ello, deberd preverse la -
cxistencin de centros de cnsefianza " en costclleno” en cstos regio=-
nes, pare evitor la discriminacibép de los cmigrontes.En todo caosgo,
el problema del bilingliismo deborA resolverse on 1la propia regidne

ombicn sc considera nccesorio prestar lo otencion debida a les
voriontecs dialecctalcse

7<= CICLO UNICO

El periodo de escolarided obligntoria sc concibe bajo la forma
de cscuols Gnica, de cnlidad y nivel homogencos y sin discriminacio-
nce elosistos en cuanto a instalsciones, medios, profcsorado y conte
nidos. El ciclo finico nborcard tambien lo ensefianza preescolar, que”
dcbe cxtendersc y mejorarsc, haciendola obligatoria al menos desde
los cuntro nfios. Se reformard 1o E.G.B. cspcciolmente en lo que 2
s%sggga de evoluncibn sc reficrc, y 1o graotuidad se hord cxtensive
ar -
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El ciclo Ginico focilitord 1o titulecibn que permita acceder 1li-
bremente a cualquiera de las ecspecializsociones posteriores. En es-
te sentido, es urgente terminar con 12 dcble titulacidn cstableci-
da en 1la EéB.

Lo escucla (inica proporcionord uno cnsefinnza gencral solida vy
de nivel elevedo, sdaptada o 1lns toregs socirles moderncse Su mi=
sidn serd:

7els) Suministror los clementos necesarios poarzc poder olcanzar
uno visidn cicntifica del mundo, obierta a todas sus reclidedess,
Al mismo tiempo permitird tener una visibn historica del progreso
humeno e insertorlo cn los reolidodes socinles y politicas del mun
do ccmtemporanco.

7+2.) Desarrollor el cspiritu critico y obse¢rvodor, la inquie-
tud cultural que permite oprovechor, mfs 2118 de la escucla , to-
dos 1ns fuentes dc cultura, con la perspectivae de una educncidn -
permanente, Solo asi 1o cultura advicne lo que verdadersmente es:
tronsformacibn de la reolidad.

7.3.) Capacitar para la insercidén c¢n una socicdad pluralista,
Esto inplica el finol del ocutoritarismo en le relecidn profesor-
alumno, sustituido por la disciplina razonada y libremcnte con-—
sentida, Se educard a los nlumnos en el respeto a los demés, la -
convivencia y la democracia,

7e%4e) Desarrollar multilateralmente todas las czpacidades posi=
bles, sin cspccinlizeciones premeturas.Se concederf una especiol -
importoncia al trabsjo menuel en 1o formeeidn del individuo, como
medio de comboatir la supoditacion closista del trabajo monusl 8l -
intelectual,

Dada, sin cmborgo, le siturcidn econonice decl pucblo espafiol, =
estos puntos seran inclcanzables, Tampcoco facilita su consecucién
le injusto distribucidén de las carges fiscales, que llcven a la pe-
nuric de la Hocicnda. Es imprescindible, pues, una prcfunda trans-
formocidn social que permits 21 Estodo mantener una enscfisnza obli-
gotoria (y por lo tanto,gratuito) desde la etapa preesceclar al COU
en un ciclo unico, y permite a los padres prescindir dc los sala-
rios dc sus hijos mencres de¢ 18 =ihos,
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PONENCIA DE LA PRIMERA MESA REDONDA SOBRE Li ENSENANZA EN
EXTREMADURA
SINDICATC UNICO O PLURLLISTA =

La discusibn entoblada sobre 1o dicotemis unided sindice-plu-
ralismo sindical, se sit» en dos planos: el primero, se refiere
s las discuwiones rerlizndos por los enseflantes o trabajadores en
los loerles de trabajo (los cnsefiontrs somos trabnjadores sin més);
en los osambleas genernles, en sus sindicatos, etce. Esto es, en el
scho de los propics ensefinntes sin injerencins externas,

El scgundo se sitho en los pesiciones edoptadas por los por-

' tidos politicos; posiciones que serfn asunides(con moycr riger) des-
pués de 1o posicidn tcmeda por lcs ensciiontes y que veremos acre-
centorse de ferme vertiginosa en el mcmento ‘que existo rcolmante

To posibilidad de former outéntivos sindicetos libres.

Es difercnte 1o discusidén renlizoda en estos dos plonos: los
ensefiantes discuten el problema en el senc de sus estructuras repre-
sentativas ( » veces; simples osombless). Ahf confronten posiciones,
ashi presenton argumentcs, shi, libremente, sin ninguna injerencie,
tomarhs sus posicicnes, las que convergen en une cpinidén comln: 1o
necesidad del sindicoto Gnicc,

Los ensciiontes en su mayoria (~hers que es ton dificil la lu-
che sindicol) se pronuncisn por lo unidrd sindical. La fucrzn gue
reside en 1o monifestocién de los cnsefiontes viene de 1o amplitud
de las discusiones efcctuadas; vicne de 1o demccracia cuténtice
dc ecsos csmbleos; viene de 1r tomo de ccnciencia en el trobsjo diario

en 1¢ Feolarezn de los métcdos domceriticos se est? cumpliondo en
1o préctico.

Lo pesicién de los partides yo cs y serf mis diversa. Lo que
nc deje de scr 1légico y natursl si ccnsidersmos que los portidces
scn 1o expresidn orgenizada de las clases scciales.

Por tonto, les posicicnes de los.partidos t-cnen que reflejor
lo posicién de closc que moyoritariomente congregon.

Es oqui donde ccmienzon o surgir los grondes pescicnes telricos |
y o ser creadcs "espectros toutelitarics"., Es la fasc que todcs dese
cubren o sc proclamon ordcules de lo libertad y demcerocins y oqul
tenemos: que dojor clorc algunos concepbtos sobre esta discusidn de
unided ¢ plyrelismc sindicol. Porgue se va 2 criginor ung gron con-
fusién prra 1n poblocién cunndo la posibilidad que citomes nntes
ccurr? (o incluso ya mismo, pués han cparccide que yo¢ sepa, dos edi-
tcerioles en "HOY" dursnte ¢l cursr pesodo atocondc le unided sin-
dical por ser "totelitoria").

Aquelle que pora les prepios trobsjdores ensefiontes enté claro,
yo no es le misma ccsa Ears alguncs partidcs politicos.

Lo democracin de lcs trabajadores enseniantes, es porr otros,
totelitorismo, Lo representotivided de alguncs lideres sindicoles
no os discutide por los trabejdores cnsciiontes; si 1lc es per los
partidgs. ;

-Vemnos, pués, quc son mlltiples las posicones y muchos 1los ar-
gumentos; es neccscric clerificer aquellc que ~lguncs pretenden
oscurc. Preciscmcs conceptos:

-4Qué es SINDIC.TO?.- Lmociocilén estoble de perscnas que tienen
intereses comunes rclncicnodes con la prestacién del trabajc y cuys
finelided es 1~ defensa y rcpresentocion de estes intercses.

-Es uno ascciesciln de clase; es una orgonizncién que agrupe
a las perscnos per su situsciln en el procesce productivo, Congrega
» lcs trabsjderes ensefiontes pcr sus intercses ecenémices y sceinles.

La orgonizocilén sindicel es una crgonizeci’n de mesas, Es uno
crgonizocién de 1la msy ris explotade. Nc es unn crgonizocién de 81i-
te. Lo convergencia de los ensciiontes une o ellus mismos, que tienen
intereses comunes. Pues tc que intereses comunes exigen una orgo-
nizocifn comn, es 1o comunidad de intereses que detrrmina la unidn
de los trobajndores nlrededor de sus estructurns de clnse: los sin-
dicotos( de aqui la rezln principn® que ciertos sectores pueden

tener pors dividir o lcs trabejrdores-ensefiontes en distintos grupos
pcr coteg rins, con opsicicnes ¥y sin elles, con cursilles y sin ellos,
directcres, especinlizndos,etc.etcs y tudc éste o fin de que no se
sientan iguanles).



Es tambicn la comunidad de intereses que determina el agruparse a
los empresarios en asocieciones de cleses.

La existencia de organizaciones de clase refleja la existencia de
intereses opuestos; refleja la lucha que entre ellos se entabla;
refleja que el ascenso de los trabajadores trae como consecuencia
la perdida de privilegios para el scctor de los empresarios, Son
los intercses economicos y sociales los que llevan a los trabaja=—
dores a su unidn y orgenizacidn en el seno del sindicatos no son
los intereses politicos sectgrios, como tampoco los intereses con-
fesionales o religiosos,

Es en su UNION Y ORGANIZACION donde los trabajadores tienen su -

. fuerza, Esto 1o sabemos unos y lo deben saber otros,

No existen formas diferentes de defender los intereses economicos
y sociales de los trabajedores cara al poderio hegemdnico de sus
empresarios. Su cohesibn y la fuerza de su unidad serd el finico
poder que pcdrd oponerse firmemente a las maniobras divisionistas
de los explotadores, :

EL SINDICAILSMO Y LA LIBERTAD.,- En la incomprensidn de 1o que es un
Sindicato es donde nos vamos a encontrar las posiciones de los di-
versos partidos. Hay giien no comprende un sindicato como organiza-—
cibn de clase, Ven al sindicato como tentdculo pilitico, como capilla
politica. Es en esta idea que surgen como apbsteles de a existencisa
de varios sindicatos, basados en las concepciones politicas o re-
ligiosas.Es evidente tambien que la libertad de ccnstitucidn de ca
pillas politicas introduce en el seno de los trabajadores a sus =
propios enemigos, A la sombra de esta "Libertad" los monopolios -
compran a sus mercenarios, ge luego constituiran los sindicatos -
"Libres amarillos" las tropas de choque del patronato, lo que rom=-
peran las decisiones de la voluntad de lcs trabajadores.

Principios que deben cumplir:
LA UNIDAD.-Son inherentes a 1la unidad sindical varics principios:
19,-La LIBERTAD: Los enscnantes tienen la posibllidad de organizarse
sin interferencias de elomtnes ajenos o enemiges de sus intereses.,
22 ,~La DEMCCRACIA: Los ensefiantes tiemen la pcsibilidad de discutir
sus opinicnes; de oxp ner sus ideas; de apuntar sus scluciones a los
problemas; de luchar por el mcdc de defendor més cabalmente sus inte-
reses. Tiemen, l{gicamcnte, que verificar cuales scn las opinicnes
de 12 meycrfa y acatar en la préctica el rpincipic de scomcdacién de
la mincris a la maycria,

9,~ REPRESENTATIVIDAD: Lcs cnsefiantes tienen cl derecho de escoger
libre y demccrédticamente 8 sus dircctcres sindicsles. Los cnsefisntes
elegidcs reprewentan a TCDCS LOS TRABAJADCKES.

El plurelismo sindicel, rcccncciendr la pesibilidsd de constmtuir
orgenizaci: nes sindicales pcr ¢pciln politice c¢,religicsa, se¢ traduce
en la existencia de varios delegadns sindicales entcl mismo 1 cal de
trabajo, de¢ veriss crmisicnes de delcgados en la misme empresa, de
varics sindicatcs per ramas c© actividades en la misma zcna geogiéficag
en definitiva, de V+RIAS UNIONES SINDICATES Y D: VARIAS CENTRALES SIN-
DICALES/

En este ccnecpt de crganizecidn sindical nc caben lcs principics
antericrmente expuesteos de LIBERTAD,DEMOCRACIA ,REPRESENTOTIVIDAD, .

Dc 1s misme forma que estics tres peincipics no caben cn el actual
sindicetc vectical,

La libertad que existiria scréi ls liberta. de les fu rzas reaccio-~
nariass para cclccsr sus medios al servicio ¢e la desunidn de los tre-
bajadores; es la libertad de la cufis divisicnista. La libertad de los
sindicstcs paralelcs se traduce en el reconceimi nto de "la libertad
de explotscidn",

Los sindicatos se transformarian en destscementes ‘e los partidcss |
se transformsrian en una acciin partidierie destinada a los trabsjdores
éstos quedarpan 8 remclque de las p¢sicione ssecterias. Evid ntemente
dejarien de existir demccaraticidad de pricesc; lcs tr bajdores pasarén
8 scr pcertaveces de los pertidese. lle podrian cclocar en la practica,
el principic do sub:crdinacién de la min rls & la maycria, pués habria
sindicstus formadcs per esas mincrias,
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Lfgicamente, también dejaria de existir la representstividad;
los trabsjsdores no expresarian la cpiniln de sus compafiercs de tre-
bajo, sinc 1a de la central sindical a la gque perteneciesen,

En este tipc de sindicelismc nc habria lugar pare tcdos aque-
1los que nc hubiesen hechec una opcién pclitica; éstos serédn cbli-
gados a quedar desprotegidcs carg a la explctaciém de que scn vic-
timas. Le serd también negasdas la pisibilided de que a través dc la
lucha ecconémica comprenda y time ccncicncia de 1la neccsidad de la
luchb politica de 1lcs trabasjdores.

Se dard, pués, un ATEJAMIENTC de 1lcs trabsjedcres que no
. SR ¢ oa - ’ . . P
tienen prsicicn partidiaria, pués los delegaed: s sindicales dc cada
enpresa n represcntarian e TCODOS lus obrercs, sinc sclc a sus asc-
Gi&dt Se

Con el plurslismc, las querellas partiddarias serdn trasladas-
des al senc de los sindicatos. Los trabsjad: res pelecarian entre si,
en lugar de movilizarse contra el cnemige c-min, el enemigc de
clase. Los trabajadcres se desviarian de sus prrpics cbjetives de
lucha -la lucha por mcjcres ccndicicnes de vids- contra ls explo-
tacifn de que scn victimas.

Decir que se quiere ls libertad sindical entenderla como
pluralismo ¢s lo mismo que aspirar = ls divisiin de los trabsjado-
res en sus lccales dec trabajc, cn la cmpresa y co 1ls regiln,

Quizéds ahira se comprends mejcr pcr qué ciertcs cditcriales
de prenss aspiren g 1la libertad -plurslismo sindical como una exi-
gencia para la clase cbrera. Lc hs venide pidiendc a lc largo del
afic 1.975 por medic de extenscs articulos; crncretsmente el d<mingo
1 de febrerc dc este afic 76 bajc el titulo de "Urgente refcrme
sindical" drndc se pedia el plurelismc sindical ccme alge impres-
cindible paras la libertad sindicals Queremrs adivinsr para quién
se reclema esa libertad y ¢ ntra quién. Sc¢ ccmprende la urgencia
en pedirlc shcra y el absndcnc y despreccupacicn tctal a lo largo
de estcs Gltimos afcs por el pr: blema sindical. Pudicrs parecer
que Gltimsmcnte hay un cicrt afén en confundir libertad ccn plurs-
lisnc tembién.-

Badajcz 5 de febrerc 1.976
EQUIPC DZ ESTUDIOS.-



I MESA REDONDA SOBRE LA ENSﬁi%NZA CEZLEBRADA EN MERIDA .-

32 PONYNCIA.- "On an%zscién;demvcrética de 1la ensciisnza" ("Autcges-
ticn" sl

Desde hace ya tienpo, ,1as acusacicnes de que la escuels es
injusta, aut: ritaria, discriminativa, etc., llueven ccmc granizc
-segun secfiala un infcrme de la UNESCC-. En este mism infrrme, donde
se hace un estudic exhsustive do la educscidén en t dc el mund:
se seflala ccnme preces irreversible la demccratizeciin de la ensa-
fianza; per:, al mismc tiempc, sc descubren las deficicncias dc este
prcecesc a8 través d: le permanencia de lcs privilegios, 1o desigual-
dad efectiva de¢ cp-rtunidades a la salide, el centralismo burccri-
ticc, las jersrquiss entrc lcs cnscfiantes y entre éstcs y sus alum-
ncs, etc. Les criticas cuc se hacen a la escuela scn vehementes,
porgue provienen del descubrimientc palapasble de una hipccresia:
el cemuflaje de la injusticis baljo una frasecligila demccritica.

Este penrame universsl, sc¢ sgudize en ¢l cas: crncretc de ®
nuestrc sistcmg educativce. Este, planificadc desde los ¢lm dcs si-
llcnes dé lcs Ministerics y las c8tedrss ‘anquil: sadas de nuestrs
Universided, nc puede scr demccré tico, De este mcd: , 1la escuela
en nuestro pais nc es ni puede ser nunca agente de cambic sccisal,
sinc que cs de hechc un fiel espejo de le prbreza demccrética en
que se¢ desarrclla la pclitica en genersl y dc las relsciones sccia=-
les que perpetia lepclitica educativa on particular,

La escucls, de este mrdc, se¢ ccnvierte en una institucién
muerta, rep titiva, mientras la rutina se aductia del quchscer edu-
cative, un gquchacer que cn si mismo debe ser creadcr, Pars que 3a
educacién respcrnda 8 su prcpia escncia es precisc que lis proctego-
nistes de la misma recrnquisten su capacidad critica, su respc<nse-
bilided d- gestién y renovacilén ccntinua,

Es presis: sefialar pcr ecllo,que la Ley Gencral dc Educacién
hz ccnstituidc un total fracasc inclusc desde ¢l punt de vista
del palid- ref rmismo que preccnizaba. L ha faltadc el apcyc de
una ref-rma fiscal que permitiers su financiamientc, sc¢ ha hhchc a
espaldas de 1's pr tegcnistas de la educacién.y he sid scmetida
a un pr:cesc de cintrarrefcrma que ha dadc al traste ¢'n lc,prcc de
pr.-grsista e¢ inncvad'r que tenla.

Pare llcvar & cabc uns transf:rmaci’n dem crétics de 1la cnse-
fianzs ¢s precisr tener ccnsci ncia de que @ estas alturas no basten
los parches ni las rcformas parfisles; es sbsolutamente ncceseric
emprender une scrie de inn vacirnes y 2lternatives de sentid gl bal
y prcfund que lleven a una descentralizaci’n administrativas y de
planificacicn, una spcrture de la escucla al medic y @ une euto-
gestifn de 1ls enscfienza cn general y de lces Centros en particular.

La sutcgesti{n de le educacién sup ne resprnder s dcs inte-
rr.gantes bésicag: 1) A quién ¢ rresp ndc es-2 autigestiln; 2) En
qué plencs y aqué canpcs se leberd extender las funcicnes ¥ c: mpeten=-
cias de 1lcs crgenisncs de cigestiin y autigestiine

Tcdc el mund: parcce estar de acucrd: en que lcs resp nsables
directrs de le educascii/n dcben ser: lus profescres y alumnos, come

artes actives de la nisma, y la s'ciedad c:mt parte c gestcra
a través de t:d tip: do as'ciacicnes civicas, ccmc s ciscdadcs
cultureles 1l:celes, sindicatrs, etcs)

Las funcicnes y ccmpetcncias de los crgenismcs de autcgestifn
y cingestiln sc¢ extenderian a trda la rpcblrmética de la crganizoe-
cifn educativa, desde ls determineacifén de los cbjetives educatives
(telecl gid educativa) hasta el ccntrcl y evaluacién de 1-s resul-
tados.

El procesc de la autcgestiln en la enscfienza debe pasar pur
el dc le dem cratizaciin de la scciedad y el eprendizaje efectivo
dc la demchacia y su ejercicio. Este aprendizaje sclc sflo puede
llevarse @ cabc mediante la participaci®n activa en el funcicnamien-
to de las estructuras de le scciedad y, cuandc ses preciso, mediante
¢l cempromisc pers:nal en las tareas que rratan de refcrmar esas
estructuras. S81c asi el individuo respcnde a su crndicidn esencial
de "snimalpcliticc", segln scihialara yo Aristdételes, y adquierc 1la
plenitud de su dimensiln sccial.
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Pero si bién es cierto que, sl mencs en las cccicdedes demcriticas

se sccptan estrs principics, que le demc cracia sup ne un debate

de ideas- pini nes, en las institucicnes extracscclares, se niega que

esta realidad tenga cabida en el &mbitc de¢ lo instituci’n esfolar,
Porc si sbugamcs per uns domc eratizacifnm de la sccicdad y de le

enscfianza, 1a escuela dcbe dar cabida en su scno a la préctica

de le demceracia. Lo prlitice debe formar parte de lesactividad

escclar cn un régimen de sutcgestifn,

No obstante, al hablar de l¢ pclitico cn le esfucla, ew preci-
s: hacer slgunas distincicnes bésicas. En primer luger, y muy es-
pecialnente entre ncst tros, esprecisc desterrer el mito de une =
oscuela pclitica. Primerry c:mo y2 hemcs sefialadc, prrque la es-
cucls ho sidoc y es un instrument: privilegisdo pera c¢l menteni-
mientc, pcr peccnduccifn, dec lcs valcres y de les rclecicnes de
fuerzos cxistentes en uns sccieded que quiere resistirse ol cambic,
Segundc, prque sc ha inpertid  en clla une determineda ideologia
pclitica ccn cxclusiln d'gnética de tcda discusifin y de cualquier
(peifn alternativa,

Lc pclfitic: debe tencer csbide en la escucla, desde la maternesl
a la Universided; per:¢ cntendiend. pcr'pcliticc" n 1la introducci’n
de une ide lcgie pclitica, un ad:ctrinsmient:, sinc lo acepteciln
dcl hech c-neretc de que la pr blom’atica entera de 1a educacitn
se resuclva mediante rclscicness de prder entre 1 s pr tegenistes
de 12 educcacifn:pr fes res, olumncs y ¢ lectividad.

El rceprt del p dur c leetiic de ls instituciln esc' lar deberd
hocerse entre trdas squelles clascs gue sin indispensables pors 1o
vida de 1o institucidn:slumncs y ensefiantes, com: cread res, crn
su actividad, de esc poder cclective; y lo ¢ lectivided, comd res—
pcnsable de le cogestiln,

Tcde ellc sup: ne que cl pcder que shcra 12 administrecifn
abscrbe desde 1 basc donde sepproduce, lo instituciln esfclar
se recuperc p.T ess base, junt ccn 1o resp nsabilidad de lss
decisicnes. Teniend: cn cuenta que ol habler de dem cracia ahrra,
yo rendond. ¢l siglc XXI, n: nos referincs a lcs esquemas pucstis
en circulscién en cl sigi: XIX; yo no se trata do quc el ciudadanc
deleguc sus prderes, sinc de que los ejerze cfectivemente, 2 trdus
1¢s niveles dc la vida s~cial,,en tidcs 1lvs campcs y en todas las
ctapas de su vida.

Se trata, on definitive, de admitir cn la escuela cl conflicto
ccm¢ valere. Del nismc md que on las relocicnes sccioles § cce=
n’micos de une demccracia se adnite el conflictc srciel y se
abscrbe pcr la nisme Ley, logitinénd 1+, asinismo es precisc admi-
tir que 1m actividad en la institucifn esccler debc res-lverse
mediantc negcciacifn entre las clases activas de la institucifn.
Estc es 1t quc suprne le aceptaciln de 1o pclitico en la escucla: !
El ¢j rcicin del prdcrprr las clases que 1¢ prcducen,

La prim-ra terece quc sc imp. ne pars la dev: luci®n de ese pi-
dcr p r perte delasdninistraci®n a lo besc priductcra, cs le de ls
DESCENTRATIZACION,. Com sefiols el informe dec la UNESCO que cite-
ncs 2l gricipi=, "el sect’r principer de unsadministrsci’n es
tont: mds % pr Imexpix £l reciente cuantc que &sta, sin r nper la
arm nis del ccnjunt-, pueda descentralizar nds y suscitar més efi-
cozmente, p r su abstencifn v:lunteria, su ogilidad y su rccepti-
vidad, les inicistivas de "la base”,. :

Estes ¢ nsiderscifn scn cspecialmente vélidas pare la cdu-
caci’n p r dcs rezrnes itiportentes:

P r ch interés ¢ lective que presenta lo cducaclin y p:r 1° que
el sct: educad r d-be tencr do creative, comr alge propic de un
d mini: en el que t 4: se hace prr y pera ¢l hrmbre.

Desde ¢l puntr de vista (rgonizetive, préctico, sc sugiere el
siguicnte mrdelo: establecer unidadcs de ¢’ rrdincei’n provinciales
que pcdrisn subdbvidirse, de meners cperative, en z naes < nde Iun-
cicnorien unidades de integrecifn y plenificacisn de tareas, de
experimentac{n y asescremicnt<, etc., pars tcde lo zcna y o tcdos
1:s niveles. Desdc estas unidades se prdrisn habiliter de menero
relativencntc fécil, la frrmoci’n permenente y continua del pr: fe-
srrad: . Es manifiestr y lamentable el eislemientc cn que nes encon-
tromns los dccontes en este sentido, que seguim<s hneiénd ncs eco
dol refrén "cada mecstrillc su librillo". Cre: que nede scréi més
frrmative que uni intercembi peri’dic de experi ncias. (En nues-
tr. pais yo existen rcelizaci‘nes pusitivas cn este sentido,
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c.mc la ESCHCLA D’ecstiu de Catalufia).

Les z:nos, que funciinerisn c:n un sut nnis casi t tal,
coc rdinarfan les unidsdes liceles y 1lrs centres,

Es nccesaric aclorar quc desdentralizor cn lo base n: debe
llever implicit:« uanultlDlIC“Cl(n en lo cimee Es precis cviter ¢l ato-
mismoj lo ccndici’n nisme dcuna descentrnlizacifn cfice2z es que rpere
a partir de un p.lc Gnicc, Se p rec niza ¢n este s:ontido un cuerpc
Gnico, un ciclc fniec, uno escuele fGnice y un Gnic ninisterio, lo
que n¢ estd cn c: ntraélccl n ¢'n un desarr-1l: de la voriedad y le
multiplicadad de :peipnes si hey verdeders aut nnis en los Centros
y en las z: nses éemarcebles.

Estrechamente as ' ciede a una descentralizaci'n debe llevorse a
cob. una operturs de la escucle sl medio. Es bién sebidc que, lo cdu-—
caci’n naturel, resultonte de la acci n c'mbinada del medic ombiente
bicl’gicr y s cial ho sid el instrumentc principeml de lo clevaciln a4
del h.mbre en ¢l 'rden de ls cincicneig y de la inteligencie,

Le spertuba sl nedio funci nard en drs sentidos:

1) Un. que vg de le escuels 2l medic, integrendc en la escuela
t-ds 1o rics pr blemdtico que la r«dea, 31stumatlngndtls, investigéndo=-
la y parand: s bre ella.

2) Otrc, de sentid: inversc, que va del medi a ls escuels
¥y mecdiente el cual lo escucla sc c nvierte ¢n un ccntrc cultural
p livalente d-nde las depcnd ncias, ¢l matersidl y le 1lab r educative
de 1lcs Centr s ¢s puestoe o dispc sicifn dec la crloctividad, s través del
¢ nceptr de educaciin p rmonete.

De este m'do, le no-gscucls no sc'é uncirculo cerrodr d nde se
preporan cuedres tecnlc s, despr vist:s dc t da ide« 1 gla y alejodcs
de lo reslidad de la vida, de lcs conflictis psiquicis y s:ciales,

Le escucla debe estar obierts a 1lcs pr blenes de le vida, del h nbre

y de 1la s ciedad en que vivinis., La escucle debc permitir eleb:rar c: loc-
tivonente t das les inf rnociincs que pueden ep:rtorle lo fomilaa, la
celle, las distraoccicnes, la tclevisiin, 1. s cinflict. s siciales ¢ 1a
sexuoalidad,

Una reciente encueste dec la UNESCO nuestre que en Eurnpa 1l s alun=-
ncs de los escuelans publlcﬂs hallon ¢l 80% de sus infrrmecicnes en la
vids cr rrlpntb vy 8.1t el 20% cn la escuecla. De este 20% escrlar s 1c
un 5% s n Gtiles.

Lz escuels deburd es cisrse 2 lo ¢ lectivided, a lopr: ducciin
(2 través de 1o ricas expericncias (e las COCPLRL‘IVAS ES CbL \RES ¢ del
intercenbi: en ¢l mund del trabajc) y salvar le distencio rigide y
discrininantcs que hey existe gntre trabajc manucl e intlectual, entre
sober crucitc y saber p pular.

De ocucrd ccn estas directric:s, deberisn canbier 1los «bjotivces
pedeg’giccs. Estcs se irn de drs cleases: o) UN CBJ TIVC COMUN: 1la
adquisicif{n de ¢ ' n cinicnt s bésic 8, ¢:n un ref rzonientc dec 1alengue mo
natcrne, pore 1's qu dcberén existir un s rp grones y niveles nininm s
previencnte neg) cird 83 ¥, b) UN GBJMTTVO PARTICULAR: lo adquisici’n de
¢ nicimicnt. s mfs esp clllzﬁ_us, entre 17s cusles existonnuna gran can-
tidad de rpeipnes, s bre los qu el alunnc tenge dercch: y p sibilided
de elcgir, ccn unndxin de apertura hocis la sccieded y el nedi: fi-
sic: circundante (con investigsci nes, cxperinent:s, cncuestos y ==
accicnes).

P . r Gltinc, desde cl punt: de viste d cade INSTITUCION ESC: LAR
12 denm crbtlzw01rn de le enscianza dcbe pasar p r la dov Tucién cel pcder
o los institucicnes que lc priducen, secgun yo s¢ ho schnelad o E1 pcder
instituci nal dcbe ser recupcradc por le boge pr duct ra: 1l's centrcs
é. enscfienzns, 1-s pr fes res, alunn's y la s-cicdad deberdn ser quicnes
decidan ¢ njuntenonte en que c¢: rdenadas deben reslizarse le leb'r educa-
tive, cn sus distintis ploncs,

Le denccratizaciin de 1 s centr s sc presente, pués, cim’ una
occi’n principal de las clases institucicrneoles pr:fesires y olunncs
pors recuperar la parte de poder qui lesccrrespd nde.

Lecs contris deberpan reunir 01crtﬂs caracturlstlcas bésicas:
tamafi cdecuodn, para cvitar la nasificaci’ng utilizeci’n ¢ plenc ren-
dimicnto, aute numla finenciers, cintr loda dﬁm cratica y aut. gestiva-
nentes Las clascs deberén ser ccntr s de 4 cuncntacién ¢ nde ccnver-
jen tcdas las interr gontes. Doberf existir una o bundente dccunmentaciin
tont. pota pbofescres crnc para alumn s que sustituyo, en 1¢ prsible,
alX=® actual manuesl,
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artir de! &sta-rg§eﬁiaas y do uncs nbjativls ‘bhsici s, pri~
Iasuaes ¥ alu T}s, nogiede &} d. -de aéqu1slainn de un progreno
‘nininc y un pr grens néxin: de pei nos. Tento 8 pr fescres ecn: o
alu nes. e%& ‘rec’'n cerses e
dereche d&rge mmair 1:.13r..n ~nté, » £in de pr-ceder
8 uap P orntinu@ ‘enlcétive s bre lcs - ivexsna aa@eetrs de 1la

;t&:titnet&» aﬁ% lor, Lo wido de lo.institueifn debord desenvclverse
a portir de esSes Peuni-naod erdectives, 4 _1pg reflokirnes guc pr fos res,

elunn‘ s § eatantes de 178 c 1Lctivi&adea lc¢ales, en ecnjunt:

y o sepaﬂﬂg efectlenes .

ﬁ& poder de negfeiﬂr lta alutinc g, pfcfes res y 1o cclecti-~
vidad, entre ellos y cn ¢ ng;;tn und gcrie @& ~pcicmes de plenifice-
eiln, p&tgt ¢ifn y pr: blmaties péiquief-sfelal, etc.

3) E1 derechc » e¢cmbr lor y evolusr lcs resultedrs, y o dis-
tribuir y sdninistror 1lcs £ nd s,

Tede 1o lob r de au%rgvstifn deborfn plonificarse en 178 dis-
tintcs plonus loeolegy de z:nas y pr- vineisles, Yespctande les uCﬁllerl-

dadcs regicneles y tiemen que egtar aa ciadaa e upe permanonke vosti-
goci’n cn ciencirs de ln edusneifn ¥ ¢ lo frnrcifn ¢ nbinue del pr- -
fes rad-e

La toper os inncnsd; por s una térco que corresp hde por dere
che g debor a 1-8 pr« tag nistes de 1» educoeion, guincs c:in su a¢ ivi-
dad c nstruyen ynhocen vivir lo escucls,

PON NE: Benit: Estrells Pave,-
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UTTCAGTON DARA MONNS Y RENOVACTON PFNAGOATA

M1 phietivn eceneves]l de transforiaridédn de 1a eaecnela vor
el aun rienen Ltrabhaiando los enleetivos v osrunos de renova-
eidn nedecloieca encontrd s eonerecidn en el nrovecto de nrna
Ta Rarnela P¥nldiern

ampiip]la panpiradnro sy 2 1o e definimne che

y
mo dewnnréiisa, nlurnlistn, laiers, imalitarin, etec, en defini-—
tive, nna eaceneias par- todne,

1 enneertn Ao Feenala Piiblica, sureido en el contexto de la
linehn nor 1a demorrneia v 1ag lﬁhorhnﬁeH’qirviﬁ como elomento de
identitTicacidn v aslukinan e de dive *ena opeionea ¥ nronmisatas
de transformacién del sistema educativo.,Poco a poen, en un eaner-
70 de ennvercencia v trabaio tniterio, el ideal de la T'secnels Pd-
blica fue doténdose de contenido.

Hoy, losradas las libertades, en el contexto de unna sociedad
dermocrdtica, de ruevo aparece el ideal de la Wseuenl Pdblim como
un proyecto cavaz de aglutinar e identificar las asviraciones v
1a lueha por una aunténtica transformacién del sictena educativo.

A pesar de los avances innecable: gque el résimen democrdtico ha
posibilitado en el Ambitn de la renovacidén de la escuela, a pes=ar
de nlgunag medidas nrocresistas adontndna nor el ecobierno socis=
liata, el nrovecto de YWscuela Piblica vor el oue hemos venido lu-—
chando no parece me e h€ vréximo a realivarse en tode s inteori-
dnd A1 econtrario, hoy asistimos a una extraordinaria ofensive de
1oe enemicna de la Escunela P¥blica one ha hecho vacilar al prorio
Pahierno e ineluse oblicsado a recortar algunos provectons de can—
nio eduecativo.0fensiva a 1n aue deberfamos hacer frente activanen-—
+te todos los sectores democrfiicos v vroecresictas de la ensetianza,
deijando a un lado discrepancina v diferenecins coyurnturales,

"n este sentido, desde nuestrn provnio Ambito comno colectivos de
renovacién nedardrica, desde la eﬂpﬂPiFiEidﬂd de mientro Lrabaio
en el interior del aiatema edncativo, deberfamos comerzsr profun—
dimandn en el andlisia v el debate del nrovecto de Tacuela Pibli-
ca v sur conbtenidoa,Vifeetivamente, narece necesario nroceder a un

andlisia erfiico de sae concento de escuela, comenzando vor consta

——



tar los avances v lo que todaviz rveda nor lograr.Sometiendo a
revigién los enunciados con los aque hemos caracterizado habituale-
mente la Fscuela Pdblica.ls decir, es preciso preguntarse, nor
eijemvrlo, si el laiecismo con que definimos la ®ecuela sunone no
a6lo el no adoctrinamiento, sino la simple e imposible asensia
cultural eduecativa; si aquello de la escuela ligads al entorno

e® alco m&s que una bella declaraciébn de prineinios e irtencio-
nec; si , en la sociednd democrédtica en que vivimos, la procla-
macién de 1la Escuela Pifblica como igualitaria ha supuecto el fin

de lag desipualdades de partida oue lastran v caracterizan al sis™
tema educativo.

En relacién con esto, recordandn la vprovuesta que preside es-—
tas VITT Jornadas pedacéoicas de Asturias,"una educacién para to-
dos", cahrfa pre-untarse si bajo el enunciado de irualdad esge prin-
cipio genersl ha llecado a ser algo m'as one eso.Sabemos que la
irualdad que reclamamos en el sigtema educativo no carantiza, no
puede garantivar el fin de las desigualdades sociales.Se necesita,
parece ohein aefialarlo, una transformacién socionolftica v econé-
mica, un cambio en profundidnd aquec no debemos circungeribir sola-
mente al nivel del sistemn eduecativo,

Tia irualdad one defendemos rara el siatema educativo ha de ser
nna iesualéad renaradora, disceriminatoria a favor de ouienes maAs
lo necegiton ,Bfectivgacntieo, como escribis en el vrosrama de nresen—
tacidn de erta VITT %scuela “una educacién nars todos, vern prin-
~ripalmente nara los mAs marsinados".A nestro juicio, en una socie-
dad demo~rdtica como la oue vivimas 12 eduracién nare todn= ha de
antenderse no «8lo como la consecucién del nrincipio general a que
nos referimos, sino como 1a onortunidrd de dotar de nuevo conteni-
do dicho nrinecinin,Rdueacién para todos ~ignifica educacién vlurel,
ana reepete 1a nluralidad de 1a soeiedad, one teneca en cuenta las
nartiernlaridndes de cada enlectivo A ﬂd{nn va diricide, vwna edunecag-
ridn e reapete laa particnlaridaées linenfsticas, culturalea,
etn, un~ educanifn one yeenete v yalore 1n Ai Ffarerni -, e sirva
armpy alementn dintnevradnr de valnrea cnlturales renovadnres M 70 e
men, ma edneacifyr vare Gndos, es wma edueacibn meior, renovada en

sug métodne v eogntenidnc, mara todosn,

; -0,1082
Tueiano Pernindern GAmesz Asturies,arosto,19%4

Arpeincién Pedasfoicna "Hecnuala de

Verann de Prtremoadnral
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ESUURIY S DE VEKANO Y EWUCH CI6N COMPENS2TORIA «

Benito Estrells Pevo. Presidente de le psociccibén Pede gbgica "Escuels de
Versno de Extremsdura" y Coordinsdor Provincial de Educecibén Compensetorie
en Baas joze.

El hecho, aparentemente circunstenciel, de yue en Extremedurs, una par-
te significativa (entre la yue nos encontrsmos los dos coordinedores pro-
vincieles) del personel gue solicitdé y fue e¢dmitido & -participer en comisién
de servicio en el P.E.C. (Progrema de Bduczcibén Conpensetoria) fuesen miem-—
bros de un Movimiento de Renovacién Pedagbgice con une cierta historia, la
"Rscuele de Versno de Kxtremsdura", es &#1lgo que tal vez merezca estas refle-
xiones. j4ué habifa (o yué hay) en el P.B.C. que resultara perticule rmente
interessnte s un gxm colectivo como "Escuele de Versno de txtremadura"? ;W ué
coincidencies, 4ue objetivos y finalidedes son comunes & una Escuels de Ve-
reno y a un programa de Bducecibn Compensatoria? ;Cémo pueden colaborer am-
bes ofertas, une oficial y otra no oficial, en la solucién de problemes y
necesidades de lu educacibén? ;Qué eveluecibn provisional puede hacerse y qué
perspectivas futurss se pueden anuncier a pertir de nuestra experiencia con-
creta? Treteré de contestar a estus preguntas de la forme més clara y objetiva
posible.

Desde las actividades y le reflexi njunte en nuestro colectivo, como
enk otros de la misma fndole de otros cuvitos y comunidedes, se ha venido
insistiendo en dos temss fundaementales ligasdos a la oferte de Renovecibén Pe-
dagbgice. Una, yue la Escuela tiene yue cambier, renovarse; otras, que esa
renovecidén tiene yue lleverse a cabo fundsmentalmente alrededor del proyecto
de Escuela Pidblica.

Te renovacién de la escuele pusa, desde nuestro punto de vista, por dos
coordenadas bfsicas: une, yue el eje de esa renovacidén es el maestro; y, por
tanto, yue es el meestro el yue debe cembier, sin lo cual no se pueden hacer
tealidad ninguno de los cembios uue & otros niveles estructursles puedan lle-
verse a cabo (LODE, Program:s Kenovados, etc.). Esta renovacién del maestro
l= entendemos, no s6lo como "recicleje", sino sobre todo como un caembio de
sctitud que &leve consigo la @suncién de unos valores distintos & los que
se proponen desde el modelo de escuela que, pera entendernos, podemos llemer
"tradicional". Iste modelo se besg fundementalmente en una enserianza de tipo
trensmisivo que convierte al nirio y al joven en seres %umisos, por un ladoj
¥y por otro, en un plentesmiento organizativo yue desemboca en la seleccibn
y el freceso escoler. La otra coordencda perte de ésto Ultimo, los resulta-
dos de un modelo de Escuela yue es, contradictoriemente, al mismo tiempo
para todos y selectiva. De esta forma, lo yue nosotros entendemos por "reno-
vecibn" implica un compromiso con los més pobres, por eso signiiice algo
més yue una pueste a punto de ccrfcter técnico. Desde nuestro punto de vis—
ta, el probleme de la Escuela no est{ solo en el cbémo, sino sobre todo en
el qué: hay une evidente faltaz de adecurcién de los contenidos escolares s
la realided de una enseiianza yue es por ley gretuita y obligatoria pera
toda la poblacién.

El otro tema yue fundamenta el yuehzcer de muestro colectivo es el com-
promiso con el proyecto de Escuela Pdblica. Un proyecto que va més 4lléd de
ls situscién actual del modelo Exkxk de doble red, estatel-privada, y que
pretende concretarse,tembién més elld de lo que pudiéremos llesmer "bandera
politica de la izquierda", en propuestas reales pera que la institucién
educativa se transforme desde la vida cotidians de les cleses. Este proyecto
de Escuela Pdblica implica tembién una opcibn clara & fevor de los més po-
bres y, por tanto, uns alternztiva al fraceso escolsr y al cerfcter selectivo
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de la Escuela actusl. pAl mismo tiempo, este proyecto conecta con la necesi-
dad de que la Escuela se incardine mfés en el medio en que cumple su funcién
institucional, lo uyue define en nuestro colectivo una vocacién regional.
Desde esa misma opcidn por los més pobres, existe la propuesta de lo uyue se
ha dado en llemsr una "educscién integral", que valore todos los &spectos
del ser humano, tento los sfectivos como los intelectusles, el cuerpo y la
cabeza, el trabe jo mamuzl y el intelectual. Y por Gltimo, un tipo de rele-
ciones humanss en la institucién basadas en la cooperacién y no en la com-
petit%vidpd.

Veamos ahora el otro lado de la cuestién. A través del P.E.C. se nos
‘hacen un' s propuestas de sctuscibén desde la administracién yue entendemos
coinciden de slguns manera y en &lgunos aspectos importantes con este espi-
ritu que anima a la "Escuela de Veranof ¥y uue acabo de referir someramente.
Por una perte, le actuacidén del P1lE.C. se trate de una actuszcibén que, como
sefiela el R.D. de 28 de abril de 1983 que lo ponfa en mercha, pretende ini—
ciar un frente especial en el que "la politica educative tenga una proyec-
cién compenst toria e integradora". Se pretende atender ® "a los grupos de
individuos cuyss condiciones de inferioridad son especialmente scusadas
respecto a les posibilidedes que el sistema escoler ofrece". Por otre par-
te, el P.E.C. tiene carfcter Piloto en muestra regibn, a cuyo efecto se
he considerrdo zona de eactuwzcibén educetiva preferente (en funcién de los
indicedores qyue el propio Real Decreto senalebsw a propbéésito). Les sctue-
ciones del P.E.C. en nuestra regién son de dos tipos:

a) "Bl esteblecimiento de Aules con cursos especisles psra alumnos de
14 y 15 aros no escolarizados".
b) "La constitucién de Servicios de Apoyo Escoler y (entros de Recursos".

Las notes yue se pueden destacar de la actuecibédn referida & les pulass
son las siguientes:

a) Son pulss psra alumnos fracasados, & los yue se ofrece unz nueva opor-
tunidad de reintegrarse al sistema o, simplemente, una oportunidsd més de
sentirse dignos y valiosos a través de unas actividades educativas y el
ofrecimiento de un lugar en donde poder encontrarse fuera de la calle.

b) En las Aules se integran actividades culturales y ocupecionsles que,
al mismo tiempo yue promueven el deserrollo sociocultural .de los muchschos,
mejora sus condiciones para acceder al mundo del trabajo.

¢) En las Aules ha existido la posibilidad de llever a cabo un proyecto
pedagbgico coherente con los presupuestos yue comentaba al principio, un
proyecto integral dirigido a conseguir objetivos relsacionados con un sa-
ber hacer, un saber decir y un saber actuar.

d) Les Aulas han servido y estén sirviendo de focos experimentales en
los que se analiza el sistema y en donde se es testigo del sistema con
todo lo yue ello implica.

En lo que se refiere a los Servicios de Apoyo Escolery Gentros de Recursos,
basta decir dos cossas:

a) Que se han establecido en émbitos y comercas en donde la compensacién
es clara y que actuen sobre &reas en las que precissmente la Liscuela Tradi-
cional, transmisive y selectiva, expresa sus propiss contrsdiccioness: preess
coler y ciclo inicial, lenguaje, técnicas de base, investigacién del medio.

b) Que, como se senalaba en una Circuler de la Direccién Genersl ae Pro-
mocién Bducetiva, los Servicios de pApoyo y Centros de KRecursos, se dirigen
primordialmente a los profesores como "complemento de accién educetiva nece-
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serio prra mejor:r la celidsd de los Mx, procesos de ensenanza-zprendizaje"

y logfar una renovacibén pedagbgice en el merco de l# conerca o zone escols T
de su #ctuscibn.

Creo que &1 éxito uue pueda tener el programu (#in ¢s pronto pere hacer
juicio eveluztorios) va a estar de menera fundemental ligedo al hecho de
gque sea un grupo de maestros concienzedos, dinfmicos, que hen &sumido el
progrema de Educecién Compesatorie con una clara vocecibén y voluntad de
entrega & la tarea de renovar la escuela. Ello ha trafdo consigo que se
resten fuerzes, militancia en sumz, al propio colectivo de "Escuela de
Verano"; pero pensamos que lo importante es atender necesidades y que tanto
la propia administrecién como los Movimientos de nenovacién Pedsgbgica no
son sino medios que pretenden servir de cauce para mejor:r le educsacibn en
nuestros pueblos. Por otro ledo, somos plensmente conscientes, en tento
colectivo de Henovecidn Ped: gbgice , yue nuestro movimiento ha venido cum-
pliendo un papel de suplencia en relacibén con espectos que lbgicamente son
competencia (y asi debe ser) de l# administracibén. Como colectivo gue hs
trébﬂjado y trabaja por la renovacidén ped:gbgica no podemos sino alegrer-
nos de yue esa labor de suplencia vaya siendo cada vez menos necesaria.
Maiwxwrr De este modo, nmuestro colectivo podrid dedicarse a tareas y acti-
vidades mfis especificas y propiss, tareas y actividades que siempre esta-
rén més alléd de les propuestes de cualquier sdministracién y que son las
que deben definirnos como "movimientos de renovacién pedsgbgica".

Desde aqui guiero hacer mmOuAwOuewimxPaeli W sugerencie, en la linea
de ests relecién, yue yo creo es muy fructifera, entre un colectivo con una
coherencia de zcturcibédn y un proyecto de trebajo, y unz propuesta de la
edministr:cidn. Pienso qyue se deberien oferter desde el gobierno més oca-
siones en les yue grupos diversos, colectivos de ensetiantes, pudieran asu-
mir en equipo proyectos concretos de actuacibn; es decir, que hubiera oca=-
sién de solicitar pdblicemente esos proyectos no de forme individual, por
la via de los méritos funcionariales, sino de manerz colectiva. S& que
gsto puede entrainar también sus peligros, principalmente el peligro de
la descalificecibén de lis experiencias, tento sg sealen ssissrmal, porque
salen mal, como si se hecen bien por ser vos quien sois. Pero si #mf estas
cuentas se hubleran ech#do Pestalozzi, Decroly, Montessori, Freinet...

jhubiera habido historia en la Bedagogia?
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Pienso. gﬁi"ﬁi‘%&ugﬁo Iﬁ &'pno de umm por razones que
todos conccemoss Yo me atreverfa a sefialar tres quohnoor-l Mpoﬂm-
tes que la uoaigln“n ha de plantearse y, por tanto, ha de crear h
estructura organizativa suficiente para na‘.limloa. Sin orden ni prig
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nos para que esto sea posible, Hasta ahora la organizacién s6lo ha reg

lizado el 2% quehacer, Parece cue se inicia el 19, y el 3% adn no se
ha discutido, Hay gque plqnturu 8i la ommra orgmi,atin aotual
se adecua a las susodichas tareas, y | e
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En lo que n‘lpoctu al Bbu%!n hay que plau'ham qué personas se
responsabilizan de 61 y en qué cosas de responssbilizan, E encasgar
a personas ooneﬂtaa del mismo no 1n~p1!0m que 10; demés se nbcnh
Serfa conveniente que todos nos planteadamos escribir en &1 y busecar
persenas oue eseriban, (Esfas dos cosas no se han hecho hasta el mo-
¢ué podemos eseribir?

: + la realidad educativa de nuestro Pueblo o comarca.

+» experiencias que realizamos 0 que conocemos.

+ reflexiones sobre nuestma actividad pedagégica y sobre
u'm edueativa en m. ‘
resefas-de libros. : - i3
« todo lo que se nos ocurra (gquello gque noe nos parece
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A ortante, BS necesario que adoptemos una sctitud publicista.)
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« Tevise y secle ne los artfculos
s planifigue los distintos mimeros
les edituriales

- Responsable de coordina® con otres coleetivos y revistas
- Archive P ag B :
~ Maguetador .
Si se aprueba esta estructura, hay que glegir a personas de la
Secretarfa y/o del colectivo que realicen estas funcioness . . .

4.- PENSiacién Pinsncisciln

Debe tender a la 'ditofi’meiabi&' pér su@eripcicnes, Bay que defi-
un mfnimo de suscripciones y oémo alcan-arlas,

la autofinanciacién es utépiea, 2 corto plaze por 1 -
t que ml ew“——r—mmﬂm‘
ura2 el _

amas de financiacim que se propon
a) Posibilidad de que algf organisme (Cajos, ICE, Educacién,
‘ete) suseriba a todas luii?ﬁﬁdﬂ"‘!i 1a regién, s
'b) Excluyente dsl anterior. Pedir colaboracién ecodémica a
~  erganismos come Delegaciones, Conse jerfas, ICE, Edito-
riales, Cajas, Librerfas,..). Se tratarfa de que aporta
ran una cantidad fija por n? ac eambio de aparecer em la
Contraportada ( "Con la Colaboracién de,.."). Como son
eineo n?s, a1l aiio, para alguncs orgsnismos no pesultarfe
gravoso. (Podrfa ocurrir que alguno sélo quisiera cola-
borar en algn ne)

Para pedir estas ayudas hay que presentar una
darga de 1o que va a ser la revista en 1ds préximos n eros, Nadie
va a colaborar si no ve realidades.

¢) Otras propuestas
De= TR 1 Bolet

o For ahora es la cldsica, econ secciones mds o menos fijas. Con-
viene ir teniendo reserva de materisles en cads seccidn,

« Pueden aparecer seccicnes abiertas a colaboraciomes de distinto
ti‘pO.
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| - ,upmm teatral de Marisol Senmartin,
R e b nt 4 1!,. .;,.Ft de Pederico en Trabenco y las ex-
i Xy periencias coti&lﬁu sobre aspectos concretos de los
&L B masatros de "a pie™.
iy e & : gste momento no May en perspectiva ningin traba-

s e e ,.,.-/4""" diddetica de 128 distintas dreas (salvo la
L4t e wmieiea de Pago Rincén). Y esto es un aspecto que in-
_ X teresa grandemente, !ay que hacer una lista de posi-
: ' bles artfculos y artfeulistas. ; |

a,dho .J:q._ planteamos para el futuro?

. En Gada n? es fundementad introducir un tema momogréfice centrd

5 - n? 1l: "V Bvex" -
- otros temas Dﬂwﬂ‘hﬂi

. Pracado ueohr .
. EPA . s i e
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- m Blaseo oueda nombrado “"corresponsal perpetuc" en nues-
traa ponsioma en Catalunya, AMDG, (thora que se van a venir los pai

sanos, Se van o m&q gflos, los pobres).
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"PRESENTE Y FUTURO DE LAS EVES, y MEP. R g~ O

El grupo de estudios EDE, nos presenta un andlisis sobre
. 1a marcha y fines de los distintos MRP., Su trabajo estd basado
fundamentalmente en el estudio de todo, ¢ casi todo, lo publi-
cado por los distintos colectivos de RP.; a la vez, basado en
una experiencia -légicamente menos abundante-~ de la asistencia
a distintos actos, encuentros, EVES, etc.

No se nos expuso, -no era el caso- , el método pormenori
zado de cdmo han elegido, interpretado y concluido su andlisis,
sino mds bien se nos aportaron una serie de reflexiones basadas,
repito, en tales documentos escritos y otra serie de "conclusio-
nes" que ellos mismos no se atrevian a llamar asf, aino "incon-

clusiones", piezas de trabajo en las que tenfamos que seguir ehon

dando,

Es de notar que tales "inconclusiones son extrapoladoas,

“aunque de una forma suave y general a todas las EVES y HR?r4hr-*+
cluida la EVEX, Y aparte de ello, es también de notar que’ el 73

sultado del andlisis viene determinado por el eatudio,exhausti-
vo -bien lo demostraron- de textos escritos, dossiers, artifculos,

de opinidén y de actividades programadas y realizadas en los di-

versos tipos de encuentros,

No pretendo rebatir el valor de sus trabajos, sino méds
bien apuntar los dos peligrts en el que podemos caer al oir sus
interpretaciones.

Es necesario afiadir el hecho de que todos los asistentes
del seminario escuchdsemos lo mismo, pero es posible que todos
no entendiésemos los mismo.

Las anotaciones que hice de forma resumida, creo que son
fidedignas, aunque naturalmente estdn cuasifuera del contexto
del discurso de su exposieidn, de nuestras dudas, aclaraciones,
puntos de vistas, precisiones y de toda la riqueza de matices, qua

aparecen durante el seminario.
-1-




Pero en lo esencial,coincidimos plenamente en el conjunto
del resultado final y global del presente de las EVES y de-los3M.k
RP=, y en la preocupacidén futura de tales movimientos, en lo que
parece que van a seguir y en 1los que nos pareve -tanto a exponen-
tes como a oyentes- que deberdn ser,

Estos son los puntos, afirmaciones, reflexiones y dudas, en su ma
yvoria expuestos por el EDE, Pretendo dar con ellos ayuda para la
necesaria reflexidn y los presento de forma aislada y sin relacién

entre ellos,

- En en Congreso de Almagro (79-80) los MRP. comienzan a
perder el sentido politico que los caracterizaba, y a partir'de
esa fecha, se inicia pujante la progresiva sustitucidn de la re-
novacidn pedagdgico-diddctica por la reflexién tedbrica. Y lo que
parece quedar shora es la renovacién diddctica.

- Un elemento no tratado en los MRP, es la funcidén de re~-
produccidédn de la escuefia y la misién del maestro en tal funcidn]

- Existe una sustitucidén de necesidades del hombre por ne-
cesidades del sistema. e GG

- Los MRP, intentan satisfacer las demandas que provocaﬁ
la oferta deficiente de la ensefianza reglada.

-~ Se pregunta si esta nueva oferta es una alternativae a
la ensefianza regladae, o es une re-oferta que provoca la misma sis -
temdtica de la ensefilanza reglada.

- Si uno de los problemas de subsistencia es el econémico,
una vez que el sistema subsana esto, podemos decir que los MRP no
tiene futuro, pues ya estdn asimilados en parte. Si el sistema
subvenciona es que le interesa, es que asume sus planteamientos..
Lae misién de alternativa deja entonces de ser esencial, |



- Otra de las caracteristicas que parece ser definitoriai.:
del presente de las EVES y MRP es la pasividad de los asisten-
tes, Se pregunta si la disminucién de la acti;idad puede rela-
cionarse con la instucionalizacién, o es la institucionaliza-
cién la causa que explica la reduccién de esta actividad.

- De forma paralela, los grupos de Trabajo que al final de
cada Asamblea de las anteriores EVEx, surgian, al ser "asumidos"
v,+por ende, "controlados" por la EVEx, bien pudieran haber si
do ahogados en su mayoria por haberse convertido en pasivos,
por intentar hacerlos mds prdcticos, y disminuir su teorizacién
activa. Puede ser un modelo analbgico a la asimilacién de las
EVES por la institucionalizacién sistemdtica., '

- Se vuelve a recoger el deseo.de que las EVES sean espa-
cios-tiempos de encuentros e intercambios; para ello, parece
ser necesario excluir al poder de los espacios de encuentro.
Pues se piensa que el poder-institucién provoca pasividad. s

- De manera idealizada, se piensa que el hombre~tipo da la
EVES es "un hombre activo pendiente y colgado del ais[wtié-h_ﬁ'm"
Pendientes porque no pueden salirse fuera del sistema, & colga-
gados, porque de esta forma, pueden analizarlo desde fuera,.Lo
que no implica que se busque un papanatismo como principio rec
tor de los MRP. . s

-~ Reorientar las EVES al encuentro, recrear teorias y re-
flexionar sobre si, son tres factores esenciales que determina-
rén el futuro de los MRP.

- Es preciso descnetralizar el poder, no porque esté cen-
trado, sino en el esentido de que existen pocas personassonppg :
metidas con tomar lo que de por compromiso de actividad supone.
poder, Lograr mds hombres activos, huir de los grandes peféoqg >
jes de salén, no preocuparse por el nimeroy... |

- Exigir y controlar que cada taller, cursillo y activided
a desarrollar en las EVES conlleve, y se explicite, 1q?garga;_
idolégica que ineludiblemente arrastra, que se "presione" a

A
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- Debe crearse una nueva alternativa, mds ambicioaa, por-

que poco a poco, el sistema, en su continua adaptacién tragard
v asimilard a los MRP, La nueva alternativa es que hay que pro-
dicar teorias. '

- E1 compomente activo de los asistentes a las EVES dis-
minuye, & la vez que aumentan y toman importanica las activida-
des "normales" (fotograffa, cerdmica,...) perdiendo interés los
temas de reflexidn pedagbgica, politica y social (escuela pdbli-
ca, ideologlas, experiencias y sus criticas, «..)

~ Las EVES se estdn vaciando de sentido polftico. Pero
hay qye distinguir ese caracter politico "sensu stricto" como
pueden ser temas de sindicalismo, partidismoa, ... que ya pue-
den hacerse por otras vias y distinguir "polftico" en cuanto
uan actividad lleva inherente =-debe llevar- un cariz politico.

~ Bl sistema educativo estd incluido, es elemento, del
sistema de produccidén de bienes culturo-materiales, Tiene cier-
ta auntonomfa pero estd ligado a la logica general del sistema.
De la misma mamera, se gula por pazones de mercado:
- La demanda es previa a le oferta
- Previasmente se ofrece una flasa necesidad.
- E1 sistema educativo se presenta como oferta reglada;

- Las EVES son ofertas no regladas para completar la re-
¢lada, v a la vez, estag ofertas son politicas. Se pasa de una
rta & un "reciclage", de una oferta utépica a una mds realis

4%

~ Bl cambio de trayectoria producido en el 79, concuerda
con un cambio democrdtico, lo que produce un "im-pass" (Qué po-
demos seguir haciendo a hora ? )

- Los promotores estaben ligados fundamentalmente a par-
tidos polfiticos, La organizacién era puramente militante, ya que
el profesorado no cobraba con frecuencia.




las personas8 que imparten cursillos y talleres para aclarar a1“0o--f‘
lectivo y a los asistentes qué fin remoto puede alcanzarse con tai¢"

determinada actividad; y que se reflexione, conjuntamanta con la
actividad prdctica, si ese fin fin es asumible, viable, ético, po-
sible, s

- E1 nuevo replanteamiento exige que la EVEX se piense, que
sea de nuevo el germen de la renovacién pedagdgica.

- Se hecha en falta la apologia de la renovacién pedagbgica
en Escuelas Normales, en Coordinadoras de maestros en Paro, en Sin
dicatos, asi como que no hay nada pensado en formar o capacitar

renovadores o innovadores, y tratar de buscar cudles son 1as mpjo4{.

res técnicas y los medios de que podamos disoner,

_Es todo 10 que puedo ofrecer por escrito, mucho bueno de lo

que se hablé, a buen seguro, reaparecerd en el II Congreao. 31,1A1¢<ﬁ

tene{s tiempo, mandarme las cenclusiones af | nvqw

Gregorio Tovar Barrantes
119, Rue du Palais
4800 - VERVIERS (Bélgica)
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"EL MOVIMIENTO DE RENOVACION PEDAGOGICA, ILOS COLECTIVOS

DE RENOVACION PEDAGOGICA Y LAS ESCUELAS DE VERANO",

(Niveles de Definicibn, Organizacibn y Actividad)

Ponencia que presenta la Asociacibn Peda-
gbgica '""Escuela de Verano de Extremadura"
al "I Congreso de Movimientos de Renova =~
cibn Pedagbgica'', que se celebrari en Bar
celona del 5 al 10 de diciembre de 1,983,

W Fomandes

EXTREMADURA, OCTUBRE DE 1,983,




PONENCIA: LOS MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA.

Asociacion Pedagégica Escuela de Verano de Extremadura.

INTRODUCCION :

Es necesario comenzar esta ponencia resaltando claramente la importan-
cia y la significaciéon que encierra este I Congreso de Movimientos de
Renovacién Pedagdgica en el sentido de que constituye una oportunidad
inigualable que va a permitir una discusiéon amplia y conjunta de la
poblemdtica y las preocupaciones de los Colectivos. Ello exijird una orga-
nizacion estricta y al mismo tiempo funcional de los debates para que
sean fructiferos y eficaces.

LLega esta convocatoria en un momento en el que la mayoria de los
Colectivos cuentan con una larga experiencia de trabajo y con un bagaje
considerable de realizaciones y resultados que deben ser examinados vy
valorados en este Congreso.

En principio, el balance que podamos hacer de ese bagaje es cierta-
mente positivo, por lo que ha supuesto para la transformacién progresiva
de las estructuras educativas y de las actitudes de los ensefantes. No
obstante, muchos datos concretos nos invitan a no ser demasiado optimistas.
Después de diez afios de historia conjunta -- algunos colectivos como
"Rosa Sensat' tienen una historia aun mds larga --, existe una evidente
insatisfaccién en lo que podiamos llamar el Movimiento de Renovacién
Pedagégica , una cierta perplejidad respecto de nuestro futuro y una
clara necesidad de replantearnos el camino a seguir.Como se recoge en
el documento que nuestro colectivo presenté en el tercer encuentro de
Sevilla, en Mayo de 1981, '"las pocas ideas generales y vagas que compo-
nen el sustrato de todos nuestros encuentros y didlogos no son una base
firme para trabajar en una direccién inequivoca y clara... Habria que
llegar a un acuerdo sobre algunas directrices bdsicas que orientaran
el quehacer de todos los Colectivos'.

La renovacién y transformacién del sistema educativo, el cambio y
la funcién social y profesional de los ensefiantes y el intento de ofrecer
un modelo de educacién alternativo, que son los objetivos que se vienen
proponiendo desde los Colectivos de Renovacién Pedagégica, encuentran
muchas dificultades de realizacién. Dificultades que no vienen dadas
s6lo por la resistencia del propio sistema a los cambios, sino por la
misma problemdtica interna de los propios Colectivos, de sus contenidos
y sus estrategias, que nos hacen plantearnos hasta qué punto somos Ins-
trumentos con fuerza y dinamismo suficiente para generar esos cambios.

El objetivo de la Escuela Publica es un caso paradigmdtico en este
sentido. Efectivamente, apenas se ha pasado de realizar actos de adhesién
y efectuar declaraciones programdticas que se suman a las alternativas
politicas que defienden el proyecto, cuando nuestra tarea especifica seria
mds bien tratar de dotar de contenido (real, organizativo, pedagdgico,
diddctico ) a ese proyecto de Escuela Riblica.

En la mayoria de los casos, las inquietudes de los Colectivos tal
y como se tradeucen en los debates y reflexiones iInternos, parecen cen-
trarse casi exclusivamente en los problemas de organizacién, de estrategias
0 en cuestiones de tipo técnico muchas veces puramente burocrdticas.
Hasta el presente los documentos asumidos en los encuentros ponen de
manifiesto que se ha venido prestando mds atencién a problemas coyuntu-
rales de estrategia que a la reflexién necesaria ineludible e inaplazable
sobre la esencia, las caracteristicas y las perpectivas de la misma Reno-
vacién Pedagégica. En este sentido creemos que estas deficiencias, gene-
ralmente admitidas por todos, que caracterizan el funcionamiento de los
Colectivos y configuran también dealguna manera las actividades de los

mismos, se deben a un fundamental olvido v abandono de la REFLEXION
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TEORICA sobre la propia Renovacion Pedagégica. FEsta insuficiencia que
se origina y viene determinada por un error de andlisis que lastra y
condiciona todo el quehacer de los C(olectivos estda implicita en el rotulo
que da nombre al Congreso y el mismo consiste en confundir conceptos
como los de MOVIMIENTO DE RENOVACION PEDAGOGICA, COLECTIVOS DE
RENOVACION PEDAGOGICA y ESCUELAS DE VERANO. Entendemos que una
discusion sobre el tema que centra esta ponencia tiene que situarse a
tres niveles conceptuales distintos:

Un primer nivel que viene dado por lo que podriamos llamar el MOVI-
MIENTO DE RENOVACION PEDAGOGICA, meta comun, lugar de referencia
o posibilidad de encuentro en el horizonte casi utépico de la Renovacién
de la Escuela.

Unos grupos organizados que sin tener cardcter exclusivo detenfan
la tarea de propiciar la Renovacién y justifican su propio ser y existencia
en ella: los Colectivos de Renovacién Pedagdégica.

Unas actividades que en muchos casos son casi la unica trama que
define la presencia operativa del Colectivo: las Escuelas de Verano.

Aclarar y delimitar bien estos conceptos, definir sus contenidos, sus
objetivos diversos y los problemas de organizaciéon de cada nivel, deben
ser a nuestro juicio los ejes sobre los que gire el debate de esta ponen-
cia.

A este andlisis teérico habria que sumar otro aspecto bdsico que tam-
bién forma parte de las graves insuficiencias de nuestra presencia Yy
nuestra historia. Se trata de saber, de evaluar de forma fidedigna y
clara, cudl ha sido nuestra incidencia real en la transformacién y renova-
cién efectiva de la Escuela, de los maestros, de las clases.

Y aun volveriamos a '"mirarnos el ombligo' si ademds no nos preguntd-
semos por nuestro futuro. La actual coyuntura nos permite olvidar de
alguna manera los malos tiempos de la "marginacién'; pero no son mejores
tiempos los que amenazan con la 'integracion'. Las ofertas por parte
del actual gabinete ministerial de participacién y financiacién son, no
tenemos ninguna duda, ofertas sinceras que responden a la realidad de
que muchas de las metas y de las mismas personas que han militado
en el Movimiento de Renovacién Pedagdgica, hoy se han incardinado en
una politica educativa que tiene cardcter oficial. Pero ello no debe servir
para olvidarnos, y el propio Ministro en Salamanca parecia consciente
de ello, que el Movimiento de Renovacién Pedagodgica no tendrd razon
de ser y, por tanto, puede acabar consumiéndose en la blandura de los
laureles y las palmas, sI no es lo que siempre Qulso ser en su vocacion
originaria: un movimiento de base que mira hacia la utopia y cuestiona,
de forma dialéctica, la realidad de los sistemas.



1.-INTRODUCCION HISTORICA

1.1. Etapas en el desarrollo histérico de los colectivos de Renovacion
Pedagogica

1.1.1. Desde 1976 a 1979.

1.1.1.1. Plataformas unitarias para dar respuesta a necesidades de base
principalmente situacién socio-politica, sindical y educativa.

1.1.1.2. Lugar de encuentro y reflexién de los profesionales de la ense-

nanza.
1.1.1.3. Objetivos: Alternativa global a la ensefianza, acabar con la
dicotomia Escuela Privada - Escuela Estatal, Iluchar por Ila

Escuela Publica, conseguir una transformaciéon social a través
del ensefiante y de la escuela como agentes de esa transforma-
cién, labor de suplencia en el reciclaje profesional.

1.1.1.4. Organizacién: Asamblearia, espontdnea y voluntarista. En algunos
casos participan y colaboran en la organizacién Sindicatos de
Ensefianza, Colegios de Doctores y Licenciados, ICEs. El MCEP
colabora con unas y organiza otras, ademds de sus actividades
propias.

1.1.1.5. Actividades: Casi exclusivamente las Jornadas o Escuelas de
Verano.Algunos grupos de trabajo como continuacién de estas
Jornadas o como preparaciéon de las mismas. Las actividades
desarrolladas son: andlisis y debates sobre la problemdtica
socio-politica y sindical de la Ensefianza y actividades de reci-
claje del profesorado que van aumentando paulatinamente.

1.1.1.6. Relaciones: Escasas o nulas relaciones entre los distintos colecti-
vos. Cada colectivo, a su nivel, se relaciona con entidades
y organismo de su circunscripcién territorial, fundamentalmente
a nivel econémico, con las excepciones seflaladas en el punto
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1.1.2. Desde 1979 a 1982.

1.1.2.1. Empieza el proceso institucional de los colectivos. Pasan de ser
plataformas a organizaciones mds o menos estables con un cardc-
ter mds especificamente pedagigico.

1.1.2.2. Objetivos: Apenas varian con respecto a la anterior etapa. Se
afaden: Lograr la integracién de la Escuela en el Medio, esta-
blecer relaciones con instituciones oficiales de la Educacion,
intentar una coordinacién a nivel estatal de los Colectivos de
Renovacién Pedagégica.

1.1.2.3. Organizacién: Se pasa de una organizacién espontdnea de cardcter
horizontal de los Colectivos a una estructura mds orgdnica.
Se crean algunas Asociaciones Pedagdgicas que dan estabilidad
y continuidad a las tareas de los Colectivos.

1.1.2.4. Actividades: Sigue siendo la actividad principal las jornadas
o Escuelas de Verano . En ellas , se van sustituyendo los temas
y debates socio-politicos y sindicales por otros de cardcter mas
especificamente pedagégico. El reciclaje profesional ( diddcticas)
sigue constituyendo la oferta fundamental de las Escuelas de
Verano. Empiezan a aparecer grupos de trabajo estables, publica-
ciones, jornadas durante el curso y otras actividades.

1.1.2.5. Relaciones: Se considera necesario establecer relaciones y coordi-

nacién a nivel estatal de los Colectivos de Renovacién Pedagégica.

Se institucionalizan los encuentros anuales de estos Colectivos.

Se producen algunos documentos y comunicados asumidos por
los asistentes a estos encuentros. Se promueve la relacién con
organismos oficiales y no oficiales implicados en la Educacion.



1.1.3. A partir de Noviembre de 1982.
1.1.3.1. Se acelera el proceso institucional de los Colectivos. Se legalizan
o estdn en vias de legalizacion casi todos ellos.

1.1.3.2. Los objetivos y las actividades apenas varian respecto a las
anteriores etapas.

1.1.3.3. Organizacién: Los Colectivos ya tienen claramente definida una
estructura orgdnica con tendencia a que las decisiones estén
cada vez en menos manos. Se centran mds en problemas de organi-
zacién iInterna y de estrategia.Toman para si el nombre de Movi-
mientos de Renovacion Pedagégica.

1.1.3.4. Relaciones: Cambia totalmente el panorama. De ser organizaciones
o plataformas " enfrentadas a'' pasan a ser organizaciones 'para
hacer con'. Se establecen las bases de las relaciones con las
Administraciones Central y Autondémicas. Se considera Imprescindi-
ble el presentar en sociedad a los Movimientos de Renovacién
Pedagégica y se organiza el I Congreso. Siguen las convocatorias
de encuentros anuales para coordinacién y relacion entre los
distintos colectivos. Se crea en el MEC un programa encargado
de las relaciones con los M.R.P. ; se intesifican éstas a través
de reuniones, coordinaciones, financiacion de actividades.

1.2. Conclusiones de e-sta evolucién

1.2.1. Aunque sustancialmente no han variado los objetivos a lo largo
de esta evolucién, se han Ido relegando casi hasta desaparecer
los que se refieren a aspectos socio-politicos y sindicales de la
Educacion.

1.2.2. No se ha profundizado lo necesario en la reflexién teérica sobre
la Renovacién Pedagégica y por tanto no se han producido docu-
mentos base sobre la misma.

1.2.3. Las actividades han ido evolucionando desde planteamientos tedri-
cos globales de socio-politica educativa hasta planteamientos con-
cretos y parciales de reciclaje profesional.

1.2.4. De una situacién de marginacién se esta pasando a una progresiva
integracion.

1.£.5. Proponemos uns discusién sobre el hecho de que sin variar
apenas los objetivos, estos no se hayan cumplido nada mds que
parcialmente en los aspectos de reciclaje profesional y hasta que
punto el proceso de institucionalizacién y el cambio de estructura
son responsables de esta situacién.

2.- NIVEL DE DEFINICION

2.1. Consideraciones previas

2.1.1. El objetivo general final de la Renovacién Pedagégica estd diluyén-
dose, desdibujdndose, perdiéndose en actos sin ideas.

2.1.2. Es necesario ponerse a reflexionar acerca de la esencia de la
Renovacién Pedagégica, sin confundirla con la_reflexion sobre los
problemas organizativos y de estrategia de los propios Colectivos.

2.1.3. Para alcanzar este objetivo es primordial empezar a ducir teoria,
a convertir en proyecto esta finalidad. Dar un salto tedrico que
nos posibilite salir de la crisis, del disgusto, del estancamiento.

2.2 Qué entendemos por Movimiento de Renovacién Pedagégica

2.2.1. Definicién general: Suma dialéctica, no mecdnica, de todos los
Colectivos de Renovacién Pedagdgica y de otros grupos, instituciones
y personas que realizan actividades relacionadas con -la-transforma-
cma:'@ﬁﬁg en la linea del proyecto de Escuela
Pablica. Un lugar de referencia, una meta comiun, una posibilidad
de encuentro en el horizonte de la Renovacion Pedagdgica.
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2.2.2. Caracteristicas del Movimiento de Renovacién Pedagdgica: Movimiento
unitario de base que conjuga los distintos ritmos de maduracién
y niveles de compromiso de sus componentes. Independiente de
partidos, sindicatos, gobilerno, etc. e integrador aé—_t%m-e“
estén por la Renovacion Pedagégica. Democratico y pluralista.Impul-
sor del debate tedrico, plataforma de reflexiéon.

2.3. Qué hacer hoy en la perspectiva de la Renovacién Pedagdgica

2.3.1. Es absolutamente necesario reorientar la Renovacién Pedagdgica.
Reelaborar y dar contenido a la alternativa de la Renovacién Peda-
gogica.

2.3.2. Esta alternativa no es un objetivo a corto plazo sino el horizonte,
la meta, del Movimiento de Renovacién Pedagdgica.

2.3.3. Este objetivo no es estdtico, es un concepto en evolucién. No debe
tener como punto esencial el reciclaje profesional.Se trata de pro-
fundizar en la formulacién de nuevas ideas desde la perspectiva
de una sociedad desmovilizada.

3.- NIVEL DE ORGANIZACION

3.1. Qué son los Colectivos de Renovacién Pedagdgica

3.1.1. Son grupos organizados del Movimiento de Renovacion Pedagégica.
Entidades abierta a la reflexion y a la critica de la problematica
educativa y a la elaboraciéon de los objetivos de trabajo que permi-
tan una transformacién de la escuela y de la sociedad. Vienen
definidos mds especificamente por sus funciones, organizacién y
relaciones.

3.2. Funciones que han de cumplir los Colectivos de Renovacién Pedagdgica

3.2.1. Reflexionar y debatir sobre la Renovacién Pedagogica, lo cual
implica la creacion de 'espacios'" que propicien esta reflexion
y debate.

3.2.2. Analizar criticamente la realidad educativa desde los puntos de
vista institucional, social, pedagdgico y humano.

3.2.3. Ir construyendo, a partir de la reflexién sobre la prdctica cotidia-
na, un modelo pedagdgico que recoja las aportaciones de las diver-
sas tendencias de renovacion pedagégica histérica y que tenga
un sentido de sintesis de esas experiencias.

3.2.4. Profundizar en la Epistemologia de las Ciencias y en su metodologra,
revisando sus contenidos, para llegar a una propuesta alternativa
de programas y métodos.

3.2.5. Desarrollar como alternativa metodolégica la Iinvestigacion en dos
niveles: Cientifico y Pedagdgico.

3.2.6. Favorecer la creacién y desarrollo de grupos de trabajo de base
que tengan como funcién principal la investigacién y la reflexion.

3.2.7. Profundizar en el debate sobre el proyecto de Escuela Publica
construyéndolo y revisdndolo constantemente, llendndolo de contenido
y marcando las metas a conseguir a medio y a largo plazo.

3.2.8. Organizar actividades que posibiliten la difusién y puesta en comun
con otros ensefiantes de experiencias, modelos y actitudes renovado-
ras.

3.2.9. Construir cooperativamente instrumentos y materiales diddcticos
que ayuden y hagan eficaz la renovaciéon de la ensefianza.

3.2.10.Acercar la Escuela a la Sociedad posibilitando una Interaccion
dialéctica entre ambas.

3.2.11.Participar desde los Municipios, como Ilugares privilegiados' de
la accién educativa, en la renovacién escolar, ofreciendo en colabo-
racién con otras entidades locales alternativas posibles y realistas.

3.2.12.Participar en la planificacién de la ensefianza a niveles autonomi-
cos.



3.3. Organizacién de los Colectivos de Renovacién Pedagégica

7.3.1. Los Colectivos son auténomos para que elijan su organizacion.
No obstante, proponemos estos niveles mrinimos organizativos.

3.3.1.1. Asamblea: Organo general decisorio.

3.3.1.2. Grupo de gestién: Organo ejecutivo de las decisiones de la
Asamblea y de gestion.

3.3.1.3. Gabinete técnico: Seleccién y difusién de las cuestiones técnico-
pedagégicas de interés.

3.3.1.4. Grupos de trabajo: De organizacién auténoma e impulsores bdsicos
de las actividades de los Colectivos.

3.4. Relaciones de los Colectivos

3.4.1. Relaciones de los diversos Colectivos entre si. Ofrecemos tres alter-
nativas para su discusion.

3.4.1.1. Buscar una coordinacién que respetando los ritmos de cada Colec-
tivo y sus peculiaridades, tienda hacia la creacién de una
Federacién de Colectivo de Renovaciéon Pedagdgica a nivel estatal,
cuyas caracteristicas organizativas serian las mismas que las
sefialadas en el punto 3.3., que permita un intercambio de ideas
documentos, respuestas comunes y actuaciones conjuntas.

2.4.1.2. Continuar con los actuales encuentros anuales de Colectivos a
nivel estatal y otras actuaciones esporddicas y puntuales conjun-
tas.

3.4.1.3. No existencia de ningun tipo de érganos centrales. Estas relacio-
nes estarian basadas en la coordinacién para el intercambio
la colaboracién y la comunicacion.

3.4.2. Relaciones de los Colectivos con las Administraciones Central y
Autonémicas.

3.4,.2.1. Cada Colectivo debe mantener su autonomia de actuacién en sus
relaciones con la Administracién. Teniendo en cuenta que los
Colectivos de Renovacién Pedagégica son organizaciones que reali-
zan funciones de interés publico, es exigible a la Administracion
las subvenciones necesarias para llevar a cabo sus actividades.

3.4.2.2. Los Colectivos de Renovacién Pedagdgica deben tener opcion

a ser tenidos en cuenta en cualquier proyecto ministerial y auto-
némico relacionado con la Educacién.

3.4.3. Relaciones con otros organismos y entidades.

3.4.3.1. Estas deben ser de colaboracién y respeto mutuo manteniendo
cada parte su autonomia.

4.- NIVEL DE ACTIVIDAD

4.1. Las Jornadas o Escuelas de Verano

4.1.1. Deben ser plataformas abiertas, organizadas ( no con exclusividad)
por los Colectivos de Renovacién Pedagégica, donde ensefiantes
de todos los niveles y personas relacionadas con el hecho educativo
se reunan durante unas jornadas.

4.1.2. Objetivos a cubrir en estas jornadas.

4.1.2.1. Debatir problemas y aspectos de la realidad educativa y elaborar
alternativas.

4.1.2.2. Intercambiar y debatir experiencias ( organizativasy diddcticas)/
que hayan sido realizadaspor grupos de trabajo yl/o personas
concretas.

4.1.2.3. @rganizar y programar el trabajo cooperativo para el curso si-
guiente.

4.1.2.4. Avanzar en el conocimiento de la raealidad socioeconémica, politi-
ca , cultural e historica del medio.
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Reflexionar sobre el papel social del maestro y de la escuela
(tomados ambos términos en sentido genérico).

Favorecer la comunicacién interpersonal entre los enseriantes
que en muchas regiones y nacionalidades, estdn dispersos y
carecen de otros espacios de encuentro y de convivencia.
Organizar actividades que favorezcan el principio de actividad
y creatividad, plantedndolas como un proyecto educativo, no
como la aportacién mecdnica de unas técnicas o recetas para
hacer mds atractiva la labor docente.

4.1.3. Contenidos de las Escuelas de Verano.

bl 3l
eds3.2.
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§.1.3.4.

El reciclaje profesional, en la doble vertiente de diddcticas
especificas y actividades alternativas ( Talleres de expresion).
El debate ideolégico: Reflexién sobre el sistema educativo y pro-
puesta alternativa de cambio y de reforma sistémica. Los ejes
de este debatae ideolégico giran en torno a : El clasismo de
la Escuela, su cardcter obsoleto en relacion al sistema social,
Escuela Publica,el cardcter cerrado de la escuela en relacién
al Medio, el papel y la funcién del eansefiante, el concepto
de cultura, ...

La reflexién teérica: Situada en el dmbito de la pedagogia,
a caballo entre el reciclaje y el debate ideolégico. Esta reflexion
se realiza sobre dos ejes fundamentales: La teoria  pedagdgica
propiamente dicha ( dindmica de grupos, programacion , evalua-
cién,etc. ) y la Renovacién Pedagdgica como contenido y funcion
de los Colectivos ( objetivos, estrategias y organizacion , funcio-
nes y definiciones, etc.) .

El encuentro y la expasién luidica: Las Escuelas de Verano deben
ser un espacio de encuentro y de Identificacion grupal y convi-
vencial , de fiesta, de juego y de libertad. No deben tratar
de reproducir los esquemas propios del sistema que se ha preten-
dido cambiar sino  constituirse en un dmbito alternativo en el
que los enseantes vivan lo que desean que los nifios vivan enla
escuela.

Relacién de otras posibles actividades

1. Jornadas o escuelas de invierno.

2. Grupos de trabajos.

.3. Revistas, boletines, documentos y otras publicaciones.

. Seminarios, presentaciones, debates ideoldgico-politicos, etc.






Opinidn y critica

LA ACCION EN LA RENOVACION PEDAGOGICA REGIONAL

Llevo casi{ tres afios, cohociendo de cerca la trayectoria
saguida por el colectivo de ensefiantes relacionado con la Escuela
de Verano de Extremadura. Y aungue mi participacidn directa no haya
sido todo lo intensa gue hubiera deseado , creo no obstante hallar-
me en posesidn de una aceptable experiencia, que me permite poder re
flexionar un poco el &lta voz desde este espaclo, sobre los llama-—
dos "movimientos de renovacidn pedagdgica''que funcioman & intentan =
funcionar en Extremadure. Y pienso que, acaso tenga valor al respsc
to de didho andlisis, declarar y apoyarme en mi condicidn de técni
cn agragio, en cierto modo alejado, - solo en cierto modo - de la -
habitua] practica docente, en que la mayoria de los ensefiantes y —--—
simpatizantes de E£.V.E+ se vé inmersa. Tal vez dicho distanciamien-
to fisico, pueda facilitarle objetividad al andlisis que pretendo =
hacer a contipuacidn, con ohjeto de aportar mi modesto granmo de —-
erema a la causa comun y al ideal que nos convoca. No en vano sizm
pre se he dicho gjue,con frecuendia ,los arboles impiden ver el hjg
cue.

Ohras son amores

El hermnso empefio renovador que da fuerza y cohesidn a la
ectividad de E. V. £. resulta plenamente dtrdctiun y conu1nc9nte, das
de el plano tedrico de la mere enunciacidn de los principios. La Jia
lectice gue lzemos y escuchamos, con ocasidn de las declaraciones de
irtenciones y propdsitos, tiene un alto poder de sugestidn y resul-
te casi siempre arrolladora,., Tiene a mi juicio, por delante un ciar-
to encanto "progre" y en el fondo, le brilla toda una ,carga de ver da
des como pufios, plenamente ircontestables, Hasta aqui creo que to--
cos podemos estar de ascuerdo,

Pero seg(n la vieja tesis paulina, la fé,-que es capaz e
mover montafias- sin obras, resulta ;&ﬁ#@%&, Y es en este punto donde

ruede faecilmente observarse gue la ec€idn renovadora viene tropezan-

dn una y otre vez, no ya solo contra los escollos de la incomprens inn
oficisl (bla, hla, bla...) sino contra los excesos de la teorizac i.dn,
lz superficielidad, la incoherencia vy la desorganizacion. Lo que prg
duce en general una resultante de aspatias para llegar a la accidn, =—-
desperdiciandnse tente salva de fogueo que, al final, vieme a gundar
en ague de horregjased.

vodd/



2

No dudo de los peligros gue acachan &l rigurnso academi=-
cism9, a ls escrupulosa ohservancia de los métodos, a los plantea-
micntoe horméticos & al practicismo axacerbado con sus recotas ==
prefabhricadas y precocinadas, cuando se trata de acomodar las teg
rias y las hipdtesis de trabajo al amplio , complejo y dindmico cem
po de los procesos educativos humanos. Porque, si hien es ciertn ——
que ure buena ddsis de 1maglnac1mn creacora:en la likhertad del de=-
sempefio profesional, consigue a veces logros insospechados, tampoco
es menos cierto que la dispersidn atolondrada del esfusrzo y la ==
accidn, conducen casi siempre a la postracidn personal y colectiva.

Por eso, cugndo llegue el die de puder efectuar algun ba-
lance serio de las sportaciones que E.V.E., esté@ suponiendo el 1a di
reccidn del sertido renmovedor de la pedagogia en nuestra regidn, de
sequir las cosas por el camino gue llevan, no deheria sorprendernos
obtener la evidencis de un magnifico y valioso tiempo perdido, dig-
no de mejor empleo que no causa., Pero analicemos Juntos, siquiera
sea someramente, lns cuatro aspectos que resefiabamos mds arriba y que
ciendo motivo de mi personal preocupacidn, acaso tamhien puedan ser
lo de la vuestra.

A).,~ Teorizacidn

Cuando una y otra vez nos reunimos para alentarnos y revi
sar los planteamienios, volvemos siempre a acariciur le misma pre—-
tensidn renovadora y a presentarnos razonamientos que siguen &va=-
lando su Cﬁrueniehcia. Hay en muchos de nosotros una especie de ma

s~guismo verhal & de regalo aguditivo que casi siempre resulta Lanta
H =

gioso y embriagador. f"tD s si'es yue te verdad busc mns_cahue_n_t___a__g_a

convencerros, No se si se trata en realidad de una valiosa hisgueda

de afirmecionés... 0 si se trata solamente de cmntentamlentoq raté=
ricos. Se ve claramente qge nos gusltea a casi todos la musica de la —
pariiture. Pero aunque dichos compases cstén escritos para bzilzar a
sus. acordes , écuantos de nosotros hemos danpzado a su ritmo? éLo he=
mos intentado alguna vez en serio?.

Porque hien sstd una cierta dosis de teorizacidn, de abs—
- . F - » &
tracecidn, de elucubracidn vy hasta de reiteracidn... Todo es necesag
rio pero éro nos estaremos pasando?.

E).- Superficialidad

Sabemos de algunos intentos renovadores ) serios y hones—-
tos, que estén haciendo camino en la reagidn. A casi todos los conoce
mes un poco de oidas y a muchos hemos podido alihrarle en directa
su validez y autenticidad. Pero &es acaso oro toda lo.que reluce? =
(No estaremos llamardo renovacidn a algunas simples técnicas de ac—-
tuslizecidn metodologica dentro del aula?. &No nos estaremos confor-
mancdo & nosotros mismos con coger unicamente el rdbano por las Hojas?.

Por supuesto que nadie debe sentirse obligado a actucr més

allé de sus convicciones, apetenciaa 6 posibilidades., Pero en ocasio
nes , rcauss ue1dadero sonrojo encontrar aplicadsa la dialectica 2T Q==

FunLu de la renovacion, a meras superfricialidedes & ensayos gue no -

ool




la que sea necescria haste encontrar un camino. Pero después
de encontrarlo y reconocerlc cnmo firme, &8s preciso irleo for

taleciendo con el esfuerzo de la accidn creadora y temhied ori

tica de todos,
_tica de to

En este ultimo sentido, creo que nadie podemos poner
en duda las virtualidades gque ofrecen la Asqciaczon Pedagoglca
E.U.E. y su revista de 1nForma01on, para conectar entru si a -
los ensefiantes de la regidn y dotarles de un marco propiciador
para la organizecidn y el intercambio, Aprovechemoslo,

- - - —— e — ——

Hemos de tener mucho cuidado con el triigo y con la pa
Jja de la renovacidn pedagdgica regional., Desde luego, tampoco -
aqui es oro todo lo que reluce, si no tratamos de llegar a plan
teamientos profundos que sean capaces de ejercer el necesario Te
vulsivo ante la atonia cultural de les estructuras escolares '

eclucatives que padecemos.,

No a la teorizacién desde una dialéctica filosifica

y hasta "brillante", En cembio , un si rotundo a ese "nan nue ;—
tro de cada dia" (,e supone la accifn decidida —aunque parezca

modesta~ en el enpana renocvador continuo y perseverante, con -=-
planteamientos bl;lﬂu, reelistas y progresivos, que eviten 1.
peligrosa conteminacidn por superficiclidad de la rendvecidn 8
dagogica.

itencion el peligro que ofrece el amplio frente de ata
que y la copiosa ertilleris existente para disparar hacia lu Jia
na de la ruonovacién, A cada hlanco deberé apuntarsze cor el &rna
adecuada si no que remos pecar de incoherencia y llegar a sentir
el ridiculo en 1z accidn, al rnrprahdernos algln dis disparanido
le a un elefa~te con un tirachinas 6 a una hormiga con uns cata
pulda,

Finalmente procuremos siempre el apoyo de una organ .za=
cidn que permite potenciar nuestros esfuerzos sPara no caer en la
tentacidn Je le soledad del francotirador, ni en el posible varti
go del Tunembulista principiante, complacido de su propia y enga-
fiosa suficiencia,

fcesc luera aconsejable hacer llegar el anélisis un po=-
co més edelante, penetrando por el pdrtico que ha quedado enunciado
y entreahierto en sste urtfculo, Detrds de dicho umbral nos ajuar=
dan creo gue Utiles reflexiones en torno a las preguntes: dqua?

ocmmo° écuando?, cte. de los movimientos de renovacidn pedagdica
en Extremadurea

L1/
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Pero esto Ultimo, si os parece , vamos a dejarlo para

Fde, Santiago Corchete Gonzalo,-

otro die.




