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Normas orientativas para la organizacién del
congreso.

Acta Manuscrita de una reunidn previa al €on=
greses ( Realizada por Andrés)
Acta de la reunidn de Mérida para la organiza =
cidn del viaje y la estancia en el Congreso.
(Realizada por Andrés) Manuscritae
Funcionamiento del Congreso.

Acta de la Comisién Organizadora ( Mayo =-83. )
Acha de la Comisién Organizadora ( Julio =83)
Acta de la Comisidn Organizadora ( Octubre=83)
Acta dela Comisién Yrga nizadora ( Noviembre-83)
Objetivos del Congresoe.

Carta de la Organizacidn explicando en que consis=-
te el Congreso.
Presupuestose.

Actividades y Visitas pedagbgicas propuestas
para el I Congrese de Movimikéntes de Renov. Ped.
Documento del Ayuntamiento de la visita a la
An¥igua Escuela del "“ar,

Carta de bienvenida de la Concejala de Cultur a
v “ducacién del Ayuntamiento de Barcelona.
Esquema de funcionamiehto del Congreseo.
Relacién de ponencias presentadas distribuidas
por comunidades autonomase

Listados de revistas Pedagbgicase.

Relacién de Movimientos de fenovacién edagd-
gica .
Documente de reflexidn sobre la transformacid n

de la Escuelae.

Palabras del Ministro de “ducacibn Y cienciae
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CO= I-21-Doce. Cuestionario de participantes en el Congresoe.
CO= I=22=Doce Acta de la Comisidn _rganizadora celebrada

el 28 de Diciembre de 3983.

CO=-I =23= Pon. Ciencia y Tecnnlogia en la Escuelae.
NOTA:

Como consecuencia del poco tiempo que me queda y de que de s=
conozce de una forma clara la estructura organizativa del
Congrese me he limitado a agrupar la documentacién . Creo que
seria de mucho interés ( viendo las ponencias que hay) el

relacionarlas y numerarlas todas una vez que se tenga mis tiempo.

PUBLICACIONES DEL CONGRESO.

COMUNICACIONES DEL CONGRESO .
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NORMAS ORTENTAIIVAS_ PARA L4 ORGANIZACION DEL TRABAJO PREVIO Y PROPIO
DEL CONGRESO,

En cada Comunidal Auténoma y en caua Novimiento se debersin asig-
nar los asistentes a cada Comisién y atada grupo de trakgjo, intentando
que - a nlvel'dg C. Autdénoma- se repartan entre los £rupos de traba=-
Jo. Ello permitiréd que se eviten aglomeraciones gue imposibilitan el -
trabajo o grupos excesivamente reducidos, :

Los asignados & cada Grupo de Traljo (GT) contardn con la lista
de ponencias que la Comisién Organizadora, en una Primera aproxima-
cién, ha distribuido por Comisiones y GT. Se propone que a partir de
ellas elaboren una linea de trabajo o gg%én que recoga todos los ele=-
mentos aportados por las diversas ponencias y los integren en wna pro-
pues?a de trabajo,que permita llege a establecer propuestas concreta s
Yy practicas.,

Esta lineas de trabajo serfa discutida posteriormente en elCongreso

Para la préxima reunién del los dias 18 y 19 de Novienbre, los re-

presentantes de las C.A, deberéu traer la distribucién de los asistente
a ¢.T, para poder constatar distribuciones operativamente irrealizables

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES,

lunes mafiare explicacién y discusién detalladz de las normas de
funcionamiento del Congreso,de las comisiones y de los grupos de tra-
bajo .

Seguidamente reunidén por comisiones para:
l.- Eleccidén de moderador y secretario,
2.~ Informacién de las reuniones de coordinacidn en las comisio-
nes,
. Discusidén y aprobacidén del guibén general de la comisidn.
4,- Plan de grabajo de la comisidén y de sus grupos de trabajo.

Lunes tarde.- Comienzo del trabajo en comisién o grupos de trabajos
segin el plan aprobado por la mafiana en la comisién.

Martes,miércoles mafiana .-Grupos de trabajo

Por las tardes los coordinadores,moderadores y eecretarios de grupo:
de trabajos, y moderador y secretario de la comisién se reuniran para
. seguir y coordinar el tmzabajo de los grupos.De esta comisidn saldré el
comunicado de prensa diarisa, '

El jueves mafiana reunién de grupos  para elaborar los resulta-
dos finales y las propuestas correspondientes.,Se presentard un resumen
de dichos resltados o ponencia final.Recogiendo propuestas altermativas

gue hayan que ser votadas en los plenillos, =

Jueves tarde.,=-Coordinacién de la comisidén para preparar con las
propuestas resunidasg el plenillo del viernmes,

Viernes.- Por la mafiena reunidn de todos los grupos de trabajo
de una comisién para aprobar las propuestas de cada uno de eldos y
preparar le que se va a presentar en el Pleno.las propuestas altemati-
vas que alcancen un 20 % de los asistentes se incorporaran al documento

final,
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ey 3j-PrOYECTO dGe Formagao de Formadores(ASPG)

;72 -Treball Pedagdgic sobre el Museu del Vi, Penedés(Catalunva)
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HGURE BN EL CONGRESO

Bentro de la concercion f[enmaral de la relacisn escuala-medics uno de las

7"

comatidos de las M.R.P. ha sido 9 g5 al gl robaic For 2l ouso norsol en la
Suas Vivas en Esrafa. Hemos trobalode For tados

entes v las hewmncs usado u Froffocionaddo

tambien en nusstras prorias actividades, Escuslaz de Usrano, Publicacicnas:
Congreso de M.R«.P. suiere ser una monifesztaocisn del traboio w9 el

I
resrpetc aue merecen todes lus lemSuas en 1o escuelo. Asi, e difusién del

Congreso e ha hecho en Castellano, Catelans Fuskeara u Galleg9ao, 9. resss-~
tande tambien el Bable. el Aragonds v el fAranss, =< ~n geordada recibis to-

da la documentaciacn en la larm3ua de origors. ccomFarnadas @n U caso de la

i+

‘aduccién al Castellano.

v del ConSreso desea ofrecer lo rosibilidad de exFrrasisin da

-

Lo orgonizac:ia

.cc:du uno de los rarticirantes en su Froria lenfua v la posibilidad s Comn—

o+

entre todos los. particierantes. ftombicn.

SEd
i
]

=

Frension 1inga

¥

fi tal efecto se editoran todos los documantos fimale=zs en wversiéan arigdinel u
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ANEXO T

OBJETIVOS DEL CONGRESO :

1. Dar a conocer a la Sociedad y a los propios ensenantes

4 .

qué es la Renovacién pedagbdgica y en consecuencia:

. Que son los Movimientos de Renovacidén Pedagdgica.

. Qué hacen y qué incidencia tienen en la accidom edu-
cativa.

. Cémo lo hacen.

. Qué pretenden hacer.

Todo ello teniendo en cuenta que se parte de un trabajo con-
tinuado realizado en afios anteriores en circunstancias muy -
dificiles y que los resultados de todo ese trabajo estarad ré
cogido en la Documentacidn del Congreso.

Encontrar un estilo de comunicacion propia para informar a
la Sociedad sobre ctial es el tipo de renovacidén pedagdgica
que hard de la Escuela un lugar de educacidn creativa y de

calidad para todos los nifios y jovenes del pais.

Constituir la plataforma para un debate y profundizaciém -

sobre el modelo de Escuela Publica que se desea:

Contenidos pedagbgicos,
Formacién del profesorado,
Adecuacidén de los métodos a las necesidaies de

una escuela obligatoria,

Etc.

\
con todas las consecuencias reivindicativas que ello impli-
ca y afrontando los conflictos que todo ello puede plamtesx-
con las Instituciones educativas de la Administracioas dires-
tamente afectadas por dicho planteamiento,en el cual se tlen-
drd en cuenta ademds la diversidad educativa de las dife¢ -

rentes Autonomias.

Buscar las lineas basicas y formular la justificacita da .,
necesidad- de relacidén de los Movimientos de Renovaciom JVeda
gbgica entre si y de éstos con la Administraciom avtombm:-a

y del Estado.



BLOQUES TEMATICOS

1. ESCUELA

ANEXO II (12 parte)

CONTENIDOS DEL CONGRESOD

COMISIONES

1.1:Bases pedagdgicas..(

GRUPOS DE TRABAJO

. Papel del profesor y del alumno

. Escuela y Medio: ecologia,circuns
tancia social y natural,Medios de
Comunicaciodén social,lengua propia,
Tecnologia,etc.

: Hu<mmﬁwmmowm: en la Escuela.

. Educacion compensadora.

. Recursos educativas.

. Metodologias...etc.

. Gestidén y participacidn democratica
- - s # » -
. Planificacion pedagogica:

. Claustro

1.2: Organizacién

Becolar st visass

1.3

Niveles y wvam..uﬂ

9

. Organizacidn del tiempo

. Organizacidén de Ciclos y Niveles

. Departamentos y Seminarios.
I 4
. Tutorias,etc.

. Escuelas Infantiles: .
.Educacidén General Basica.
. Ensenanzas Medias

. Rurales
. Urbanas
. ” .
. Perifericas...etc.

~

1.4: Participacidn de padres.

?

ALTERNATIVA A LA

ESCUELA PUBLICA.
. Aspectos politicos

. Aspectos administra
tivos.

. Reivindicaciones

. Propuestas.

S



BLOQUES TEMATICOS

2. PROFESORADO:

3, MOVIMIENTOS3DE
RENOVACION PE-
DAGOGICA. -

Esto es sdlo un marco de trabajo que queda abjierto a las iniciativas de

S

%

% 7

ANEXO II (28 y filtima parte)

COMISIONES GRUPOS DE TRABAJO

. Objetivos,contenidos

2.1: Formacidn Inicial{. Métodos

2.2: Form.permanente: {°

243

1:

. Especializaciones

. Objetivos,contenidos
Métodos
. Carrera Docente.

. Condiciones de trabajo
. Movilidad

: Equipo docente y {. Decreto de Plantillas
Situacidén profe- |. Especializaciones
sional. . Libertad de Catedra.

Anidlisis de las actividades realizadas y perspectivas
para el futuro.

Definicién,Objetivos y metodologia de trabajo

Relaciones entre si y con las Administraciones:autonomicas
y del Gobierno.

los M.R.P por si desearan presentar algin tema no citado aqui.

/s

\

ALTERNATIVA A LA

ESCUELA PUBOLICA.

Aspectos politicos

Aspectos administra-

tivos.
Reivindicaciones

Propuestas.

_ Para acompafiar esta propuesta se redactara un preambulo explicativo en los
Programas.



ORGANIZACION DEL CALENDARIO.

Fechas de Celebracion:

MARNAN

ANEXO III

5-10 de Diciembre de 1.983

A S
Lunes 5 , ~ Martes 6 Miercw.7 Jueves 8 Viernes 9 Sahada 10
PLENO DE I PLENILLOS | preNo DE
NAUGURACIO &0 M- 38 1T 08 ECE POR
CLAUSURA.
Organizacigm— ﬁig%ggg {EE 3
Comisiones Reunion'dé cada coleckivo o M.R.P i
T A R'DES
COMISIONES | COMUNICACIQNES,EXPERIENCIAS,INVES-|iNiEGRACL
ON DE PLENI| ., .4
TIGACIONES LLOS,1,2;3 3
i g libre
PN AR RV N ¢ T 0 N-E. s-otioncsindl
cates
Reunion de Coordinadores FIESTA
ORGANIZACION DEL HORARIO

MANANA

\9613: Plenos ,plenillos y Comisiones

13-14: Reunidn de Colectivos o M.R.P.

TARDE :

16,30~18 h:

Comisiones,Comunicaciones...

v
18,30-20 h: Intervenciones y Pleno sindicatos
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PRESUPUESTO DEL | CONGRESO DE MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA

1.- Viajes y estancias de los participantes e invitados espe-

AW N I R R e g S35 S A s e S e, i (e e S 15.600.000, -
2.- Alquiler del Palacio de Congresos de Montjuic ........... 5.400.000, -
3= Personal de organizacion eventual —oiwse.: oo aivien s eriaseie - 132.000,-
e S L TOREE e o S B i s e Moy s s T v 3.000.000,-
bi=-Diisefio de carteles. ¥ 1000TIPO = st i vossaisss ot es 200.000, -
il s Ul IR e T S Sy, e Sl e s TR AR GRS 800.000, -
{w= Regalos. invitados especiales ......;eieicesaees ossiihiniiass 100.000, -




DETALLE DEL PRESUPUESTO

1.- VIAJES Y ESTANCIAS DE LOS PARTICIPANTES E INVITADOS ESPECIALES

N® de particlipantes ......aeene 520
N de b T Eados i v i e A e 10

Viajes: a razon de 11 pts X Km. para los peninsulares y el
billete de avion para los Tnsulares e invitados ex
R G R T L o Tl e R e s S R B e b T 8.180.000,-

Estancias: a razon de 2.000 pts por persona y dia contando
L el S N e e e B S R e M B A ] e 15.600.000, -

Invitados especiales:

Mme. Jolibert (GFEM. Francia)
Mr. Jackson  (EE.UU. Chicago)
M. Ricci (MCE. Italia)
UNESCO

Alemania

José M. Comas (Francia)

Agus Heller (Australia)
Gonzalo Anaja (Valencia)

2.- ALQUILER DEL PALACIO DE CONGRESOS DE MONTJUIC

A. SALAS Y DESPACHOS

- 1 Sala grande (1.200 personas) X 6 dias (plenos)

- 27 salas con capacidad minima de 25 personas y 10 de
ellas con capacidad para 70 personas: Comisiones, --
grupos de trabajo, reuniones de M.R.P., comunicacio-
nes.

- 3 Salas de 200 personas (Plenillos)

- 3 despachos: C. Organizadora, Periodico del Congreso
y Prensa, Administraciéon y Secretaria.

- Espacio planta A un ala, para expososicion.
- Montaje de 17 salas de 11X5.
- Divisién salas 5 y 6.

- Consumo de energia eléctrica.

Salas y despachos TOTAL.............. 3.912,297.=

B. SERVICIOS OPCIONALES

Diapositivas -5aparatos wEACdT as 0 RaBN0SPES i S v 37.500, -
Retroproyectos - 94 aparato x 3 dias x 1.000 pts ....... 3.000,-
TV - Video proyeccién - 1 aparato x 8 h x 3.000 pts/h . 24.000, -



Micréfonos - 4 aparatos x 6 dfas x 1.000 pts ..........

Grabacion casette - 15 h x 750 pts

Personal

Ordenanzas - 3 x 6 dias x 4.100 pts

Otros - Varios

Fotocopias

Banderas

cccccc

------------------------------

..............

..............

Maquina de escribir eléctrica 2 x 6 diasx 15.000 pts ..

Pizarras

B -B00Cpts W O Mlas o e

Servicios opcionales TOTAL

24,

11

73.

100.

50.
18.

15.

356.

000, -

250, =

800, -

000, -
000, -
000, -
000, -

550, -



TRADUCCION SIMULTANEA

1.- Pleno de inauguracién y clausura

Sala 7. Dias 5 y 10 de diciembre de 9 a 13 horas.
De las cuatro lenguas oficiales al cataladn y castellano.

6 traductores aportados por los M.R.P.

Gallego - Castellano Gallego - Catalan
Vasco - Castellano Vasco - Catalan
Catalan - Castellano Castellano - Cataléan

2.- Mesa redonda de Renovacidn Pedagdgica en el mundo

Sala 7. Dia 5 de diciembre de 1830 a 20 horas.

6 traductores profesionales

Inglés - Catalan Inglés - Castellano

Francés - Catalan Francés - Castellano

Italiano - Catalan Italiano - Castellano
3.- Intervencidn de Agms Heller (Australia) (?)

1 dia (lunes 5 o martes 6) de 18,30 a 20 horas

2 traductores profesionales
Inglés - Catalan
Inglés - Castellano

L.- Intervencion de José Maria Comas
Jueves 8 de 18,30 a 20 horas

1 traductor aportado por los M.R.P.

Catalan - Castellano

Traductores "
Brécic del traductor por @18 .. .iievies veunemsine 24.000, -
8 traductores x 1 dfa x 24,000 pts ......cvuvennn 192.000, -

Aparatos de traduccion

a) Pleno de inauguracién: 800 aparatos ....... 122.500, -
Pleno de clausura: 800 aparatos ............ 122.500,-

b) Mesa redonda R.P.: 1000 aparatos ........... 152.500, -
Intervencién Agus Heller; 1000 aparatos .... 152.500,-

c) Intervencidn José M. Comas: 900 aparatos ... 137.500,-
Aparatos de traduccién TOTAL ..... 687.500, -

Traduccién simultdnea TOTAL ...... 879.500, -



Ll

PALACIO DE CONGRESOS DE MONTJUIC

AL iSalas v despachng St us e suaive vat baie s r calny Baec 3.912.297 .-
B. Bervicics ODCIODRIER . inavsine i immiinsss shees 386.550,~
G o I adOCe ORI BIE O et e s Pt s o 879.500. -
PO s s e b T 5.148.247 -
Sequro 0,153 ... ceves 7.722,~
5.156.069,-

3.- PERSONAL DE ORGANIZACION EVENTUAL

4 personas x 10 h x 6 dfas x 550 pts/h. ....... 132.000,-

4.- SUSTITUCIONES

375 sustituciones X G000 BEE .o vvinrvoeiraersts 3.000.000, -

5.- DISENO DE CARTELES Y LOGOTIPO

El presupuesto no es definitivo

6.- MATERIAL IMPRESO

El presupuesto no es definitivo

7.~ REGALOS INVITADOS ESPECIALES

Pueden conseguirse gratuitamente del Servicio de
Publicaciones

10 -perscmas: X 10:000° PES cics o cniiaton i vilhiisioss 100.000, -



AJUNTAMENT DE BARCELONA Co- T i)~ Ove -

ACTIVIDADES Y VISITAS PEDAGOGICAS PROPUESTAS PARA EL I CONGRESO
DE MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA.

Todas las visitas que se detallan a continuacidén han sido pen-
sadas para dar a conocer algunas de las actividades y servicios
que se ofrecen a los maestros y escuelas de la ciudad de Barcelo-
na por parte del Ayuntamiento de Barcelona/Institut Municipal

d'Educacidé, a los compafieros maestros asistentes al Congreso.

. Las visitas estaran acompafiadas, en el lugar donde se rea-
licen, de una explicacidn tedbrica de la actividdad (comuni-
cacibén) y de una parte practica que, o bien reproducira las
que hacen los nifios o bien permitiréd observar directamente
un trabajo concreto en una escuela. En ambos casos se entre-

gara la documentacidén necesaria.

. Todas las personas interesadas deberan rellenar la hoja ad-
junta y entregarla a la Recepcidén del Congreso durante el

lunes dia 5.

. Las listas de las personas que podran realizar las visitas
—-cabe sefilalar que éstas han de tener un nimero limitado de
participantes- seran expuestas en un tablén preparado para
tal fin en Recepcidn, respetandose rigurosamente el orden

de llegada de la hoja adjunta.

. En caso de que el numero de personas interesadas por una
determinada visita sea muy elevado, las correspondientes a

los n%s. 2,3,4, y 8 se repetiran el viernes dia 9.

Esperamos que vuestra visita a Barcelona os sea del todo agra-
dable, y que el Congreso de Movimientos de Renovacidén Pedagbgica
nos permita establecer puntos comunes sobre la escuela que todos

deseamos.

iBienvenidos!



VISITA n? 1

EL METRO VISCUT : UNA VISITA A LAS INSTALACIONES DEL METRO.

Servicio a las escuelas organizado por 1'Institut Munici-
pal d'Educacié y Transports Municipals, para poder visitar
el CTC (Control de Trafico Centralizado) y los Talleres
municipales de Vil.lapiscina, con el fin de acercar a los
alumnos al conocimiento, funcionamiento y organizacidn del

transporte publico.

La visita que se puede realizar, serad la misma que duran-
te el curso llevan a cabo los nifios de las escuelas, acompa-
fiados por su maestro y los monitores de Transportes Munici-
pales. La documentacidén que se entregaréd proporcionara una
visidén de conjunto que, respecto a la correcta utilizacidn
del transporte publico y al trabajo que para la adecuacidn
de este tema a la programacidén oficial, se hace desde el IME.

Dia :martes 6

Hora y lugar de encuentro : A las 15,30 h. delante del Palau

de Congressos.
Duracibén aproximada de la visita : 2,30 h. (hasta las 18 h).

Observaciones : El inicio de la visita sera .en el vestibulo
de la estacidén del Metro "Sagrada Familia"

(delante del Control de Trafico Centralizado).
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VISITA n? 2

VISITA A L'ESCOLA MUNICIPAL PAU VILA Y A L'IMIPAE.

IMIPAE (Institut Municipal d'Investigacidé Psicoldgica
aplicada a 1l'educacid) es un centro dedicado a la investi-
gacidén del desarrollo del nifio en relacidén con su medio, 1lo
cual ha generado una linea metodolbgica propia : la pedagogia
operatoria. Durante la visita a sus instalaciones, personal
especializado explicara a los visitantes las bases de sus
investigaciones acompafiado todo ello por una sesién de vi-

deos.

L'Escola Municipal Pau Vila es un centro de Parvulario y
EGB, situado en un barrio obrero, en el que se aplica la Pe-

dagogia Operatoria.

Durante la visita a la escuela se comentaran las carac-
teristicas maAs sobresalaientes de la practica de esta Peda-
gogia, asi como se podréd incidir en algunas organizaciones
de clase, fruto de los planteamientos pedagbgicos del equipo

docente.

Dia : miercoles 7

E—

Hora y lugar de encuentro : a las 13,30 h. delante del Palau

de Congressos.

Duracién aproximada de la visita : 4,30 h. (hasta las 18 h.)

Observaciones : La comida se efectuara en la misma escuela.

Direccidén : c. Fuenflorida, s/n. Telf, 422.98.40




jen
VISITA n® 3

VISITA A L'ANTIGA ESCOLA DEL MAR Y AL PLANETARIO.

En el Planetario que l1l'Ajuntament de Barcelona tiene
instalado en 1'Antiga Escola del Mar, se realizan unas se-
siones para los nifios de la ciudad, mediante las cuales pue-
den ampliar sus conocimientos de astronomia y a la vez obser-
var, en una situacion figurada, el cielo de Barcelona, las

constelaciones, estudiar elementos de la mitologia, etc.

Durante la visita que se ofrece se podra asistir a una
de estas sesiones y consultar el material que se entrega al
maestro, asi como parte de los trabajos posteriores que rea-

lizan los alumnos.

Asi mismo se podra visitar 1'Antiga Escola del Mar (ubi-
cada en el barrio del Guinardd) donde sus maestros explica-
ran algunas de las caracteristicas mas importantes de su la-
bor pedagbgica actual, y de todo aquello que ha representado

1'Escola del Mar en nuestra historia pedagbgica.

Dia : martes, 6
Rt S R S R,

Hora y lugar de encuentro : A las 15,30 h. delante del Palau

de Congressos.
ae Vvongressgos,

Duracidén aproximada de la visita: 2,30 h (hasta las 18 h).

Direccidén: c. Génova, n? 12 telf. 236.47.51

Bua : 55,:31 Metro: Guinardd.
————— e ——— 3 e ——




VISITA n? 4

VISITA A L'ESCOLA-VIVER CASTELL DE SANT FOIX (SANTA MARIA DE
MARTORELLAS) .

L'Escola Viver Castell de Sant Foix proporciona conoci-
mientos técnicos de formacidén profesional en las especiali-
dades de horticultura ornamental, jardineria y floricultura ,
a los alumnos de ambos sexos con edades comprendidas entre
los 16 y los 19 afios que presentan trastornos graves del a-

prendizaje.

Esta visita permitira conocer directamente las actividades
que alli se realizan, la organizacién de la escuela y, a la vez,
informar sobre los planteamientos que se hacen para llegar a
conseguir, para sus alumnos, una integracién al mundo del tra-

bajo.

L'IME, conjuntamente con los maestros de la escuela, ha or-
ganizado unas visitas escolares para los alumnos de EGB, con
el fin de dar a conocer tanto las instalaciones como las ta-
reas que se llevan a cabo en un vivero, a la vez que los chi-
cos y las chicas pueden hacer unas practicas de jardineria.

Se ofrecera a los visitantes una explicacidén detallada de lo
que son estas sesiones, a la vez que cualquier persona podra
consultar el material confeccionado para el maestro.

Dia : miercoles 7

Horari y lugar de encuentro : A les 14,30 h. en el autocar
situado delante del Palau de Con-

gressos.
Duracién de la visita y regreso : 4 h. (hasta 18,30 h.)

Observaciones: El1 viaje hasta Santa M2 de Martorellas se hara

en autocar.



VISITA n? 5

ESCOLES BRESSOL

Para los asistentes al Congreso que estén interesados
se ha pensado en organizar unas visitas a escoles bressol
municipales y del Patronat Municipal de Guarderies, para
podrnr conocer "in situ'" su realicdad. Estos itinerarios se
harén en grupos de diez personas, intentando abarcar una
panoramica lo mas amplia posible.

Dia : martes 6 y viernes 9

Hora y lugar de encuentro : A las 15,00 delante del Palacio

de Congresos.
Duracidén aproximada de la visita: Hasta las 18 h.

Observaciones : Los diferentes grupos se formaradn a medida

que vayan llegando los inscritos.



VISITA n? 6

CONEGUEM ELS ANIMALS AL PARC ZOOLOGIC: una experiencia

para el mejor aprovechamiento de la visita al Zoo.

En colaboracidén con la Escuela del Zoo, el Institut
Municipal d'Educacidé ha elaborado un material para las
visitas a las instalaciones del Parque Zoolbégico y unas

orientaciones pedagbgicas.

Durante la visita que se ofrece, se realizara el mismo
recorrido que se hace en las visitas con los nifios de ci-
clo inicial. Los materiales que se facilitarén permitiran
conocer el trabajo realizado con los nifios y su adecuacidn

a la programacidén oficial.

Dia : Viernes 9

Hora y lugar de encuentro: A las 14,30 delante del Palau

de Congressos.
Duracién aproximada : Hasta las 17 h.

Direccién : Escuela del Zoo. Paseo de Circunvalacién, n? 3
bis, tif.>  3193°81.56

Observaciones : La visita se hara igualmente aunque llueva.
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VISITA n? 7

VISITA AL MUSEU D'ART MODERN

La utilizacibén de los museos como complemento de muchas
de las materias de la programacién oficial, es un instrumen-
to utilizado frecuentemente porlos maestros de nuestra ciu-
dad. Para un mejor aprovechamiento de este recurso, el ICE
de la Universidad de Barcelona, Difusidén Cultural de Museos,
maestros de las escuelas publicas de la ciudad y el Institut
Municipal d'Educacidé trabajan para conseguir una metodologia
comin que permita alcanzar un alto nivel de calidad en la
utilizacién de esta fuente inagotable de ideas y de material.
La visita que se ofrece permitirad conocer el alcance de este
trabajo, realizando un recorrido (el mismo que puede realizar
un grupo clase en un dia de trabajo) en el Museo de Art Modern

instalado en el Parc de la Ciutadella.

Dia : martes 6

Hora y lugar de encuentro : a las 15,30 delante del Palau de

Congressos.
"-—-_-——'-'—'_.—F

Duracién aproximada de la visita : hasta las 18 h.

Direccidén: Parc de la Ciutadella, edificio adjunto al Par-
lament de Catalunyva.



VISITA n? 8

SERVEI DE DOCUMENTACIO HISTORICO-PEDAGOGIC DE L'INSTITUT
MUNICIPAL D'EDUCACIO.

Este servicio, inaugurado el 22 de Diciembre de 1982,
conserva la documentacidén histérico-pedagbdgica de las es-
cuelas de la ciudad con una doble funcidn: por una parte,
la busqueda y conservacidén y, por otra, la utilizacidn pos-

terior para exposiciones, investigacidén y consulta.

En la visita a este servicio del Institut Municipal 4d'E-
ducacib, se podra observar su fondo documental, la clasifi-
cacién del material y, a su vez, ver una pequefia muestra
de la documentacidén de "1'Escola Municipal del Bosc" y 1la
que hace referencia a la ensefianza del deficiente sensorial

en Barcelona.

ESCOLA DEL BOSC

L'Escola del Bosc fue la primera escuela municipal de
Barcelona, creada el afio 1914, dirigida por Rosa Sensat.
Fue una de las escuelas al aire libre que el Ayuntamiento
de la ciudad puso en marcha para nifios con problemas de sa-

lud (Escola del Mar, Escola del Parc del Guinardd).

Durante la visita se podra conocer el marco en el que se
ha desarrollado la tarea pedagdgica de tantos maestros mu-
nicipales -todavia se conserva uno de los pabellones de la
primera escuela- y, al mismo tiempo, intercambiar ideas y

experiencias con el actual equipo de maestros.

CENTRE MUNICIPAL FONOAUDIOLOGIC

Este centro estid destinado a deficientes auditivos de
edades comprendidas entre los 4 y los 18 afios. El1 claustro
del centro, con el apoyo de la "Coordinadora d'Educacién

Especial de 1'Area d'Ensenyament'" lleva a cabo un proceso



de integracidén de sus alumnos a las escuelas pablicas de

la ciudad de Barcelona. Durante la visita los propios maes-
tros haran una explicacidén detallada de la situacidn actual
de este proceso, a la vez que se podréa visitar las instala-

ciones del centro y el nuevo servicio piloto de diagnéstico.

Dia : miercoles 7.

Hora y lugar de encuentro : A las 13,30, delante del Palau

de Congressos.
Duracién de la visita: Hasta las 18 h.

Observaciones : La comida tendrad lugar en el Centro Fono-

audiolbégico Municipal.

Direccidén : c¢. Tres Pins, s/n. telf. 223.88.64
Bus: . 61



VISITA n? 9

L'INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO® DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA.

“"L'Institut Municipal d'Educacidé" es un centro de servi-

cios pedagbgicos que depende del Area d'Ensenyament de 1'A-
juntament de Barcelona. Sus ofertas, dirigidas a todas las
escuelas de la ciudad, estan pensadas para maestros, escue-
las y publico en general. Durante la visita se podran re-
correr las instalaciones del Institut Municipal d'Educacié
donde se darad una amplia explicacidén de sus objetivos y fun-
ciones y se podréa consultar el material que se elabora para

maestros y que se utiliza en las diferentes actividades.

También se podréd visitar la Biblioteca Artur Martorell,

que contiene mas de 17.000 volumenes de las especialidades

de Psicologia y Pedagogia.

Dia : martes, miercoles y viernes.
Hora y lugar de encuentro: 13, 30 h. en el local del IME.
Duracién de la visita : hasta las 14,30/15.

Direccidén: Plaza Espafia, n? 1, 42 piso.
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L'ANTIGA ESCOLA DEL MAR

La Escola del Mar se funddé por iniciativa municipal
el 26 de Enero de 1922 y empezd a desarrollar sus actividades
como escuela de primera enseflanza con un caracter especial,
ya que estaba destinada solo a 1los nifios y nifias cuyo esta-
do de salud, sin ser enfermos, aconsejara un régimen de es-
cuela maritima, con semiinternado y con clases al aire li-
bre, siempre que el tiempoc lo permitiera. Su director fue,
hasta 1966, Pere Vergés.

' . L'escola del Mar fue la segunda de las que la Co-
misidén de Cultura de l'Ajuntament cred, siguiendo el mo-
vimiento europeo de las Escoles a 1'Aire Lliure: 1l'Escola

del Bosc (1914) i 1l'escola del Parc del Guinardé(1923)

El primer emplazamiento de la Escuela estuvo en el
barrio maritimo de la Barceloneta al final de la calle Al-
mirante Aixada, al lado de los Barios Orientales, mirando
hacia el mar. La escuela contaba con cinco clases: dos pa-
ra nifios, dos para nifias y una para parvulos. La matricula
era de 150 a 180 alumnos.

Para aquellos nifos y ninas acostumbrados a es-
cuelas ligubres y sin sol, poder estar en una clase espa-
‘ ciosa, bien ilumnida y cerca del mar les parecia un suefio.

En el mes de enero del afo 1938, durante la guerra,
en una accién de bombardec se incencid el edificio hecho de
madera de melis. Por suerte no habia alumnos en la Escuela
cuando se produjo la accién. La Escuela se trasladd a la
"Rosaleda de Montjuic", donde ahora esta situado el Museo
Etnoldégico, y afiocs mas tarde, en el mes de noviembre del
afio 1948, al edificio definitivo del barrio del Guinardé.
Antes era una escuela para la ciudad, hoy en dia se ha con-
vertido en una escuela para el barrio.

El objetivo principal de la Escuela es el de for-
mar personas responsables con criterio propio. Los alumnos
aprenden a pensar, actuar y saber encontrar 1o que buscan.

Offset - Impremta Municipal - Exp. 1266



Los nifios y nifas se identifican con la Escuela y prestan

algunos servicio en ella.

En lo que se refiere a la organizacidn de la es-
cuela, en las clases, los nifiocs y nifias estan agrupados en
tres colores: Blanco, Verde y Azul.

La especializacién de los cargos abarca aspectos
muy variados. Hay el delegadec, el cronista, los encargados
de orden y limpieza, el bibliotecario, los encargados del
tiempo, los encargados de los vestuarios y otros, segun
las necesidades de cada clase. A estos cargos pueden acce-
der todos los nifios y nifias de la Escuela, s6lo deben me-
recer la confianza de sus comparieros. Algunos son elegidos

democraticamente por ellos mismos.

Ademas de la ensefianza propiamente dicha, que no
acepta el hecho memoristico y quiere nacerse eco de los as-
pectos formativos, nay actividades especiales tales como el
Servicio Meteoroldgico que contacta con el Servicio Meteoro-
16gico Nacional. En €&l participan los alumnos del Ciclo Su-

perior.

La Biblioteca es una de las actividades fundamenca-
les de la Escuela. Los libros de la bibliteca de los nirnos
se utilizan como nedio de entretenimiento y representan,
también una ampliacidén culcural, al margen de los estudios.
Utilizados durante 1los primeros cursos por los maestros, de-
lante de los nifios, sirven para establecer un dialogo sobre
el libro que esta leyendo. Esto facilita el interés del
alumno, que después le sera de gran utilidad en las tareas
de consulta e investigacidén cuando tenga que hacer trabajos
individuales y en equipo. Cada nifio y nifia tienen un libro
del lector en el que toman nota de sus lecturas. La lectura

se convierte en un habito desde pequeiios.

El cultivo del sentido estético se desarrolla no
solamente con la practica del dibujo y sus actividades ma-
nuales, sind también con las audiciones musicales, actua-
ciones del "Coro de la Escuela', representaciones teatrales
y funciones de titeres.



De todos los medios de expresidn, que son un buen
instrumento de trabajo y nunca pueden menospreciarse, el
dibujo es uno de los mas representativos, en la Escuela,
teniendo en cuenta que el nifio y la nirila antes de expresar

sus pensamientos por escrito lo hace por medio del dibujo.

Queremos que el dibujo sea una muestra represen-
tativa de la capacidad de creacién de los alumnos y no
permitimos que sea una imitacidén ni una copia. Es necesa-
rio que los nifios y las nifias se sientan siempre motiva-
dos y por ésto muchas veces creamos un ambiente emocional.
Otras actividades artisticas como el modelado de barro, la
pintura o el grabado tienen idéntico sentido expresivo que

el dibujo.

El dibujo espontaneo es para el nifio y la nifia un
cimulo de ideas lingiilsticas que va evolucionando a medida
que crecen.

La expresidn plastica no esta desconectada de las
otras actividades que se hacen en la Escuela. Por ejemplo,
cuando se prepara una obra de tearo, se hacen carteles de pro-
paganda, proyectos para realizar los decorados y se dibujan
invitaciones. 8i se hacen libros de cuentos inventados por
los nifios o revistas, se animan con ilustraciones. Se mode-
lan con barro las figuras del Pesebre, se hacen maquetas para
completar los trabajos de ciencias sociales y naturales.
Cuando celebramos las Fiestas Populares, en la Escuela, 1la
expresidén plastica siempre estd presente.

Queremos, pues, dar libertad de expresidén a los

nifios y niflas sin influenciar en su manera natural de ser.

El Teatro es otro medio de expresidn y un instru-
mento de trabajo y no por ésto deja de ser una actividad

de entretenimiento.

En primer lugar se estudia la obra, y se situan 1locs
personajes que deben intervenir. La expresidén por medio del
teatro es un buen complemento del Area de Lenguaje, que poten-
cia una serie de facultades muy necesarias para el desarro-
1lo de la personalidad. Entre otras: la diccién, la elegan-
cia y control del gesto y la autodisciplina.



La representacidén de cuentos, narraciones y piezas
musicales por parte de los alumnos, nos ponen de manifiesto
cualidades inesperadas de formas de interpretacidén muy per-
sonales. En este aspecto la labor del maestro consiste en

motivar la forma expresiva del nifio y la nifa.

La educacidn Musical presenta aspectos variados.
Si bien por parte de la Escuela ya se pretende sensibilizar
a los alumnos en este aspecto, queremos que el canto, ex-
presidén individual y colectiva de sentimientos, sea un me-

dio de expresidén y educacidén de la personalidad.

Nos preocupa también formar el sentido musical de
los nifios y por ésto organizamos audiciones y representa-
ciones musicales, preparadas por los alumnos. Fomentamos
el aprendizaje del uso de instrumentos sencillos de viento
y de percusidn, y la participacidén en el "Coro de la Es-
cuela".

El Trabajo Libre es otra actividad muy importante
en la Escuela, porqué facilita la expresidn sincera y li-
bre de los alumnos. Es otro medio de trabajo para ellos,
ya que la iniciativa surge de ellos mismos. El maestro se

ha de limitar a conducirlo.

Las principales actividades que se fomentan con
el Trabajo Libre son la confeccidn de revistas, la consul-
ta de libros, preparacién de audiciones musicales y otras
actividades que los alumnoS proponen.

Concedemos al Juego libre toda la importancia que
tiene en cuanto a sinceridad, forma de expresién y como ins-
trumento para conocer y valorar mejor a alumnos. Por esto 1o

practicamos.

El Juegco organizado es una caracteristica mas de
la Escuela. Practicamos algunos juegos predeportivos, es-
pecialmente para los alumnos mayores, y OLros en los que
participan todos, como el ajederez y las carreras de ban-
deras, que son competiciones atléticas de relevos que se
organizan entre los colores de la Escuela, juego que se con-
serva desde la creacidén de la Escuela. A final de curso ce-

lebramos los Juegos Deportivos de toda la Escuela.
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EL PLANETARIO DE L'ANTIGA ESCOLA DEL MAR

Pocos nifios, y aun pocos adultos, de la ciudad han
visto un cielo estrellado si no es en salidas esporadicas
al campo, a la montafia o al mar, con alguien que haya sa-

bido hacerles ver los astros.

Seguramente, si lo contemplan y se fijan atentamente
se sentiran atraidos por su misterio y su grandiosidad.
l . Cuanto mé&s se mira,se ven mas estrellas, y cuanto més se

observa se van descubriendo mé&s caracteristicas...

Poco a poco se aprende que unos astros titilan més
que otros; que el aspecto del cielo estrellado es diferente
mes a mes, estacidén tras estacidén,; que las figuras que for-
man las estrellas no cambian a pesar de su movimiento apa-
rente; que se aprecia el desplazamiento de astros errantes
sobre el fondo constante de constelaciones... ¢(Qué son esas
nubosidades grisaceas que se distinguen en las noches oscu-
ras de atmésfera transparente?... (Qué pasa alla lejos, con
las estrellas?... Querer penetrar el misterio ya es una en-

- trada al mundo de la ciencia.

' El Planetario, -aparato que da nombre al edificio que
lo alberga-, es el instrumento iddéneo que permite familia-
rizarse con los objetos y acontecimientos del espacio ex-
traterrestre sin tener que aguardar a que se den condicio-
nes meteoroldgicas adecuadas para la observacidédn.En sus
remotos origenes, ha sido un invento sucesor de las esfe-
ras armillares. La evolucidén de la técnica cientifica con-
dujo a la fabricacidén de los Planetarios modernos, que datan
de 1923, afio en que la casa Zeiss, de Alemania, efectud la
primera proyeccién de estrellas, planetas, Sol y Luna, so-
bre una pantalla fija en forma de clpula de 16 metros de
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didmetro, que representaba al cielo. Actualmente existen

en los principales paises de todos los centinentes, grandes,
medianos y pequefios planetarios de los cuéles Espafia, -y
concretamente, Barcelona,- posee los dos Gltimos tipos. To-
dos ellos, dotados de miltiples proyectores y de un mecanis-
mo que desarrolla una velocidad angular superior a la de la
rotacidén terrestre, permiten seguir en un corto espacio de
tiempo el movimiento de los astros visibles a ojo desnudo
desde cualquier lugar de la Tierra, durante un dia,un afio y
periodos temporales mayores. En los Planetarios mas grandes,
contando con accesorios electrénicos complejos, se puede lo-
grar la demostracidén de eclipses, del desplazamiento de co-

metas, y adn, llegar a simular un viaje espacial.

El Planetario de la Escuela del Mar

El pequefio Planetario municipal situado en la Antigua
Escuela del Mar, es el modelo Nova III de los Spitz Labora-
tories de Estados Unidos de Norte América, pensado para lle-
var a cabo el aprendizaje de la Astronomia fundamentalmente
a nivel de la Ensefianza General Basica. El1 Ayuntamiento de
Barcelona lo adquirid en el afio 1972 en ocasidén del cincuen-
tenario de la fundacidén de la Escuela del Mar:. Este Planeta-
rio es uno de los pocos que hay actualmente en el Estado Es-
paficl y el primero dedicado Unicamente a escolares: los alum-
nos pueden trabajar en él1 como en un verdadero laboratorio
de Astronomia. La actividad educativa que permite desarrollar
se concreta mediante sesiones de carActer tedrico y practico
a disposicidén de las escuelas de la ciudad y alrededores,

coordinadas por el Instituto Municipal de Educacidén local.

Objetivos de las sesiones.

Las sesiones del Planetario cumplen los siguientes ob-
jetivos generales que abarcan todos los niveles de aprendi-
zaje:

- Proporcionar un conocimiento elemental de los astros que
integran el Universo, sus movimientos y agrupaciones, con



Sus causas Yy consecuencias;

- Iniciar a los alumnos en el aprendizaje de la Geografia

Matemadtica y de la Astronomia de Posicién;

- Propiciar la préactica de la metodologia cientifica (obser-

vacidén, investigacidén y comprobacidn);

- Desarrollar el dominio de las expresiones y vocablos pro-
pios de la Astronomia incrementando el lenguaje cientifico

de los nifios;

- Integrar el conocimiento tedrico de la Ciencia con su apli-

cacidén practica en la vida cotidiana.

Estos objetivos se desglosan en otros basicos a cumplir
en los Ciclos Medio y Superior, pasos fundamentales ya no sélo
a nivel del aprendizaje de la Astronomia en si misma sino para
poder llevar a la practica la formacidn integral del alumno,
entendiendo que la Astronomia, ademi&s de ayudar al nifio para
que llegue a comprender su propiaexistencia, debe ser un medio
para que adquiera disciplina cientifica aplicable en todos los
6rdenes de la vida.

Temas y material didactico.

El tema tedrico general de la primera visita, "El cielo
de Barcelona hoy'", pensado como una aplicacidén introductoria
de los conceptos elementales de Astronomia y la presentacidn
del Planetario con sus diversas posibilidades, se expone en
tres momentos

1- presentacidén histdrica del Planetario y de su situacidn
respecto del horizonte local;

2- desarrollo de la sesidén a partir de la posicidn del Sol

segin sea la hora en que se produce la visita, y

3- respuesta a las preguntas de los concurrentes sobre aspec-
tos tratados en laexplicacién de los temas que no hayan
quedado suficientemente claros.



En principio, el tema indicado se divide en dos niveles
fundamentales: un primero que abarca el 32 y 42 nivel, y un
segundo,del 5?2 al 8?2 mas las Escuelas de Formacidén Profesio-
nal. Dentrto de cada uno se gradida la profundidad de concep-

tos de acuerdo al cursc asistente y a su nivel real.

La sesidn destinada al primero de los dos niveles: " Qué
vemos en el cielo?" tiene por objetivo cientifico el aprendi-
zaje de la existencia de los cuerpos celestes comunes, consi-
derando a la Tierra como un astro, con sus caracteristicas
elementales mas destacadas y referido siempre a "El cielo de
Barcelona hoy'" para que el nifio pueda verificar en la reali-
dad cotidiana lo que ha observado en el Planetario.En cambio,
las sesiones para el otro nivel apuntan concretamente a apren-
der a observar el cielo de Barcelona en las diferentes épo-

cas del afio, analizandc causas y consecuencias.

El material de diapositivas, por lo tanto, se divide en
dos conjuntos: el del primer nivel reune las imagenes de to-
dos los conceptos dados, y el del segundo, sblo las de cons-
telaciones, astros e instrumental de observacidn. Dentro de
cada conjunto se gradia la cantidad y el tipo de diapositivas
que se usan segln el curso visitante, adecuando sobre ellas
las explicaciones de acuerdo al nivel que se detecta en los

alumnos.

A partir del 5% nivel se proyectan la ecliptica y el
ecuador celeste, y en 72 y 82 se utiliza la meridiana o linea
Norte -Sur, graduada, que permite tomar conciencia de la exis-
tencia de coordenadas celestes y realizar el aprendizaje ele-
mental de su funcionamiento, sobre todo el de las coordenadas
horizontales.

Finalizada la sesién, se entrega al maestro del curso
asistente, un dossier que incluye sugerencias de trabajo y
bibliografia relativas a los temas desarrollados. A la vez
se le pide que sus alumnos realicen, lo antes posible (pre-
ferentemente en el mismo dia de la sesidén) un trabajo de es-

tilo y contenido libres, sin ningin tipo de asesoramiento o



consulta, sobre la visita efectuada y que lo envie al
Planetario, ya que el estudio de este material permite

un mejor trabajo posterior.

Las sesiones de caréacter practico complementan las
tebricas. Hasta ahora, en los Ciclos Medio y Superior se

han realizado las siguientes actividades:

- determinacidén del horizonte del lugar empleando la bra-
jula;

- uso del buscador de estrellas;

- practica de la orientacidn mediante el Sol y las estrellas;

- observacidén de un eclipe solar;

- localizacidn de constelaciones, determinadas estrellas y
planetas en el cielo del Planetario;

- comprobacidén, dentro del Planetario, de las fases de la
Luna y su verificacidén en el exterior;

- aplicacidén de los sistemas de coordenadas horizontales y

ecuatoriales.
Para el actual curso escolar se ha previsto la obser-
vacidén del cielo mediante telescopio, practica que se inicia

con el montaje y manejo de un reflector a cargo de los alumnos.

Experiencia en el Ciclo Inicial.

Comprendiendo que los nifios son terreno muy fértil, apto
para el aprendizaje de los conceptos mas complicados segun
sea la didactica que se aplique, y que la formacidén del futuro
adulto se empieza colocando cimientos sbélidos a una estructura
que debe crecer por si misma armonizando sus propias posibi-
lidades y limitaciones integrada en un mundo que evoluciona
vertiginosamente, se ha encarado la actividad en temas de As-
tronomia con caracter experimental en el Ciclo Inicial de las
Escuelas Municipales de Barcelona. Protagonista de la expe-
riencia durante el curso escolar 1982/83 ha sido la Antigua
Escola del Mar cuyos excelentes resultados alientan a conti-

nuar el trabajo.
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=X CONGRESO DE MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA.

LA RENOVACION PEDAGOGICA PARA LA ESCUELA PUBLICA.

Barcelona, del 5 al 10 de Diciembre de 1983
Palacio de Congresos de Montjuic.

. Organizan: Los Movimientos de Renovacidn Pedagbgica.
Patrocina: Ministerio de Educacibn y Ciencia.

Colaboran: Generalitat de Catalunya
Diputacidn de Barcelona

Ayuntamiento de Barcelona



OBJETIVOS.

- Dar a conocer a la sociedad y de una manera especial a 10s maestros y
profesionales de la educacibn el trabajo realizado y la concepcibn de
Escuela que 1o sustenta, que se concreta en la alternativa reivindica

da durante estos afios como modelo de Escuela PGblica.

- Elaborar propuestas que supongan la aportacidn de los Movimientos a -
los problemas que tiene planteado nuestro sistema Educativo, dentro -

de una linea de Renovacidn Pedagbgica del profesorado y la Escuela.

Estas propuestas deben contemplar los aspectos pedagbgicos, politicos
y administrativos y contener las reivindicaciones necesarias para que

puedan llevarse a efecto y extenderse a todas las Escuelas.

- Definir las lineas basicas que deben informar las relaciones de los -
M.R.P. entre si y éstos con las Administraciones Autonbmicas y del Es
tado, profundizando en las seflas de identidad especificas de los Movi

mientos.



ESTRUCTURA DEL CONGRESO.

A. Bloques Temé&ticos.

El Congreso tendra tres lineas de trabajo o bloques tematicos:

1. Escuela.
2. Profesorado.

3. Movimientos de Renovacibn Pedagbgica.

B. Comisiones.

Cada uno de los bloques tematicos se subdividen en comisiones. Las co

misiones previstas provisibOnalmente son:
1. Escuela.

l1.1. Bases Pedagbgicas.
l.2. Organizacibn escolar.
1.3. Niveles y tipos:
a) Escuelas infantiles.
b) Educacibn General Béasica.
c) Enseflanzas Medias.
d) Escuelas Rurales.

e) Educacibn Permanente de Adultos.

2. Profesorado.

2.1l. Formacibn inicial.
2.2. Formacibn permanente.

2.3. Equipo docente.

3. Movimientos de Renovacibn Pedagbdgica.

Este bloque tem&tico no se subdividira en Comisiones. Tratara los

aspectos:



1. Analisis de las actividades realizadas y perspectivas de fu

turo.

2. Definicibn, objetivos y metodologia de trabajo.

3. Relaciones entre si y con las Administraciones Autonbmicas y
del Estado.

C. Grupos de Trabajo.

Cada una de las comisiones, a la vista de las ponencias presentadas,
podra dividirse en grupos de trabajo, que estudien aspectos parcia--

les del tema, sin perder la necesaria coordinacibn entre ellos.

D. Comunicaciones.

Se realizarén presentaciones de experiencias o investigaciones educa

tivas, realizadas por los distintos M.R.P.

E. Intervenciones.

Son debates y mesas redondas con personalidades invitadas al Congreso.

Las Comunicaciones e intervenciones estarén abiertas al piblico.



ORGANIZACION.

1. Comisibn organizadora del Congreso.

2.

Estara constituida por:

. Una Secretaria Permanente: que asumird las tareas de la recepcibn
de participantes, observadores e invitados, coordinacibn de las coO
municaciones e intervenciones.

. Una comisién coordinadora de los bloques tematicos y comisiones.

Un gabinete de Prensa del Congreso, que estara encargado de las re-

laciones con la prensa y los medios de comunicacibn.

Una comisibn de infraestructura, encargada de la propaganda, mate--

rial y relaciones con el Palacio de Congresos.

Una comisibn de Administracibn.
Plenos.

Los Plenos estarén presididos por la mesa del Congreso, cuya composi

cibn y constitucibn se determinaréd por la Comisibn Organizadora.

Plenillos.

Los plenillos se constituyen con todas las comisiones que pertenecen

a un mismo bloque tematico.
Tendran dos coordinadores de la Comisibn Organizadora del Congreso.

La Mesa del plenillo estaréd constituida por un moderador, un secreta

rio de actas, y un secretario de palabras.

Comunicaciones.

Las Comisiones tendran un coordinador previamente seleccionado.

Funciones de las Comisiones.

- Elegir un moderador y secretario de la misma.



- Establecer el sistema de trabajo de la Comisibn.
- Organizar la divisi6tn de los grupos de trabajo, si fuera necesa-

rio.

Grupos de trabajo.

Los grupos de trabajo deberé&n elegir un moderador y secretario, por

cada uno de ellos.



REUNIONES DE COORDINACION.

1. Coordinacibn de Comisiones.

Reunibn de todos los moderadores, secretarios de 1os grupos de traba

jo con el coordinador, moderador y secretario de cada comisibdn.
Funciones.

- Hacer un resumen del trabajo realizado.

Coordinar el trabajo de los G.T.

- Enviar informacibn al gabinete de Prensa a través del coordinador
de la Comisibn.

- Preparar la reunidén de la Comisidn de los dias 6 y 7 de 16 a 18 h.

2. Coordinacibdn de Bloques Tematicos.

Reunibn de los coordinadores y secretarios de las Comisiones de un

bloque tem&tico con la Mesa del Plenillo.

Funciones.

- Coordinar el trabajo de las comisiones.

- BElaborar resumen del trabajo realizado.

- Enviar informacibn al gabinete de Prensa, a través del coordinador
del bloque.

- Preparar la reunibn de los dias 8 y 9 de 16 a 18 h.

3. Coordinacibn del Pleno.

Reunibdn de los coordinadores y secretarios de los bloques teméticos

con la Mesa del Pleno.



Funciones.

- Coordinar el trabajo realizado por bloques tem&ticos.

Elaborar restimenes del trabajo realizado.

- Enviar informacibdn al Gabinete de Prensa.

Preparar el pleno de clausura. Viernes 9 de 16 a 18.
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COMUNIDAD AUTONOMA:  GALICIA

- Asociacibn Socio Pedagbgica Gallega.

Ponencias.

. E1 curriculum oculto en las relaciones dentro de la escuela.
. Bases de una metodologia para escuelas infantiles.
+ Una psicologia del nifio rural gallego.
. Interdisciplinariedad en la reforma de la escuela secundarias.
. La escuela rural en Galiza.
. Educacibn para la paz y el desarme.
. La formacibn inicial del profesorado.
. La planificacibn de la ensefianza en Galiza.
. La colonizacidn cultural de la escuela gallega.
X - El M.R.P. AS-FG: historia y proyectos de futuro.
. Bvolucibn histbrica de la normalizacibn de la lengua gallega.
. La ensefianza de la lengua propia: objetivos y métodos.
. La normativizacibn de la lengua dallega.

. Alternativa a la utilizacibn del tiempo extraescolar en Galiza.

Comunicaciones.

."Conhecer Galiza": experiencia de excursiones pedagbgico-culturales.
. Universidad Popular de Vran de Corcubibn.

. Los peribdicos escolares en las escuelas de la montafia lucense.

. Experiencias de enseflanza en el campo.

. Taller de imagen y sonido en la 22 etapa de EGB.

. Galiza: Planificacibn y ensefianza del territorio.

. Experiencias en la escuela de padres.

. Experiencia de la escuela-granja de Barreiros-Sarria (Lugo).

. Taller de cine en la escuela.



. Bl laboratorio geolbgico de Laxe.
. La situacibn actual de la lengua gallega.

. Recuperacibn de nuestros juegos populares.

- Escuela de Verano de Galicia.

Ponencias.

. Escuela y Sociedad en Galicia
. Formacibn del Profesorado y Autonomias.
. Problemé&tica administrativa de los equipos docentes.
b & El movimiento gallego de Renovacibn Pedagbgica.
. BEscuela y Lengua: La discriminacibdn social en la escuela gallega.
. Problemas de la participacibn y la gestibn escolar en Galicia.
. Bducacibn compensatoria en Galicia.
. La Formacibn Profesional en Galicia.
. Escuelas infantiles en Galicia.
. Escuela rural gallega.
. E1 movimiento de padres en Galicia.

. La ensefianza media en Galicia.

- Escola de Vran de Galicia - VIGO,

Ponencias.

. Participacibn de padres.
. Jornada continuada.

. Escuela y Medio: la tecnologia.

Comunicaciones.

. Las Ciencias Naturales. El entorno como base.

. Como ensefiar a leer por el método global.



- Nova Escola Galega.

Ponencias.

. Nuevo enfoque de la geografia en

— Escola de Vran de LUGO.

Ponencias.

. La escuela rural en Galicia.

la ensefianza media.



COMUNIDAD AUTONOMA: ASTURIAS.

- C.P.A. (Colectivo Pedagbgico de Asturias)

Ponencilas.

. La Reforma de las E.U.Magisterio (CPA y Concejo Educativo)
.-La mGsica en la escuela.

. Ecologia y escuela.

. Hacia una evaluacibn en Psicomotricidad.

. Educacibn y sociedad democratica.

. La prensa y la escuela.

. Dinamica de grupos.

. Didactica de la Historia en BUP,

. Metodologia del Inglés.

. Asturias a la escuela.

- C.E.A. (Coordinadora de Ensefiantes de Asturias).

Ponencias.

. Relaciones Escuela - Trabajo en FP2
. El1 tronco com@in en las ensefianzas medias (EE.MM.)

. Proyectos pedagbgicos de centro.



COMUNIDAD AUTONOMA : CASTILLA - LEON.

- Concejo Educativo de Castilla-Lebn.

Ponencias.

. Alternativa y futuro de la Escuela Rural.

. Educacibn compensadora para la Escuela Rural.

. Escuela y medio.

. Alternativa a las Escuela Normales. (En colaboracibén con el CAP)
. Escuela rural y participacidn de padres.

. Programacibn y coordinacibn en la Escuela Rural.

. Medio ecolbgico.

. Caracteristicas especificasen la implantacidn de las Ensefianzas

Medias en una regibn como Castilla-Lebn.



COMUNIDAD AUTONOMA: A R A G O N,

Ponencias.

7(: Papel de los M.R.P.
. Panorama actual de la educacibn.

. Critica del panorama actual de la educacibn (desde un punto de -
vista histbrico y de la selectividad por ciclos).

. E1 juguete.

. Escuelas rurales.

. Educacibn para la paz y la no violencia.
. E1 teatro en la escuela.

. La energia desde un punto de vista interdisciplinar en BUP.



COMUNIDAD AUTONOMA: M A DRI D

- Colectivo Pedagbgico de Alcaléd de Henares.

Ponencias.

. El1 teatro de los nifios.
. El teatro como intercambio escolar.
. Literatura infantil.

. Investigacibn en el aula: la poesia y la creatividad desde el --
Juego.

. Biblioteca en el aula.

. ¢La administracibn de los recursos econdmicos en la escuela?

— Colectivo Escuela de Verano de Getafe.

Ponencias.

. Relacibn padres-profesores.

. Gestibn de los centros.

. Los padres en la escuela.

. Integracibn (escolar)

. Metodologia. El aula como investigacidn.
jk. M.R.P. hoy.

. Movimientos de apoyo a la escuela.

. Escuelas infantiles.

. Estudio del medio.

. alternativa a la privada.

. Equipos docentes.

. Creatividad en el aula.



-~ Accibn Educativa.

Ponencias.

Bases pedagbgicas de la Escuela PhOblica
Formacibn del Profesorado: Bases Generales.
Formacibn del Profesorado por areas y niveles
" " : Area de Expresibn Plastica.

o " s " " Dramaticas.

v e : i i Audiovisual.

" " :

. " :

" v 3
" " : Area de Expresidn Musical.
" " 2

Formacibdn del Educador Social.

Sexismo en la escuela.

Integracibn escolar.

Sobre la enseflanza de las ciencias.

Funcibn de la escuela infantil.

Papel del educador en la E.Infantil

Recursos educativos en CC. SS.

Sobre M.R.P.

Literatura infantil.

Valores éticos y escuela.



COMUNIDAD AUTONOMA: CATALUNYA

Ponencias.

‘%. Caracteristiques i objectives dels Moviments de Mestres.
. Dificultats de 1'Escola per a la seva renovacib.
. La problematica de la llengua a 1l'Escola.

7(: Relacibd entre els Moviments de Mestres i les diferents administra
clones.

. Escola i medi social.

. Llengua priopia.

. Formacid inicial - Formacid permanent.

. Organitzaci6 de 1'ensenyament en cicles (o-16 anys)

. La Biblioteca a 1'Escola.



COMUNIDAD AUTONOMA: PAIS VALENCIA.

- Escola d'Estiu de Valencia.

Ponencias.

. Equipo docente y situacibn profesional (comprende todos los temas
de los grupos de trabajo)

. Escuela y medio (pré&cticamente igual que el anterior).

. Curriculo en Escuelas Infantiles.

. Educacibn compensatoria.

. Formacibn inicial.

. Funcibn escolar: papel del maestro y del alumno.

Las tres filtimas ponencias estan a falta de confirmar en la reunibn

conjunta de las tres sedes.



COMUNIDAD AUTONOMA: ANDALUCIA.

Ponencias.

Estudio del Medio en Andalucia.
Educacibdn de Adultos en Andalucia.

Propuesta para transformar globalmente la educacibn: Actividades
del Congreso de Educacidn de Sevilla.

Nuevo enfoque de la E.U.
Educacibn para la paz.
Huerta y escuela.
Escuelas infantiles.

El taller de talleres.

Los M.R.P. en Espafia durante la Restauracibn Borbbnica: cien afios

de historia.



COMUNIDAD AUTONOMA: BALEARES.

Escola d'Estiu de Mallorca.

Ponencias.

. L'Escola Unitaria: Una alternativa Pedagbgica.
. Educaci® Ambiental: Introduccid en el curriculum escolar.

. Organizatié escolar i renovasib



COMUNIDAD AUTONOMA: CANARIAS.

Ponencias.

. Educacibn Compensadora.
h(. Definicibn, objetivos y metodologia de los M.R.P.
. Sexismo en la Escuela.

. Seguimiento de Formacibn del Profesorado.
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LISTADO DE REVISTAS PEDAGOGICAS

ACCION EDUCATIVA
c/.Principe, 35-2°¢
MADRID-12

ACTUALIDAD DOCENTE
c/.Reyes, 19
MADRID-8

AL REBULLON
¢/.Mariano Barbasin, 12-12 - 32  ZARAGOZA

ANDECHA PEDAGOGICA
Apartado 813
OVIEDO

AS ROLADAS 2
Apartado 577
VIGO

AULA ABIERTA

Instituto de Ciencias de la Educacidn de Oviedo
Quintana, 30

OVIEDO

AULA LIBRE
c/.Juana de Ibarbourou, 1 pral. 8
ZARAGOZA

BOLETIN DEL COLEGIO DE DOCTORES Y LDOS.
Pza. Sta.Barbara, 10
MADRID-4

BOLETIN DE ESTUDIOS Y DOCUMENTACION DEL SEREM
Servicio de Publicaciones Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

MADRID

BOLETIN DEL I.C.E. de la Universidad Autbnoma
Cantoblanco
MADRID-4

BOLETIN DE LA F.E.R.E.
Conde de Perialver, 45,49
MADRID-6



BORDON
c/.Serrano, 127
MADRID-6

BUTLLETI DEL COLLEGI DE DOCTORS I LLICENCIATS
Rbla. de Catalunya, 8
BARCELONA

CERQ SEIS
c/+ Doctor Mazuchelli, 11
MADRID-35

CIENCIAS DE LA EDUCACION (Boletin trimestral)
c/.Eraso, 3
MADRID-28

COLABORACION (Organo del MCEP)
Apartado 2.985
GRANADA

CUADERNOS DE PEDAGOGIA
Constitucibn, 18-20
BARCELONA-14

DEBATE ESCOLAR (revista semanal del Sindicato FESPE)
c/.Mufioz Torrero, 6-22
MADRID-13

EDUCACION ABIERTA (Del ICE de Zaragoza)
Universidad de Zaragoza. Inst. Ciencias Educacidn.
ZARAGOZA

EDUCADORES
c/.Conde Pefialver, 45
MADRID-6

ESCOLA (Boletin del Movimiento de maestros por una escuela Catalana)

(Bn catalén)
Pza. St.Doménec, 9
GERONA

LA ESCUELA EN ACCION
c/.Quevedo, 3-292 izq.
MADRID-14

ESCUELA EsPANOLA (Semanal)
c/ .Mayor, 4
MADRID-13



sne s

ESKOLA PUBLICA (En euskera)
Gran Via, 24-29 izq.
BILBAO

ESCUELA VIVA (Del MCEP de Jaén)
MCEP Jaén

Apartado 308

JAEN

ESTUDIOS DE PSICOLOGIA
c¢/.Libertad, 15
MADRID-4

L'ESTRI (Revista de Formacibn Profesional, en catalén)
Rbla Catalunya, 8 pral.
BARCELONA

EPHETA
Alfonso XI, 4-1°¢
MADRID-14

EUSKALERRIKO ESKAUTAK(Tiempo libre, educacibn, ocio escultismo,bilin-
glie)

¢/.Bco. de Espafia, 3,22 dcha.

BILBAO-5

GUIX (En cataléan)
c/. De 1'Art, 91-93
BARCELONA-26

INFANCIA Y APRENDIZAJE
¢/.Libertad, 15
MADRID-4

MAGISTERIO ESPANOL
c/. Quevedo, 1 2
MADRID-14

MEDIOS AUDIOVISUALES
Desengafio, 12
MADRID-13

NUESTRA ESCUELA (Boletin del sindicato FETE; de UGT)
Avda, To rerocs, 3 v 5
MADRID-28

O ENSINO (En gallego)
Apartado 1.102
ORENSE

Eswewd ABRIERTA
¢/ Olivo , 5B - Bw'\o =7 P
GETAFE U\md,qa[)



PADRES Y MAESTROS
¢/ Fonseca, 8
LA CORUNA

PERSPECTIVA ESCOLAR (En catalén)
Cbrcega, 271
BARCELONA-8

PERSPECTIVAS PEDAGOGICAS
¢/ Egipciacas, 15
BARCELONA-1

PISSARRA (Boletin sindical del STEI) (en catalén)
e/ Ninyaza, 14
PALMA DE MALLORCA

PROFESICNES Y EMPRESAS (revista de Formacibdbn Profesional)
Avda. José Antonio, 38-9¢
MADRID=-13

REVISTA DE BACHILLERATO (Direccibn General de Enseflanzas Medias)
Avda. Generalisimo, 207-5¢
MADRID-34

REVISTA DE EDUCACION (Secretaria Gral.Técnica del Ministerio de Educ.)
Servicio de Publicaciones del MEC

c/.Alcala, 34

MADRID-14

REVISTA DE INFCRMACION

Servicio de Publicaciones del MEC
Ciudad Universitaria

MADRID-3

REFORMA DE LA ESCUELA
c/.Loreto, 13-15 3
BARCELONA-29

SIGLO CERO
Cristobal Bordifx, 33
MADRID-3

TIZA (Revista de la UCSTE. Unidbn Confederal de Trabajadores de la
Ensefianza)

c/.Tirso de Molina, 5-52

MADRID-12



REVISTA ESPANOLA DE PEDAGOGIA
c/.Serrano, 127
MADRID-6

TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (Revista del sindicato CC.00., ensefianza)
c/.Fernandez de la Hoz, 12
MADRID-4

VIDA ESCOLAR (De la Direccibn Gral. de Educacibn Bisica)
Avda. Generalisimo, 207
MADRID-34

USO ‘(Boletin del sindicato FESITE-USO)
Pza. Sta.Barbara, 5-62
MADRID-4
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COMUNIDAD AUTONOMA: GALICTIA

M.R.P. de pleno derecho.

Asociacibn Socio pedagbgica galega AS-FG
Cisneros, 6 bajo
ORENSE

Escuela de Verano de Galicia
Apartado de Correos 1366
VIGO

— Escuela de Verano de Pontevedra
Pasanteria, 1
PONTEVEDRA

M.R.P. de nueva creacibn.

- Nueva Escuela Gallega

- Escuela de Verano de Lugo



COMUNIDAD AUTONOMA: A S TURTIAS

M.

R.P., de Pleno derecho.

M.

Colectivo Pedagbgico de Asturias (C.P.A.)
Apartado 813
OVIEDO

R.P. de nueva creacibn.

Coordinadora de Ensefiantes de Asturias (C.E.A.)

Colectivo de Maestros de Llanes

Asociacibn Asturiana de Profesores de Lenguas Extranjeras
(A.A.P.L.E.)

Grupo de Técnicas de Estudio de Asturias



COMUNIDAD AUTONOMA: L A RIOJA

M.R.P. de Pleno derecho.

— EVERI
Bretbn de los Herreros, 23
LOGRONO



COMUNIDAD AUTONOMA: PAIS VASCO - NAVARRA

M.R.P. de Pleno derecho.

- Colectivo Pedagbgica de ADARRA
Licenciado Poza, 31-7°2
BILBAO



COMUNIDAD AUTONOMA: A R A G ON

M.R.P. de Pleno derecho.

- Escuela de Verano de Aragbn (E.V.A.)
Conde de Aranda, 106,108,110
ZARAGOZA



COMUNIDAD AUTONOMA: CA S TILLA - LEON

M.R.P. de Pleno derecho.

- Concejo Educativo de Castilla y Lebn
Jardines, 4-2° B
VALLADOLID

— Colectivo para la Renovacidn Pedagbdgica de Lebdn
Alfonso V, 2-1¢
LEON



COMUNIDAD AUTONOMA: CA STILLA - LA MANCHA

M.R.P. de Pleno derecho.

Escuela de Verano de Albacete
Apartado 700
ALBACETE

- ACIDE
Palma, 3-292A
CIUDAD REAL

M.R.P. de nueva creacibdn.

Escuela de Verano de Cuenca
Hervas y Panduro, 1
CUENCA

|

Colectivo de Ensefiantes Alcarrefios
Colegio Nacional Ocejbn

Layna Serrano, 14

GUADALAJARA

- Jornadas Pedagbgicas de Toledo
Mimbre, 1
TOLEDO

Colectivo de Grupos
Gracia, 6-pta. 3-2°2A
ALCAZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real)



COMUNIDAD AUTONOMA: M A DRI D

MI

R.P. de Pleno derecho.

Accibn Educativa
Principe, 35
MADRID

Colectivo Pedagbgico de Alcaléd de Henares
Almeria, 2-39B
ALCALA DE HENARES(Madrid)

Colectivo Escuela de Verano de Getafe
Centro Civico Juan de la Cierva

Pza. de las Provincias s/n
GETAFE(Madrid)

M.R.P. de nueva creacibdn.

Colectivo de Renovacidn Pedagbgica de Mobstoles

Taller de Pedagogia de Alcorcdn
C.P. Vicente Aleixandre
ALCORCON (Madrid)



COMUNIDAD AUTONOMA: EX TR EMADURA

M,R.P. de Pleno derecho.

- Escuela de Verano de Extremadura
General Mola, 30
LOS SANTOS DE MAIMONA (Badajoz)



COMUNIDAD AUTONOMA: M U R C I A

M.R.P. de Pleno derecho.

- Escuela de Verano de la Regibn Murciana
Apartado 123
MURCIA



-

COMUNIDAD AUTONOMA: C A T AL U XN A

M.R.P. de Pleno derecho.

- Associacib de Mestres Rosa Sensat
Cbrcega, 271
BARCELONA

— Grup de Mestres del Penedes
San Antoni s/n
SAN QUINTI DE MEDIONA (PENEDES-Barcelona)

- Grup de Mestres per a la Catalitzacid de 1'Escola
Pza. San Pere, 1
Ayuntamiento de Berga (Barcelona)

- BEscola de Mestres Alexandre Gali
Garcia Humet, 90
TERRASA (Barcelona)

- Aplec de Mestres del Bages
Saleses, s/n
MANRESA (Barcelona)

- Associacid de Mestres de Rosa Sensat
Xipreret, 13
HOSPITALET DE LLOBREGAT (Barcelona)

- Casal del Mestre de Granollers
Espi Grau, s/n
GRANOLLERS (Barcelona)

- Casal del Mestre de Sta. Coloma de Gramenet
Bruc 10 - baixos
STA COLOMA DE GRAMENET(Barcelona)

— Grup de Mestres de 1'Anoia
c/.Vilanova, 28
IGUALADA (Barcelona)



@

Moviment Educatiu del Maresme
Casal de Cultura "Can Xammar"
Baixada de les Espenyes s/n
MATARO (Barcelona)

Grup de Mestres de Esplugues del Llobregat
Laurea Mir6, 328
ESPLUGUES DE LLOBREGAT (Barcelona)

Moviment de Mestres per una escola de Catalunya
Ample, 13
FIGUERES(Girona)

Moviment de Mestres del Ripollés
Apto. 117
RIPOLLES(Gerona)

Moviment de Mestres de la Garrotxa
Servei Socio Psicopedagogia

Sant Rafael

OLOT (Gerona)

Escola d'Estiu de les Comarques Gironines
Sant Doménec, 9
GERONA

Grup de Mestres de Lleida
Camp de Mart, 33
LLEIDA

Associaci® de Mestres del Camp de Tarragona
Apdo. 690

Inda Moragues

Pin y Soler, 36

TARRAGONA

Grup de Mestres de la Seu de Urgell
Amadeu Clausb

La Salle

SEU DE URGELL (LLeida)

Mestres de las Terres de 1'Ebre
Carrufer, 10
TORTOSA (Tarragona)

P
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M.R.PI

de nueva creacibn.

- Grup

- Grup

- Grup

de 1'Escola d'Estiu de Batxillerat

de 1'Escola d'Estiu de F.P.

de Gavd - Castelldefels



COMUNIDAD AUTONOMA: VA L ENCTIA

M.R.P. de Pleno derecho.

- Escola d'Estiu del Pais Valencié
P2 de Ronda s/n
ELCHE (Alicante)

- Escola d'Estiu del Pais Valencié
Tirso de Molina, 3
VALENCIA

- Escola d'Estiu del Pais Valencié
Colegio de Doctores y Licenciados
Mayor, 87
CASTELLON DE LA PLANA



COMUNIDAD AUTONOMA: A NDALUCTIA

M.R.P. de Pleno derecho.

Colectivo Andaluz de Pedagogia Popular
San Gregorio, 1-2°9
SEVILLA-4

Colectivo de Renovacibébn Educativa de Andalucia (CREA)
Apartado 90
MALAGA

— Asociacidbn de Antiguos alumnos de la escuela del profesorado EGB
Secretaria General
Priego de Cérdoba s/n
CORDOBA

Grupos Pedagbgicos de Jaén
Apartado 308
JAEN

M.R.P. de nueva creacibn.

Grupo de Puerto Real - CADIZ

- Grupo de Pefiaflor de Sevilla

Grupo de la Axarquia de Malaga

Escuela de Verano de Almeria
Secretaria Permanente
Ateneo - Pza. Marin, 14-1°
ALMERIA

- Escuela de Verano de Sierra de Cbrdoba



COMUNIDAD AUTONOMA: B AL EA R E S

M,R.P. de Plenc derecho.

- Escola d'Estiu de Mallorca
Imprenta, 1
PALMA DE MALLORCA

Escola per a ensenyants
Alcantara, 26
CIyTADELLA(Menorca)

Comisibn de Renovacidn Educativa

M.R.P. de nueva creacibdn.

Trobades d'Escoles Petites 1 Unitaries de Mallorca

- Grup de Socials

—-Comissi® Ensenyament per a la Normalitzacibé del Catal& (CENC)



COMUNIDAD AUTONOMA: CANTABRIA

M.R.P. de Pleno derecho.

- Movimiento Cooperativo de Escuela Popular MCEP
Secretaria Estatal
c/.San Fernando, 72 puerta 4 3¢
SANTANDER



MELILLA

M.R.P. de nueva creacibn.

- Colectivo para la Renovacibn Educativa de Melilla (CREM)
Centro "Angel de la Guarda"
Ctra. Farhana s/n
MELILLA



COMUNIDAD AUTONOMA: CANARIAS

M.R.P, de Pleno derecho.

- Escuela de Verano de Canarias
Viera y Clavijo, 34-36
LAS PALMAS
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LA TRANSFORMACION DE LA ESCUELA.

Conviene, antes de entrar en el tema de los limites o de 1la
alternativa de la Renovacibén Educativa, pararnos un poco a delimitar

0, si se quiere, a llenar de contenido dicho término.

Asi, lo primero que nos parece interesante resefiar es que -
la transformacibn educativa no es un paso mecénico, estatico, de una
época negativa A a otra positiva B, de la antiguedad a la modernidad,
sino que la transformacibn educativa ha de entenderse como un proceso
permanente y miltiple, un proceso continuado de transformaciones va--

riadas y distintas.
,Qué tipo de transformaciones?

Existe, en este sentido, un amplio consenso en no hablar de
transformaciones en sentido estrecho: cambio de técnicas didacticas,
sino referirnos a un proyecto mas amplio y a la vez profundo: la trans

formacidn de los roles educativos.

Este enunciado hace referencia a la necesidad de superar la
actual tendencia hacia el didactismo, hacia el cursillo que reproduce
la misma relacibn jeré&rquica de la escuela: el que sabe y los que no
saben, el que da y 1os que reciben, por entender que asi se pierde de
vista 1la perspectiva de ruptura con la escuela, y el didactismo se -

convierte en un fin en si mismo.

La transformacibén educativa es mucho més amplia: transforma
cibn de actitudes y de roles, transformaciones legislativas (en este
sentido se deberia ver la legislacidn no sbdlo como reflejo de lo ya -
conseguido, sino como acicate y motor de la transformacibn), transfor
maciones, en fin que en muchos casos estin en relacidn directa con la

£ 3 2 - . 5
transformacidn social sin que esto deba entenderse de forma mecéanica,



ni con el optimismo pedagbgico que cree poder transformar desde el au
la la sociedad, ni el determinismo social que cree que el cambio so
cioecondmico produce efectos inmediatos en el aula. El procéso ha de

ser dialéctico y es dentro de este proceso donde la profesionalidad y
la renovacibdbn didactica tienen un lugar como parte del compromiso por

la transformacidn social y cultural.

FROBLEMAS DE LA TRANSFORMACION EDUCATIVA.

La transformacibdbn educativa, asi entendida, choca con dis--
tintos obstaculos tanto internos como externos, que, a efectos opera-
tivos, hemos subdividido en tres apartados:

A. Problemas estructurales (de caricter socioeconbmico y politico).

B. Problemas institucionales (la escuela como institucibn).

C. Problemas de relaciones individuales.

A. Problemas estructurales.

Aunque estos problemas escapan muchas veces a nuestras posi
bilidades de actuacidbn es conveniente esbozarlos para encuadrar nues-—

tra practica transformadora.

En primer lugar se ha constatado la insuficiente relacibdn me
dio-escuela. Al menos en tres sentidos: Uno, la necesidad de que la -
escuela se acerque al medio, se adapte a las realidades concretas y -

especificas que componen su entorno.

Dos, superando el desfase actual escuela-vida, introducien-
do las nuevas realidades sociales y tecnolbdgicas de una sociedad en -
cambio permanente (educacibn para el ocio, para los medios audiovisua

les, para la telematica, etc.)

Tres, posibilitando al alumno una actitud critica frente al
medio y los medios de comunicacibdn que influyen negativamente al repro

ducir valores e ideologias sociales no acordescon nuestrd ideales de



escuela pGblica (competitividad, machismo, belicismo, consumismo,etc).

En segundo lugar se ha considerado la incidencia de 1a cri
sis econbmica, en un doble aspecto: por un lado la reduccibn del gas
to pliblico dedicado a educacibn, mientras que observamos con preocu-

pacidén como se dedica cada vez mas dinero a proyectos belicistas.

Por otro lado la crisis econbmica y sus efectos contribuyen
a una supervaloracidn de los titulos académicos y la elevacibdbn consi-
gulente de la selectividad y de los Filtros posibilitando en nuestros
alumnos actitudes nihilistas y de pasividad social asi como otras com

petitivas e insolidarias.

En tercer lugar se seflala la existencia de un marco adminis
trativo-legal que condiciona negativamente la escuela. Asi queremos -
destacar la necesidad de la descentralizacibn entendida en un doble -
aspecto: el estrictamente administrativo y el proyecto alternativo de
valores que contribuye a profundizar en la democracia renovando 1los -

métodos educativos y potenciando 1la participacidbn y el debate.

B. Problemas institucionales.

Sin entrar muy a fondo en este tipo de problemas que son te

ma de trabajo de otras comisiones creemos conveniente destacar:

POr un lado, el excesivo nfimero de alumnos por aula, y por otro, la
falta de medios y recursos-o su deficiente utilizacibébn. No nos re-
ferimos sblo a los medios materiales sino también a la ayuda multi

disciplinar.

Las graves deficiencias en la preparacién inicial del profesorado
y la ausencia de un sistema coherente del reciclaje Yy por tanto la

falta de una metodologia adecuada.

La provisionalidad del trabajo docente y la inestabilidad de sus -
claustros, es decir la ausencia en definitiva de auténticos equipos
pedagbgicos y al mismo tiempo el desarraigo cultural y la descone--—

Xibn con el medio que produce la movilidad de plantillas.
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Los problemas de gestibn y participacidn democrética en el gobier-
no del centro con particular atencidn a las contradicciones que ge
nera la participacibn de los padres, complementada con la resisten

cia de la actual inspeccibdbn a los esfuerzos de renovacibdn.

Los limites que fijan unos programas excesivamente determinados —--
que dificultan la relacibn escuela-entorno y el trabajo creativo a

partir de los intereses y necesidades del alumno.

Las actuales condiciones laborales y la escasez de horas de progra
macibn dificultan la renovacidn asi como los h&bitos rutinarios de
trabajo que fomenta el puesto vitalicio ante la ausencia de estimu

los y controles democréaticos.

Problemas individuales de relacibn maestro-alumno.

Cualquier proyecto de cambio educativo debe culminar en el

cambio de actitudes individuales de la relacibn entre educadores y —-

educandos partiendo del principio del m&s absoluto respeto al nifio.

En términos generales se puede explicar las actitudes anti-

liberadoras que adopta el maestro en razbn de tres causas:

a)

b)

la

no

La relacibn transferencial por la que el nifio transfiere al maestro

su necesidad de afecto creando relaciones de dependencia.

Por el autoritarismo entendido como miedo a la libertad (intentos
de identificar al alumno con el maestro como forma de evasidn de 1la
soledad).

Y el conformismo, la adaptacidn servil a los dictados instituciona-

les y sociales.

Es evidente que estas actitudes arraigadas muchas veces en -
personalidad del educador son dificiles de cambiar y mucho més si -

se cuenta con su concurso voluntario.



ALTERNATIVAS.

Frente a estos problemas y en el mismo orden que el aparta-

do anterior, hemos visto necesario:

A. Dotar al trabajo educativo de nuevos valores alternativos.

El Laicismo entendido como pluralismo y respeto democratico a to--
das las ideologias, por 1o que creemos necesario eliminar del cu--
rriculum tanto la religibn como la ética, sin negar el derecho a -
que sean impartidas en los centros religiosos o de catequesis. No

obstante denunciamos que en la actualidad el alumno no tiene capa-
cidad para elegir si acude o no a la clase de religibn y se siguen
permitiendo libros confesionales de claro caracter anticonstitucio
nal. Asi mismo proponemos eliminar del resto de libros las referen
cias religiosas innecesarias, eliminando también los simbolos y no
menclaturas religiosas de las escuelas, asi como evitar que se uti
licen a los nifios en cuestaciones, permitiendo la profundizacibn -
de material didactico para una celebracibn laica de la semana san-

ta, la navidad, etc.

La Coeducacidn entendida no sblo como ensefianza mixta, si no como

una educacibdbn no sexista, para la que proponemos:

- Eliminar de los libros de texto toda referencia a estructuras -—-
tradicionales, o aquellas que no presenten variedad de opciones
sexuales, morales, familiares, etc.

- Introducir la historia del movimiento feminista en el &rea de so
ciales.

- Igualar las enseflanzas de la pretecnologia, trabajos manuales, -
hogar, educacibn fisica, etc.

- Introducir la educacidbn sexual, teniendo en cuenta las diferentes
edades, potenciando la expresibn de emociones y la necesidad del
placer como algo positivo para 10s sexos.

- Fomentar el acceso de homoires al preescolar para que los nifios ad

quieran otra imagen de la figura masculina.



- Convertir todos los centros, mantenidos con fondos pfiblicos, en
mixtos.

- Penalizar cualquier tipo de discriminaci6én (madres solteras, ho
mosexualidad...)

- Igualar los beneficios de la seguridad social, ayuda familiar,

Rlest

El Pacifismo educando a los nifios en la no violencia y fomentando
actitudes de solidaridad y colaboracibdn, de convivencia democrati
ca y erradicando cualquier programa belicista o de conocimiento -

acritico y propagandistico de 1o militar o de su industria bélica.

Relacionamos adem&s este tema con la urgente necesidad de
salvar el Planeta, desarrollando también una conciencia ecolbgica
que conozca y combata los peligros de destruccibn del medio ambien
te. Por 1o que se vuelve a insistir en la necesidad de que se re-
duzcan los gastos militares y se aumenten notablemente los de edu
cacibn y cultura, si se quiere de verdad profundizar en la trans-

formacibn social.

B. Enraizar criticamente la escuela en su medio.

Lo que exige una verdadera voluntad y un proyecto de descen
tralizacibn administrativa que vaya m&s alli de la comarca o el ayun-
tamiento y posibilite un mayor campo de competencias a 1los consejos -

escolares de centro permitiendo su coordinacibn.

En cualquier caso se hace imprescindible una Ley de Régimen
Local que dote de competencias en el terreno educativo a los munici--
pios. Esta descentralizacibén debe ir complementada con un esfuerzo in
verso: el de lograr que la escuela incida en el medio, en el mis cer-
cano mediante la investigacibn y divulgacibébn de 1los resultados; en el
mas lejano (masmedia e imagen que transmite &1 nifio) buscando los me
canismos que permitan el acceso del nifio a esos medios, de manera que
dejen de ser unidireccionales. Esta reivindicacibn es un derecho ina-

lienable en el camino de la profundizacibén de la democracia. Al mismo



tiempo, tenemos que posibilitar el acceso de todos a la Ciencia y a

1.s medios de comunicacibdn.

C. Renovar la escuela.

En la perspectiva de una mayor atencibn a la educacidn por

parte de los poderes pGblicos se propone:

La reduccibdn del nGmero de alumnos por unidad, teniendo en cuenta

tres criterios:

- La integracibn del nifio discapacitado que debe ser ya una reali-
dad, tiene que suponer clase mas reducidas.

- La cifra no puede ser la misma en zonas rurales O culturalmente
deprimidas (ZAE)

- Hay que considerar tampién el espacio, el del nGmero de metros -
cuadrado por nifio. En este mismo sentido es importante ®nder a -
una adecuacibn arquitectbnica a las necesidades de la nueva Edu-

cacibn, asi como garantizar la seguridad del inmueble.

El aumento del profesorado de apoyo y la dotacidn adecuada de per-
sonal no docente (administrativos) para lierar al profesorado de
tareas burocraticas y permitirle una mayor dedicacibn y racionali-
zaciébn de su jornada escolar y la mejor atencibn a nifios con difi-

cultades.
La puesta en practica del Cuerpo Unico de Profesores.

El desarrollo de la investigacidn y experimentacidn educativa a par
tir del propio Centro, tomando como base el mismo proceso de descen
tralizacibn. Proponemos la elaboracibdn de los programas desde 1los -
propios centros, ligindolcs a las necesidades e intereses de cada co
munidad y a los trabajos de investigacibn y reciclaje del profesora
do. De esta manera perderia su funcibn el 1libro de texto, que debe

ser sustituido por los materiales de trabajo elaborados por equipos
pedagbgicos o M.R.P. En cualquier caso los programas no deben ser -
obligatorios, sino orientativos, entendiendo que los actuales pre--
sentan unos contenidos excesivamente tecnicistas. Asi mismo el cu--

rriculum deber& elaborarse de forma globalizada.



Posibilitar el reciclaje del profesorado aprovechando las infraes-
tructuras actuales para facilitar cursillos e intercambios en el -
extranjero, actividades multidisciplinares, reduccibn de la jorna-

da en la perspectiva de conseguir el afio sabAtico.

Acabar con la doble titulacibn en-E.G.B., al mismo tiempo que am—-—

pliamos la escolaridad obligatoria a Preescolar y hasta los 16 afios.

Transformar radicalmente el actual sistema de Inspeccibén, de mane-
ra que cumpla un doble funcibdbn: la de impulsar la renovacibn educa
tiva, dotadndola de medios suficientes, y una segunda, secundaria,

de control administrativo.

Fomentar la sensibilizacibn acerca de la realidad lingliistica plu-
ral del estado. Al mismo tiempo se solicita que el Gobierno Central
no fije las horas de dedicacibn, ni los criterios de adquisicién de

las lenguas, si no que en todo caso fije unos minimos.

Sustituir las notas por informes.

Crear una dinamica de aula participativa.

Partiendo de la vida, intereses y valores de nuestros alumnos, para
convertirlos en el sujeto de la educacibn, estimulando la relacibn

grupal.
Promoviendo un trabajo activo, experimental y creativo.

Teniendo en cuenta los distintos momentos de maduracibébn psicolégi--

COS L]

Potenciando la Asamblea como cauce de expresién y mecanismo de regu

lacidbn de los conflictos de intereses entre 1los alumnos.

POR UNA LEGISLACION QUE FAVOREZCA LA ESCUELA PUBLICA.

Parte fundamental de la transformacidn educativa es la crea-

cibébn de un marco legal que favorezca y potencie la Escuela Plblica. Con

estos objetivos se ha valorado el proyecto de LODE y se ha llegado a -

las siguientes conclusiones:



Expresamos nuestra disconformidad con el proceso de elaboracibn y
discusibn del Proyectode Ley en el que las propuestas de las Asocia
ciones de Padres, Sindicatos, y M.R.P. han estado casi ignoradas y
en cambio se ha cedido a las presiones ejercidas por la jerarquia

eclesiastica y la patronal del sector privado.

La LODE nos parece insuficiente y tiene elementos que pueden ser -

regresivos y dificultan el camino hacia la escuela phGblica.

Creemos necesario que en la Ley se recoja la obligatoriedad y gra-
tuidad del reciclaje del profesorado organizado por la Administra--

cibn.

Dentro de este campo solicitamos que el art. 14 incluya en -
los requisitos minimos para la creacibn de Centros docentes aquellos
criterios que sobre nfimero de alumnos, instalaciones, servicios de
apoyo, etc. hemos reivindicado los M.R.P., asi como que se amplie,
profundice y flexibilice la optatividad y autonomia que se confiere

a los centros en el art. 15, en relacibdbn con el curriculum.

“onsideramos que el Consejo del Estado es criticable al menos por -
tres aspectos: en cuanto a su composicibn, su operatividad y por su
falta de articulacibn con 1los consejos de ambito territorial infe--

rior.

En 1o que se refiere a la planificacibn se manifiesta el radical re
chazo a las implicaciones que se siguen de los art. 28 y 49.4 al con
siderar que asi se consolida la existencia de los centros concerta-—
dos, que una politica educativa no progresista matendria la subsidia
ridad del Estado con respecto a la red privada, que sale reforzadas
sin que al mismo tiempo se articulen posibilidades de integracién -
en la red pGblica de aquellos centros privados que los deseen y cum

plan determinadas condiciones.,

Sobre los centros concertados se mantiene la posicibn de caminar ha

cia su extincibn.

Si se siguen subvencionando actualmente se debe dejar bien -

Cclaro que es con caracter provisional, y sblo a aquellos centros —-—
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que se comprometan con ir hacia su integracidn en la escuela phibli
Ca. En estos casos se estableceran los mecanismos adecuados de con

trol social de la gestidn administrativa y econbmica.

En el tema de la gestibn democrética, a pesar de algunos avances,

se critica la persistencia de la figura del Director con atribucio
nes que limitan las del propio Consejo Escolar. Se sefiala como par
ticularmente negativo el que se le conceda la jefatura del centro

y la capacidad de nombrar equipos directivos, por entender que es-
to supone un freno a la capacidad de autoorganizacidn de los cen--
tros y a la blisqueda de modelos adecuados a las distintas realida-

des y situaciones (por ejemplo la escuela rural).

El proyecto de ley establece la intervencidén de las CC.AA. pero al
mismo tiempo, atribuye al Estado competencias muy importantes que
en ciertos momentos pueden condicionar la ensefianza en cada zona -
del Estado. Si al Estado le corresponde la programacibn, la coordi
nacibn, y la ordenacidén del sistema educativo, la aprobacibén de los
contenidos basicos y la regulacibn para la obtencibn de titulos, 1la
alta inspeccibn, etc. no podremos decir que esta ley amplie las com
petencias de las CC,AA., sino que mantiene la misma estructura de -

delegacibn periférica administrativa.

Seflalamos la contradiccidn que se da ante la proclamacidn de la 1i-
bertad de catedra. Por una parte el art. 18 habla de neutralidad —--
ideolbgica, y por otra el art. 22 establece el caracter propio de -

los centros concertados.

Creemos que una educacidbn para la libertad y la democracia -
no debe tener ninguno de estos limites, sino que ha de reconocer el
pluralismo ideolbgico de los docentes y discentes, y en cualquier -
caso, no aceptamos que existan diferencias de modelos de gestibn -
entre 1los centros sostenidos con fondos pOblicos. Asi mismo creemos
que es importante fomentar la pluralidad y el trabajo en equipo de

la comunidad escolar.

Se solicita que la ley recoja la ampliacidbdn de la escolaridad en --

preescolar y hasta los 16 aflos, rechazando asi la adicional V y se

articule legalmente la potenciacibén de los centros donde se integren
todos los niveles educativos.
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PALABRAS DEL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIA, EXCMO.SR.D.JOSE M2 MARé
VALL; EN EL PLENO DE CLAUSURA DEL I22 CONGRESO DE MOVIMIENTOS DE RENQ
VACION PEDAGOGICA. Barcelona, 10 de Diciembre de 1983

Sres. Consejeros, representantes de los Movimientos de Renovacibn Pe-

dagbgica, amigos y amigas:

Quiero empezar, y no es simplemente una palabra formal, agra
deciendo la invitacidbn que me hicisteis hace ya diez meses para que -
estuviera presente en este I Congreso de Movimientos de Renovacibn Pe
dagbgica, invitacibn que me habéis reiterado en dos ocasiones poste-—-

riores.

Y con este agradecimiento, y como anticipo de las palabras
que quiero pronunciar, y que van a ser largas, O bastante largas, que
ria deciros que en uno de los documentos que he recibido, y he recibi
do bastantes y ninguno de ellos va a caer en saco roto, en uno de e--
llos, repito, se dice que si voy a hacer un discurso de unas caracte-
risticas determinadas. Que nadie espere un discurso formalmente bri--
llante o vistoso, o de propaganda, © de nada. Es simplemente un dis--

curso sobre temas que me parecen importantes.

Siempre he pensado, a 1o largo de estos meses, y lo he comen
tado muchas veces con los organizadores de este Congreso, que no po--
diamos desaprovechar esta ocasidn, que debia constituir un paso impor
tante dentro del campo de la renovacibdn pedagbgica en nuestro pais y
un enriquecimiento mutuo de todos los que aqui estamos y de todos los
que analicemos a partir de ahora las conclusiones y 1los trabajos que
se han desarrollado en estos dias, incluyendo también 1o que ha de ser
un importante intercambio de experiencias entre las distintas Comunida

des Autdbnomas de Espafia.
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Y ahora, como es lbgico, como debe ser, todos y cada uno de
nosotros vamos a evaluar, con cuidado, el resultado final de este Con
greso, la seriedad de los trabajos y la calidad de las conclusiones.
Tomo nota de todas ellas en 1o que aqui he oido y las voy a estudiar
con detenimiento en sus textos, que valoro en su justa medida, como -
expresidn de un colectivo enormemente importante en el mundo de la e-

ducacibn.

Decia que la invitacibén a estar aqui, me la formulasteis el
seis de febrero en Salamanca, la primera vez que estuvimos juntos. En
tonces manifesté yo, y manifestémos todos, el deseo de una colabora--
cibn estable entre el M.E.C. y los M.R.P. para cambiar asi las rela--
ciones; y es un cambio dificil, porque se arrastran demasiadas heren-
cias del pasado. Seflalé también el seis de febrero, y lo sefialamos to
dos los que estibamos alli, que esta colaboracidn tenia que producir-
se en el respeto a la autonomia y a la responsabilidad de cada una de
las partes. Y nos dimos cita aquel seis de febrero para este primer -

Congreso que hoy clausura sus trabajos.

Recuerdo que e.. las conclusiones de febrero, vosotros pediais
al M,E.C. reconocimiento para empezar, y con toda la legitimidad de -
la labor realizada durante muchos afios, la creacibdbn de un marco de —-
participacidn estable y un apoyo econdmico que respetase siempre la -

autonomia y la independencia de los movimientos.

Estabamos de acuerdo en esta colaboracibn y estibamos de a-—-
cuerdo en la mutua independencia. Se me ha preguntado aqui, hoy, hace
un rato, hasta qué punto el Ministerio de Educacibdn y Ciencia va a res
petar a 1los Movimientos de Renovacibdbn Pedagbgica y sus reivindicacio--
nes. (Hasta qué punto? Hasta el final. Porque seria un atentado contra
la educacibn de este pais menoscabar la autonomia y el gigor de un mo-
vimiento educativo como este; porque en Espafia 1los movimientos progre-
sistas en el terreno de la educacibn no sobran precisamente. Por tanto
los vay a respetar totalmente, a la vez que 10s M.R.P. deberin respe--

tar la legitimidad del mandato politico democrético.



Ello no obsta, lbgicamente, para que si 0s parece oportuno,
y seguimos consid@ando como hemos venido considerando hasta ahora, es
ta relacibn, el Ministerio como las dem&s, como muchas administracio-
nes ptblicas, ayude a 1los M.R.P. en su actividad. Y ello no obsta, me
nos atin todavia, para que las reflexiones y las conclusiones de los -
M.R.P. no sean relevantes para la politica educativa del M.E.C. Si es
toy aqui no es por masoquismo. Evidente, ¢no? Y si estoy aqui no es -

por propaganda; me parece también evidente.

No tiene probablemente sentido hacer balance de estas rela--
ciones que hemos iniciado hace diez meses. Lo importante ahora, o en -
este primer paso que es todavia corto, es que se han puesto en marcha,
que se han mantenido los contactos de una forma peribdica y que a pe--
sar de las trabas burocraticas indudables, y que no voy a negar, se —-
han formalizado las ayudas. ¢(Cuéntas? Sesenta y cinco millones para fi

nanciar las Escuelas de Verano.

Las Escuelas de Verano en Asturias, en Cantabria, en la Rio-
ja, en Aragbn, en Madrid, en Castilla-La Mancha, en Euskadi, en Casti-
lla-Lebn, en Murcia, en Extremadura, en las Islas Baleares, en Galicia
en Andalucia, en Canarias, en Catalunya, en el Pais Valenciano, en 16
de las 17 Comunidades Autbnomas por ahora. Y se ha ayudado también con

23 millones para hacer posible o apoyar este I Congreso de M.R.P.

i,Por qué esta colaboracidn? Porque para el M.E.C. me parece
evidente que desde una perspectiva progresista los M.R.P. tienen que
ser contemplados y lo son, como movimientos sociales creativos y peda-
gbgicamente innovadores, que la administracidn educativa tiene que re-
cibir como el latido de un cuerpo social, dedicado a la enseflanza y ——

que busca la mejora de la calidad de la ensefianza.

La atencibn del Ministerio de Educacibn a los M.R.P., repito
en ningin caso puede ni debe dar lugar a interferencia alguna. Eso yo
1o he procurado cuidadosamente y las personas con las que he mantenido
la relacibn 1o deben de saber, escrupulosamente. Y creo que el funcio-
namiento de las relaciones no ha ido mal, por mas que se hayan inter--

puesto problemas burocraticos.



El acercamiento del M.E.C. a los M.R.P. tiene ademis una -
justificacibn programética, y es atenerse al cumplimiento del progra

ma electoral del Partido Socialista, que dice textualmente:

- "La renovacibn pedagbgica afectaré& a la formacibn y actualizacibn
del profesorado, objetivos, métodos pedagbgicos y programas. Se po
tenciaran una metodologia actica, el trabajo en equipo de los pro-
fesores, la practica escolar innovadora y los Movimientos de Reno-

vacibn Pedagbgica”.

Y como no podia ser de otra forma, esta referencia del pro
grama electoral a los M.R.P. que se potenciaran, dice, viene relacio
nada con la renovacibn pedagbgica de profesorado. Espero que en muy
poco tiempo, y con ello también hago referencia a alguna de las inter
venciones que han tenido lugar, podamos presentar por nuestra parte,
a las organizaciones sindicales y a los Movimiemtos, a ambos, un do-
cumento de propuesta de renovacibébn de la formacibn inicial y en ejer

cicio del profesorado.

Quiero reconocer a los organizadores con 1l0s que me entre-
visté no hace mucho que habia pensado, y ellos lo recordarén, haber
podido presentar este documento en este Congreso como material de --
trabajo y no he tenido tiempo. Pero espero presentarlo, repito, en -
muy poco tiempo, y que podamos examinarlo y discutirlo también a 1la

luz de las conclusiones que se han aprobado aqui en este Pleno.

Para valorar las directrices sobre las que estamos traba—-
jando acerca de ésta tarea de renovacibn pedagbgica del profesorado

queria empezar seflalando unos datos:

Para evaluar digamos la relacidn entre formacidbn inicial y
formacibn del profesorado en ejercicio. Dentro del profesorado de E.
G.B., un 20% tiene menos de 30 afios: uno de cada 5 tiene menos de 30
afios. Algo mas de un 602 tiene menos de 40 afios, y alrededor de un 73%
tiene menos de 45 afios. Estos datos indican que el perfeccionamiento
del profesorado que ya tenemos es fundamental si queremos que haya un

impacto en un corto plazo en la calidad de la enseflanza. Porque alre-



dedor de un 73% de ellos permaneceran por lo menos 20 afios mas como
maestros, o0 si 1o preferis menos de un 30% se renovarén a lo largo -

de 20 afios.

La formacibn inicial es importante, pero tiene, repito, €s$
te impacto inmediato limitado en la trasformacibn de la educacibn, -
porque la incorporacibén de nuevos profesores al sistema educativo —-
viene condicionada por la previsible expansibdn del sistema y por la
relativa juventud del profesorado, por mucho que la cobertura de ne-
cesidades docentes sea inadecuada tanto desde el punto de vista de -
la estructura de la plantilla de cada centro, como desde el punto de

vista de las enormes exigencias de servicios de apoyo.

De todas formas, estas nuevas incorporaciones que se van a
producir y que el 1 de septiembre, al entrar en vigor el decreto-ley
ha significado un aumento de plantilla de 8.800 plazas, pueden tener
un efecto multiplicador. Y hemos de sentar las bases, de todas formas,
para una politica educativa a medio y a largo plazo. Por ello vamos
a iniciar la reforma de esta formacibn inicial. Esta reforma, y se ha
cla este comentario aqui hace unos momentos,ird acompafiada de una pla
nificacibn de la oferta de puestos escolares en carreras universita--
rias cortas, para favorecer una diversificacibn de estos puestos mas
acorde con las necesidades sociales, porque no debemos olvidar que -
los profesores de E.G.B. son uno de los colectivos de titulados con

mé&s alto nivel de desempleo.

Las Escuelas Universitarias de formacibn de profesorado aco
gen aproximadamente la mitad de alumnos que hoy tenemos en todo el --
conjunto de las Escuelas Universitarias de todo tipo. La formacibébn de
los profesores esta en el nivel universitario desde 1970. Por tanto,
hemos de aprovechar la oportunidad que ha abierto la Ley de Reforma -
Universitaria, para lograr, a través de las posibilidades que va a o-
frecer su desarrollo, una formacibn més plenamente integrada en la —--
Universidad, que responda al mismo tiempo a una exigencia de una ma--
yor adecuacibn a las necesidades reales del profesorado. Yo creo que

para lograr estos dos objetivos necesitamos un sistema de formacibn -



de profesores mas coherente, con unos estudios mis profesionalizados;
que encuentren en la Universidad una ocasibn de desarrollarse en te-
mas de docencia y de investigacibn. Parecido a los de cualquier otro

tipo de estudios.

El desarrollo prbéximo de la normativa universitaria en cuan
to a areas de conocimiento, en cuanto a configuracibn de los departa
mentos, en cuanto a incardinacibdn de los profesores en los departa—-—
mentos, y la flexibilidad, que es probablemente lo m&s importante, -
de los planes de estudio de los curricula seré& la ocasibn para favo
recer una formacibn de profesores mas enraizada en las estructuras -

universitarias.

Hemos estado manteniendo dos sistemas diferentes de formar
profesores: uno para preescolar y EGB y otro para Enseflanzas Medias.
Y la tinica justificacibn que se puede aducir, y es bien pobre, ina--
ceptable, claro, es su propia historia particular. Aunque ambos esta
nan y estén en la Universidad, 1o han estado de forma muy distinta
con desigual peso y con desiguales posibilidades, separados entre si.
Esta situacidbn ha sido desfavorable para el profesorado de EGB y esta
diferenciacibn institucional no tiene sentido. Por ello, vamos a im-
pulsar la creacibn de una institucibn, dentro de las posibilidades -
previstas en la Ley de Reforma Universitaria, que coordine los recur
sos docentes existentes, es decir fundamentalmente los departamentos
y sus ensefianzas, que fomente la profesionalizacibn de los estudios,
que impulse la investigacibn especifica y que desarrolle los curricu
la particulares para responder a las necesidades que tiene cada tipo

de profesor y que aqui se han estado exponiendo.

Dentro de esta institucibn unitaria, manteniendo los nive-
les actuales en cuanto a tiempo de escolarizacibn que son de los mas
prolongados en Europa, los profesores de EGB cuyo titulo equivale al
primer ciclo universitario, encontraréan la oportunidad de proseguir
su nivel de formacibn a través de los restantes ciclos universitarios
centrados en la educacidbn., Y a través de esa misma institucibn, los

aspirantes a profesores de Ensefianza Media adquirirén los créditos -



especificos de formacibn pedagbgica, necesarios para obtener el titu
lo correspondiente equivalente al segundo ciclo o licenciatura, y --

que les habilitara para ejercer la docencia.

Considero ademés, que sin una formacibn tebrico-practica su
ficiente y adecuada, no podemos tener profesores competentes. Y por
ello, al lado de una mejor adecuacibén de los curricula a las necesi-
dades del profesor, en la reforma se fomentaran y se ordenaran las -
practicas que capaciten al futuro profesor para su ejercicio profesio
nal, de forma que su docencia sea una prolongacibn coherente de su -
formacibn general y pedagbgica y junto con estos cambios, lbgicamen=
te, en el sistema de acceso y de practicas las pruebas tendran que -

cambiar haciéndose mis racionales de 1o que son hoy dia.

De todas formas, como ya he sefialado antes, el eventual im
pacto inmediato de esta reforma sobre el sistema educativo seré limi
tado, y por ello resulta tanto mis fundamental la politica de actua-
lizacibn y perfeccionamiento del profesorado en ejercicio. Un profe-

sorado que,ya decia antes, por lo general, es muy joven.

La renovacibn pedagbgica y el perfeccionamiento de los pro
fesores han de ser reclamados por ellos mismos, fundamentalmente. Va
mos a procurar que una politica de estimulo en este sentido sirva pa
ra aumentar la conciengia de la necesidad de esta renovacibdbn y para

promover la renovacibn ya existente.

En muchos, en demasiados profesores, y lo sabéis mejor que
yo, existe desde hace muchas décadas, o se ha ido afianzando a lo —-
largo de muchas décadas, un estilo profesional muy individualizado,
muy individualista, poco proclive a la discusibn piblica y a la dis-
cusibn con los propios compafieros. Y de ahi la importancia que los -
M.R.P. tienen para cambiar las raices o la conciencia de este aisla-

miento profesional que no favorece en nada la renovacibn pedagbgica.



Por tanto, es necesario estimular y recoger las iniciati--
vas de los propios profesores porque son el termbmetro mas fiel para
diagnbsticar sus necesidades, para favorecer su intercambio y para -
lograr grupos estables de trabajo cercanos a 1los puestos de trabajo,
para que la innovacibn no se quede en acciones concretas y aisladas
que ademis exigen un alto esfuerzo y ademas un importante desgaste -

personal.

Las instituciones que en Espafla han estado trabajando en -
este campo no han logrado este objetivo y tal vez porque nunca asumie
ron en casi nada el papel activo que ha de desempefiar el profesor,
concibiéndole como un ejecutante eficaz de una politica educativa, -

mas que como elemento activo de la educacibn.

Paises mis avanzados de nuestro mismo contexto cultural, -
han potenciado los centros de profesores en 1los que se han concentra
do los recursos didacticos y personales que ayudan al profesor, al -
tiempo que ofrecen un lugar para el contacto entre profesionales como
1los auténticos agentes de la innovacidn educativa y no como simples

receptores pasivos de ellas.

Por tanto vamos a trabajar en esta linea, creando centros
de profesores donde ellos sean protagonistas, y también apoyando las
iniciativas serias que se promuevan en este sentido. Esta dimensidn
horizontal de la renovacibdn pedagdgica tiene que ser complementaria
de y tiene que ir apoyada o ayudada por otra estrategia de promocidn
de la actualizacibdn requerida objetivamente por el progreso del cono
cimiento, por unos cambios tecnoldgicos y por 1os cambios pedagbgicos
que una escuela renovada necesita, si quiere estar al servicio de --

una sociedad culta y de una sociedad moderna.

La atencibén del Ministerio a la formacibn y perfeccionamien
to del profesorado, que va a ser uno de los temas vertebradores de -
la politica educativa a lo largo de 1984, hay que situarla en el con
texto general de la reforma de todo el sistema educativo, y puede pa

recer sin duda una exageracidbn, hablar de reforma del sistema educa-



tivo pero asi es, porque reforma hayla y la va a haber. Un reformis-
ta hace reformas y en eso estoy. Reforma de 10 que habia: provisiona
lidad, improvisacibn, vacios legislativos, maraflas normativas, gene-
ralmente al servicio de fortisimos grupos de interés, atentas tam——-
bién muchas veces a reclamaciones corporativistas que pierden de vis
ta la perspectiva de la educacidn y de la promocidn de la calidad de

la educacibn en general.

No voy a extenderme demasiado sobre ello, pero la reforma
tiene dos pilares normativos por ahora, con dos siglas, LRU y LODE,
una de ellas ya en el Boletin Oficial del Estado. Y la reforma tiene
otra dimensibn, fundamental desde luego para un ministro socialista,
y he agradecido 1o que todavia no he leido, pero que he oido sobre -
estos temas, una dimensibn que es la Educacidn Compensatoria. Porque,
al hablar de renovacidn pedagdgica y mucho mé&s al hablar de otros te
mas educativos, no podemos correr nunca €l riesgo de olvidar las e--
normes diferencias que existen en la oferta educativa, tanto social
como geograficamente y al hablar de educacidn, todos tenemos que te-
ner siempre presente que su aspecto fundamental es su caracter de -
servicio pfiblico, que a la vez forma como persona y como ciudadano,

y que fomenta, 0 que no fomenta la igualdad de oportunidades, una --
real igualdad de oportunidades de 1los alumnos a los que atendemos, -
mas alli de la desigualdad de su origen social. Atajar estas desigual
dades sociales comenzando por la educacidn era una cita a plazo fijo

que teniamos que abordar.

En la politica de educacidn compensatoria se inscribe el

inicio del programa de zonas de actuacibdbn educativa preferente que

comprende campafias de alfabetizacibn, de escolarizacibn de jbvenes
de 14 y 15 afios, de dotaciones de servicios de apoyo, 300 en 1984, y
de Centros de Recursos y cuya puesta en practica ha comenzado en es-
te curso escolar y ha comenzado con convenios entre el MEC y las Con
sejeris de Educacibn de varias Comunidades Autbnomas, entre ellas la

Conselleria de 1la Generalitat.
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Las conclusiones sobre Escuela Rural, sobre Educacibn Per-
manente de Adultos, sobre Educacibn Compensatoria que he oido me pa-
recen extraordinariamente sugerentes y esta va a ser una de las 1i--
neas fundamentales de actuacibn educativa, por tanto las vamos a e€s-
tudiar con todo cuidado. He visto que Josep M.Bas estaba tomando no-

tas, por otra parte, a todo meter.

En la Educacibn Compensatoria, ademis, hemos de inscribir
la politica de becas o la reforma de la politica de becas, mejor di-
cho. Una politica de becas que ha aumentado su nimero y que ha aumen
tado su cuantia, que estaba congelada desde 1972, en términos reales
Y aumenta su cuantia en términos inversamente proporcionales a la --
renta familiar, de forma que para un estudiante de nivel de renta ba
ja, la beca universitaria completa alcanzara en 1984 las 220.000 pts
Empieza a ser una beca de un cierto decoro, que va a asociar ademas,
el valor, la cuantia de la beca a la evolucidn del salario minimo de
forma que se evite la devaluacidn constante como ha sucedido a 1o =-
largo de los filtimos doce afios, que concentra ya las becas en 1o0s ni
veles post-obligatorios para compensar el coste de estudiar en vez -
de trabajar, que va a cortar el caracter que antes tenian las becas,
de financiacidn indirecta de centros privados no subvencionados, y -
que va también a poner fin a que las becas se concentren a favorecer
los estudios de hijos o hijas de familias de renta media y alta, que

recibian cuatro de cada cinco becas, anteriormente.

Piedra angular también de esta reforma educativa la van a
constituir las Enseflanzas Medias, y también se ha hablado aqui de --
ellas. El problema es muy complicado, y no es ésta la ocasidbn de ex-
tenderme en todo el mapa de las complicaciones de la reforma, pero -
si quiero decir que por esa razdn el proyecto va a ser de envergadu-
ra, como en todos los demas paises y que requiere una perspectiva --
temporal, como en todos 1los demis paises, y que el programa electo--
ral del Partido Socialista decia: Iniciar la reforma de las Ensefian-
zas Medias, y vamos a llevar a cabo esta iniciacibn. Tardaremos en -

completarla varios afios, porque no hay otra manera de trabajar, pero
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estamos dando por fin los primeros pasos, comenzando a experimentar

en treinta y un centros de Bachillerato y de F.P.

;Cual es el objetivo? Lo sabéis igual que yo: tratar de a-
cabar con un sistema discriminatorio, que 1o es oficialmente cuando
los alumnos cumplen catorce afios y se encaminan o al BUP o a 1la F.P.
Ambos, y mas profundamente la Formacidn Profesional y se ha dicho a-
qui, vy es un tema clave en la educacibn y en general en las necesida
des sociales de nuestro pais, fundamentalmente la Formacibén Profesio
nal. Estamos andando los primeros pasos en la F.P., Tampoco los voy a
enumerar todos, pero incluye esta experimentaciOn de que hablo. In--
cluye también la ley que altera el procedimiento de seleccibn para -
la inspeccibébn de F.P., que fue un gol que intentaron colar, antes de

que llegara el presente gobierno.

La homologacién del profesorado de 1lo0s centros de ensefian-
zas integradas, que llevaba esperando desde hace cinco afios. Una se-
rie de medidas que tal vez, tengan alguna relacibn con el hecho de -
que este afio la evolucibn de la matricula de F.P. ha sido bastante
positiva, y esto es muy importante, porque hay que tener en cuenta -
que habia casi 100.000 plazas de F.P. vacias, porque lbgicamente 1lo0s
alumos se resistian a esa discriminacibn presente y futura que podia

significar encaminarse hacia la F.P.

Y el objetivo final, en esta legislatura, es disefiar un ci

clo polivalente y obligatorio de los 14 a 1los 16 afios.

Y hay otras cosas. Como se ha seflalado, estamos trabajando
en el anteproyecto de ley de Escuelas Infantiles, estamos trabajando
en el anteproyecto de coordinacibn de la investigacibn, y en la le--
gislatura vamosa presentar un proyecto de ley de Educacidn Permanen-
te de Adultos. No quiero,ya 1o he dicho hacer un balance pormenoriza
do de este primer afio de gestibn, ni dar més datos de inversiones en
puestos escolares, por las que con toda legitimidad se preocupan mu-

chos de los participantes, ni tampoco de las dotaciones de comedores.
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Ha habido preocupacibn por la escuela rural, por ejemplo,
dotaciones de comedores que se han triplicado en un afio, com-—
promiso de completar la homologacibn retributiva que también se ha -
dicho aqui, y que se va a llevar a cabo este afio. Y por ello, del --
5,5%, nada. La mesa de negociacibn sobre retribuciones va a empezar
en los prbéximos dias y serd bastante més del 6,5%,dicho sea de paso,
poco se ha dicho sobre el esfuerzo que la sociedad espafiola en su —-
conjunto, no es un mérito de nadie, hizo para dar un salto adelante,
repito, un salto, en la dignificacibén retributiva del profesorado y
para el profesorado de EGB significd una subida del 19% frente al 12%
de los funcionarios: siete puntos por encima. Pero en fin, se va a -

completar la homologacibn retributiva, otro aspecto mas.

Y quiero decir otra cosa que me importa mas que todo lo —-—
que he dicho hasta ahora. Que no voy a ocultar ni las insuficiencias
que hay, que son muchas, ni las dificultades que tengo, y no las voy
a rehuir nunca, ni las voy a velar ni a disfrazar. Pero lo finico que
puedo decir en un Congreso de profesores, asociados a los Movimien--
tos de Renovacibn Pedagbgica, que protagonizan la enseflanza, no pue-
do prometer otra cosa mas que trabajo, porque no tengo una varita ma
gica. Desde luego, el trabajo no va a faltar en ningln momento, y a-
demé&s ninguno de nosotros creemos en varitas magicas. Uno no escoge,
y lo sabemos todos, ni el ciclo econbmico, ni la relacibn de fuerzas
de un pais, desgraciadamente no se escoge. Pero si quiero reiterar -

que la reforma esta en marcha y que va a ser irreversible.

Una reforma que parte de un proyecto globalizador, porque
en el sistema educativo, todas sus parte se interrelacionan, y 1o e-
xige, por tanto, el entramado del sistema educativo mismo. Una refor
ma tiene que ser globalizadora. Y el proyecto se tiene también que -
extender a la trama interna de la educacibdn y no puede ser de otra -
manera porque tenemos que recordar, y lo recordamos todos los aqui -
presentes, que la educacibn ha sido el lugar privilegiado de la ideo
logizacibn en nuestro pais, y yo lo he repetido muchas veces, en es-

tos tiempos.
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Cuando la Constitucibdbn dice en el articulo 27.2, que la

educacibn "tendréd como objeto el pleno desarrollo de la personalidad
en el respeto de los principios democraticos de convivencia", esta -
mas que sancionando una situacibn de hecho, invitando a un cambio --
programitico. El encuentro con la modernidad que es una frase que a
veces repito, y dicen que porqué hablo tanto de modernidad. Pues por
que es necesaria, entre otras cosas, después de tantos arios. Este en
cuentro con la modernidad que pretende la reforma educativa, es tam-
bién un reencuentro con una tradicibn respetuosa con el hombre, que
es humanista en ese sentido de la palabra, que ha creido siempre, y
cree y seguir& creyendo en el uso critico y adulto de la razbn, poli
ticamente abierta, sabedora de que una sociedad moderna es una socie
dad compleja y plural en sus condiciones éticas y en las ideolbgicas.
Bien es cierto que en esta tradicibn no sobran 1los exponentes espafio
les, porque aqui ha primado en la politica dominante, y en la politi
ca educativa .dominante, el dogmatismo de pensamiento, la intoleran--
cia en lo politico, la condena al heterodoxo social, el egoismo y la
picaresca sobre la moral pGiblica, y si los exponentes conocidos de -
esa tradicibn no sobran aqui, es porque en nuestro pais la represibn
fue mayor que fuera, pero sus exigencias son hondamente sentidas por

la mayoria de los ciudadanos espafioles.

Los problemas sociales tienen, como también los problemas
educativos mfiltiples causas y exigen una actuacidbn de un espectro an
plio. La experiencia socialista arroja, pienso yo, dos reflexiones -
importantes: la primera es que 1los problemas estructurales de una sO
ciedad no se reducen a un problema fundamentalmente de cultura, como
ha creido alguna tradicibn intelectual en Espafia. La otra reflexibn
es que, por otra parte, la educacidn no es sin més la guinda de la
tarta, porque sabemos que la educacidbn condiciona decisivamente el -
lugar social de cada cual y de ahi que la lucha contra lasdesigualda
des sociales, pase necesariamente por la lucha contra las desigualda
des educativas. La politica de educacibn compensatoria, se ha conver
tido aqui y en todas partes, aqui con mas retraso, estamos empezando
tan sblo, en un elemento fundamental de la justicia distributiva en

cualquier pais moderno que se precie.
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Quizés sea todo esto la recuperacidn critica de una tradi-
cibn emancipadora y el reconocimiento del papel de la educacibn en -
nuestro sistema de clases, 10 que suscita, por 10 menos por una par-
te, tantas criticas cuando no iras sobre la LODE. Un proyecto de ley
que fue dictaminado por fin ayer, por la comisibn de educacibn del -
Congreso, y que serd discutido y espero que aprobado por el Congreso,

antes de fin de afio.

A la vista de 1o que esté ocurriendo, con campafias intoxi-
cadoras y programadas con muchos meses de antelacibn, con manifesta-
ciones anunciadas, que veremos el fin de semana prbHximo, con amena--
zas apocalipticas en una estrategia de la tensibn, indudable, uno se
pregunta qué es la LODE y cbmo se la ve; mé&s afin ante las considera-
ciones que ha provocado, con toda legitimidad también, pienso yo, en

tre muchos de vosotros.

Qué es la LODE y, como reflexibn lateral también, en qué -
pais vivimos. No voy a responder directamente a ambas preguntas, y a
demas mi respuesta no es mads valida que la de ningin otro, pero si -

quiero hacer algunas reflexiones.

Por las circunstancias histbdricas que hemos vivido, resul-
ta que aqui, el sentido comfin es un extrafioc que provoca enormes SO-—-
bresaltos. Yo diria que tenemos que observar estos dias, y probable-
mente tengamos también que hacer una reflexidn sobre estos meses pa-
sados, y lo dije cuando nos reunimos en el verano, una reflexibn so-
bre cbmo proceder para llevar a cabo una politica educativa de pro—-
greso. Porque la critica siempre es bienvenida, pero para que sea

efectiva, no se puede formular en abstracto y tal como estén las co--
sas en el mundo de la educacibdbn y mas en general en el mundo de la -
politica, el principio de realidad o la ética de la responsabilidad,

no se pueden arrinconar nunca, ni menospreciar.

Yo creo profundamente que la LODE es un fundamental paso
‘adelante de la escuela en libertad y en democracia, que es un proyec-—

to de reforma progresista en el marco de la Constitucibn. (Cbmo es -
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posible que se la tome, por parte de algunos como una critica contra
la libertad, que haya quien la compare con la invasién de Polonia, o
con el modelo educativo de Albania? Pero dejando estas expresiones,

que no se pueden tampoco tomar simplemente de forma chusca, sucede -

que el rechazo por la derecha de la LODE es total.

El Gltimo documento que tengo, que es una declaracibn de =
consideracibn,cuya organizacibn no voy a nombrar, dice que impone un
Gnico modelo de escuela sin respeto a los derechos de quienes 1la con
ciben de otra manera, altera la paz escolar y amenaza la convivencia
de todos los espafioles, abre el camino para convertir en pfiblicos los
centros privados concertados, hace ineficaz el derecho de los titula
res a establecer un ideario con carécter propio en los centros, al -
subordinar el ejercicio de este derecho a la libertad de céatedra, va
cfa de contenido el derecho a dirigir los centros propios, impidien-
do a la entidad titular de los centros concertados la libre eleccibén
del director, la seleccibn del profesorado y el ejercicio normal de
sus competencias. Y dice que es impropia de un pais democritico que
debe respetar las libertades. Y esta organizacidn anuncia su propbsi
to de oponerse por todas la vias hasta conseguir que un dia sea sus-

tituida por otra m&s respetuosa con l1los derechos humanos.

,Cbmo es posible que se la tome como un atentado contra la
libertad? Y no me hago esta pregunta ahora tan sblo para criticar a
la derecha, -y no se me puede-a mi criticar de estar callado en este
punto precisamente-, sino también para invitaros aqui y ahora, igual
que os invité este verano, a reflexionar y a analizar con cuidado 1la
sociedad en qué vivimos y examinar en este contexto ahora, -mafiana -
sera otra cosa, pero ahora-, el proyecto de Ley Orgénica del Derecho
a la Educacibn, y al hacerlo, que atendais a los siguientes puntos -

que introduce la ley:

Una escuela ptiblica, diferenciada de la estatal tradicio——
nal, que delega en la Comunidad Escolar atribuciones que antes tenia

el Estado. Una escuela que se desestataliza, por tanto, y que se abre
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a la Comunidad Escolar, y por esta misma razbdn, no se pretende esta-
talizar los centros concertados, ni ahora ni nunca, y tengo la inten
cibn de que la LODE dure, no de que sea provisional. Lo que si pre--
tendo es desfeudalizar estos centros concertados, abriéndolos a la -
intervencibn de los padres y de 1os profesores, y de acuerdo con la

Constitucibn.

Introduce una escuela participativa, que organiza el siste
ma educativo de abajo a arriba, partiendo de unos Consejos Escolares,
que arrancando de la escuela misma, del Consejo Escolar de Centro, y
pasando por las Comunidades Autbnomas y &mbitos territoriales infe—-—
riores y respetando, en estos &mbitos, las competencias legislativas
autonbmicas, (y partiendo de ese respeto, el proyecto de ley de Con-
sejos Escolares de Andalucia), llega hasta el mismo Esta-

do a través del Consejo Escolar del Estado.

Introduce una escuela democrética en la que las atribucio-
nes que concede a la Comunidad Escolar se extienden a la eleccibn —-
del director, a la seleccibn de profesorado en 1los centros concerta-
dos, a la aprobaciébn de la programacibébn general del Centro, a la ad-
misibn de alumnos, a la resolucibn de conflictos, a la aprobacién de

presupuestos, etc.

Introduce una escuela pluralista, porque reconoce la liber
tad de catedra a los profesores y siempre la libertad de conciencia,
que se debe respetar en los centros de todo tipo, en armonia con los
derechos y las libertades que ampara la Constitucibn en materia de -

ensefianza.

Introduce una escuela activa y renovadora que intenta ele-
var la calidad de la ensefianza en nuestro sistema educativo. Elevar
la calidad de la ensefianza. Y al afrontar el derecho a la educacibn
que es el componente basico para promover la calidad de la ensefianza,
lo hace por un lado desde la perspectiva de integrar la red de cen--
tros pGblicos y concertados en un Gnico servicio pGiblico y por otro

lado prohibe cualquier discriminacibén en la seleccibn de alumnos.
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Ello permitir& una distribucibn racional de centros y alumnos tanto

eén 1los aspectos cualitativos como en 1los cuantitativos. No existiran
de esta forma centros ni pGiblicos ni concertados que seleccionen a -
10s mejores alumnos o que tengan un nfimero de alumnos desproporciona
do. De esta forma, el éxito o fracaso en un centro seri mas el fruto
del modo de trabajar que la consecuencia de una seleccibn discrimina

toria.

La programacibn por parte de los poderes piblicos permiti-
r& racionalizar esta red escolar proporcionando puestos escolares —-—
que reunan 1los requisitos de calidad, dignidad y decoro, que requie-
re una sociedad moderna, y este derecho a la programacibn permitiré
asignar mejor 1los recursos, invirtiendo més en aquellas zonas depri-
midas donde por sus caracteristicas socio-culturales tiene mas inci-

dencia el fracaso escolar.

Y, finalmente,dentro del derecho a la educacibn, la LODE -
exige la gratuidad como contrapartida del concierto; es decir que no
habra dinero pGblico para el lucro de un empresario de la ensefianza.
81 para la ensefianza gratuita como servicio pablico al que se ajus--
tan unos particulares, cuyo profesorado serd seleccionado objetiva--
mente. No podra ser despedido por motivos ideolbgicos, tendra asegu-
rada la libertad de cé&tedra, percibir& su remuneracibn por la admi--
nistracién. La obtencién de beneficios sera posible para 1los centros
privados de pago, que la Constitucibén reconoce; Pero en este caso, -
habran de correr el riesgo del mercado y no tener la garantia del be

neficio f&cil a costa de recursos pfiblicos.

Elevar la calidad de la ensefianza, entendemos todos que es
un objetivo indisociable de la participacién en un marco de libertad;
que es otro de los objetivos fundamentales del proyecto de ley, por-
que las personas se vinculan m&s, mucho mis a aquellos proyectos en
10s que participan directamente que en otros proyectos que se les im
ponen. Y si esto es valido para los profesores 10 es también para los

padres y para los alumnos que son 1los mis interesados en 1a calidad
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de un centro. Pero si esta participacibn se desenvuelve en un marco
de convivencia y de libertad, ademas, se impulsa la creatividad en -
el seno de un centro. Desde luego lo que no puede concebirse es que
la creatividad la desarrolle un profesor que no tiene garatizada la

libertad de citedra.

Y finalmente existen en el Proyecto de Ley una gran canti-
dad de llamadas a la renovacibn pedagbgica del sistema educativo: la
adaptacibn de los programas al medio en un marco de autonomia, las -
competencias del Consejo Escolar en materias pedagbgicas y didacti--
cas, las del Consejo Escolar del Estado donde habré representacibdn -
de los Movimientos de Renovacibn Pedagbdgica en cuestiones que abar--
can la investigacibn y la innovacidn, la formacidn y el perfecciona-
miento del profesorado y otras cuestiones relativas a la calidad de
la ensefilanza. Las prioridades de los conciertos para las cooperativas
y pPara aquellos centros que realicen experiencias de interés pedagbgi

CcO para el sistema educativo.

Y voy a acabar ya. Las conclusiones a las que habéis llega
do, 1o he dicho al comienzo y repito, las voy a estudiar con deteni-
miento, igual que las vais a estudiar vosotros, asumiendo unos y —---
otros el papel y la autonia de cada cual, aunque la Constitucidbn y -
el papel del Consejo Escolar del Estado, y 1o he dicho hace un momen
to, asegurara mucho més los canales de participacibn porque, repito,
los M.R.P. estaran representados, con representantes individuales, 106
gicamente, en el Consejo Escolar del Estado, y esto har& posible que
vuestras opiniones se transmitan de un modo concreto en una diversi--
dad de temas muy amplia, relativos a la calidad de la ensefianza, tam-
bien a las iniciativas legislativas y también a la politica educativa

general.

Pero paralelamente a esta relacibn institucional que se pue
de abrir dentro de unos meses, sigo abierto, y lo reitero, al ofreci-
miento de unas relaciones, cuyo sentido talos tendremos que evaluar con

cuidado y con respeto asi como sus resultados, los resultados de este
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Congreso. Ni interferencias de la administracibn, ni equivocos sobre
el papel de cada cual, con un estricto control de un dinero pGblico
que pretende fomentar la renovacibn pedagbgica por el propio profeso

rado, y para la cual 1los M.R.P. son efectivamente, un protagonista -

ineludible.

Muchos de nuestros puntos de vista son comunes y forzosamen
te hemos de encontrar y encontraremos, si es que existe una lbgica -
en el mundo de la educacibn, que esto; seguro de que existe, encon--
traremos formas de colaboracibn que contribuyan a potenciar una poli
tica de progreso, de cambio y de reforma del sistema educativo. Mu--

chas gracias.
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CUESTIONARIO PARTICIPANTES CONGRESO DE MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA. BARCELONA, del 5 al 10 de DICIEMBRE

Presentacion de la encuesta

El trabajo de este 1 Congreso de M.R.P. se traduce en unas

conclusiones que seran difundidas mas alla del Congreso y
en la publicacién de un libro con toda la documentacion:
ponencias, comunicaciones, etc. utilizada por los participan-
tes.

Pero tales resultados son reflejo no sb6lo del trabajo realiza-
do en el Congreso, sino de las condiciones de trabajo de cada
uno de los participantes en la escuela. Con el objeto de defi-
nirlas, la Comisién Organizadora del I Congreso propone la
realizacion de esta encuesta.

Contiene una serie de preguntas sobre la formacién inicial y
posterior, condiciones de trebajo y relacién con la Adminis-
tracién Educativa.

Pedimos tu colaboracitn. Contesta la encuesta después del
Pleno de Conclusiones y entrégala en Recepcitn de la primera
planta, antes de la finalizacién del Congreso.

La parte de la encuesta que se refiere a valoraciétn del Con-
greso, puede ser contestada individual o colectivamente.

La Comisitn Organizadora

Presentacid de 1'enquesta

El treball d'aquest I Congrés de M.R.P. es tradueix en unes
conclusions que seran difoses més enlla del Congrés i en la
publicaci6 d'un 1libre amb tota la documentaci6: ponéncies,
comunicacions, etc. utilitzada pels participants.

Be:o‘aquests resultats sén un reflexe no només del treball
realitzat al Congrés, sind de les condicions de treball de ca-
da un dels participants a 1'escola. Amb 1'objectiu de definir-
les, la Comissi6é Organitzadora del I Congrés proposa la rea-
litzacid d'aquesta enquesta.

Oom_.é una série de preguntes sobre la formacié inicial i pos-
terior, condicions de treball i relaci® amb 1'Administracid
Educativa.

Et ch‘rﬁmem c@al.la_bar&ci{). Respon l'enquesta després del Ple de
Conclusions i lliura-la a Recepcid. primera planta, abans que
s'acabi el Congrés.

La part de l'enqlxgstg que es refereix a valoraci6 del Congrés
es pot respondre individualment o col.lectiva.

La Comissi6 Organitzadora

Datos objetivos

1. Commidad auténoma donde perteneces
M.R.P.

2. Edad: afos
3. Sexo: | Hombre.[ ] Mujer

4. Nivel de ensefianza donde trabajas

e Escuela Infantil (Escola Bressol)
2 Parvulario
3. Ciclo Inicial
4. Ciclo Medio =
5 Ciclo Superior (24 etapa)
6. BUP y COU
7. F.P.
. 8. Adultos
9. Educacién Especial
10. Profesor Escuela Normal
11. Universidad (excluido Escuela Normal)
74 Experto en ensefianza no ligado
directamente a los alumos
13. En paro
5. Afos que hace que te dedicas a la ensefianza
6. Desde el primer trabajo en ensefanza, cuantas
veces has cambiado de escuela l—_'_\'
7. Dependencia de la escuela donde trabajas
iy Centro Pblico (denominacion oficial) [ |
e Privado no religioso
3. Privado religioso
4. Otros. Especificar
5, Municipal -
8. Tipo de contrato
i. Funcionario
2. Interino. P.N.N.
s Contrato laboral indefinido
4. Contrato laboral temporal
5. Sin contrato

9. En que afio te incorporaste a algin M.R.P.

10. Titulacién Ano  obtencién

titulo
1. Magisterio
¢ Licenciado en
3. Puericultura
4. Estudios tecnicos.
o R
5. Magisterio y Licenciatura
a‘] ——
6. Puericultura y Magisterio
e Estudios técnicos
Y Magisterio
B. Otros.
Cuales

11. Nomero de habitantes de la localidad en que ejerces

12. Situacién en que estés en el Congreso
1. Participante
2. Invitado-Observador

13. Te consideras preparado para llevar a término las
tareas escolares que te exige tu trabajo como docente

1. Bien preparado
2. Medianamente preparado
3. Poco preparado
4, Nada preparado

14. Crees que los estudios académicos de los que obtuvis
te el titulo te dieron la preparacién necesaria para
empezar a trabajar como docente

1. Fundamentalmente

2. En gran medida

3. Poco ==
4, Nada =




15. Utilidad en general respecto al los cursillos
has asistido, segim la instituciftn que los ha
Poco

zado

No he Muy [Bastante
asistido | Gtil

a que
organi-

Nada

de M.R.P.

16. La lectura de temas pedagbgicos y didacticos te han
ayudado mucho, poco © nada en tu formacién actual o

en la orientacién en tu trabajo.

1. Mucho
2 Poco
3. Nada

17. Asistencia a seminarios o grupos de trabajo. Utili-

dad que han tenido para ti.

No he Muy |Bastante
asistido| Gtil

Poco

Nada

18. Tu experiencia en contacto con los alumos, te ha

hecho modificar tu forma de trabajo.

1. De forma fundamental

2. Es una parte bastante importante pero no

decisiva
3. Es un factor mas
4. No me lo he planteado

19. En cuantas Escuelas de Verano has participado

Como alumo _ veces.

Como profesor Veceg
Como organizador _  yocac

20. Indica con que periodicidad frecuentas los siguientes

Medios de comunicacién y expresiodn

é gﬁ? i

Libros tames

Cine -

Visifn T.V.

Teatro ]

Radio .

Diariamente

Semanalmente
(3 o 4 veces)

Quincenalmente
(1 o 2 veces)

De cuando en

cuando (al mes)

24. Como accediste a tu puesto de trabajo
1. Opisiciones

e
restringidas

25 Acceso directo D
3. Me escogieron por mi cu]:riculun! i
4. Pasé alguna prueba (distinta a opisicim)D

2).Crees que es la mejor forma
=[] w[]

23, Qué funcidn o cargo ocupas en tu Centro de trabajo

1. Maestro de clase

2. Maestro de apoyo

3. Maestro aula especial

4. Maestro coordinador con clase i
5. Maestro coordinador sin clase

6. Director con clase

7. Director sin clase

8. Gabinete psicopedagbgico

9. Maestro especialista en materia extra curriculum oficial.

FE I

&

10. Otros (especificar) -

24 La Direecién de tu Centro tiene esta actitud frente a la R.P.:

1. Positiva

2. Ni positiva ni negativa
3. Regular

4. Negativa

5. Muy negativa

26.En la escuela donde trabajas existe colaboracién generalizada
con las familias de los alumos

1l.Cada maestro la decide

2. Estan planificadas por el Claustro
3. Las decide el Director

4. No las hay

26, Existe A.P.A en tu Centro sil] me(d

Si contestaste afirmativamente, qué influencia tiene en la di-
namica del Centro.

muy bienT] BienTJ Norma1[ ]  Regular[ ] ma[]

J7. como valoras el funcionamiento del Claustro de tu Centro en’
relacién con la R.P.

Muy bien | ] Bien [ ) Normal [ ] Regular [ ] Ma1[]

28 Existe relacion entre tu M.R.P. y el Ayuntamiento

siD no[:]

4. Si tu respuesta es afirmativa, como valoras esta relacién

Muy bien | | Bien [ ) Normal [ | Regular | | Mal | |

30 Las relaciones que han existido entre los M.R.P. y el M.E.C.
para la realizacién del Congreso

1. Ha tenido una influencia en la marcha del Congreso

grande regular pequena

positiva

negativa

ni positiva
ni negativa =




". En tu (Oltimo curso como maestro, di lo que ha hecho
el inspector de tu escuela para ayudar a la renovacion
y mejora escolar.

1. En general hace un esfuerzo positivo y de avan
ce

2. No hace nada, ni a favor ni en contra
3. El inspector pone trabas a iniciativas nuestras
4. Otros que:

. Juicios generales respecto a la Inspeccibn
|12 Una mayoria se esfuerza por la mejora

2% Una mayoria no hace nada ni a favor ni en con-
contra

3s Una parte se esfuerza para renovar y otra pone
trabas

4. Una mayoria pone trabas

D Otras posibilidades

En cuanto a las actuales Direcciones Provinciales
0 Servicios Territoriales, dinos tu opini6n Del actual
con relacion al anterior.

1. Ha habido un cambio notable mas positivo

2 Son mas eficaces que los anteriores
3. Funcionan ligeramente mejor
4, Como los anteriores

. 5. Funcionan peor

. Relacién con el Ayuntamiento.
Como centro escolar donde trabajas habéis tenido:

1. Mucha relacién con el Ayuntamiento
2 Poca relacién
3 Practicamente no ha habido relacitn

. La relacién (si ha existido) ha sido
1. Muy satisfactoria
25 Poco satisfactoria
3. Nada satisfactoria

. Preparacién especifica para entrar en una commidad
autbnoma

: o8 No se ha de exigir ninguna diferencia segin
el lugar donde se tenga que ir a trabajar

Ze Es necesario conocer la lengua y cultura pro-
pias de la C.A. para poder ejercer la funcién
docente

% Se ha de dar un periodo de tiempo garan-
tizando la administracién los medios necesarios.

. (La respuesta a esta pregunta no prejuzga las conclu-
siones de este Congreso)

AL DORSO DE ESTA PAGINA, ITEMS SOBRE VALORACION DEL CONGRESO




Valoracion del Congreso

Antes

Recpcién del material
Trabajo en el M.R.P.
Eleccitn del Repre-
sentante en la Comi-
sidtn Organizadora
Comumnicacién con el
representante de C.A.
durante la preparacidn
Distribucitn de plazas
de Congresista hecha
por la C. Organizadora
Organizacién de las Po-
nencias en Com. y Gru-
pos de trabajo.

Tiempo de prepara-
cién del Congreso
Participaicon personal
en este preparacién

Informacion recibida
Influencia de la prepa-

racién del Congreso
en tu M.R.P.

Durante

. Infraestructura

Hoteles

Informacitn
Fotocopias
Serv.Comedor

Actitud organizadores
Organizacién General

. Contenido

Trabajo grupo de trabajo
Trabajo en Comisibdn

Trabajo en Pleno de
Conclusiones

Comunicaciones
Diario del Congreso

Muy bien

Bien

Muy mal

MUY BiEN

BIEN

ALY #AL

MBEU’V

BiEl

NOBAA L

MAL

MUY ML

|IIW BiEN

BIEN

NORMAL

MAL

ALY MmAL

Valoracién global del Congreso

Valoraciétn personal del
Congreso en su conjunto

Hoy B
BrEN

Abeicay

AL

I 6 MY AL

Utilidad del Congreso
para el futuro

En tu trabajo personal
En tu M.R.P.

En tu C.A.

Para el resto del Estado

En la politica Educativa
del Estado

Las relaciones que han existido entre los M.R.P. y el M.E.C.

Ay BV

Brep)
Mool
Al
Ay AeAL

para la realizaciétn del Congreso.

1. Ha tenido una influencia en la marcha del Congreso

grande

"regular

pequena

positiva

negativa

ni positiva
ni negativa

2. Tendra una influencia en el futuro de los M.R.P.

grande

reqular = pequefia

positiva

negativa

ni positiva
ni negativa

Si deseas anadir alguna otra cuestién no prevista en

las preguntas afiadelo en papel aparte.

Muchas gracias



