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Cuestionario sobre participacidén y animacidén cooperativas.

i
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Responden al cuestionario:
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l.- Caracteristicas generales de la cooperativa.

l.1.~- Nombre y domicilio social de la cooperativa:

l.2.- Modalidad de coopegativa'a la que corresponde:
-

v

l.3,- Circunstancias especificas, dentro de su modalidad:

l.4,- Principales actividades o sectores de actividad que comprende:

l.5.~ Valoracibén aproximada de su voliimen anual de actividad (en cifra
de negocio, nlmero de operaciones, cantidades de produccibn...):

l.6.~ Afios de funciocnamiento con que cuenta:
it

1.7.- Nimero de socios que tienme en la actualidad:

1.8.~ Zona o zonas de accidén que comprende:



e

24 Evolucidén v estado actual del desarrollo cooperativo.

2.l.~ Nimero de socios que crearon la cooperativa:

2.2.- Evolucién del nime¥»T de socios:

3

- media anual de altas:

- media anual de bajas:

2.3.~ Sefilalar etapas significativas, si existen, en esa evolucidn:

2e4.= El incremento media anual de la actividad productiva de la co0=
perativa se considera:

- insuficiente

- adecuado

- @xcesivo

2+.5.= En su caso, para justificar 'esa consideracidén puede sefialarse emn

qué % -0 en qué orden de importancia: de 1 a 4~ el incremento es
atribuible a:

los socios

- el Consejo Rector

- la Gerencia

L

otros factores
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2,6+~ En la actualidad la cooperativa, en cuanto a su objetc o finali-
dad, atiende suficientemente 2 las necesidades de los socios?:

- si

- 0o

i

- Se T %F

v

2.7.- Podria ser de interés ampliar el objeto o finalidad actual de la
cooperativa, para“atender tambien otras necesidades de los soO=
cios?:

- 8%

- 0O

- Se Ie

2.8.- Las instalaciones y equipamiento de la cooperativa se consideran
adecuadas a la importancia actual de sus actividades?:

- Se Ta»

2.9.- Qué pesc o infuencia tieng la cooperativa en su &mbito de acti=-

- casi nulo

- @8caso

- congiderable

2.10.~ Valoracién que se hace de la cooperativa en su medio social:

- escasa




- apreciable

- alta

-

3.~ Contribucidn e identificaciénm cooperativas.

3.1."’

3.2."’

5'30"'

o
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Interés de los soc¥ s por la. cooperativa, em cuanto empresa de
la que obtien&n uncs beneficios, estimado en funcidn de la impor
tancia de su contrlbuCLén prevista -dedicacidn laboral, entrega
de productos, utilizacidn de servicios, etc.- a los fines especi
ficos de la empresa:

- grande

- apreciable

- @8caso

- casi nulo

(En el caso de una desigual contribucién de los socios, puede se
falarse la proporcidn que corresponde a cada grado de interés).

Enumeracidén de algunos de los principales factores, positives o
negativos, que determinan los grados de interés sefialados:

Sentido cooperativo de los socios, en cuanto que se sienten soli
dariamente promotores y duefios de la empresa:

- absoluto o pleno

- escasc o difuso

-~ inexistente
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(En el caso de un desigual sentimiento de los socios, puede se=
fialarse la proporcidén que corresponde a cada una de las gradua-
ciones establecidas).

3 4,=- Justificaciones y circunstanciss significativas que cabe sefia=
lar, en relaciém con el punto anterior:

— .
-

-

BeSum Valoracién que hacen los sociocs del hecho cooperativo, a través
de su experiencia persomnal de integracién cooperativa, en cuanto
a los beneficios de todo orden que obtienen (puede sefialarse,
asimismo, la proporcidén de socios que corresponde a cada grado):

-

- alta

- considerable

- @scasa © nula

3,6.- Manifestaciones o comnsecuencias que pueden inferirse de esa valg
racibén, segfin su sentido y grado:

- desearfan ampliar el"volﬁmen de su actual

contribucidn coopPeTativa seecessccsscnnns

- desearfian extender a otras operaciones su
actual compromiso coopPerativo seeccccsces

- desearian realizar tambien en forma coopg
rativa otras actividades que ahora reali-
zan bajo férmulas convencionales eccsessce

- no mostrarian interés por incrementar en
ningln sentido su actual vinculacidn cog
perativa ® 8 9 60 8 F P E OO N 09O BTSS0S ESS e
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(Puede sedalarse, si procede, la proporciém de socios que cabe
atribuir a cada caso, considerando aqui compatibles entre si al
gunos de los casos que se proponen).

4.- Informacidén y participacién-cooverativas.

q‘olo—

4020"’

4"36-

Conocimiento 3ctua11zado que tienen los socios de la situacibn
y marcha de la empresa:

- bastante preciso

- aproximado o en lineas generales

- superficial o casi nulo

(Con expresidén, si procede, de la proporcidn de so&ios atribui-
ble a cada caso).

Interés de los socios por el conmocimiento actualizado de la Si-
tuacién y marcha de la empresa (manifestado o que puede suponer
se):

- grande

- @8caso

- nulo o casi nulo

(Con expresibn, si procede,'de la proporcién de socios atribui-
ble a cada caso).

Previsiones y medios, ordinarios y extraordinarios, que emplea
actualmente la cooperativa para mantener a los socios informa-
dos de su situacién y marcha, como asociacidén y smpresa: reunio-
nes, boletines, contactos directos, etc.



A 4,4,- Temas o cuestiones que comprende o a que se refiere principal-
mente la informacidn coop&rativa:

-
-~

V4 £y -

4,5.- Sugerencia de otras posibles previsiones o medidas a introducir,
para complementar o mejorar la actual informacién cooperativa:

4,6,~- Estimacidn global del actual gradc de participacién de los so=
cios en la vida cooperativa:

- alto

i

apreciable

- reducido o -

- nulo o casi nulo

4,7.- Delimitacidn aproximada de la actividad participativa de los so
cios, con expresidn de la proporcidén que representa cada grado
de actividad:

- exigente y comprometida

- media o voluntariosa




- minima o protocolaria

- nula

4.8+= Principales manifestaciones y competenciag a que se extiende ac=
tualmente la participaciég.directa de los socios, con independen
cia de la de su contribucdidén prevista a los fines especificos de
la cooperativa (dewicacidn laboral, entrega de productos, utili=
zacidn de ser?icioS, eee.s)*

4,9.,- Sugerencia de otras posibles actividades de participacidn de los

socios en la vida cooperativa, con expresidu de su finalidad o/y
objetivoes:

4,10.~ Principales dificultades”existentes o previsibles -ante eventua
les actividades nuevas- para lograr una mayor participacibénm di-
recta de los socios en la vida cooperativa:



5.~ Gobierno v direccidn de la cooperativa.

5.1.~ Composicién numérica y funcicnal del Consejo Rector:

Wl

5.2.= Régimen, estructura y contenido de las reuniones del Consejo Reg
tor:

5.3.= Otros medios de cardcter permanente ~-comisiones, juntas, grupos:

de trabajo, e...= que contribuyen a2 hacer mis efectiva o prolon
gan la accidn de gobierno del Consejo Rector:

it

S5.4.,- Estimacién global del alcance de la accidén de gobierno del Conse
jo Rector, con respecto a las exigencias reales de atencién de
todo orden que plantea la orientacidén y marcha de la cooperativa:

- completo 0 adecuado

- parcial ¢ insuficiente

- reducido o simbédlico




5¢5+.= Principales dificultades y limitaciones que encuentra el Consejo
Rector en el ejercicio de su accidén de gobierno y posibles solu-
ciones:

i

5¢6¢~= Tareas o cuestiones,de una cierta entidad que escapan més habi=
tualmente a la atencidén del Comnsejo Rector o se le revelan més
inabordables:

5e¢7e= Orientacidn, caridcter y acogida que merece entre los sociocs la
Asamblea General ordinaria:

5.8+~ Nimeroc de asambleas extrzordinarias que se celebran anualmente,
con expresidén de su finalidad y acogida:



w=lle
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5¢9¢= Expresibén de las funciongg§ del Gerente y modos de comunicacidn
establecidos -ordinarios y extraordinarics- con el Consejo Rec=

¢ :

tor:

v

5¢l0.= Principales dificultades que halla el Gerente en el desempefio
de sus cometidos de direccidn:

5¢1l.- Comunicacidén del Gerente ¢con sus colaboradores o restantes
miembros del equipo directivo:



B.= Accidn asistencial v educacidn cooperativas.

Bele= Disponibilidades del Fondo de educacidén y obras sociales en los
2 6§ 3 Gltimos ejercicios econdmicos:

Wi
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Be2e= Valoracidn gque hacen el Consejo Rector y los socios del interés
del Fondo, para hacer frente a necesidades sociales coustatadas
o que podrian constatarse:

BeJe~ Medidas o atenciones de asistencia social de la cooperativa en
favor de sus socios, que se ejercen o interesaria ejercer:

Be4s= Grado de sensibilizacién del Comnsejo Rector ante el tema de la
educacidén cooperativa:

- grande




- apreciable

- escaso o casi nulo

6.5.= Valoracidén gue nacen los socios de la importancia de la educa=-

cién cooperativa: =

-

- grande va

- apreciable =

- escasa o0 casi nula

6.6.- Expresibén global, y detallada si procede, de las necesidades reag
les de los socios en materia de educacidén cooperativa, especifi-
cando su posible orientacién, alcance y contenido:

6e7.= Iniciativas y actividades de educacidén cooperativa existentes o

que se proyectan implantéf,_con expresién de sus principales ca
racteristicas: x
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6.8.~ Concepcién de la educacidén cooperativa por parte del Consejo Reg
tor y de los socios mds sensibilizados por el tema:

i

=

Va4

6+.9.~ Conciencia del valor educativo que tiene la participacibén de los
socios en la vida cooperativa y su aprovechamiento en este senti
do: ;

7.= Animacidn cooperativae.

7.l.- Tareas y objetivos de maydr interés encomendadas o que pueden en
5 5 e i s
comendarse a la animacidn cooperativa:
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7e2+= Medios —actividades y persomas- que se aplican actualmente a la
animacidén cooperativa:

7¢3.~ Posibilidades -actividades y personas- de nueva implantacién en
materia de animacién cooperativa:



