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Seminario "LA VIOLENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS”

Memoria final

INTRODUCCION. -

Esta actividad se ha desarrollado durante la celebracién de la
"XXII Escuela de Verano de Extremadura". Por ello, no se ha
confeccionado propaganda especifica para la misma. No obstante,
el contenido y otras informaciones se recoge en el programa
general de la edicidén ya citada de la Escuela de Verano.

OBJETIVOS PREVISTOS.-

Analizar las situaciones tipicas de conflictos.

Analizar la incidencia del modelo organizativo y curricular de
los Centros en las situaciones de violencia.

Mostrar los valores que estas situaciones ponen en cuestidn.
Disenar algunas estrategias de intervencién educativa.

NIVEL DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS.-

El nivel de consecucidon de los objetivos previstos ha sido
satisfactorio, tanto desde el punto de vista de la organizacidn
como desde la opinién de ponentes y coordinadores, asi como por
las manifestaciones de las y los asistentes.

CONTENIDOS TRATADOS.-

Situaciones de violencia en los Centros Educativos.
Caracterizacién de estas situaciones.

Posibles causas de estas situaciones.

Resolucidén de conflictos de forma no violenta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS.-

Se inicié el Seminario con la lectura y comentarios de noticias
de prensa que hacian referencia a situaciones de violencia en
Centros Educativos. Esto sirvié como motivacidén y primera toma
de contacto con los temas objeto del Seminario.

A continuacién, se estudiaron, se analizaron y se debatieron una
serie de notas entresacadas del libro "Las semillas de 1la
violencia" de Luis Rojas Marcos. A partir de los debates surgidos
y con las consiguientes aportaciones de los asistentes, se
clarificaron aspectos relativos a:



- Definicién y clases de violencia.

- Posibles causas de la violencia.

- El1 aprendizaje de la violencia.

- Justificaciones de la violencia.

- La fascinacidén por la violencia.

- La violencia y los nifos.

- Programas contra la violencia. Los antidotos de la violencia.

El Seminario siguié con las aportaciones "La reglamentacién del
MEC sobre violencia, disciplina y orden en los Centros"
(Comunicacién de Pedro Diaz Acero), "Educacién para la no
violencia: la accién tutorial y la resolucién de conflictos"

(a cargo de Antonia Santos Rodriguez) y "Diseno critico del
curriculo" (Ponencia de Andrés Angel Sdenz del Castillo).

OTROS DATOS INFORMATIVOS.-

- Lugar y fecha de celebracién.- Residencia "Ledén Leal" de
Montdnchez (Cédceres), del 2 al 6 de julio de 1997.

— Tipo y duracién de la actividad.- Seminario de 10 horas de
duraciédn.

— Asistentes.- 21 profesoras y profesores de niveles anteriores
a la Universidad.

- Entidad organizadora.- Asociacidén Pedagdégica "Escuela de Verano
de Extremadura" (APEVEXx).

- Entidades colaboradoras.- Diputacién Provincial de Cdceres
(local de celebracién) y Consejeria de Educacién y Juventud de
la Junta de Extremadura (ayuda econdmica).

— Coordinacién de la actividad.- Manuel Fernandez Séanchez y
Macarena Garcia Pardo.

ANEXOS A ESTA MEMORIA.-

— Anexo 1l: Programa general de la "XXII Escuela de Verano de
Extremadura".

— Anexo 2: Programa especifico de la actividad.
— Anexo 3: Relacién de asistentes y control de asistencia.
- Anexo 4: Materiales elaborados y/o utilizados.

— Anexo 5: Memoria justificativa de los gastos.

El Presidente de APEVEx
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PRESENTACION

La Asociacion Pedagogica “Escuela de Verano de Extremadura”
(APEVEX), al ofrecer al profesorado de la region su actividad central, la
XXII Escuela de Verano, pretende alcanzar unos objetivos acordes con lo
que considera en estos momentos son los ejes de la renovacion
pedagdgica.

En primer lugar, pretende establecer un adecuado espacio de
reflexion critica en el que el profesorado, junto a otras personas
pertenecientes a diferentes sectores de la comunidad educativa, debatan
sobre aquellos aspectos que determinan el Sistema Educativo en
Extremadura; sobre una practica docente acorde con aquellos valores y
principios éticos y sociales que deben presidir ese Sistema y sobre un
perfeccionamiento técnico - pedagdgico que haga posible, en la realidad
cotidiana del centro escolar, un servicio educativo publico y de calidad.

Reflexiones y debates sobre los elementos que deben caracterizar un
Sistema Educativo publico de calidad, las demandas de la sociedad
extremena al sistema educativo, el centro escolar como espacio de
desarrollo comunitario, las transferencias educativas a la Comunidad
autonoma, junto al conocimiento de técnicas didacticas sobre
psicomotricidad, nuevas tecnologias informaticas y de la comunicacion o el
entorno mediambiental, entre otros, constituyen, a nuestro entender un
sugerente programa de formacion para la renovacion pedagogica.

Un segundo objetivo de esta XXII Escuela de Verano de Extremadura
es el de establecer un espacio cultural en el que el profesorado, disperso
y distante en la geografia extremena durante todo el curso, tenga la
oportunidad del enriquecimiento personal - fundamental en el
perfeccionamiento de la profesion docente - que puede proporcionarie la
participacion en actividades y el contacto con expertos en temas de
actualidad, artistas y otros agentes de la cultura. En este sentido, la XXIi
Escuela de Verano ofrece un atractivo programa.

Un tercer objetivo quiere conseguir establecer un espacio de ocio
en el que el profesorado pase unos dias de convivencia agradable y
relajada, que supongan descanso respecto a las tareas y ocupaciones
profesionales habituales.

Y todo ello en un entorno de especial interés ecoldgico y una
magnifica belleza paisajistica como el que constituye Montanchez y sus
alrededores.



FECHAS: 2, 3, 4, 5y 6 de Julio de 1997 ,
LUGAR: Residencia Leon Leal . Montanchez (CACERES)
TEMA CENTRAL.:

POR UNA ESCUELA PUBLICA DE CALIDAD

ORGANIZA: _ '
Asociacion Pedagogica. "Escuela de Verano de Extremadura". APEVEXx

COLABORAN:

Consejeria de Educacion y Juventud de la Junta de Extremadura.
Diputacion Provincial de Caceres.

Ayuntamiento de Montanchez.

CUOTAS DE MATRICULACION:
Asociados/asociadas de APEVEXx: 2.000 ptas.
Estudiantes y ensenantes en paro: 2.000 ptas
No socios de APEVEXx: 5.000 ptas.

INFORMACION E INSCRIPCIONES: :
LAS INSCRIPCIONES SE HARAN TELEFONICAMENTE EN:
SECRETARIA DE LA XXIl ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA

C/ Nueva, 20 C/ Arrabal, 40
06230 LOS SANTOS DE MAIMONA 06400 DON BENITO
Tfno: 924 /| 544105 Tfno: 924 / 801964

ALOJAMIENTO Y COMIDA:

La Organizacion de la XXII EVEx ha gestionado el tema de alojamiento
y comida para las personas asistentes a esta actividad. Pueden alojarse en
la Residencia Leon Leal, de Montanchez, dependiente de la Diputacion
Provincial de Caceres. _

El precio de estancia es de 3.745 ptas. por persona y dia , en régimen
de pension completa, en habitaciones dobles, con bafio.

Se ruega que se comunique a la Organizacion si se hara uso de estos
servicios antes del 27 de junio para gestionar las reservas.



TALLER DE YOGA. MONITORA : CATERINA GAUSACHS PEREZ

El taller que se propone es fundamentalmente una practica, una propuesta de
experiencias encaminadas a conocer mejor el cuerpo y a cooperar con €&l en la
espléndida tarea de generar nuestra salud y nuestro bienestar.

Se trata de explorar el cuerpo, de aprehenderlo y sensibilizarnos con sus
funcionamientos y sus necesidades basicas, conociendo unos medios sencillos de
sintonizar con él.

Objetivos

e Conectar con el cuerpo mediante ejercicios de sensibilizacién y propiocepcién.

e Conocer la respiracién y la forma de desbloquearla.

e Distinguir entre el dolor pernicioso y el “dolor benéfico” y necesario derivado del
estiramiento muscular.

e Aprender a relajar los musculos.

e Movilizar las articulaciones, especialmente las caderas y los hombros.

e Practicar asanas (posturas) de facil ejecucidon conociendo las condiciones
basicas para su desarrollo. d

CURSO DE EDUCACION AFECTIVO - SEXUAL.
MONITORA. MIRIAM CUBILES RICO
Subvencionado por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Juventud
Como seres sexuados que somos, la sexualidad es una dimensién
fundamental en el equilibrio emocional de las personas.
Por tanto, creemos que es fundamental ofrecer una dimensién positiva y
responsable de la sexualidad, a través de una informacién y formacién sexual que
contribuya al desarrollo humano, al bienestar personal y al cambio social.
Objetivos
e Redefinir la sexualidad como una dimension integral y basica en la formaciéon
de la personalidad.

e Analizar y descubrir los patrones sexuales en nuestra sociedad y nuestro ambito
educativo. :

e Favorecer actitudes que contribuyan al desarrollo de la autoestima personal.

e Dotar a los participantes de herramientas teérico-practicas para abordar la
educacion sexual desde la escuela.

Contenidos

¢ Informacion y andlisis de la sexualidad.

¢ Revision y busqueda de actitudes para el desarrollo de la personalidad
. ®* Un modelo educativo para el trabajo en la escuela



CURSO - TALLER : ITINERARIOS EN LA NATURALEZA
. MONITOR: GEOFFREY, DE ADENEX
Subvencionado por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Juventud

La comarca de la Sierra de Montanchez ofrece una buena cantidad de atractivos
como entorno y este taller se plantea de forma agradable, y con la actividad como
primer presupuesto, disfrutar de lo que ofrece el medio a través de varios itinerarios
por la zona.

Objetivos:

Conocer los recursos medioambientales y arqueolégicos extremefios
Comprender y asumir los valores estéticos, histéricos y del entorno.
Orientar las conductas hacia el respeto y la conservacion del patrimonio.

CURSO-TALLER PSICOMOTRICIDAD. MONITORA: MARIA DOLORES PENA.

Si entendemos la intervencién psicomotriz como la técnica que pretende
desarrollar las potencialidades del sujeto en su globalidad, partiendo del propio
cuerpo, se confirma como un medio positivo para la evolucién general de nuestros
alumnos y nuestras alumnas.

Objetivos

El objetivo del curso es ofrecer a quienes participen recursos tedricos y
practicos basados en la teoria psicomotriz que permitan la comprension y
elaboracion de pautas de intervencién en educacion, reeducacion y terapia.

Contenidos

e Conceptos basicos de la psicomotricidad.

e Denominadores comunes a toda intervencion psicomotriz.

e Principios basicos de intervencién psicomotriz en educacion, reeducacion y
terapia.

e Trastornos psicomotores.

e Relacién entre intervencion psicomotriz y lenguaje.

e Técnicas de relajacion y respiracion.



Un proyecto educativo que contemple como valor la convivencia armoénica
de todos los elementos que conforman un entorno y preste especial atencién a las
relaciones que se establecen entre ellos, es el marco adecuado para generar en el
alumnado las actitudes de respeto y tolerancia que la sociedad reclama.

Coordinador de la actividad: Santos Mayo Nevado.

OBJETIVOS:

e Abrir en el seno de la comunidad educativa lineas de reflexion sobre los valores
que informan los proyectos educativos.

e Proporcionar criterios éticos, sociales, escolares que permitan potenciar un
pensamiento organizador de su entorno cientifico, social, econémico y politico
en coherencia con los valores del proyecto educativo.

CONTENIDOS

e Los equilibrios/desequilibrios en las relaciones de los elementos que conforman
el entorno (biolégico, econdmico, politico, cultural).

e Estrategias de intervencion educativa y escolar para nuevos modelos de
relaciones en el entorno.

En los ultimos meses el debate sobre la Jornada Escolar, la organizaciéon del
tiempo escolar ha suscitado mucho interés.

Este Seminario, sin grandes pretensiones, se propone:

¢ Realizar un debate sereno sobre la organizacioén del tiempo escolar.

e Conocer y contrastar los puntos de vista de los diversos sectores de la"
Comunidad Escolar.

e Conocer las propuestas de diversos colectivos que forman parte de la
Comunidad Escolar.

CONTENIDOS

e Debates con la intervencién de personas de los diferentes sectores de la
escuela: la Administracién, el profesorado , las madres y los padres, sindicatos,

Coordinador de la actividad: Antonio Serrano Lozano.



La demanda educativa en las sociedades desarrolladas se genera en virtud de
dos grandes condicionantes: en primer lugar, las necesidades de la economia Y,
complementariamente, las aspiraciones educativas de la juventud y de sus
padres/madres.

El acelerado incremento de la demanda de puestos escolares plantea una seria
interrogante sobre la capacidad real y efectiva del propio sistema escolar, partiendo
siempre de asegurar la calidad del mismo

OBJETIVOS: .
¢ |dentificar las demandas sociales de hoy.

e Definir criterios de calidad de la escuela publica.

e Disenar estrategias que den respuestas a esas demandas.

CONTENIDOS: :

e Analisis de las demandas sociales.

e Modelo de escuela publica. Realidad del trabajo diario en los centros.
e Estrategias de mejora de la escolarizacion.

Coordinadora de la actividad : Francisca Chaves Sanchez.




Subvenctonado por la Junta de Extremadura
Consejeria de Educacién y Juventud

OBJETIVOS:
e Comparar el modelo de participacién vigente con otros modelos.
¢ Reflexionar sobre la realidad de la participacion en los Centros Educativos.

e Potenciar lineas de trabajo que fomenten la participacion como valor en el
marco del Proyecto Educativo del centro.

CONTENIDOS
e Analisis del modelo vigente de participacion.
e Modelos de participacién en los Centros Educativos.

Coordinadores de la actividad:
Felipa Garcia Garcia y Juan Morcillo Martin-Pero, maestros miembros de APEVEXx

Subvénc:onadom por la ':"Junta de Extremad'urali
Consejeria de Educacion y Juventud

Con esta actividad se trataria de analizar las situaciones habituales de
conflictos y la causalidad, poner de manifiesto los valores que estas situaciones
cuestionan, analizar la incidencia del modelo organizativo de los centros en las
situaciones descritas y disenar planes de modificacion de estas conductas
mediante la resolucion de conflictos.

Coordinadores de la actividad : Manuel Fernandez Sanchez y Macarena Garcia

Pardo, maestros miembros de APEVEX

OBJETIVOS:

¢ Analizar las situaciones tipicas de conflictos y su causalidad.

e Analizar la incidencia del modelo organizativo de los centros en las situaciones
descritas.

e Mostrar los valores que este tipo de situaciones ponen en cuestion.

e Disefar estrategias de resoluciéon de conflictos.

CONTENIDOS

e Caracterizacion de las situaciones tipicas de violencia o conflictivas.

e Resolucién de conflictos. Estrategias para resolver conflictos.

e Organizacién del centro. Su incidencia en la resolucién de conflictos.



Subvencionado por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacién y Juventud

Los centros escolares deben articular las diferentes necesidades y ayudas
que plantea y precisa el alumnado y sus entornos, no sélo educativas; otras
necesidades que se interfieren y se interrelacionan condicionandose entre si,
condicionando el proceso educativo y condicionando el desarrollo personal. La
escuela debera contemplarlas y asumirlas como de su propia incumbencia e
integrarlas , en la medida de lo posible, como objeto de su proyecto educativo.

El papel del centro escolar como espacio de desarrollo personal solidario
debera basarse en valores éticos como la solidaridad, civicos como la participacion
democratica y funcionales como la autonomia pedagégica, economica Yy
organizativa. Esto sera posible potenciando un sistema educativo publico y de
calidad.

Coordinadores de la actividad : Carmen Martin Chacén y Maximo Pulido Romero

OBJETIVOS:

e Abrir en el seno de la comunidad educativa lineas de reflexiéon sobre la funcién
académica, educativa y de desarrollo personal y comunitario del centro.

e Proporcionar a la comunidad escolar criterios éticos, civicos, sociales y
escolares para potenciar el papel del centro escolar como espacio de desarrollo
personal solidario.

e Abrir espacio de reflexién critica sobre los valores que enmarcan un sistema
educativo publico y de calidad

CONTENIDOS.
1.- El caracter diverso del alumnado, sus necesidades y demandas educativas y la

respuesta escolar.

2.- El centro escolar y su papel en la formacién académica, educativa y desarrollo
sociocomunitario del alumnado.

3.- Lo publico y lo privado

4.- ;Por qué un sistema educativo publico y de calidad? .



- Servicio de guarderia

La Organizacion gestionara, durante el horario de los distintos bloques
de manana y tarde, de acuerdo con el nimero de usuarios de este servicio,
la atencion a los nifios y nifias menores de 10 afos que acompanen a los
participantes en la XXI| EVEXx.

Asi , a fin de tener hechas las previsiones, se ruega a todos aquellos y
aquellas participantes que lo necesitaran, lo comuniquen a la Secretaria de
la XXII EVEXx, antes del 27 de junio.

En el desarrollo de la actividad se distinguen varios bloques:

Ponencias y debates. Se desarrollan a primera hora de la
manana y seran impartidas por expertos en los diferentes temas
relacionados con el tema central. Tras la ponencia se debatira con
los propios ponentes .

‘Seminarios: Organizados en torno a temas de interés, se
desarrollaran tras las ponencias y en muchos casos contaran con la
participacion de los ponentes de la manana. Programados vy
dirigidos por miembros de APEVEX.

Talleres y Cursos: En horario de tarde, desarrollan aspectos del
curriculo mas especificos, desde la informatica al yoga.

Actividades ludico - culturales: En horario de noche, se trata de
un bloque en que se potenciara la relacion entre los participantes, y
con los habitantes de la zona, a través de conferencias, conciertos,
etc., abiertos a la participacion de la poblacién en general.
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TALLER DE INFORMATICA. Manuel Alvarez Franco.
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Julio 1997 .

CURSO INFORMATICA. MONITOR: MANUEL ALVAREZ FRANCO

A las puertas del siglo XXI no podemos dar la espalda a los nuevos modos de
acceso y tratamiento de la informacién.

Objetivos:

1.- Que los asistentes se familiaricen con el nuevo entorno Windows 95.

2.- Que sean capaces de realizar las tareas mas comunes de todo sistema
operativo: copiar archivos y discos, personalizar el entorno, gestionar el sistema,
etc.

3.- Que conozcan y diferencien las distintas partes de un paquete integrado:
procesador de texto, base de datos, hoja de calculo...

4.- Que adquieran las capacidades necesarias para afrontar sin problemas el uso
profesional de los programas citados.

5.- Abrir las puertas a la llamada “red de redes” y valorar y saber utilizar
minimamente el potencial informativo que contiene.

6.- Generar en los asistentes actitudes positivas en cuanto a la utilizacién en el aula
de los medios informaticos.

Contenidos:

e INICIACION A WINDOWS 95

e PASEO POR EL PAQUETE INTEGRADO WORKS 4.0

e INTRODUCCION A INTERNET.

TALLER DE MANUALIDADES

MONITORA: YOLANDA GARCIA PARDO
Siempre hay que guardar un espacio para un taller de estas caracteristicas. En él
las personas participantes, con técnicas sencillas, van a entrar en el reconfortante
mundo del hacer.

Objetivos:

e Ofrecer un variado muestrario de técnicas para trabajar manualidades en el
aula.

e Aprovechar materiales de facil acceso, de uso cotidiano, reciclado, etc.

Contenidos:

e Estampado.

e Decoracion de vidrios.
e Mosaicos
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TALLER DE FOTOGRAFIA. LABORATORIO FOTOGRAFICO

MONITOR: FEDERICO MARTINEZ MONTERO.

Nos encontramos de lleno en la era de |a imagen digital, con su registro y

tratamiento de la realidad; no obstante, el origen y el soporte es la imagen
fotografica obtenida por procedimientos fotoquimicos y tratada posteriormente.

Desde el punto de vista expresivo el trabajo en el laboratorio fotografico

ofrece la posibilidad de experimentar y crear la imagen. Conocer una pequena parte

de técnicas de registro de la imagen permite abrir un campo nuevo a la creatividad.

Objetivos:

e Conocer las técnicas de registro en el laboratorio de fotografia en blanco y
negro.

e Experimentar y recrear imagenes en el procesado de blanco y negro.

Contenidos:

1. Composicién y el encuadre fotografico. 8. Montajes :-

2. Revelado del negativo. Vineteado.

3. Positivado. Montaje de negativos

4. Positivos coloreados a mano Tapados

5. El Fotograma: Sandwich

* Ampliacién sobre fotogramas 9. Solarizaciones
Coloreado 10. Viradgs

6. Del negativo color al positivo blanco y negro. 11. Revelado desigual

7. Encuadres selectivos

Nota: No es imprescindible la camara fotografica para participar en el taller



QUE ES LA APEVEXx

La Asociacion Pedagogica “Escuela de Verano de
Extremadura” (APEVEX) es un colectivo constituido principalmente
por profesionales de la educacion y de la ensefanza que trabajan
en nuestra Comunidad Autobnoma, y que esta integrado , nivel de
Estado, en la Confederacion de Movimientos de Renovacion
Pedagogica.

Su finalidad consiste en el desarrollo tedrico y practico de un
modelo - proyecto de Escuela Publica que se va definiendo en sus
documentos y actividades.

Para la definicibn de este modelo se parte de la
consideracion del Sistema Educativo como servicio publico de
fundamental importancia para todos. Por tanto, la ensefanza no
puede ser tomada como fuente de beneficios econémicos ni como
instrumento de control y/o de discriminacion ideoldgico o social.

El modelo - proyecto de Escuela Publica que vamos
definiendo junto con otros movimientos sociales responde a una
caracteristicas( escuela gratuita, pluralista, investigadora, critica,
autogestionada, coeducadora, laica, no discriminatoria, integradora,
...) que pretendemos ir desarrollando y realizando con nuestras
actividades, siempre comprometidas con la Renovacion Pedagdgica
y la Formacion del Profesorado.







ANEXO 1:

PROGRAMA GENERAL DE LA

"XXII ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA"



ANEXO 2:

PROGRAMA ESPECIFICO DE LA ACTIVIDAD



/IOLENCIA EN LOS CENTRO:! .
Subvencionado por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Juventud

Con esta actividad se trataria de analizar las situaciones habituales de
conflictos y la causalidad, poner de manifiesto los valores que estas situaciones
cuestionan, analizar la incidencia del modelo organizativo de los centros en las

situaciones descritas y disefar planes de modificacién de estas .conductas
mediante la resolucion de conflictos.

Coordinadores de la actividad : Manuel Fernandez Sanchez y Macarena Garcia
Pardo, maestros miembros de APEVEXx

OBJETIVOS: :

e Analizar las situaciones tipicas de conflictos y su causalidad.

e Analizar la incidencia del modelo organizativo de los centros en las situaciones
descritas.

* Mostrar los valores que este tipo de situaciones ponen en cuestién.
o Disenar estrategias de resolucion de conflictos.

CONTENIDOS

e Caracterizacion de las situaciones tipicas de violencia o conflictivas.
e Resolucién de conflictos. Estrategias para resolver conflictos.

e Organizacion del centro. Su incidencia en la resolucién de conflictos.



ANEXO 3:

RELACION DE ASISTENTES Y CONTROL DE ASISTENCIAS



CURSO —SEMINARIO “ LA VIOLENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS”

Coordinadores :Macarena Garcia Pardo y Manuel Fernandez Sanchez

| CONTROL

DE ASISTENCIA

ASISTENTES

_DIA3

DIA 4.0\

Marino Campos Mateos

(i iske?

(p¥esaie

Julia Castillo Castillo

68 e

Esteban Cortijo Parralejo

5yt

Miryam Cubiles Rico

)
L7

Pedro Diaz Acero

-

Catalina Fdez. de Avilés

Manuel Fernandez Sanchez

Joseba Garai Nafarrate

Macarena Garcia Pardo

Caterina Gausachs Pérez

Mercedes Gonzalez Benito

Julio A. G Esteban
v ey

£
Moo

Santos Mayo Nevado

Miguel A Moreno Martin-Mora

Ismael Moreno de La Cruz

Dolores Penia Martin

Rita M? Pérez Jiménez

Antonia Santos Rodriguez

Fabiola Téllez Téllez

M? Josefa De Toro Moreno W@ W M’&L v W
: ¢

Tinus Wijnakker e o = (zzzaa

Montdnchez, julio de 1.997



ANEXO 4:

MATERIALES ELABORADOS Y/O UTILIZADOS
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Profesores del C.P.
«Maestro Navas»,
de Aldea del Rey,

:BASTA YA DE AGRESIONES!

cativa en general,
incluso en horas
no acordadas pre-

después de los Gltimos acontecimientos
acaecidos, MANIFIESTA:

1. Que repudia y condena enérgicamente
la actitud de una madre de una alumna de 2°
de E. Primaria de este colegio que, no con-
tenta con la denuncia efectuada en contra de
Su maestra por supuestas agresiones y su
posterior juicio y absolucién, agredi fisica
y verbalmente a la misma el pasado dia 28
de mayo, esperando de forma premeditada
y alevosa la salida de los profesores del
Centro a las 17 horas para efectuar su

«magnifica y valiente accidn».

-4 ANPE

' Medidas contra agresiones
y ahusos entre escolares

El programa de prevencion de los ma-
los tratos y abusos entre companeros,
de la Consejeria de Educacion, preten-
de que los alumnos andaluces denun-
cien los posibles agresiones de que
“hayan sido objeto en el ambito escolar.
Se trata de evitar el silencio. El lema es
“Comparierismo si, maltrato no, iNo te
calles!” Educacién prepara una guia
practica sobre cémo actuar desde el
aula. Entre un 5 y un 15 por ciento de
los nifios es maltradado por sus pro-
pios comparieros. Un dato a resaltar
es que sdlo uno de cada cien alumnos
que han sido victima de estas actua-
ciones informa de ello al profesor y el 7
por ciento lo cuenta a sus padres.

ISALUD ENTRE T00OS
NeF0 -ABRIL 4997

2. Que apoyamos y apoyaremos en todo
momento a nuestra compaiera que ha teni-
do que ser dada de baja por su estado emo-
cional y de nervios debido a todo este tipo
de actuaciones, sin contar ademas los danos
irreparables psiquicos, morales y profesio-

nales que ha padecido y sufrido durante
todo este curso.

3. Que todo el profesorado de este centro
ha estado y estard siempre abierto al dilo-
g0, a todo tipo de sugerencias, consultas o
visitas por parte de todos los padres/madres
de este colegio y de toda la comunidad edu-

viamente para ello,
pero siempre que sea de forma correcta y
educada y no irrumpiendo de forma brusca
y de malas maneras.

4. Que por fin y de una vez por todas,
Ministerio de Educacién, Sindicatos, Aso-
ciaciones de Padres y Madres y toda la co-
munidad en general, tomen cartas en el
asunto y pongan freno a las agresiones que
iltimamente, por desgracia, se estin po-
niendo de moda, y que se dignifique verda-
deramente la labor y figura docente.

CONSETER IASALUD ZJUNTA ANDA.

- ELPA

S, martes 3 de junio de 1997

"~ Unl8%delos

escolares es
© svictima de
. la violencia

EL PAIiS, Madrid
Un 18% de los nifios de entre 10
y 16 afios de edad tiene proble-
mas de violencia o maltrato por
parte de sus comparieros, segun
los datos de un ultimo estudio
sobre violencia interpersonal en
primaria‘y secundaria. De ese

be y practica a la vez los malos
tratos. La directora del estudio,
Rosario -Ortega, catedratica de
Psicologia de la Educacién de la
Universidad de Sevilla, puntuali-

z6 que esa cifra representa el ma- -

. ximo de los afectados, mientras
que el resto, “la inr.ne‘ns:.a’mayo-
ria”, no padece la situacion.

El estudio —sobre una mues-
tra de 4.200 escolares de 23 escue-
las publicas— revela que entre el 8
y el 10% de los nifios se autopro-
claman maltratados por sus com-
parieros y que los que se reccino—
cen violentos ascienden a un 5% o
un 6%. La violencia no sdlo se'<'ia
en el patio de recreo, sino también
en las aulas y las formulas adOpt?.-
das varian seglin la edad: las mas
comunes son palizas y poner obs-
taculos para que se caiga el com-
paiiero. Con la edad, adoptan la
agresion de tipo psicolégico, sqbrg
todo, de caracter verbal. Las victi-
mas pertenecen a ambos SeXos,
pero los agresores son 'mayorita-

riamenté varones, aunque:Ortega -

. advierte que la participacién feme-

- nina se acerca’cada vez masa ese . -

vl O
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. 18% hay un porcentaje que reci- -

Claustro de Profesores
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. COMUNIDAD ESCOLAR

Un alumno de cada cinco que cursan estudios
de EGB se considera a si mismo como victima
de la violencia escolar, proporcién que se redu-
ce a uno de cada treinta en el 4mbito de las En-
sefianzas Medias, segtin datos publicados en un

La violencia en la escuela y entre
escolares cobra dimension creciente

La FERE analiza este fenomeno en un niimero monogrdfico de su revista

Madrid

En este niimero monogriéfico de
«Educadores», revista de renova-
cién pedagégica que la FERE edita
desde hace 38 aiios, se recogen las
reflexiones, debates y conclusiones
de unas jornadas sobre «La violen-

cia en la escuela», celebradas en

Madrid a finales del pasado afio, y
en las que participaron 750 docen-
tes de toda Espana.

En un estudio realizado por la
profesora Isabel Ferndndez Gar-
cia, recogido en la publicacién, se
indica que las victimas son, indis-
tintamente, chicos y chicas, si bien
los agresores son mayoritariamen-
te chicos. Segtin este estudio, «exis-
ten altos niveles de comportamien-
to intimidatorio y de violencia in-
terpersonal en el tercer ciclo de
EGB (de 6.° a 8.° curso y entre
alumnado de 12 a 14 afios), y el lu-
gar de més riesgo en EGB es el re-
creo». Segiin se avanza de curso y
de nivel educativo, el lugar de ries-
go se desplaza hacia la propia clase;
y en Ensefianzas Medias, el riesgo
es significativamente alto entre cla-
se y clase.

Segitin Isabel Ferndndez, las for-
mas de agresion mds frecuentes son
poner motes ofensivos, reirse de un
individuo, amenazar y humillar a
otros alumnos e incluso los ataques
fisicos y los robos. «Las formas que
adopta la agresién también varian
de EGB a Ensefianzas Medias
—precisa el estudio—; en EGB es
miés fisica, y se va transformando
sutilmente segiin avanza la edad.»

Escasa denuncia

Estas agresiones salen a laluz en
muy escasas ocasiones: de un 30%
a un 40% de los alumnos de EGB
lo comunican a padres y profesores
en busca de ayuda; y segtin se as-
ciende en la edad, la comunicacién

RAFAEL MARTINEZ

S

nimero monografico de la revista «Educado-
res» sobre la violencia en la escuela, presentado
recientemente en Madrid por la Federacién Es-
pafiola de Religiosos de Ensefianza (FERE).
editora de la publicacién.

e

: “

- x %

El patio de recreo, en el dmbito de la EGB, y los periodos entre clase y clase, en

Enseinanzas Medias, son los escenarios en que la violencia escolar se desata con

mayor incidencia.

se ve bloqueada, hasta el punto de
que sélo un 6% de los alumnos de
Ensefianzas Medias lo comunica.

En la revista se recoge asimismo
un estudio de Javier Elzo, profesor
de Sociologfa de la Universidad de
Deusto, en el que se seiiala que «un
17% de los escolares ha sido objeto
de violencia fuera de los recintos
docentes» y que «el alcohol, seguido
de la droga, aparece como factor
propiciatorio de las manifestaciones
de violencia entre los escolares».

El profesor Elzo muestra en su
estudio que «uno de cada cinco es-
colares que bebe en exceso duran-
te los fines de semana afirma ha-
berse peleado como consecuencia
del consumo de alcohol; un 25%
de los escolares manifiesta haberse
comprometido con una relacién
sexual no deseada; uno de cada
cuatro jévenes reconoce haber te-
nido problemas con la Policia Mu-

nicipal, y 3 de cada 10 escolares re-

conocen haber daiiado objetos, co-

mo coches, farolas, mobiliario ur-
bano, etc.»

«Si bien no puede afirmarse que
toda violencia esté relacionada cor
el abuso de alcohol —precisa el
profesor Elzo en su estudio—, una
proporcién muy importante de lz
violencia entre escolares hay que
enmarcarla en un contexto de fies-
ta nocturna, fin de semana, consu-
mo incontrolado de alcohol y, tam
bién, de otras drogas.»

«Nunca generacién alguna —se-
fiala el profesor Elzo— ha tenidc
tantas cosas materiales y posibili
dades educativas, recreativas ¢
asistenciales como la actual, a
tiempo que un horizonte tan pocc
definido y tan problematico, y cad:
dia son més los que no superan cor
€xito el transito de la adolescenci:
a la vida adulta.»

Segiin se recoge en el estudio de
Javier Eloz, «el 21% de los escola-
res afirma que se justifica el rayas
el coche de un profesor cuando és
te es injusto con las notas; el 31%
justifica tirar objetos al 4rbitrc
cuando se equivoca gravemente; e
12% justifica hacer pintadas o cau
sar destrozos en la calle; el 15% jus
tifica el oponerse violentamente :
agentes de la Policfa Municipal, 1
un 23% de los escolares dice que st
justifica siempre o casi siempre e
suicidio».

Las soluciones que aporta la FE
RE al fenémeno de la violencia e
la escuela pasan, segln su secreta
rio general, Angel Astorgano, «po
una buena educacién en las aulas
que es el segundo dmbito que ayu
da a la socializacién de la persona
después de la familia».
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Azote, bofetada, capon, tiron de orejas, palmetazo, etc.

En estas ultimas semanas la prensa se ha hecho eco de la polémica que sobre el castigo
fisico ha vuelto a surgir en el Reino Unido. £l castigo fisico, dicen unos, seria el elemento disua-
sorio que restableceria la «convivencia» en los centros educativos, ya que acabaria con la indis-
ciplina de los alumnos rebeldes. Puede que tengan razon, la represion puede resultar mds efec-
tiva y mds répida que el didlogo, ahora bien quizds habria que llamar a las escuelas e institu-
tos Centros de Contencion de Menores.

De todos modos, para mostrar nuestro dnimo constructivo se nos ha ocurrido plantearos
un ejercicio: En una reunion de claustro se debate un capitulo del Proyecto Educativo de Centro,
el llamado Sanciones que afecten a la epidermis del alumnado. Se trata de cumplimentar un
cuadro de doble entrada con las siguientes columnas: Edad del nifio/nifia - Tipo de falta -
Frecuencia - Tipo de golpe - Intensidad - Parte del cuerpo golpeada. Os rogamos que enviéis
vuestras propuestas directamente al Ministerio de Instruccion Paraescolar de la Gran Bretana.

Y si no es abusar, si tenéis respuesta a las siguientes preguntas, adjuntadlas también:
¢quién ejecutard esos castigos, el profesor o la profesora correspondiente, el tutor del alumno,
el conserje? ;Si se portan mal, los maestros y las maestras pueden ser castigados fisicamente
por el inspector de la zona? ;Qué sucederd en caso de error, por ejemplo si un alumno ha sido
golpeado injustamente?
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XXII ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA.- MONTANCHEZ, JULIO 1997

SEMINARIO " LA VIOLENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS"

1.- SOBRE DEFINICION DE VIOLENCIA

- Violencia es el uso intencionado de la fuerza fisica en contra de un seinejante con el propdsito de herir,
abusar, robar, humillar, dominar, ultrajar, torturar, destruir o causar la muerte.

2.-SOBRE EL APRENDIZAJE DE LA VIOLENCIA

- La agresion maligna no es instintiva sino que se adquiere, se aprende. Es el producto de un largo
proceso evolutivo condicionado por las fuerzas sociales y la cultura.

- La violencia constituye una de las tres fuentes principales del poder humano. Las otras dos son el
conocimiento y el dinero. '

- Es cierto que la persona es la criatura mds cruel que hay sobre la Tierra, pero también es verdad que
s6lo algunos hombres y mujeres lo son.

- Todos nacemos con el potencial para ser violentos. Pero también nacemos con la capacidad para la
compasion, la generosidad, la abnegacion y la empatia.

- Las semillas de la violencia se siembran en los primeros afios de la vida, se desarrollan durante la
infancia y comienzan a dar sus frutos perversos en la adolescencia. Estas semillas malignas se nutren de los
aspectos crueles del entorno y crecen estimuladas por las condiciones sociales y los valores culturales del
momento.

-La cultura occidental alimenta y promueve la violencia mediante valores y costumbres que justifican
actitudes y comportamientos destructivos.

-La violencia también florece cuando, debido a circunstancias patoldgicas de desorganizacién social,
los principios culturales se desintegran y pierden su funcién reguladora de la sociedad. Los sintomas de
desorganizacion social son mds visibles en las ciudades que en las Zonas rurales.

- Todos los seres humanos nacemos con las simientes de la bondad, la racionalidad, la tolerancia, la
compasion y la generosidad; pero también venimos al mundo con las semillas del disparate, del odio, la
xenofobia, la agresion y la crueldad. Dependiendo de la calidad del medio, estos granos pueden mantenerse
latentes o germinar con fuerza, pueden morir o florecer. Un axioma bésico sobre el desarrollo de la
personalidad es que el amor engendra mdas amor y la violencia engendra mds violencia.

- Ningiin ser humano nace con impulsos hostiles o violentos, y nadie se vuelve hostil o violento sin
tomarse el tiempo necesario para aprenderlo.

- La violencia se aprende durante los primeros afios de la vida. Los comportamientos agresivos se
fomentan a través de mensajes tangibles y simbdlicos que sistemdticamente reciben los nifios de los adultos,
del medio social y de la cultura.

- La violencia es la respuesta automadtica antes las contrariedades en las criaturas que crecen entre
abusos, humillaciones y crueldades. Con el tiempo para estas criaturas, la violencia se convierte en el método
preferido para solventar privaciones, desengarios y fracasos.



3.- SOBRE JUSTIFICACIONES DE LA VIOLENCIA

- La agresion entre las personas ha sido justificada con todo tipo de razonamientos: biolégicos,
psicoldgicos, sociales, econdmicos, culturales, filoséficos, politicos, militares y religiosos. Y, segin la
ideologia predominante, ha sido interpretada como una necesidad irremediable, un pecado, un crimen, una
enfermedad o un problema social.

- Nuestra cultura ha construido una serie de tradiciones para justificar la agresion humana. Por
ejemblo, el culto al " macho", la glorificacion de la competitividad o el principio diferenciador de "los otros"
que justifica la marginacién de grupos considerados "diferentes". Estos pretextos para la violencia tienen
profundas raices en la sociedad e impregnan el cardcter de las personas y las pasiones prevalentes de nuestra
época . Estos tres ejemplos son tres firmes racionalizaciones culturales para justificar y defender la agresién
verbal y fisica.

3

4.- SOBRE LA EXCLUSIVIDAD DEL GOCE EN LA VIOLENCIA

- Los comportamientos mds violentos y crueles en los seres humanos son primordialmente ofensivos y
no responden a la necesidad de autodefensa. Ademds, el goce con el sufrimiento ajeno es un rasgo exclusivo
de nuestra especie.

5.- SOBRE LA VIOLENCIA COMO ESPECTACULO: LA FASCINACION POR LA VIOLENCIA

- Los hombres y las mujeres, mayores y pequeiios, han sentido-una profunda fascinacién por los
. relatos y las escenas de violencia. Un ingrediente esencial de la agresion humana ha sido su atractivo como
espectdculo, su funcién ladica . ;

- Las imagenes de atrocidades causan en el observador un impacto nocivo que, a menudo, es
duradero e incapacitador. Cuanto mas verdaderas son las escenas de violencia, mds necesita la audiencia
deshumanizar a los protagonistas oara poder tolerar el espcticulo. Por esta razdn, la mayoria de los sucesos
macabros y sangrientos que escenifican el cine o la television no son totalmente veridicos. La television ,
concretamente , convierte, muchos crimenes de sangre en un drama espectacular, pero no en auténtico.

6.-SOBRE LA VIOLENCIA Y LOS NINOS

- Los relatos para nifios estdn colmados de ogros y dragones aterradores e implacables, de victimas
de ensafiamientos feroces. Incluyen asesinatos, infanticidios, revanchas sangrientas y, en definitiva, la
violencia mas grafica. La cuestion sobre el impacto de 1a television en los nifios continuard siendo un tema
controvertido.

- Los pequerios se deleitan escenificando en sus juegos situaciones crueles y conflictos violentos que
no pueden verbalizar, acciones y comportamientos agresivos que no pueden llevar a cabo en la realidad. Sin
embargo, todas las criaturas, en el fondo, reconocen que la diferencia entre las personas buenas y las malas
es que las buenas solo se imaginan o suefian con actos malévolos, mientras que las malas los ejecutan.



7.- SOBRE PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA Y ANTIDOTOS DE LA VIOLENCIA.

- La epidemia de odio y de violencia no es incontenible, se puede.detener porque muchas de sus
causas estdn bajo control.

- Una nueva visién sobre como atajar la violencia ha brotado del campo de la salud publica. Los
programas preventivos de estimular el desarrollo de la compasion, la tolerancia, el sentido de autocritica y la
empatia son mas efectivos si van dirigidos a los pequefios durante los primeros doce afios de edad.

-Debemos alimentar una cultura que fomente el crecimiento y desarrollo saludable de los nifios, Que
neutralice las fuerzas sociales desestabilizadoras y que busque construir una convivencia mas generosa, mas
justa, mas ecuménica, mas participativa y mas esperanzadora.

- No podemos ignorar que los antldotos de la violencia mas poderosos y universales son las
tendencias altruistas naturales de los seres humanos.

- La creencia de que vivimos al borde del abismo, dominados por un gen de destruccién y muerte,
nos ha marcado durante siglos. Pero esta vision tan pesimista, dura y engaiiosa de la humanidad es errénea e
interfiere con la posibilidad de comprender y afrontar racionalmente el problema. Desde un punto de vista
global, la agresion maligna entre las personas estd hoy en dia menos extendida que nunca.

- La violencia no es una cualidad intrinseca de la naturaleza humana, y, por lo tanto, puede ser
mitigada y en muchos casos prevenida.

- Reaccionar frente a los actos violentos unicamente con medidas disciplinarias, penales o
coercitivas, no es suficiente. Debemos adoptar un enfoque mds amplio que, ademas de considerar la
necesidad de justicia, tenga como objetivo minimizar o incluso eliminar los factores individuales, familiares,
sociales y culturales que contribuyen a la proliferacién de actitudes y conductas crueles entre las personas.

- Para la aplicacién de este enfoque se requieren cinco pasos sucesivos: definir los comportamientos
violentos que se intenta prevenir; analizar las causas primarias de estas conductas; identificar los grupos
sociales de riesgo, tanto los perpetradores como las victimas; formular los métodos y mensajes preventivos
especificos; y evaluar los resultados de la intervencion.

- El tratamiento precoz de los problemas infantiles del desarrollo, tanto los fisicos como los
emocionales (especialmente los retrasos en el lenguaje, los trastornos del aprendizaje, las alteraciones de la
atencion, la irritabilidad continuada, la impulsividad, la tendencia persistente a pelear con otros nifios, a

" engaiiar, a robar o a ser crueles con los animales) merece especial consideracion para reforzar el desarrollo
de la compasion, el desinterés, la tolerancia, el sentido de autocritica y la empatia. Una ventaja de la
intervencion precoz, es que su impacto positivo se hace evidente a lo largo de la vida y, a menudo, es
transmitido a generaciones sucesivas.

- El ambiente del hogar debe ser un foco principal de cualquier estrategia antiviolencia. En lugar de
obsesionarse con el declive del modelo de familia tradicional y la proliferacion de nuevos tipos de hogares, la
sociedad debe hacer todo lo posible por garantizar que las criaturas crezcan protegidas y estimuladas por la
aceptacion, la seguridad y el carifio. El afecto, 1a tolerancia, la piedad y el apoyo de los padres son los
requisitos principales para el desarrollo de la empatia en los menores.

- Casi todos los nifios son objeto de alguna disciplina o instruccién por parte de los padres o
educadores con el fin de hacerlos menos egoistas 0 menos agresivos. Sin embargo, mds que un sistema
educativo de premios y castigos, o de advertencias impregnadas de matices religiosos y morales, el método



mas efectivo para fomentar conductas compasivas y tolerantes en la infancia es explicar y razonar con el
pequefio cdmo sus acciones afectan a los sentimientos ajenos. También es importante etiquetar positivamente
los comportamientos constructivos de forma que el nifio los identifique, compruebe sus beneficios y los
incorpore a la imagen ideal a la que aspira. :

- La educacién de los nifios es compleja y se extiende mas alld de los limites del hogar y de la
escuela. Los pequefios forman su colectivo, su propia cultura. Viven en un mundo dindmico, vitalista y
repleto de opciones que, para bien o para mal, es mdependlente del medio familiar y del escolar, y se
caracteriza sobre todo, por el consumismo.

Notassacadas del libro " Las semillas de la violencia” de Luis Rojas Marcos



#”" SEMINARIO: LA VIOLENCIA EN LOS CENTROS

CONCLUSIONES (3-7-97)

* [ECTURA DE NOTICIAS:

- Existen mas noticias de las que aparecen en los medios de comunicacion, las cuales
son manipuladas por intereses casi siempre ajenos a la realidad objetiva que vivimos en
nuestros centros.

* DEFINICION DE VIOLENCIA:

- Consideramos la violencia, como el uso intencionado de cualquier tipo de fuerza, no
solo en contra de un semejante sino también sobre uno mismo o sobre un objeto, 6 como
violencia indirecta que imposibilita el crecimiento del otro.

* APREND]ZAJE DE LA VIOLENCIA:
- La violencia no es innata.

- Distinguimos de la violencia propiamente dicha el término de agresividad, como
impulso de cambio.

- La crueldad no tiene que ser permanente en un individuo ya que esta directamente
relacionada con el entorno y en momentos especificos.

- Con asiduidad creemos que el alumno que presenta problemas relativos a la violencia
proviene de familias desestructuradas, cuando la estabilidad familiar no depende solamante de
la estructura.



Diego Sanchez Pacheco
C.P. San José Obrero de
Alcantarilla. (Murcia)

Centro

C

Disciplina

La convivencia escolar, la prevencion y
la reglamentacion ministerial -

\)
o

. Puede corregir actos realizados dentro del
centro, 0 en actividades complementarias y
extraescolares, o fuera del recinto escolar
cuando tengan relacion o estén motivados
por la vida escolar.

@. No pueden ser contrarios a la integridad fisic

La reglamentacion ministerial

La reglamentacion del Ministerio de Educacion,
relativa a los derechos y deberes de los alumnos y a las
normas de convivencia de los centros establecida en
el R.D. 732/1995 ', sustituyendo al R.D. 1543/1988 ?,
ofrece mayores recursos al profesorado y a los drga-
nos de gobierno competentes en esta materia, para la
resolucion de los conflictos que, con frecuencia, se
producen. en los centros escolares, dotandolos de
medios mas rapidos para la correccion de aquellas
conductas problematicas que perjudiquen la convi-
vencia escolar.

El real decreto ministerial clasifica las faltas en
dos grandes bloques: contrarias a las normas de con-
vivencia del centro, unas, y gravemente perjudiciales
para la convivencia, las otras, especificando solo las
segundas, ya que las primeras habran de ser reguladas
internamente por cada centro (cuadro 1). Especifica
también las sanciones/correcciones que pueden apli-
carse en cada bloque de faltas (cuadro 2), y las distin-
tas personas y organos competentes, asi como los
procedimientos adecuados (cuadro 3).

Es digno de destacar el hecho novedoso de que,
sin apertura de expediente, el consejo escolar (y el
director si el consejo se lo encomienda) puede expul-
sar del centro hasta tres dias a aquellos alumnos cuya
conducta dificulte el normal desarrollo de la actividad
educativa.

No obstante, a la hora de imponer sanciones,

y a la dignidad personal del alumno.

. Serd proporcional la sancién a la conducta.

. Se tendrd en cuenta la edad y las circunstan-
cias personales, familiares o sociales del
alumno.

. Considerara como circunstancias paliativas, el
reconocimiento espontdneo de su conducta
incorrecta y la falta de intencionalidad. Se

onsideraran circunstancias acentuantes, la

premeditacion y |a reiteracion, el causar dano,
injuria u ofensa a los compaferos de menor
dad o a los recién incorporados al centro.

. Obligara a reparar el dafo causado o a hacer-
se cargo del coste econdmico de su repara-
cion a aquellos alumnos que causen dano al
material 0 a las instalaciones.

. No podra privar del ejercicio del derecho a la
educacion ni del derecho a la escolaridad.

La convivencia escolar y la prevencion:
un plan preventivo favorecera la
convivencia y dificultara el conflicto

Los educadores hemos de ser conscientes, en

hemos de tener en cuenta que cualquier decision que
se tome:
. Debe tener un caracter educativo y recupera-

todo caso, de que estas medidas, ya comentadas e
incluidas en los cuadros 1, 2 y 3, son a corto plazo y
para responder a conductas inadecuadas concretas e

dor. inmediatas.

Cuadro 1. Clasificacion de las faltas

1. Contrarias a las normas de convivencia del centro
Son aquellas que cada centro, en uso de su autonomia, establezca en su reglamento de régimen interno concretan-
do los derechos y deberes de los alumnos y las correcciones que correspondan.

2. Gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la comunidad educativa.
b) La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
~3 ) La agresion grave fisica 0 moral contra los demas miembros de la comunidad educativa o la discriminacion grave.
d) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos aca-
démicos.
e) Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos del cen-
tro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.
f) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.
- g) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
del centro o la incitacion a las mismas.
h) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

s

|
|
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Cuadro 2. Correcciones/sanciones que pueden imponerse

1. En las contrarias a las normas de convivencia del centro

a) Amonestacion privada o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante el jefe de estudios

¢) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigi-
das a reparar el dano causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias.

h) Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias lectivos.

2. En los gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigi-
das a reparar el dano causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Estas tareas deberdn realizarse en horario no lectivo.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un tiempo superior a cinco dias e inferior a
dos semanas.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro.

Cuadro 3. Personas y 6rganos competentes

1. En las contrarias a las normas de convivencia del centro

a) Los profesores del alumno, escuchado a éste, las correcciones a y b dando cuenta al tutor y al jefe de estudios.

b) El tutor del alumno, escuchado a éste, las correcciones a, b, ¢ y d.

c) El jefe de estudios y el director, escuchado al alumno y su profesor o tutor, las correcciones b, ¢, d, e y f.

d) El consejo escolar, escuchado el alumno, las establecidas en g y h, si bien podrd encomendar al director del cen-
tro la decision correspondiente a tales correcciones. El director, escuchado al tutor y al equipo directivo, tomara la
decision, tras oir al alumno y, si es menor de edad, a sus padres, en una comparecencia de la que se levantara acta.
El director aplicara la correccion prevista en la letra h siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desa-
rrollo de las actividades educativas, y debe comunicarla inmediatamente a la comision de convivencia.

2. En las gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
El consejo escolar, mediante la resolucion de un expediente sancionador, cuyos pasos, desde su inicio hasta su finaliza-
cion, son los siguientes:

1. El director del centro, por propia iniciativa 0 a propuesta del consejo escolar, acuerda la instruccién de un expe-
diente. La instruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a los diez dias, desde que se tuvo
conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de correccion, comunicdndolo al servicio de inspeccion, que
estara informado hasta su resolucion.

2. El director nombra instructor, a un profesor del centro y se lo comunica a los padres.

3. El alumno y, en su caso, sus padres pueden recursarlo ante el director cuando de su conducta 0 manifestaciones
pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion del expediente.

4. Instruido el expediente, se dara audiencia al alumno vy, si es menor de edad, ademas, a sus padres, comunicando-
les en todo caso las conductas que se le imputan y las medidas de correccion que se proponen al consejo escolar
del centro. El plazo de instruccion del expediente no debera exceder de siete dias.

5. El consejo escolar resuelve el procedimiento acordando la correccion oportuna. La resolucion del procedimiento
debera producirse en el plazo maximo de un mes desde su fecha de iniciacion y contra la resolucion del consejo
escolar podra interponerse recurso ordinario ante el director provincial.

6. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de la instruccion, el director, por deci-
sion propia 0 a propuesta, en su caso, del instructor, podra adoptar las medidas provisionales que estime conve-
nientes. Las medidas provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension del dere-
cho de asistencia al centro 0 a determinadas clases o actividades por un periodo que no sera superior a cinco dias.
Las medidas adoptadas serdn comunidadas al consejo escolar, que podré revocarlas en cualquier momento.
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Cuadro 4. Factores que previenen los conflictos y favorecen la convivencia escolar

1. Establecimiento de una serie de normas ¢ claras Yy concretas que abarquen el centro en su conjunto: entradas, salidas,

patios de recreo, pasrllos escaleras, absennsmo “cambios de aula, material escolar, puntualidad, higiene, atencion a los
alumnos en ausencia del profesorado, peleas, agresiones, y a todo el personal, tanto a maestros y maestras, como a
alumnos y alumnas.

2. En la creacion de las citadas normas debe contarse, siempre que sea posible, con la participacion del alumnado, tenien-

do en cuenta sus aportaciones y buscando siempre la asuncion e interiorizacion de éstas.

3. El profesorado procurara respetar las opiniones, necesidades e intereses del alumnado, estimulando su confianza y sir-

viéndose del didlogo como base de la convivencia. Profundizara en los habitos de estudio, la investigacion, la solidari-
dad y el trabajo en equipo, basando la ensefianza en las actividades de los alumnos.

4. Adecuado funcionamiento de todos los 6rganos de gobierno y coordinacion del centro: tutores, equipos de ciclo, equi-

po directivo, claustro, consejo escolar.

5. Existencia y puesta en practica de todos los documentos de planificacion escolar: PEC (con su Reglamento de Régimen

Interno), PCC, PGA, realizando una evaluacion sistematica y profunda de todos los elementos de la institucion escolar.

6. Es necesario que se tenga en cuenta la importancia de adaptar el curriculum, dentro del tratamiento a la diversidad

existente en las aulas, de modo que se ofrezca a los escolares un curriculo flexible y abierto, adaptado a su nivel, inte-
reses, capacidades, aptitudes, lo que, sin duda, mejorara la capacidad de atraccion de la escuela.

7. Participacion del alumnado, no sélo en el establecimiento de las normas escolares, sino también en la toma de decisio-

nes, para mejorar su actitud ante la escuela e incrementar su nivel de responsabilidad.

8. Establecimiento, y puesta en practica, de un plan de accion tutorial que contemple la atencion personal y grupal del

alumnado, asi como una fluida relacion con la familia, estableciendo cauces concretos y horarios para esta relacion.

9. En la actividad escolar deben transmitirse y ejercitarse los valores que hacen posible |a vida en saciedad y los habitos de

conwvenma y respeto ‘mutuo, formando en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la

toIerancua haciendo que las normas de convivencia y los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
escolar sean conocidas por todos e incidan en la vida cotidiana del centro, impregnando la organizacion escolar en su

totalidad, para que sean vividas y percibidas por los alumnos y alumnas como algo habitual.

Para impedir, dlsmmwr 0, al menos, aminorar la
realuzacuon de actos contr las normas de convi-

disciplina o de la convivenci
ma concreto que acaba de present:
; otentes.
o hemos de entender que la escuela, como
zacuon es proclive al confhcto y que los

nunca hara desaparecer por completo los conflictos,
pero si conseguird que sean menos frecuentesy, en su
caso, menos virulentos.

Para poder llevar a cabo ese plan preventivo, el
centro escolar ha de asumir que €l mismo, con su
estructura y sus elementos organizativos, puede ser
causa de determinados conflictos y no dar por
supuesto que todos ellos son debidos a problemas
personales del alumnado, sociales o familiares.
Cuando el centro ha llegado a esa conclusion, sabe
que su poder de actuacion sobre estos ultimos proble-
mas es escaso, Pero es enorme, sin embargo, en aque-
llos factores escolares que son origen de conflicto.

En el cuadro 4 relacionamos algunos factores
que favorecen la convivencia escolar y, por tanto,
previenen los conflictos, para ir desarrollandolos en

Notas .. A 9% c ; Jue yegula los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia (BOE
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Ana Vazquez Fernandez

Centro

¢Qué subyace en la disciplina escolar?

Una respuesta desde la practica -

El intento por explicitar lo que subyace en la discipli-
na escolar es el resultado de un trabajo de investiga-
cion-accion en el que se siguié como modelo de
investigacion el etnografico, y como técnica de reco-
gida de informacidn, la triangulacion, y en el cual se
analizaron los datos desde una perspectiva macro-
microestructural e interaccionista.

La poblacion objeto de estudio fueron ninas y
nifos de sexto y séptimo cursos, de clase social baja y
media-baja. Las categorias que van surgiendo a lo
largo del proceso investigador permiten arrojar luz
sobre la tematica que nos ocupa.

Son estas categorias:

. Sistema de control de las relaciones interper-

sonales.

. Medios de disciplina como elementos coadyu-
vantes en la configuracion de dos modelos
(femenino-masculino) de identidad.

. Mecanismos creadores de desviacion.

. Sistema de valores.

Sistema de control de las relaciones
interpersonales

Se constata la existencia de un poder diferencial
entre los individuos y grupos que conviven en el marco
interactivo del aula, y del que derivan distintos tipos de
relaciones, diferentes estrategias de control, diferentes
medios de disciplina, diferentes castigos para el indivi-
duo y diferentes consecuencias para la constitucion
del autoconcepto. Detras se encuentra el mundo de los
valores, esferas que hay que reproducir, sistema de
produccion, demanda de identidades humanas especi-
ficas para satisfacer las necesidades de produccion vy
consumo, resistencias generadas como resultado de la
dinamica intra-interinstitucional y grupal.

De lo anterior deriva la tendencia del ser huma-
no a clasificar y categorizar. La clasificacion grupal,
que se ofrece a continuacion, esta en funcion de lo
anteriormente sefalado.

Los grupos que interactuan en el marco del aula
se pueden clasificar en:

. Disgregante.

. Silencioso.

. Cohesionador.

Son grupos sujetos a estrategias de control diferentes
o aplicadas con diferente grado de intensidad, y tien-
den a ser:

. Estrategias coactivas, las que regulan las rela-
ciones «autoridad-individuo» (grupo disgre-
gante).

. Estrategias de consenso, las que rigen las rela-
ciones «autoridad-grupo silenciosos.
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. miento y con las frustraciones que sufren en la

. Estrategias cooperativas y/o coexistencia, las
que regulan las relaciones «autoridad-grupo
cohesionadorn.

Endogrupalmente, estos grupos pueden regirse por
estrategias de control distintas a las empleadas desde
el exogrupo.

Ninas y ninos copian, en general, el sistema de
control del que estan siendo victimas. Las normas
que impondrian en la clase son una copia, casi exac-
ta, de aquellas a las que estan sujetos. Se trata de
normas que cabria encuadrar dentro de perspectivas
coactivas, de consenso, de coexistencia, acratas.
Son, estas normas, una copia de las que regulan, pri-
mero, la marcha general del colegio; sequndo, la
marcha del aula concreta al frente de la cual esta
«wn docente rigidon; tercero, de las existentes en la
clase en la que se llevo a cabo este trabajo de inves-
tigacion.

La mayoria de las medidas disciplinarias y sancio-
nes aplicadas por los docentes, sobre todo las de tipo
coactivo, serian empleadas por ninos y ninas en caso de
encontrarse en una posicion de autoridad. Abarcan el
ambito conductual y de la ensefanza-aprendizaje.
Nifios y ninas nos informan de tener experienciadas —
por sufrilas o visualizarlas a lo largo de su vida escolar—
las medidas disciplinarias que aplicarian. Copiarian el
modelo y lo transmitirian sin que esto quiera decir que
estan determinados en tal sentido.

El ambiente general de colegio incide sobre
cada uno de los diferentes contextos interactivos y al
revés. Conocer la perspectiva de nifias y nifos sobre el
tema nos aproxima a una comprension del porqué de
su actuacion; su grado de aceptacion o vulneracion de
normas nos habla de acomodacion o inadaptacion al
colegio y al aula concreta.

Las percepciones y vivencias de los ninos y
ninas sobre el ambiente del colegio tienen un carac-
ter dual: remiten, por un lado, al aspecto dinamico de
la vida dentro de él, y, por otro, nos habla de su
«naturalezan, de su caracter estatico. Nifos y ninas se
sienten, en general, aburridos y oprimidos dentro de
la escuela. Para romper con el tedio, con el aburri-

escuela, organizan «batallas» campales entre clase y
clase; estamos, asi, ante una nueva forma de mani-
festar la resistencia a la escuela y a la arbitrariedad de
sus normas. Es una resistencia que se manifiesta a
través de la violencia; violencia casi que generalizada,
en la que todos semejan tener la doble condicion de
verdugos y victimas. La sufren dentro y fuera del con-
texto que nos ocupa. Va implicita en el tipo de rela-
ciones al que se encuentran sometidos (relaciones de
dominancia-subordinacion).



Centro

Medios de disciplina como elementos
coadyuvantes en la configuracion de

dos modelos (femenino-masculino) de
identidad

Los medios de disciplina son elementos coadyu-
vantes en la configuracion de dos modelos de identi-
dad (masculino/femenino).

La configuracion de estos modelos se lleva a
cabo en contexto familiar, escolar y a través de los
medios de comunicacion.

Contexto familiar

La socializacion primera corre, fundamental-
mente, a cargo de la madre; la razon hay que buscar-
la en su posicién y en la de su conyuge en relacion al
mercado de trabajo.

La mujer de la clase trabajadora va a condicio-
nar y/o a delimitar el rol que desempedaran en el
futuro sus retonos de ambas identidades genéricas.
Medios que contribuyen a tal objetivo son la compra
y los medios de disciplina. La compra es un medio de
liberacién, pues supone todo un acontecimiento
social, una ventana abierta al mundo y una ruptura
con la monotonia diaria; pero no sélo; se convierte,
ademds, en un poderoso instrumento para iniciar a
sus hijas en su mismo rol: el de amas de casa avispa-
das y preparadas. Son, principalmente, las nifias las
que acompafan a sus madres a la plaza; sus herma-
nos no parecen realizar este cometido.

Es en el seno de una sociedad que estas nifas y
estos nifos perciben yfo intuyen como desigual, en
razén de clase social y division del trabajo segin el
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sexo, en la que sus padres y madres —situados, en
general, en la base de la pirdmide social— organizaran
su vida en torno a los conceptos trabajo, esfuerzo,
triunfo, preocupacion por el futuro de sus hijos e hijas.
Dentro de los hogares de estas nifias y estos ninos, se
inculca obediencia, orden, esfuerzo, armonia entre
hermanos. Para conseguir tales objetivos se utilizan
estrategias coactivas y se aplican castigos a las perso-
nas con conductas desviadas de la norma.

Contexto escolar

La segunda fuente de socializacion para nifas y
nifos es la escuela. El profesorado desempena dentro
de ella un importante papel en la transmision de valo-
res y actitudes y, por consiguiente, en la reproduccion
en razon de clase y sexo.

La cadena reproductora, en el caso que nos
ocupa, no se va a ver interrumpida, dado que el estra-
to social del profesorado que imparte clases a los
ninos y nifas de los que estamos hablando es, basica-
mente, el mismo de sus padres y madres; atendiendo
al sexo es, también, un personal prioritariamente
femenino el que tendrd en sus manos la tarea de su
formacion.

Las nifias a quienes nos referimos no exteriori-
zan una contradiccion abierta entre actitudes exhibi-
das y roles que desempear por las mujeres de la clase
trabajadora en una sociedad patriarcal. Las actitudes
que manifiestan pueden sintetizarse en aquellas que
caracterizan «a los seres de la no accidn». Estas actitu-
des inculcadas en la familia, en razon de clase e iden-
tidad genérica, serdn, también, potenciadas por la
escuela a la que asisten.



Entre los medios que emplea la escuela para
lograr sus objetivos o, simplemente, para prosequir
con la tarea de inculcacion ideologica iniciada en
casa, cabe nombrar los medios de disciplina.

Los castigos de los que son «victimas» ellas difie-
ren de los que sufren ellos; a ellas se les llama la aten-
cion por «flirtears, por llevar la ropa corta. Las docen-
tes que aplican estos castigos asistieron a colegios en
donde fueron «victimas» de estos mismos castigos y/o
estuvieron sometidas a una inculcacion ideologica
que asociaba destape con provocacion, con condena-
cion eterna. Estamos asistiendo a la copia y transmi-
sion de un modelo disciplinar que, como finalidad
altima, tiene el perfilar un modelo femenino de iden-
tidad. Este modelo es diferente de aquél conforme al
que han de ser perfilados ellos (pasivo/activo). Las
nifas sancionadas rompen con el modelo que les
corresponde de acuerdo con su identidad genérica; se
trataria de traerlas al buen camino, via humillacion.

Ellos «viven» dentro del colegio en una posicion
de ventaja con relacion a las ninas; se convierten mas
a menudo en protagonistas de la vida en el aula,
monopolizan con mads frecuencia la comunicacion
dentro de ésta, llaman mas la atencion del docente;
acaparan el espacio fisico en el patio a la hora del
recreo. En el patio, la actividad de ellos esta marcada
por la movilidad; la pasividad marca el estar de ellas.
Otro de los medios por los que el nifio se convierte en
«figura estelar» frente al papel secundario, de satélite,
desempenado por la nifa, es el libro de texto. Este
recurso, junto con los medios de comunicacion, son
instrumentos a través de los cuales conforma el indi-
viduo su vision de la realidad, vision que se corres-
ponde con la que determinados grupos juzgan ade-
cuada para mantener su posicion de privilegio dentro
del entramado social al tiempo que expresa relaciones
de clase y sexo. El uno y los otros nos muestran a indi-
viduos de una «casta» como eje alrededor del que gira
el mundo: «ellos» lo dirigen y lo controlan; ellos hacen
la historia y marcan su rumbo. Los demas la padecen
y desempefnan roles que «hablan» de desigualdad e
injusticia. Como subsector dentro de esta ultima cate-
goria, destaca la mujer, destinataria de un mensaje
idealista y consumista.

Como consecuencia de los dos modelos presen-
tados a nifos y ninas, éstos opataran por profesiones
y oficios ligados al género sexual y adoptaran modos
de actuacion democraticos o reaccionarios, con la
consiguiente repercusion para la sociedad del futuro.
Los nifos a los que nos estamos refiriendo se decan-
tan por profesiones mas combativas, de mayor presti-
gio social o por actividades que estan en candelero en
los medios de comunicacién; por profesiones en las
que el raciocinio, la imposicion, la fuerza bruta o el
peligro desempefan un papel importante.
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Se observan diferencias significativas en las
producciones escritas y graficas de nifas y nifos, de lo
que se sigue que estan sometidos a una accién socia-
lizadora diferenciada en funcion de su pertenencia a
una u otra identidad genérica desde el hogar a la
escuela. Las producciones escritas y graficas de las
nifas giran alrededor del ambito familiar, sentimental
y escolar. Un mundo de violencia, sexo, prostitucion, la
escuela y sus sanciones son, entre otros, el eje alrede-
dor del que giran las producciones de los nifios.

Sin embargo, las escuelas no son meras institu-
ciones reproductoras, Sin0 que generan Su propia
prdctica contradictoria, expresion de intereses y visio-
nes encontradas sobre la realidad.

Mecanismos creadores de desviacion

Se constata la propension de los individuos
interactuantes a categorizar sobre la base de tres
niveles:

. Alto.

« Medio.

. Bajo.

En cada uno, los individuos desempefan unos roles y
unas unas funciones.

En el microcontexto escolar, las bases sobre las
que se asienta la designacion de roles a individuos vy
grupos seran: sancion sobre el rendimiento, conductas
y estereotipos ligados al género sexual. Estos tres cri-
terios a partir de los que se encuadra, se basan, a su
vez, en: percepciones, informaciones, alabanzas y
expectativas. Detras se encuentra una sociedad
estructurada en clases que se reproduce, a nivel de
aula, por los mecanismos sefialados, presentes tam-
bién en el todo social e individuos conformados de tal
manera que, en su misma psique, en los procesos de
pensamiento que ponen en marcha para aprehender
la realidad, radican las condiciones por las que se
reproduce la estructura social y la misma alienacién
del ser humano. La reproduccion a la que se hizo men-
cion no tiene un caracter ciclico y hermético, sino que
intereses encontrados intra-interesferas generan
resistencias y algo se mueve dentro del sistema; tal
movimiento es imprescindible para que no fenezca
como tal.

Nivel alto. De un modo general, podemos decir

que este nivel lleva consigo el gozar de privilegios,

prestigio-fama y disponer de poder. Se consigue, fun-
damentalmente, a través de nota, acomodacion a la
vida escolar y capacidad para el liderazgo. Los indivi-
duos que cabe encuadrar aqui son los lideres tarea,
lideres tarea-rebeldes y los chapones.

Estas nifias y nifios gozan de una serie de privi-
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legios entre el profesorado: acaparan, en mayor medi-
da que el resto, el tiempo que los docentes dedican a
los intercambios comunicativos con el alumnado;
tienden a ser evaluados con mayor benevolencia que
el resto de sus «pares»; gozan de mayor libertad para
expresarse, conseguir aprobacion e imponer criterios;
en suma, para ser y construirse positivamente.

Las categorias de excelencia de la escuela estan
vinculadas, segun Ph. Perrenoud, a jerarquias de exce-
lencia externas a ésta y a los diferentes ambitos de
actividad.

Nivel medio. Como caracteristicas definidoras
de este nivel, cabe podemos citar: carencia de poder
dentro de la estructura formal e informal existente
dentro del aula; invisibilidad conductual o una activi-
dad conductual «pactada» que puede llevar a desafiar
el poder de la autoridad dentro del aula, sin que tal
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ambito de la ensefanza-aprendizaje.
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base para encuadrar en este nivel son, en el ambito
instructivo: mostrarse esforzados; tener un rendi-
miento normal; en general, la no repeticion de curso;
en lo conductual: sujetarse a las normas y el no cues-
tionarse la autoridad.

Nivel bajo. Como caracteristicas asociadas a
este nivel, podemos nombrar la infravaloracién causa-
da por el desajuste conductual y/o el fracaso en el
ambito de la ensefanza-aprendizaje; la falta de poder
del individuo dentro de la estructura jerarquica formal
e informal. Puede haber individuos (lideres- rebeldes)
que posean poder dentro de la estructura informal, lo
que llevaria a una lucha por la imposicion y el domi-
nio entre los sectores y subsectores existentes en el
aula.

Infravaloracion y rebeldia llevan a la desviacion
y a la conformacion de autoconceptos negativos.

Centro

Sistema de valores

El microcontexto escolar es lugar donde se pro-
ducen y reproducen los conflictos y contradicciones
que afectan al sistema capitalista macroscopicamente
a causa de la lucha inter-intraclases, géneros y razas.
Los sistemas de valores a los que se adhieren indivi-
duos y/o grupos, expresion de otras culturas y de otras
maneras de situarse en €l y cara al mundo, chocan
total o parcialmente con el sistema de valores que
impregna el ethos cultural occidental y oficial (ten-
dente a reproducir las tres esferas de actividad: socio-
politica, economica y cultural). Aqui radica una de las
principales fuentes dinamizadoras del sistema.

La cultura oficial se nutre de la ideologia proce-
dente de las siguientes corrientes filosoficas y fuen-
tes: positivismo; judeo-cristianismo y marxismo.

Son fuentes nutricias de la cultura juvenil, la
cultura underground, la cultura de grupos marginales
y la cultura obrera.

Los sujetos que nos ocupan estan expuestos a la
influencia de valores que defienden posiciones estata-
listas 0 nacionalistas, que comulgan con modos de
vida unidos al agro o a la urbe. Todo ello, sin olvidar-
nos de los valores fundamentales recogidos en los
textos constitucionales de las democracias occidenta-
les, inspirados en los ideales de la Revolucion
Francesa. Son valores contenidos en los libros de lec-
tura, de texto y esparcidos a través de los medios de
comunicacion.

Como creaciones y medios de transmision de la
especificidad cultural del mundo underground y gru-
pos marginales, cabe nombrar el lenguaje, la musica y
los comics.

Contextos y medios de inculcacion de valores y
actitudes, y de uso en la jerga juvenil, son el grupo de
pares y/o «tribus urbanasn, el familiar, el escolar y los
medios de comunicacion.
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Pedro Fajardo Berruga

IES Fabero. Leén

Centro

Cuestion de disciplina

C Disciplina

La experiencia que voy a referir tuvo lugar durante el
altimo trimestre del curso 1995-1996 en el Instituto
de Educacién Secundaria de Fabero del Bierzo (Leon) y
fue realizada por dos motivos fundamentales:

1. Como representante de los profesores en el
consejo escolar, formaba parte de una comision
encargada de elaborar el proyecto de reglamento de
régimen interno del centro, y a la hora de plantearnos
su apartado mas controvertido (las normas de convi-
vencia y las correcciones derivadas del incumplimien-
to de las reglas), pensé que, implicando de forma mas
directa a los estudiantes, podriamos contar con pun-
tos de vista diferentes y asi obtener unas conclusiones
mas enriquecedoras.

2. Una evaluacion anonima y por escrito del
area de lengua castellana y literatura (4° curso de ESOQ,
grupo A), de la que soy profesor, demostré que la
mayoria de los alumnos se quejaban de la existencia
de problemas de disciplina, entendida ésta como la
situacion en que las necesidades o intereses de un
individuo determinado entran en conflicto con las
necesidades o intereses del resto del grupo o de la
autoridad (el profesor). En este caso, la indisciplina se
concretaba fundamentalmente en la falta de respeto
hacia el derecho al estudio de aquellos alumnos que
presentaban una mayor motivacion y, por tanto, tra-
bajaban por deseo propio, independientemente de la
orden ministerial que les obliga a permanecer en el
instituto hasta los dieciséis afios de edad.

Elaboracion del proyecto

que impidieran la vulneracion con
al estudio de aquellos companeros gu
bajar en un ambiente propicio, ya

preparan una representacion teatral colaboran entge

porque todos comparten el interés de alcanzar uf™

buen resultado en su encuentro con el publico.

Reunidos en grupos de cuatro o cinco alumnos,
elaboraron una lista inicial de todos los posibles pro-
blemas que pudieran darse en la clase y en el centro y
que afectaran tanto a los estudiantes como a los pro-
fesores. Empezaron trabajando el apartado del profe-
sorado porque de ese modo me aseguraba también la
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participacion de los alumnos dificiles. Como sugeren-
cia, les ofreci el siguiente esquema de potenciales si-
tuaciones de conflicto:
1. Conductas en el aula o en el centro:
. Entradas y salidas del edificio o del aula.
. Utilizacion de los jardines, escaleras y pasillos.
. Puntualidad.
. Agresiones al edificio, mobiliario y objetos
comunes.
- Peleas e insultos.
. Ruidos durante las clases.
. Desperdicios arrojados al suelo.
. Relaciones fg_rofespﬁ_alumnos
3. Hdbitos de estudio y de trabajo:
. Entrega de trabajos.
. Ejercicios o examenes copiados.
. Intervencion en clase.
. Trabajo del profesor en el aula, etc.

A partir de entonces comenzamos a trabajar sobre
este primer borrador y la siguiente actividad consistio
en redactar unas normas que resultaran claras, con-
cretas (para saber facilmente si se incumplian) y posi-
tivias (que definieran la conducta esperada). Se-
guidamente, de cada norma se deducirian varias
correcciones derivadas de su incumplimiento, con el

ag ionar las mas adecuadas en cada
| sentido, las correcciones estari-
1{a mayor o menor gravedad de la

nes pretendian unicamente
inadecuada del estudiante

hasta conseguir que se adaptara a la norma aceptada

por todo el grupo-clase, por lo que necesariamente
debian relacionarse de forma estrecha con aquéllas.

‘ Para agilizar el proceso, este borrador fue meca-
agrafiado y fotocopiado sobre transparencias; asi,

nvivencia y sus correc-
definitivamente acepta-
; : ¢ consenso o, en el supuesto de
que este resultara imposible de alcanzar, por mayoria
absoluta. Lograr el consenso resulté facil en la mayor
parte de las normas y correcciones, puesto que habi-
an sido sugeridas por ellos mismos y, cuando surgi6
algun caso en que no se daba dicho acuerdo, propo-
nia a quienes habian votado negativamente que
explicaran qué parte concreta de la norma o de las



correcciones cambiarian para que también resultaran
aceptables para ellos. Si dichas sugerencias eran
admitidas por el resto del grupo, entonces la norma,
en su totalidad, era incorporada a nuestro proyecto
final. Resulta mas conveniente alcanzar el consenso
que la mayoria absoluta para que la totalidad de los
alumnos, al sentir como algo propio el conjunto de
normas que han concebido, se comprometan en la
practica a cumplirlas.

Como ilustracion de lo anteriormente mencio-
nado expondré una de las normas que, en un princi-
pio, no fue aceptada por consenso:

Norma

Correcciones

« El alumno debe realizar sus propios
ejercicios sin copiar los de sus com-
paieros, aunque si podré pedir ayuda
para las tareas de casa y de clase

(salvo en los examenes).

« El alumno que pide ayuda recibe el
reconocimiento de los demas por ser
valiente al admitir que no sabe algo.

« El ejercicio copiado no sera corregido
ni evaluado. Tampoco lo serd el de
aquel alumno que se deja copiar.

« Reunion de alumnos-profesor duran-
te el recreo.

« El problema radicaba en que muchos estudiantes no
estaban de acuerdo con la segunda correccion tal y
como estaba redactada. Se debatieron las posibles
modificaciones y quedo definitivamente aceptada
de la siguiente forma:

Segunda correccion

« El ejercicio del alumno que ha copiado no sera corregido ni evaluado.

En algunos casos, también yo, como profesor me vi
obligado a transigir y a aceptar algunas correccio-
nes como la expuesta, con el fin de mostrar la nece-
saria flexibilidad, aunque hubo alguna norma o
correccion con la que radicalmente no podia estar
de acuerdo, pues iba contra el reglamento implicito
del centro o contra alguna ley (fumar en el aula, por
ejemplo) o porque realmente era inviable en la prac-
tica. En tales circunstancias, manifesté mi desacuer-
do desde un principio y obtuve la comprension
general del grupo.

Una vez que dispusimos del acuerdo final y en
limpio (cuadro 1), reparti fotocopias para cada uno de
los estudiantes con el fin de que se familiarizaran con
€l durante dos semanas, antes del comienzo de su
aplicacion. Cumplido este plazo, los alumnos realiza-
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Centro

ron una prueba de caracter objetivo (cuadro 2) para
comprobar que habian asimilado correctamente toda
la normativa o, por lo menos, un ochenta y cinco por
ciento.

Para dar mayor formalidad al convenio, redac-
tamos un documento firmado por todos los miembros
del grupo-clase mediante el cual nos comprometia-
mos a respetar las normas de convivencia elaboradas
(cuadro 3).

Balance de la experiencia

Los positivos resultados obtenidos con la aplica-
cion de este sistema democratico de disciplina no
confieren validez a una serie de circunstancias que
convendria reformar para alcanzar resultados 6ptimos
y que solo la aplicacion practica dio a conocer:

1. El tiempo de aplicacion de esta normativa
resulté escaso: un solo trimestre entre elaboracion
(seis sesiones de clase) y experimentacion (el resto del
tiempo). Cuando los jovenes ya estaban familiarizados
con el sistema, finalizo el curso. Por tanto, seria acon-
sejable su aplicacion durante todo el afo escolar.

2. El hecho de que el trabajo quedara circunscri-
to sélo al area de lengua castellana y literatura supu-
so cierta dificultad, pues los estudiantes comprobaron
que las conductas mantenidas en esta area ya no ser-
vian para las demas porque no habia nadie encargado
de velar por su cumplimiento. Esto hace necesaria una
reunion de la junta de evaluacion para que el acuerdo
se aplique en todas las areas de un curso de forma
generalizada.

3. Los primeros dias de aplicacion de la norma-
tiva resultaron bastante duros para el profesor porque
éste tuvo que anadir a su tarea docente una ingrata
labor «policial» (que sin este sistema también realiza-
ba, aunque de forma mds andrquica y, desde luego,
menos satisfactoria), ya que es totalmente necesario
cumplir las correcciones derivadas de la violacion de
la norma, pues, de lo contrario, el alumno aprende
que, si hay una buena disculpa, puede romper la
norma y, al mismo tiempo, la no aplicacion de las
correcciones inmediatamente después de la violacion
del acuerdo podria contribuir a un desprestigio irrepa-
rable de toda la normativa.

4. No resulta conveniente considerar el acuerdo
como algo fijo e inflexible, sino como algo que puede y
debe ser modificado total o parcialmente cuando no
resulte efectivo. En la préactica nos encontramos con
situaciones que no habiamos previsto en el acuerdo y
que, por tanto, tuvimos que trabajar para incorporarlas.

5. El profesor cede sélo parte de su autoridad,
pero tiene que seguir siendo €l el responsable de apli-
car las correcciones y de resolver los conflictos de una



A

Cuadro 1. Acuerdo global, lengua castellana y literatura (4° ESO-A)

Normas

o forma objetiva, evitando la humillacion y la rina.
6. Aunque no sucedio, estaba prevista la posibi-
lidad de que algun alumno incumpliera sistematica-
mente las'correcciones determinadas ante su conduc-

Centro

ta improcedente. En dicho caso elaborariamos un
acuerdo individual, una negociacion entre el alumnoy
el profesor con el fin de conseguir que aquél llegase a
cumplir el acuerdo del grupo-clase.

Correcciones

. Los papeles y otros posibles desperdicios deberan ser arrojados a la pape-
lera, nunca al suelo.

. Recoger los papeles o desperdicios del suelo.

. Barrer el aula durante el recreo.

. Pedir disculpas al grupo-clase por atentar contra su derecho a Ia higie-
ne durante la actividad académica.

. Realizacion de un trabajo extra relacionado con el area.

. Los alumnos llegaran puntualmente a clase.

. Enviar al alumno a la biblioteca con un trabajo determinado que ha de
entregar antes de finalizar la clase. En caso contrario, se le anotara una
falta de asistencia.

. No dispondra de la informacion que se dio cuando estuvo ausente
hasta que hable con el profesor.

« Reunion alumno-profesor.

. Pedir disculpas al grupo-clase por interrumpir su actividad académica.

. Presentar la debida justificacion cuando sea posible.

. La clase no concluye, aunque haya sonado el timbre, hasta que el profe-
sor asi lo determine (siempre que no se exceda mas de un minuto y en
circunstancias determinadas).

. Los alumnos que se hubieran levantado o alterado el ritmo continuaran
la clase durante el recreo.

. Las discusiones y disputas deben arreglarse hablando y no peleando, evi-
tando, por tanto, la agresion verbal (tacos, insultos o humillaciones) y la
fisica.

. Explicacion ante el grupo-clase.

. £l profesor mandara fuera del aula, durante quince minutos, a quienes
falten a la regla y retornaran a ella una vez que hayan procurado el
debido entendimiento.

. El alumno que insulta o humilla debe insultarse o humillarse a si mismo
ante el grupo-clase.

. El alumno debera componer un texto a favor del didlogo y en contra de
la violencia, y exponerlo delante del grupo-clase.

. Reunion de alumnos-profesor durante el recreo.

. Reunion de alumnos-profesor-padres.

. Las mesas y demas materiales del aula no son para rayarlos, escribir en
ellos o destruirlos de ningin modo.

. El alumno que falte a la norma limpiara lo ensuciado durante el recreo.
. El alumno reparara los dafos ocasionados.

. £l alumno pagara para reparar lo que ha deteriorado.

« Reunién alumno-profesor-padres.

. Todos los alumnos permaneceran callados el tiempo que dure un examen
y mientras algun compafiero esté trabajando.

. El alumno que habla realizara un ejercicio extra

. Se le quitara el examen y se le tendrd en cuenta solo lo que hubiera
hecho hasta ese momento.

. Se le cambiara de sitio durante el tiempo del examen.

. Si reincide tres veces, se le descontara un punto de su nota por no res-
petar el derecho al trabajo en silencio de sus companeros.

. Antes de tomar algo prestado, debe pedirse permiso a su duefio y solo
sera cogido con la debida autorizacion de éste.
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. El alumno devolvera lo que cogio6 prestado.

. Pedira disculpas y dara las necesarias explicaciones por atentar contra
el respeto a las pertenencias de los miembros del grupo-clase.

. Realizacion de una tarea extra encomendada por el profesor.

« Reunién alumno-profesor durante el recreo.

« Reunién alumno-profesor-padres.




= Los materiales de cualquier miembro del grupo-clase no deben servir
para escribir en ellos o estropearlos de ningn modo.

Centro

« Limpiar lo ensuciado.

- Reponer el material deteriorado.

. Pedir disculpas y dar las necesarias explicaciones por atentar contra el
respeto a las pertenencias de los companeros.

« Reunion profesor-alumno durante el recreo.

« Todo el material necesario para la clase debe traerse a tiempo.

« El alumno trabajara en clase sin el material.

= Recuperara el trabajo en casa cuando disponga del material adecuado.
« Reunion profesor-alumno durante el recreo.

« Reunion alumno-profesor-padres.

« Los chicles o cualquier otro tipo de comestible no deben ser ingeridos
durante la clase.

« Advertencia.

- Arrojara el comestible a la papelera.

« Debera traer un chicle (o el comestible que sea) a cada miembro del
grupo-clase al dia siguiente.

« Realizacion de un trabajo sobre la elaboracion del producto.

« El turno de palabra durante los debates o asambleas de clase debe ser
respetado y cada individuo podra hacer uso de la palabra previo levan-
tar el brazo y bajo la indicacion del profesor.

« El profesor recordara al alumno que intenta hablar que espere.

« El profesor no permitirda a quien interrumpa volver a hablar durante
cinco minutos.

« El alumno pedira disculpas al companero a quien se ha interrumpido.

« El alumno no podra intervenir en lo que reste de clase.

« Se necesita permiso del profesor para dejar el sitio, moverse por el aula
o salir de ella.

« Advertencia.

« Explicacion escrita de por qué dejo su sitio sin permiso.

« Realizacion de una tarea encomendada por el profesor.

« El alumno permanecerd en su sitio durante diez minutos después de
terminada la clase.

« Reunién alumno-profesor durante el recreo.

« El alumno debe asistir a clase con regularidad.

« Justificar la falta de asistencia.

« No podrén ser aplicados correctamente los criterios generales de eva-
luacién y la evaluacion continua.

« El alumno tendra que someterse a un sistema extraordinario de evalua-
cion.

« Recuperara todos los ejercicios y trabajos no realizados.

. Los ejercicios y trabajos deberdn ser entregados a su debido tiempo.

- El profesor descontara un punto por cada semana de demora.
« Si se entrega un mes después de la finalizacion del plazo, el trabajo sera
recogido pero no evaluado.

« El alumno no debe burlarse de las respuestas incorrectas de ningun
companero.

« El alumno pedira disculpas al alumno ofendido.
« El alumno debera contestar a todas las preguntas que le hagan el pro-
fesor o sus companeros.

. Los alumnos deben sentarse correctamente en sus sillas.

« Sentarse correctamente.
« Realizacion de un ejercicio sobre la postura adecuada para trabajar con
aprovechamiento.

« El alumno se dirigira al profesor guardando el debido respeto y exclu-
yendo todo tipo de violencia fisica o verbal.

- El alumno saldra del aula durante quince minutos.
« Reunion alumno-profesor durante el recreo.

« Reunion alumno-profesor-tutor o jefe de estudios.
« Reunién alumno-padres-profesor.

« Amonestacion por escrito.

« El alumno debe realizar sus propios ejercicios sin copiar los de sus com-
paneros, aunque si podra pedir ayuda para las tareas de casa y de clase
(salvo en los examenes).

« El alumno que pide ayuda recibe el reconocimiento de los demas por ser
valiente al admitir que no sabe algo.

« El ejercicio del alumno que ha copiado no sera corregido ni evaluado.

« Reunién alumnos-profesor durante el recreo.
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. Los ejercicios deben presentarse de forma cuidada y limpia y con las debi-
das correcciones (sefialadas previamente por el profesor) resueltas.

Centro

. El alumno tendra que rehacer el ejercicio cuya presentacion resulte
inadecuada.

. No podra conseguir el punto extra que se da por la revision correcta
del ejercicio.

« El alumno participara en las actividades de clase, evitando la distraccion
y el desinterés.

« Advertencia.

. Salida del aula durante un tiempo determinado y con un trabajo extra.
. Reunién alumno-profesor durante el recreo.

- Reunién alumno-profesor-padres.

. El alumno respetara el derecho al estudio de sus compafieros evitando
ruidos y conversaciones inoportunos.

« Advertencia.

. Salida del aula durante un tiempo determinado.

. El alumno cambiara de sitio.

. Realizacion de un trabajo extra encomendado por el profesor.

. Reunién alumno-profesor durante el recreo.

. Si reincide tres veces durante la clase sera objeto de amonestacion.

. El alumno esté obligado a cumplir las correcciones determinadas por el
profesor derivadas del incumplimiento de las reglas.

Normas

« Reunion alumno-profesor para conocer los motivos.

. Realizacion de un acuerdo individual encaminado a integrar al alumno
en el acuerdo global.

. Solicitar del grupo que intervenga activamente para aislar la conducta
perniciosa y como parte afectada de ella.

PROFESOR

Correcciones

. El profesor solo puede preguntar a los alumnos que voluntariamente
levanten la mano, para evitar situaciones embarazosas en aquéllos que
no sepan las respuestas.

. El alumno no tendra obligacion de contestar.

. El alumno preguntado tiene derecho a consultar con otro alumno
antes de contestar a la pregunta.

« El profesor no podrd hacer ninguna pregunta durante diez minutos.

. El profesor tiene que anunciar las tareas (ejercicios breves) con un mini-
mo de dos dias de anticipacion, de modo que los alumnos puedan pro-
gramar su horario de trabajo.

« El profesor no dara ninguna tarea para la misma semana.

. Todas las tareas de esa semana seran optativas y servirdn para aumen-
tar la nota.

. Los alumnos podran elegir su propia tarea para esa semana entre las
ofrecidas por el profesor.

. El profesor debe llamar a los alumnos por el nombre por el que quieren
ser conocidos.

. El alumno que no ha sido llamado por su nombre no tiene obligacion !
de contestar. :

. El profesor debe pedir disculpas.

. El profesor tiene dos dias para aprenderse los nombres por los que
desean ser conocidos sus alumnos.

. El profesor tiene que permitir a los alumnos trabajar en grupos con com-
pafieros elegidos por ellos, por lo menos durante la mitad de los ejerci-
cios que se realicen en grupo.

. Los alumnos no tienen la obligacion de hacer la tarea hasta que se les
dé la oportunidad de formar sus propios grupos.

. El profesor no puede poner en evidencia a un alumno ante la clase.

. El profesor pedira disculpas al alumno ante el grupo-clase.
« El profesor dar4 cinco minutos de tiempo libre en el aula para todo el

grupo.

I3
/ « El profesor serd puntual en la entrada a clase, permitiéndosele una flexi-
bilidad de cuatro o cinco minutos en circunstancias especiales.
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« Pedira disculpas a los alumnos por su tardanza.

. No intentard recuperar el tiempo perdido yendo mas répido en las
explicaciones.

« La clase sera impartida fuera del aula, siempre que el tiempo lo haga

posible.




- Si el profesor no asiste a clase no debe dejar ningun tipo de ejercicios
(y mucho menos examenes) para ser realizados por los alumnos.

Centro

- El profesor no podra exigir dicho trabajo del dia en que él estuvo
ausente.

« El profesor permitira que los alumnos elijan voluntariamenteel tema de
un ejercicio de creacion que sera evaluado. ;

« El profesor debe borrar el encerado antes de salir del aula.

« El profesor pedira disculpas a los alumnos.
« En la siguiente clase, los alumnos dispondran de cinco minutos para
emborronar las dos pizarras y el profesor debera borrarlas.

« El profesor ha de escuchar las reclamaciones de sus alumnos y debatir
el correspondiente tema para llegar a una solucion que resulte satis-
factoria para ambas partes.

- El profesor dedicara las sesiones de clase que resulten necesarias para
solucionar esa reclamacion que afecta a todo el grupo.

« Los alumnos no tendran obligacion de realizar ningun ejercicio de clase
hasta que ese problema colectivo sea discutido.

- El profesor nunca podra estar una clase entera dando teoria.

- No podra dar mas teoria en una semana.
. Dedicaran una clase a ver un video.

« El profesor no podra incluir en un examen o prueba de evaluacion la
teoria dada durante la semana anterior a dicho examen.

. Los ejercicios en los que se encuentre dicha teoria no se tendran en
cuenta para la nota.

« El profesor, al planificar un examen, debera tener en cuenta que dicha
prueba no exceda el tiempo de duracion de una clase y que incluya
también el tiempo necesario para el repaso.

« Los ejercicios de dicho examen que, por falta de tiempo, el 51% de los
alumnos no haya hecho, no seran tenidos en cuenta para la nota final
del ejercicio.

« La duracion del examen se podra prolongar durante quince minutos
mas, siempre que a continuacion venga el tiempo de recreo.

« El profesor suprimira algtn ejercicio del examen.

« Los trabajos de extension amplia deberan ser mandados con dos sema-
nas de antelacion

« El profesor debera acordar con el alumno el momento oportuno para
mostrarle las pruebas escritas cuando este ultimo se las requiera.

« El alumno tendra derecho a entregar el trabajo tres semanas después
de su asignacion, sin que su nota sufra alteracion alguna por la demo-
ra.

« El siguiente trabajo serd mandado con tres semanas de antelacion
antes de su entrega.

« El profesor debe pedir disculpas al alumno.
- El alumno podra examinar el ejercicio en compania de un companero
de su grupo por €l elegido.

« El profesor, cuando se enfade, debera ser objetivo y dirigirse a quienes
han motivado su enojo, sin perjudicar al resto del grupo.

« El profesor dard explicaciones y pedira disculpas a los afectados de
modo improcedente por su enfado.

- El profesor concedera quince minutos de tiempo libre en el aula a quie-
nes se vieron perjudicados por su actitud.

nos,fatnque hayan

« El profesor descontara un punto por cada semana de demora.
« Sise entrega un mes después de la finalizacion del plazo, el trabajo sera
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Por ultimo, s6lo queda resenar las principales ventajas
derivadas de la aplicacion de este trabajo:

« Su elaboracién y puesta en practica supone
una magnifica forma de trabajar temas trans-
versales como la educacion para la conviven-

cia, el respeto mutuo y la tolerancia, tan
necesarios en nuestros dias.

« Se mejora notablemente el clima de trabajo en
clase, pues la disciplina deja de ser un proble-
ma y, en consecuencia, el rendimiento del
grupo aumenta.

L
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uadro 2. Test para la comprension del acuerdo global

Centro

1
2

3

. Los alumnos no pueden tirar cosas en el suelo: Verdadero/Falso.

. Los alumnos y el profesor procuraran ser puntuales en su entrada a
clase: Verdadero/Falso.

. La clase no concluye, aunque haya sonado el timbre, hasta...

4. ;A quién le estad permitido pelearse en la clase?

5

[22]

© ~

w

1.

12,
13
14.
15
16.
1

19,
20.

2
22;

8

24.

25.

26.
27

28.
29.

30.

31.

32.

. ¢Esta permitido escribir en las mesas o en otros materiales del aula?
Si/No.
. ¢Qué deben hacer los alumnos durante un examen y mientras algun
companero continte trabajando?
. éPuede tomarse algo prestado sin permiso de su dueno? Si/No.
;Cuando puedes estropear las cosas de los demas companeros?
Siempre/Alguna vez /Nunca.
. Se permite ingeir cualquier tipo de comestible durante la clase:
Verdadero/Falso.
. El material necesario para el trabajo en clase ha de ser traido a tiem-
po: Verdadero /Falso.
Cuando alguien esta hablando y tu quieres intervenir, tienes que...
¢Se permite andar de un lado para otro durante la clase? Si/No.
¢Cuando se deben entregar las tareas?
Las humillaciones en la clase estan... Permitidas/Prohibidas.
¢Cuando se permite copiar? Siempre / Alguna vez/Nunca.
La presentacion de los ejercicios ha de ser... Limpia/Descuidada.
Es necesario respetar el derecho al estudio de los companeros:
Verdadero/Falso.
. ¢Es necesario cumplir las correcciones determinadas por el profesor
como consecuencia del incumplimiento de las normas? Si/No.
¢Cuando puede el profesor preguntar a un alumno?
¢Con cuanto tiempo de anticipacion tiene que anunciar el profesor
los ejercicios breves? ¢Y los de larga extension?
¢Quién establece la composicion de los grupos de trabajo?
Si el profesor no asiste a clase debe dejar algun ejercicio a los alum-
nos: Verdadero/falso.
El profesor tiene la obligacion de borrar el encerado antes de aban-
donar el aula: Verdadero/Falso.
Los alumnos seran nombrados por su primer apellidos:
Verdadero/Falso.
El profesor ha de escuchar las reclamaciones de sus alumnos:
Verdadero/Falso.
¢El profesor puede dar teoria durante una clase entera? Si/No.
En un examen, ;puede entrar la teoria impartida la semana anterior
a dicho examen? Si/No.
¢Cuanto tiempo debera durar un examen?
El alumno tiene derecho a ver los examenes por él realizados:
Verdadero/Falso.
¢El profesor puede volcar su enojo sobre el grupo entero, aunque sélo
un individuo haya sido el causante de su enfado? Si/No.
¢El profesor debe recoger los ejercicios aunque haya cumplido el
plazo de entrega? Si/No.
Cada una de las preguntas anteriores se refiere a una norma de con-
vivencia. Escribe, a continuacion, una correccion derivada del in-
cumplimiento de cada una de las reglas mencionadas.

Cuadro 3
- 19 -
1l
5
- ~—
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
FABERO (Leén)
Los abajo firmantes, alumnos de Lengua Castellana Litera-

tura y su correspondiente profesor, se comprometen a respetar las
normas de convivencia elaboradas por el propio grupo-clase con el
fin de lograr un clima de trabajo adecuado que garantice la mejor
progresién en el aprendizaje del 4&rea.

En Fabero, a dlecinueve de abril de mil novecientos noventa
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IDACTICA DE LA SALUD

Educar para una vida libre de violencia

La escuela es un contexto social
que tiene gran influencia en el
desarrollo de los nifios. En ella no
sélo se transmiten conocimien-
tos cientificos, sino también los
relacionados con el aspecto fisi-
co, intelectual, afectivo y social

Esta preparacion incluye, por
supuesto, la adquisicién de
conocimientos, conceptos,
hechos y principios, pero sin
olvidar los contenidos relati-
vos a actitudes, valores y nor-
mas, tan necesarios para la vi-
da en sociedad. Una escuela
asi concebida favorece el de-
sarrollo integral de los alum-
nos, pero también implica que
cualquier tipo de problema
puede llegar a tener graves
consecuencias a largo phazo,
ya que esta institucion tiene la
capacidad de insertar valores
en la personalidad, aun sin de-
sarrollar, de los alumnos.

En la escuela se establecen
relaciones interpersonales que
son de gran importancia para
el desarrollo de los escolares.
Tradicionalmente se ha pres-
tado mucha atencién a las re-
lacicnes profesor-alumno co-
mo base del desarrollo esco-
lar. Sin embargo, hoy se pue-
de decir que tan importantes
como aquéllas son los vincu-
los que se establecen entre
los compafieros. Lo que se ha
dado en denominar relaciones
entre iguales constituye uno
de los contextos de conviven-
cia que mas influencia el desa-
rrollo sociopersonal y moral.
En los procesos de socializa-
cién, los iguales aportan nor-
mas y claves convencionales y
morales que llegan a constituir
un sistema de referencia en la
adquisicién y puesta en practi-
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de las personas. La escuela no es
el lugar donde unos profesores
“sabios” se limitan a transmitir
los saberes a sus pupilos. “For-
mar” es educar, potenciar su de-
sarrollo, en definitiva, preparar
para la vida en sociedad.

La educacion en valores debe estar presente en la escuela

tro de una marafa de valores y
normas contradictorias que
debilitan su autoestima y les
atemorizan. El abuso y el mal-

ca de habili- trato de
dades so- *“unos esco-
ciales y va- “Se trata de dotar lares hacia
lores mora- i otros no so-
les. Estas a la escuela lo es fre-
normas y de un escenario cuente, sino
claves son ue se esta
imprescindi- en el que los Saraéteri-
bles para la  conflictos afloren, zandocomo
construc- uno de los
cion de la se expresen y se problemas
personali- negocien de forma Que mas di-
dad vy, des- . ficulta el
de  luego, democratica” buen desa-
para la inte- rrollo  edu-

gracién en el mundo que les
rodea. Pueden tomar dos ca-
minos: si son buenas, facilita-
ran la incorporacion efectiva
del alumno en la sociedad; pe-
ro si son malas, favoreceran la
aparicion de problemas cuyas
consecuencias, a la larga,
pueden ser nefastas.

Las relaciones entre iguales
no siempre son beneficiosas.
Ni para todos. A veces, y para
un nimero no pequefio de es-
colares, las relaciones con los
companieros se llenan de pro-
blemas que no saben resolver
y que les hacen sentirse den-

cativo de los escolares entre
los 10 y los 16 afios.

PROBLEMAS

Los problemas que se produ-
cen entre los escolares, espe-
cialmente los de violencia,
aunque hayan sido poco estu-
diados hasta la década de los
ochenta, afectan directamente
a los andaluces. En el estudio
que estamos realizando se po-
ne de manifiesto que un nu-
mero no pequefio de escola-
res de Andalucia (entre el 5 y

el 25% de los alumnos de
educacion primaria y secun-
daria) se encuentra involucra-
do en ellos.

¢ Cémo se podria abordar este
tipo de problemas tan preocu-
pante para el desarrollo de los
escolares? La investigacion
sobre relaciones entre iguales
en el marco escolar, y muy es-
pecialmente el estudio de las
relaciones conflictivas, las
agresiones y los hechos vio-
lentos, implica dos tipos de re-
flexiones.

Por una parte, se hace necesa-
ria una reflexién social sobre la
naturaleza de este tipo de vin-
culos, sus causas y sus conse-
cuencias -que no se va a hacer
aqui- y por otra, dada la exi-
gencia de actuacién educativa
de la propia escuela, se impo-
ne un estudio que posibilite la
intervencion de los agentes
educativos para que los pro-
blemas de malas relaciones
acaben y se restablezca el
buen clima social. Asi, la es-
cuela podra cumplir sus metas
de aprendizaje, desarrollo y
formacién de los escolares.

El proyecto de investigacién en
el que estamos trabajando ha
disefiado un modelo global de
intervenciéon educativa para

mejorar el clima de relaciones
interpersonales y prevenir los
problemas de violencia entre
iguales. Dicho modelo se basa
en un intento de mejorar las re-
laciones entre los escolares fo-
mentando una serie de valores,
actitudes, habitos de intercam-
bio social, estilos de comuni-
cacion, etc. El modelo pro-
puesto trata de incidir en el de-
sarrollo y aprendizaje del nifio.
Pero también dotar a los pe-
quefios de las capacidades y
habilidades necesarias para
llegar a ser cada vez mas res-
petuosos y amables hacia si
mismos y hacia los demas.
Que sean justos y solidarios
en su comportamiento y tole-
rantes y abiertos hacia las di-
ferencias y el respeto en sus
actitudes sociales. En definiti-
va, se trata de un modelo que
tiene como finalidad ultima el
desarrollo de una convivencia
y un clima social en las escue-
las basado en el respeto mu-
tuo que ayude a los alumnos a
vivir en sociedad.

Para la puesta en practica del
modelo se va a utilizar la fun-
cién orientadora y tutorial co-
mo vehiculo para que los equi-
pos docentes de los centros
asuman el trabajo educativo
en el aulay en el centro. Orga-
nizaran la intervencioén en tres
niveles, coordinados entre si:
el desarrollo de los contenidos
transversales a través de la
educacion en valores; el traba-
jo en grupo cooperativo, como
metodologia de actividad den-
tro del aula, y la gestion demo-
cratica de la vida cotidiana, a
través de la asamblea de aula.

e

CONTENIDOS

Hablar de contenidos trans-
versales conlleva necesaria-
mente hacer referencia a la
educacién en valores. Para
trabajar estos contenidos he-
mos disefiado una serie de ac-
tividades especificas.Se trata
de que a través de la tutoria y
la orientacion se trabajen acti-

" tudes que lleven a los nifios a

encontrar el valor positivo de
la vida propia y de los otros, el
valor de la tolerancia y la ne-
gociacién, de la justicia y la
igualdad ante los derechos y
los deberes, de la autoestima
personal y la solidaridad con
los mas débiles, de la autono-
mia para elaborar criterios y
de la colaboracién para tomar
decisiones.

Respecto de la metodologia
didactica para el trabajo en
clase, proponemos un estilo
de trabajo alternativo al indivi-
dualista y competitivo basado
en escuelas de grupo coope-
rativo. Dicho modelo facilita la
construccién del conocimien-
to en el aula. Implica partir de
una aportaciéon personal: es-
cuchar al profesor, lectura,
busqueda de materiales...

Esta metodologia requiere
también integrar el trabajo en
una actividad especifica en
grupo en el que sea necesa-
rio cooperar y negociar para
darle sentido y significado a
la meta que la actividad de-
manda.

Es preciso elaborar conjunta-
mente un producto y comuni-
car al grupo los resultados pa-
ra que puedan ser criticados,
alabados o, en todo caso, dis-
cutidos publicamente. El final
de la actividad supone tam-
bién una vuelta a la elabora-
cion personal mediante la re-
flexién o la produccion de algo
concreto. .

El modelo didéctico incluye la
gestién democrética de la vida
cotidiana. Para trabajar este
aspecto, hemos propuesto la
asamblea de clase como punto
de encuentro y didlogo en el
cual se puedan hacer explicitas
las normas, tomar las decisio-
nes, reclamar los derechos,
asumir responsabilidades, etc.
Se trata de un procedimiento
de ejercicio del poder y la co-
municacién que permita que
en el dia a dia sean puestas en
practica las habilidades nece-
sarias para que los escolares
aprendan a autoidentificarse
como personas libres, con opi-
nién, con sentimientos y emo-
ciones, a las que les afectan
las relaciones con los demas.
Se trata también de dotarse
de un escenario en el cual los
conflictos afloren, se expresen
y se negocien de la unica for-
ma posible en una convivencia
democrética, a partir del didlo-
go y la negociacion.
Finalmente, se trata de apren-
der que somos seres con
emociones que hay que domi-
nar, modular los propios esta-
dos de animo, aprender a bus-
car la felicidad y a escapar de
los dolores que las malas rela-
ciones y la violencia pueden
proporcionar.

Estas tres dimensiones: los
contenidos transversales, el
trabajo en grupo cooperativo y
la gestién democratica de la
convivencia, componen, a
nuestro modo de ver, un mo-
saico integrado de medidas
que, si se llevan a cabo de for-
ma equilibrada, puede mejorar
el clima de relaciones y preve-
nir los problemas de violencia
entre los escolares. - .
Desde el punto de vista de las
personas, aglutina a todos los
agentes educativos: orienta-
dores, profesores, padres y
escolares y que, desde un
punto de vista curricular, aina
los dos procesos: el instructivo
y el tutorial.

Verénica Ferndndez

Blanca Gémez

Rosario Ortega
Departamento de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién.
Universidad de Sevilla.



ANEXO b:

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LOS GASTOS



Seminario

IOLE EN L ENTROS EDUCATI =

Memoria justificativa de los GASTOS



Seminario "La violencia en los Centros Educativos"

Justificacién de gastos correspondientes a la ayuda econdmica
concedida por la Consejeria de Educacién y Juventud de la Junta
de Extremadura.

RESUMEN

Gastos de EnsSenanza .... s ssseesssesscsnasnsese 156.000 pts.
Gastos de Material y otros ......ccccccccceee 114.000 "
Importe total justificado ............ 270.000 pts.

Ayuda concedida ..ccccccccccccccccncas 270.000 pts.



Seminario "La violencia en los Centros Educativos"

Justificacién de gastos correspondientes a la ayuda econdmica
concedida por la Consejeria de Educacién y Juventud de la Junta
de Extremadura.
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GASTOS D E ENSENANZA

Manuel Rernandez Sanchez .« oicasvae v oinisnis 38.000 pts.
Macarena GarCla Paral c. v st oivsesnsasoscosi 38.000 "
Andras Angel Sfenz del Castillo . vc.cvvaasins 25.000 "
PRETE DIRT KOBYO o oi e idananoiasasesis tiannss 25080 "
ANLORIA SAntos ROAXIQULZ . s. . vivnnsosaevscnse 305000 "

TOTAL GASTOS DE ENSENANZA ....... 156.000 pts.
GASTOS D E MATERTATL Y OTROS
Organismo Auténomo Correos y Telégrafos ...... 70.000 pts.
SRR IE CHBLIAY . v iviisriCenabrvamninsonss e 5. 720 %
Jesis Cidoncha.- Papelerfa ...:..ssesnsee G 8,280 ®

TOTAL GASTOS DE MATERIAL ....... 114.000 pts.

Se adjuntan los correspondientes justificantes de gastos.



T
‘ﬁ;‘l:?l Asociacién Pedagégica «ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA»

DR

C/. Arrabal, 40 - 06400 DON BENITO (Badajoz) - Teléf. 924 / 80 19 64

J,

3 !
Don/Dofa MARUVEL TZRNALDEZ SQD(/HI?%
DNI 26.-455.39%8 L
HA RECIBIDO de la Asociacion Pedagogica "Escuela de Verano de

Extremadura" (APEVEX) la cantidad de 38,000~ (TREILTA ¥ geHe ML)
pesetas

en concepto de coZR Di '
LENTROS TDOcATIVES'

Don Benito,a 6 de JuLlo de 1997

ECIBI:

/ ,
Fdo: l :FG'? LLC’LU_[/ (
G

M)
X

/}M.}\
&=\, psociacion Pedagogica <ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA»

C/. Arrabal, 40 - 06400 DON BENITO (Badajoz) - Teléf. 924 / 80 19 64
~ Gagelas P
Don/Dofia MACAPELA _ciA YARDO

DNIL ?¢.204 .38 E

HA RECIBIDO de la Asociacion Pedagogica "Escuela de Verano de
Extremadura” (APEVEX) la cantidad de TRE{NTA Y ocHo MIL (38.0c0 )

e pesetas
en concepto de Mo, ! 4 VIOLEW <
10S CENTRPS TODUCATIVES”
Don Benito, a_ 6 de__ JuLip de 1997

RECIBI: o
acaxtuQ Qq

Fdo: =




\

==, psociacion Pedagogica <ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA»

C/. Arrabal, 40 - 06400 DON BENITO (Badajoz) - Teléf. 924 / 80 19 64

®

Don/Dofia ﬁ@@_ﬁ%&wz Aol qué'\lﬁo
NIl 6226F57-G

D.
HA RECIBIDO de la Asociacion Pedagogica "Escuela de Verano de

Extremadura" (APEVEX) la cantidad de VE/NTICINcO MIL ( 25-p00)
pesetas

en concepto de PONENCIA "PREAMIZACIEN) CRITICA dEtl ‘
CULRICVLD ' EN SEAMIVARIO WA WP LENcIA FEA
162 £ANTROS T=DUATIVES

DonBenito,a_ & de __ JULIO de 199 £

R‘ IBI
Fdo: ﬁ ’jA ;, O AV Jﬂ &L (V];ql/\ \((/( £

AN

ASOCIACION PEDAGOGICA
“Escuela de Yerano de Extremadura”

/
D/Da_PEDRO DiAz ArERO DNILAEESEAT
Ha recibido de 1a Asociacion Pedagégica Escyela de Verano de Extremadura
1a cantidad de VEINTIcineo Mie [2S-oe0) —— Pts

en concepto de (24A DA [CAcIDA) BN SEAMINARID LA VItEACI4
A o= cENTRos BEDUCATIVPS " —

Los Santos de Maimona, b de_JULLO de 199F _

Recibi,
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ASOCIACION PEDAGOGICA @

"Escuela de Verano de Extremadura”

0. /0a AUTONIA SAN10S RODRIGUEZ DNIEE 2 502 K

Ha recibido de 1a Asociacion Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
2 cantidad de TRE/TA ML (36.000) —— P15
en concepto de HORAS dE iAot <EMINARID A Vi OLEN —
ClA EN 05 CENTRDS EDUCATIVDS" (5 HORAS X €.000PTS.)

b dee > 310 de 1994+

Los Santos de Maimona,
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v e 18 jugio 97
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ORGANISMO AUTONOMO
CORREOS Y TELEGRAFOS
JEFATURA PROVINCIAL
BADAJOZ
B8 e e B ke
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F‘ Importe de 1,000 estampillas a 70 pts para frangueo 70,000 pts

Don Benito 18 junio de 1997
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C.LF. 9.171536-X

Jesus Cidoncha Cidoncha

ALMACEN Y OFICINAS:
Ctra. Guadalupe, Km. 2
Telf./Fax: (924) 80 47 34

Mévil: 908 - 19 70 80

PAPELERIA - CONSUMIBLES EN GENERAL

DIRECCION POSTAL:
C/. Villanueva, 55 - 1.2 A
FPE 06400 DON wmz_%o (Badajoz)
T [ FECHA ] [ FACTURANS |
L A%-8-92 ] Léali9d |
sr.0. APEE x c1r.$:06028033|.
| Domicilio...c /. NUeMa... 0> 2.
CANTIDAD CON CEPTOS PRECIO| TOTAL
(50 Lriﬂp Tb ........... o\ goMds...X..... | 220 |22.000
Sk Pa, PR s N
hﬂt—\, e\v! wg~;
J
Ly /

APROSUBA 4 - Don Benito

SUMA:. ... 1SS 008
....... {6 %1V.A. 2 1
IMPORTE TOTAL 2p

LIBRERIA CUELLAR
M2 ESTRELLA CUELLAR MAFRQUEZ

[A€40

Factura

N.L.F. 32.071.893-R NUMERO
C/. Prol. Eugenio Hermoso, </n. h I W\n..v. w
Telf.y Fex: 924 54 4854 mmox>
06230103 SANTOS OE MAMOA (Bacior) i {5 u
ﬁwﬁ D. ESCUELD De VERANC D& EXTReWADURA u
Qog_o_:oﬁ\. Cae lowero, 20 - W3 sawtes HNA-- (3b) 5
( CANTIDAD CONCEPTO PRECIO |
Q quﬁgr@n N Aed 20 az | 220
{ WGCn&q;Qp/b PERTEL a2l LYo
VA i
@ N
)
OBSERVACIONES TOTAL
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