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L- BASES PEDMGoGLCAS

K3

En este primer congreso de renovacidn pedagogica hemos partido de los documentos del
tercer encuentro de los MRP en Sevilla en 1.976. Con las aportaciones hechas por los
diferentes colectivos de las nacionalidades se han esWozado las lfneas generales que nos

-gufan en el camino de renovacidn pedagdgica. '

A, TRANSFORMAR LA ESCUELA (PROPUESTAS)

l.- Elaborar un proceso permanente de rupturas y transformaciones que van mds alld
de la simple renovacidn didactica y apuntan a la transformacidn de roles Yy sistemas
educativos.

2.~ Dotar al trabajo educativo de nuevos valores alternativos que compense la desi-
gualdad femenina mediante la real coeducacidn, el desarrollo de 1la imaginacién, la in-
tuicién, lo corporal y la expresién verbal y no verbal, Una escuela laica que no adoc-
trine sino que desarrollo = el espf{ritu critico para que pueda aportar a la cultura de
su pueblo y pueda. defenderla de la agresién cultural extranjera. Una escuela que edugue
para la paz. ‘ : . .

3.~ Enraizar a la escuela en su medio contemplando la realidad del nifio en su ambien-
te natural, cultural y nacional, Descentralizando la administracidén educativa e introdu-
ciendo el conocimiento de las nuevas realidades sociales y tecnoldgicas postivas, para
lo que es necesaria la adecuada pre aracidén del profesorado.

4.~ Renovar la escuela reduciendo el nimero de almmnos por unidad; aumentando el ni-
mero de profesores; dotandola de suficiente personal administrative; desarrollando la
investigacidén aducativa; .posibilitando el reciclaje del profesorado aprovechando la in--
fraestructura actual. ;

5o= Crear una d.ndmica de participacién y potenciando las asambleas como cauce de
expresién y mecanismo de regulacién de los conflictosd de intereses entre los ,alumnos,

ve= nacer una escuela para todos, donde se respete la lndividudlidad de caaa nino y
se le ayude a conocer y utilizar sus posibilidades. Una escuela que respete las diferen-
-cias y responda al fracaso escolar con una compensacién reequilibradora que parta de la
integracién de recursos al equipo educativo y no por simple agregacidn,

7.= Una escuela hecha por todos los implicados compartiendo su organizacién , desarro-!

11lo y beneficios y guiados por relacjones de reciprocidadd
8.~ Un modelo de escuela constructivo y no transmisivo

B,POR UNA LEGISLACION QUE FAVOREZCA LA ESCUELA PUBLICA.£ SOBRE LA LODE)

l.Valoramos la LODE como insuficiente y que contiene elementos que pueden ser regresi-
“vos y dificultar el camino hacia la Escuela Pdblica,

2.-Particularmente negativas nos parecen las limitaciones a la libertdd de catedra
impuestas por el"caracter propio"en los centros concertados y de "neutralidad ideolo-
gica" enn los pudblicos, '

3.-Que el proyecto recoja los criterios que los MRP hemos venido manteniendo sobre
programas y condiciones materiales de los centros,

4.-E1l Consejo Escolar de Estado nos parece criticable tanto por su composicién como
por su falta de operatiwidad.

5.-Existe el peligro de consolidar los centros concertados y que una polftica de gobie:
no no progresista mantendrfa la susbsidiaridaridad de la ensefianza publica respecto a la
privada.Nos manifestamos por una polifica tendente a la desaparicidén de los c.concertado:

6.-Rechazamos la persistencia de la figuxa del director con las %1 atribuciones que

. limitan las del propio consejo escolar. :

To=No aparecen claras las competencias de las CCAA ,pueden mantenerse las estructuras

de delegaciones perifericas administrativas,




III,ESCUEEA Y LENGUA S

i tado plurilingfie.El reconocimiento legal y social de cada una
Et ?:;aggngizzn:ieeiouZOEgigurag es unngerecho ineludible para la consecucién de un
Estado realmente pluralista y democrdtico.

De acuerdo con ello hacemos las siguientes consideraciones: ‘2-(’
A)RESPECTO A LOS ASPECTOS LEGISLATIVOS:

"~ La recuperacién nacional que todos deseamos ha de venir impulsada por una. amplia
movilizacién popular,dentro de la cual los ensefiantes y la escuela participen con sus
propios recursos.Sabemos que los postulados sobre la normalizacién de la lengua preceden
a las legislaciones y estas avanzan al ritmo del empuje popular,

Las distintas legislaciones que actualmente regulan ek tratamiento de la lengua de
cada nacionalidad son insuficientes.Cualquier legislacién sobre la lengua responde a
un proyecto polftico,en este sentido,nos duele la poca sensibilidad del Gobierno Central
hacia este tema,y vemos que los Gobiernos Auténomos adoptan medidas poco decididas,
dificultando las diversas recuperaciones nacionales a corto plazo.
B)RESPECTO A CRITERIOS GENERALES:

l.-En cada nacionalidad la lengua y los contenidos de la escuela han de ser los suyos
propios.- :

La Escuela es uno de los instrumentos basicos de nivelacién e insercién social y es
necesario qué responda a las distintas realidades de los alumnos que acoge,sea cual sea
la procedencia social,cultural o linglliztica para insertarlos en la nacionalidad que se
encuentren, '

Hablamos de escuela \nica en cuanto a lengua y contenidos normalizados,pero con posiblecs
variantes por lo que se refiere a su planificacién y metodologfa para ajustarse a las
distintas realidades,haciendo camino hacia el objetivo uUnico de escuelas propias,

2.-Neceisdad del mantenimiento de la unidad cultural segun el area linguistica,junto cor

la_reconstruceién nacional.- _ :
El mantenimiento de la realidad cultural dentro de cada realidad nacional del Estado

Espafiol es imprescindible para la supervivencia de cada una de las respectivas lenguas, .

La desmembracién del area linguistica de Galiza,Palsos Catalans i Euskadi €&s hoy un
grave peligro para su recuperacién nacional.la unidad cultural ¥y lingllistica conlleva
necesariamente contemplar una Ynica normativa para la lengua escrita,respetando la
variedad de realizaciones para el lenguaje oral,

3.-El_trabajo de normalizacién no se puede hacer Unicamente desde la escuela.-

- La identided de cada nacionalidad solo es posible reconstruirla dentro de un marco
socio-cultural propio.Dentro de este marco vemos la urgencia de normalizacidn de los
medios de comunicacién, s

4.-Sensibilizacidén para el respeto de todas las lenguas del Estadon Espafiol

Es necesario crear desde cada nacionalidad una sensibilidad Yy estima por el respeto
de las demas lenguas del Estado Espafiol,Esta sensibilidad deberfa potenciarse muy especifi
camente en £reas de habla castellana,donde no padecen ni conocem el problema de la
discriminacidn lingtiistica. :

Vemos conveniente potenciar la creacién de cdtedras de las distintas lenguas en todas
las Universidades del Estado. .

5.-Reciclage del profesorado

El reciclage de todos los ensefiantes y tambien de los inspectores ha de sen obliga-
~torio dentfo del horario laboral mediante propuestas entusiastas que favorezcan la partic
cipacién,la comprensién y la estimacidn del idioma Yy cultura del Pais donde ejerce su
profesién.,

Es imprescindible una planificacién y reestructuracién del actual reciclaje para mejora:
su eficacia y profundizar en metodologfa, : .

Respecto a la formacién inicial de maestros creemos absolutamente necesario la incorpo
racién obligatoria en los programas de las Normales de la lengua y cultura del Paf{s
respectivo, ; 3

6.-Las Escuelas autéctonas y la renovacién pedagégica.-

En los dltimos veinte afios,la escuela autdctana Yy con una pedagogfa renovadora,ha
. sido posible a partir de esfuerzos de padres y maestros en el marco de la iniciativa
privada.El futuro préximo ha de ser la integracién y unificacién de esfuerzos hacia una
Unica escuela pdblica Propia de cada nacionalidad.
T.-Metodologfa y medios didacticos.-

Han de estar en funcién de la construccidén de cada escuela auténoma,as{ como responder
a la composicién cultural ¥y lingliistica del grupo al que se debe aplicar,

Toda metodologia debe comtemplar tanto la normalizacidn de la lengua y contenidos
como la vivencia cultural del Pafs, i

Es necesario potenciar los departamentos de -lingllistica aplicada y hacer posible la
promocidén de investigaciones en este campo dentro de la mas estricta libertad ideologica.,

Vemos necesario profundizar mas este tema en unas Jornadas de Normalizacién Lingllistica
organizadas por los M.R.P.
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1.2 CURRICULUx ESCCLANR R 6
t. 20 TIVESYICACI0N Y TS

lcrlulmﬂs el medic comuo una concfecién del espacic y del tiempo ,
donde se siecnten implicados alummos, profesores ¥ comunidad,

vonceblmos el medio, en contraposicién de la interpretacién cowmo
recursce diddctico, como un todo cemplejo, globalizador que presupone
un nuevo nodelo de escuela, en el que el nifio, escuecla y sociedad se
interactuan y encuentran.

De alif se desprende wia concepecidn de la escuela desde los propios
ensefiantes, que a su vez genera un nuevo céiseiio curricular, que inser-
ta al nifio en su cultura, para proyectarle a niveles mds clevacdos, con
lo cual la cultura popular se convierte en cultura cientffica,

Lsto supone por parte de los enseifiantes:

a) Un conccimiento profundo del medio
bg Una evaluacién cualitativa en base a los procesoss coznoscitivos

de la ciencia y a los estadios de desarrollo madurativo de los alun-

nos

La investifacién del medio tiene tres aspectos bédsicos: actuar so-
bre, mediante y a favor del medio.

Caracterfsticas de la investigacién:

a) Cient{fico natural: gue recoge los intereses del nific y se adapta

a las secuencias de la metodologfa cient{fica .
b) Investigacién transformadora que proyecte futuras investigaciones

en el nedio donde cultura, razén y progreso no entren en contradic-

cibn., Al mismo tiempo el crear hédbitos cientfficos en el nifio gene-

ra una mentalidad democrdtica.

E1l curriculum debe ser una propuesta educativa, democrédtica, consen-
suada, particular y operativa, teniendo en cuenua en todo momento el
caracter interdisciplinar y baséndose en los procesos mentales que el
alurmo debe desarrollar,

La consideracién cel medio, como punto de partida integral, necesi-
ta una escuela viva donde ¢l curriculum escolar no tendr*a que ser dise
fiado ni siquiera en unos programas oficiales minimos. ~

DESARRCLLC DEL NIRC BN LA EXPRESION
la

Entendenos

implica:

a) La apropiacién de los diversos elementos de la exp*e515 (vivencias
y percepciones)

b) La reflexién interior que integra, de forma especf{fica, sensacién
y pensamiento.

c) La proyecciér y comunicacién de esta reflo::ién que inm lica los es-.
tados de 4nimo, pulsiones, emociones y conflictos,

La maduracién del nifio y su desarrollo integral tiene lurar en su
entorno, en el quec hay que tener en cuenta:

1) Al propio nifio, tanto sus procesos per centivog (v1sual, sonoro, téc-
til, kinestésico, etc.), como sus procesos'reflealvos, f{sicos, so-
ciales y emocionales,

2) E1 medio ffsico y social,

Zs diffcil concebir la actividad expresiva en la escuela si esta ac-
tividad no es fundamentalmente 1 udica, ya que el juego es el motor

de los aprendizajes vivenciados que son los autenticamente asumidos

por el niifio,

Pensamos que la expresién es una activ1daa global, ¥ que como tal
debe trabajarse en la escuela. Considerando que ¢l houbre ¢s cueroo

vy que aatravés del cuerpo se estructura todo, se debe concluir que el

hecho psicoriotor no es una forma de expresién, sino una concepcién

del desarrcllo, ntfclec a partir del cual se de en contemplar los len-

guajes expresivos, A su vez el desarrollo psicomotor acontece gracias

al juego, al contacto con el otro, al lenguaje, al conocimiento, al
entorno ... Csto es particularmente bidsico en precescolar y ciclo ini-
cial, En los siguientes ciclos, la globalizacién ird derivando en una
necesaria interdisciplinariedad, =

expresifn como una manifestacién de ser en el rnndo, que



.

le
ne

Proponerios un trabajo de expresién globaliizadora, donde se vaya del

nguaje del cuerpo al trabajo expresivc en sus distintas manifestacio-
s (lengua oral v escrita, lenguaje teatral, wmusical, n2idstico ¥ mate-

m&tico), gue contenga un refucérzo afective y donce la motivacifn no vie-

ne

sa

g

C\\ut &

cdada por el mismo proceso globalizador.

For ello exigiros la necesidad de revalorizacifin de la expres
ca “dolq del triste papel de "marias" en que los horarioss, progran
especialidades las situan,.

ABA P DXPRESICH HATS ﬁﬁTLC Y LINGOISTIC!

(=
L)

AREA DE EXPRESION MATIIATICA

Se proponen los siguientes criterios cde programacién:
Que contemplen en paralelo los aspectos:lSgico, cuantitativo y espa-
cial
Que se parta del entornc para volver a é1, :
Que contemple sflo los aspectos que el alumo pueda realmente asimi-
lar

A nivel metodoldgico se concretard en:
Partir de la obscrvacién de la realidad, de la manipulaciébn, y el
juego para pasar a la expresién de los aspectos nmatemiticos de acuerd:
con los niveles expresivos de cada edad
Posibilitar que los nifios descubran los hechos matemidticos se los
cormuniquen y los comprueben, en vez de ser merancnte transmiticdos y
meriorizados
Fomentar la creatividad y promover la satisfaccién personal del alum-
no mediante actividades agradables y exitosas,
Tener un enfogue antidogmidtico y relativista
No debe usarse cowmo instrumenté de seleccidn social
Las metodologias deben ir apoyadas per la mdxima variedad ée recur-
sSO0S.,

Todo esto teniendc presente que el proceso de aprendizaje pasa por

las fases: receptiva, organizativa y expresiva,

ARZA DE EXPRIESICH LINGUISTICA

La escuela tiene la funcién especifica de sistenatizar las situa-

ciones de comunicaciédn que el nifio vive cotidianamente,

ca

El aprendizaje de la lengua deberd adaptarse a la realidad linglifsti-
de los diferentes palses del Estado espafiol, teniendo en cuenta los

siguientes criterios: 2

8
°)

d)

e) 1

£)

£)

h)

i)
J)

Respetar la evolucidén madurativa y afectiva del nifio
En la reflexién sobre el lenguaje partir del cédigo oral (folklore,
expresién libre) para llegar posteriormente a la lengua escrita
Arrancar del nivel linglifstico del alummo coino plataforma para hacer-
le avanzar y profundizar en los distintos aspectos del lenguaje..
Asegurar el dominio del lenguaje oral antes de iniciar el aprendiza-
je de la lengua escrita

{o exigir el dominio del cb6digo escritc de una segunda lengua hasta
tener afirmado el aprensizaje de la primera, trabaadndalo entonces
con una metodologfa amplia, variada, progresiva, y con una gran ri-
queza de recursos
Ascegurar el contacto del nifio con los libros desde mucho antes de su 3
incorporacifn a la escuela ya que el libro ha de satisfacer sus ne-
cesidades afectivas y vitales.,
‘Ifacer una seleccibn de los libros basada cn la calidad estética, a-
decuvacidn linglifstica y rigor cientffico en su caso %
Dedicar un ticnpo dentro del horario escolar a la lectura y recrea-
cibn de la literatura de ficciébn
El estudio de la lensua deberd partir cde la expresidn, la comprensiédn
vy la reflex 3%n sobre el lenguaje.
Iniciar mds tempranamente el lenguaje oral de una segunda len*ua (en
las 4reas llnﬂﬂ’stlcao donde no convivan ya dos) con51ue”dudolo canii=
no para adentrarse en una nueva visiédn del mundo que-~cnriquece y ex-
tiende los horizontes individuales.

-



TILUPUSSTAS R~ 8

4. Superar el actual disefic curricular: tendiéndoe a la programacién inter-
disciplinar, suprinmiendo la orgzanizacidén de ccnienidos ex &rcas concretas,
lo que implica la eliminacidn de programas cerrados y la flexivilidacd de

horarios.
2. Aplicar una pedagosfa popular cdonde escucla ¥ conunidad nio sean enticades
aisladas. Dasarse cn proyectos de tr&bajo que vengan consequencias sociales
y gencrar la crdaacibdn dc centros de documentacidn y de animacibn cue ayu-
den a la insercién de la comunidad enel medio.
3. Admitir y potenciar la elaboracién y puesta en préctica de los proyectos
de actuacisn pedag8gica, facilitando ia acdscripcién de los docentes compro-
metidos en dichos provectos a los centros cGonde se realicen, poteinciando
de esta manera cquipos pedag8zicos cuyos piembrosse complementen entre si,
4, Basar la evaluacién en la observacién y seguimiento por parte del maestro
. de la evolucién madurativa del nifio y de sus procesos de apreundizaje, sin
manipulaciones ni correcciones del trabajo expresivo del aluwamo, eliminan-
do asf{ la selectividad decl sistema. Que no se permita evaluar en el expe-
diente del alummo actividades qgue no se estén realizando cn la escuela
(dramatizacibi, mdsica y pintura)
5. Gue los cursos de perfeccionamiento de profesorado -oficiales y no aficia-
les- se centren mids en la filosoffa pedagbgica de la expresibén v la globali
zacién con las demds &reas del aprendizaje que en las simples técnicas,
dando a &stas un tratamiento de medios o instrumentos para conseguir 1lo
anterior
Que no se autoricen los libros de texto del alumno como nétodo sistemitico
de trabajo, ya que fomentan la imitacién, v fijacién de estereotipos adultce
Fomentar campafias de informacidn que creen el gusto por la lectura
liminar la sobrecarga c¢e lengua escrita especialmente en el ciclo medio
0frecer en las escuelas més de una opcién de idioma roderno
.. Dotar a todas las escuclas ccn una biblioteca de centro, viva, animadora
y organizada, para lo que ha de contar con:
a) Un local adecuado con tedos los documentos: libres, revistas, audiovi-
suales, etc para usoc exclusivo de biblioteca
b) Una persona responsable ¥ especialmente preparaca
cg Presupuesto anual para su manteniniento. :

o\
.

=0 o=
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GESTION PARTICIZACICH Y GCIGANIZACION ZECOLAR ’g

- '.
Introduccion: R 40
Las ponencias presentadas en la comisién demuestran que una organizacién colectiva funciona

aunque se adopten diferentes denominaciones segln el momento en ‘que se

encuentre el proceso( terne de direccién, direccign compartida, direccidn coleéiada,

gestién colectiva). ' ;

Ae- Principios bdsicos en la mestibn:

La escuela ha de estar conectada a la realidad del entoriic ayudando a los
alumnos a que aprendan a descubrir y satisfacer sus intereses y necesida-
des personales,
£1 marco escolar debe estipmlar:
- el espfritu crftico abierto
+ - una capacidad cde compromiso sccial
- la participacibn activa
- el equilibrio entre trabajo intelectual y manual
- la evolucidn y revisién coustantes
Nos proponemos en definitiva una escuela que seca capaz de cambiar ios con- ‘.
portamientos establecidos en la sociedad actual, en funcién de unos nuevos

valores que tuvieran en cucnta los criterios anteriores.

B.- Modelos organizativos concretos

No establecemos modelos concretos de organizacién porgue éstos deben surgir

de la dindmica de trabajo de la comunidad escolar., Aportamos unas lfneas

comunes que deben contemplarse:

- La estructura de que nos dotemos debe sc¢r akierta y revisable

- Que se adapte a la realidad social ; ‘

- Que se rechace toda forma de jerarqufa represehtada por el director y 1los
cargos unipersonales :

- Que se respete el proceso de desarrollo de cada gestién

- Que se repartan las tareas y responsabilidades entre todos los miembros
de la comunidad escolar .

- Que las comisiones y grupos de trabajo estén abiertas a padres y alumnos

- Que sea posible un autocontrol colectivo a través de un reglamento o nor-
mativa interna elaborado por los estamentos implicados. Normativa que se

basard en la pridctica diaria y que por tanto no es inamovible sino reviscbk_

4

C.- Crganizacién de alumnos

Pensamos que el proceso de participacién y gestién debe partir de la propia
clase. Los alumnos deben estar implicados desde el comienzo en los plantea-
mientos degestiéz colectiva y en la toma de responsabilicdades, Wi
Han de tener autonomfa en crear su propia organizacidén. Sin embargo han de
estar informados de los &rganos gue existen y de sus podibilidades de parti-
cipacién paritaria. Se les debe ayudar para que gestisnen tetal y realmente
sus actividades y ademis potenciar su participacién en los Srganos de ges-

tién general,



D.- Organizacidn Gel pro. ; 'R‘AA

21 conjunto de trabajadcres implicadoss en un cenvro, sean docentes ¢ no,

< |
H
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forman la PLANTIELLA DEL misno. :

Los ensefiantes con un plan de trabajo pedagbgicse coleétiéo Tormman
docente del centro. D1llc supone uu acuerdo en: finalidad%s, objetivos, ¢©
nicas pedagfgicas, modcs de orgzanizacidn en un intercamb%o permanente,
»rcvisién constante y una ges%ién colectiva del centro. :

Tl equipo pedagfgico elaboraré un plan de trabajo evaluable peribdicamente
por toda la comunidad escolar.

Es imprescindihle una coordiracién pedagbgica del profesorado que favorezca

la cohesifn e intercambio de todo el proceso educativo en su aspectochori-

zontal v ponidundose en cuestiénla coordinacién vertical, para ello serd ne-

cesaria una infraestructura material y temporal.

Se potenciardn las comisicnes y grupos de trabajo para actividades especi-

ficas integradas por profesores, padres y alumnos,

Adscripciénl las aulas:

reniendo en cuenta que la ZGD es una unidaé educativa, la adjudicacién a ni-
veles no serf vitalicia sino gue se replanteari por toda la comunidad evcoeam.
=, : e '

La organizacién del curriculun en 4reas parcializadas no nos parece correcta,
dado el caridcter glecbalizador que tiene la ZGB, ¥y por tanto no aceptamos la

i
existencia de especialistas.

Inspe001513 proponemos gque la figura del inspector desaparezca y las tareas
de cocrdinacién las rcalice un equipo en la zona correspondiente. Cste equi-
po serfa clegidc por los propios maestros y para tiempo - limitado.

Adjudicacibn de_vacantes: Mantenimiento de los concursos territoriales vy es-

tatal sin especialidades.

A la publicacifén de vacantes se adjuntard abundante informacién sobre las
distintas escuelas, indicandoel tipo devacante necesaria en cada escuela,
No admitimos los criterios de puntﬁacién que actualmente rigen.
Proponemos: que sc¢ conceda un plazo a los H.R.F. para que estudien wis a
fondo la cuestién, intentando dar una salicda global al problema incidien-
do en todos los aspectos: movilidad, plantillas, jornada... Durante este

plazo los decretos actuales deben quedar congelados.

E.- ORCANIZACICIi DT PADRES

La participacifn real de los padres se reduce al empefic de pequeiios grupos
formados por los més activos., Estos encuentran multitud de dificultades y
obstrucciones por parte de la Acministracién, Direcciones, maestros y los

propios padres.

El resto de los padres o se despreocupa o crean APAS fictivias con los
riesgos consiguientes de manipulacién y desviacién ce fines.

La participacifn real es un derecho total que la legislacibn debe fomentar

y proteger,

Dentro de un proceso Ge autogestién los padres, cn lo educativo, participarédn

a todos los niveles: Politica educativa,aspectos-econdmicos y aspectos pedagégicos.
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REIVINDICACICIES

Denunciamos desde aquf que, en su mayorfa, la Adainistraci 6m a través de
Delegaciones, Servicios Territoriales e Inspeccidn, actfia como freno en el

desarrollo de los procesos democréiticos,

EXIGENCIAS ANTE LA LIY: ; .
4) La ley debe cejar siempre la posibilidad de desarrollo de formas organi-
zativas colectivas (sin jerarqufas ni 8rganos unipersonales), no seiialando
modelos cerrados como marca la LCDE en su tftulo tercero.

B) E1 marco de "centros experimentales" gue se nos ofrece no nos sirve, va
que al finalizar la cexperiencia -de no modificar la ley- volverfamos a ser
"jlegales" o "Paralegales"

C) La forma de acceso a las escuelas debe posibilitar la entrada de equipos
pedagfgicos que presenten un plan de trabajo concreto _
D) Las nuevas normativas de la Administracién sobre organizacién de centros
han de basarse en un andlisis y valoracién de la realidad, teniendo en cuen-

ta la participacién de todo el colectivo escolar,

SOBRE EL PEOFESORADC:

A) Aumento de plantillas con igualdad de salario .
B) Cupo suficiente de maestros para sustituciones, distribufdos por zonas

.C) Personal administrativo y reduccién de la burocracia en los centros

D) Ampliacién del personal que actualmente funciona o est4 adscrito a gabi-
netes psicoredagégicos y su integracibdn a una escuela concreta

E) Reduccién del nidmero de alumnos a un miximo de 25 por aula

F) Establecer criterios para que la relacién alumno-profesor esté en fun-
cibn de las necesidades del ciclo

G) Posiﬁilitar y-potenciar el perfeccionamientobdel profesorado dentro del

horario laboral



R-43

A) La Administracif: debe dar unos presunuestos anuales (canticad de dinero

SBSEERS LC5 RECURECS TATEITATSS ¢

de la que se pocrd disponer a lo larg o del cur°o, que cubran todas las rnc-
cesidades de forma que la enseiianza bnatulta sea w1 hechec real,

B) Los centros presupuestarﬁn sesén l@s criterics de prioridacd que establez-
can los estamentos implicacdos. Fresupuestos que serin gestionacddss y contro-
lados por la comunicad escolar :

C) Los justificantes para contrel de la Administracifn serdn sobre gastos
reales y no a travéds del sistema de facturas falsas que la propia Adminis-

racién propicia. Estas justificaciones serian, por tanto, posteriore: al?afﬁ

D) La Aédministracién, previa consulta a los centros, dotard a éstos con ecl
material no-fungible de acuerdo con sus necesidades reales
L) Creacibn v dotacidén de centros de recurscs por zconas

F) Las estructuras de los edificios deben estar acordes con las nuevas co-

. rrientes pedag8gicas, solicitando para su disefio la opinién de las cormunida-

des educativas - £ en las que se ubique el Centro.

G) El1 nudmero de aulas poer centro no ha de ser superios a veinte

SOBRE LA PARTICIPACICH DE LOS PADRES:
A) Que la representatitivadad en el Consejo escolar del estado se realice
teniendo en cuenta el nifimero de alumnos y no el de asociaciones

B) Presencia de los padres en las instituciones municipales (C: de 8Jucaao@}

C) mayores competencias de los Ayubtamientos. en ubicacién de Centros y adjudicacién de alum
nos alos centros.
D) Composicién paritaria en el Consejo escolar del-centro

E) Creacién dec Zscuela de Padres
F) Presencia de los padres en acuos como este Congreso

Jue los resultados de este congreso se envien a las APAS (Federaciones
U

. Y como propuesta final: No aceptaremos las disposiciones futuras del MEC
que contradigan directamente las conclusiones del I Congreso estatal de
M.R.P. sin haber entablado conversaciones o establecido cauces de interpe-

lacibn w negociacidn siempre que esto ocurra.
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COMISION NIVELES EDUCATIVOS ( 1.4 )

La Comisidén 1.4 de Niveles Educativos encontrd problemdtico 1levar a cabo
un trabajo conjunto, dado que los grupos de Escuela Infantil (1.4.1.) y de En-
sefianzas Medias (1.4.2.) iban a desarrollar una visidn especifica en cuanto a
nivel, pero global en lo referente a las dreas y perspectivas que suponfan, de
hecho unos pequefios congresos sobre la escuela 0-8 y la escuela 12-16.

A pesar de la importancia del tema de coordinacidn y vision global de los
niveles educativos, que se estudié por el grupo 1.4.0. (Niveles Educativos), la
Comisién como tal tan solo se reunié para votar y a-probar las siguientes pro-
puestas:

1- Necesidad de un planteamiento global de 0 a 16 afos ;/concreta—db en una
Ley-Marco que contemple cuatro bloques o ciclos: ;
a) 0-3 afos. 4 S
b) 3-8 afios. :
c) 8-12 afios.
d) 12-16 afos. : ;
2- Tender a la creacidn de un cuerpo @nico de enseflantes con capacitacion le-
gal para trabajar en cualquier etapa del ciclo previa la preparacién que se con-
sidera idénea. =
3- Reconversidén y creacién de los espacios escolares: centros y dmbitos.

Cabe suponer que la especifidad con la que se ha trabajado en grupos responde
a la marginalidad, sectorializacién y corporativismo con la que se trabaja actual
mente en la educacién. Eso no supone que no se apoye decididamente una vision y —
propuesta de globalizacidn educativa.



’

GRUPO DE TRABAJO " ORGANIZACION ESCOLAR" ( 1. 4. O )

- R-Ab

Hemos visto la necesidad de una ley-Marco qué asegure la con8
tinuidad del proceso educativo de O a 16 afios y que contemple
cuatro! €tapas educativas:
lq)De O a 3 afios: em 'la que se han de cubrir las necesidades pri-
marias del nifo.
2§)De 3 a 8 afios: €¢n la que se han de comenzar a introducir 1los
contenidos € instrumentos adecuados para su desarrollo integral.
33)De 8 a 12 afios: se incrementa la socializacidn y la disponi-
bilidad cde energias de cara al aprendizaje.
43)De 12 a 16 afios: etapa de las operaciones abstractas que fi-
naliza con el inicio de la adolescencia.

Estas etapas €ducativas tienen valor por si mismas y aunque

_.--31 cada una provoca la siguientg no se ha de vivir ningu--
na en funcidén de la que le shgue.

Creemos que desde un punto de vista pedagmglco e@s posible deter-
minar unos ciclos, aunque minimamente diferenciados, dentro de
estas etapas.

Asi{,en la etapaa 3-8 afios, dife renciamos dos ciclos: 3-5 Y
5-8, leiSloqbrovocada por el cambio de inter€s s y necesidades
del nifio. - .

€n la etapa 8- 12 afios, ademds de alargar en 1 afio @l ac-
tual ciclo medio, podriamos diferenciak dos ciclos: infancia in-
termedia (9 y 10 aflos) y madurez infantil (11 y 12 afios).

€n la etapa 12-16 afios diferenciafios un ciclo que englobaria
los 72 y 82 actuales y otro ciclo que englobaria los 1Q y 22 de
ensefianzas medias.

Lo anteriormente expuesto no tendrd valor st se mantiene la s
@structura de cuerpos y el sistema de formac10n del profesorado
actuales; si no se hace una reconversidn de los espacios escola-
res actuales y una nueva definicidn para los de nueva creacidn Y,
evidentemente, si se formulan reformas parciales que hlpotequen
la fijacion .. de‘objetivos generales para 24 civlo Gnico de &
a 16 anos.
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Predmbulo
La educacién no es un tema que se pueda dividir y por tanto el apartado de

Educaci6én Especial no puede contemplerse fuera del contexto general del fenémeno educativo-
E1 primer objetivo de la educacidn es formar personas que sepan convivir y aceptar las
diferencias individuales. Por ello entendemos que todos los nifios deben estar juntos en
razon de su edad y vecindad, en su lugar natural que por hoy es la escuela de barrio.

Las aulas de E.E. estdn cumpliendo actualmeste una funcién que tendrian que desarro-
1lar las aulas ordinarias. Estas aulas estdn generando un elevadisimo indice de fracaso
y es el asumir este fracaso y a los nifios que 1o sufren el primer paso a dar en el camino
de la integracién. Asi, el proyecto de integracién de los nifios con deficiencias es
contrario a 1o que se ha dado en 1lamar E.E.

Cambios en 1a estructura escolar La integracién en el &mbito escolar ha de 1levar consi-

go forzosamente xuna renovacién en profundidad de toda la estructura y relaciones escolares,
Es imprescondible un proyecto educativo basado en la hetereogenidad de los alumnos

del aula, reduccién de alumnos por aula, estabilidad de 1a plantilla del profesorado, me-

todologia activa, respeto a la originalidad del nifio (el hecho de ser diferente), con-

diciones dignas del espacio escolar, servicios de apoyo, etc.

Aulas de Educacién Especial

Actualmente existe un gran nimero de aulas con la modalidad
de tiempo completo. Estas aulas por su caracter marginador swoesdss tanto social como
pedagogicamente tienen que ser suprimidas de inmediato.

Otra modalidad de las aulas es a tiempo parcial; consideramos que es una solucion in-
termedia no integradora, y que tienen que tender a desaparecer (aupgue otra postura ma tie-
ne que deben ser suprimidas ya). E1 profesor de apoyo ha de confé®la actividad del prrb
fesor ordinarif, participando en las programaciones, seguimiento, etc. '

Donde el aula de E.E. no esté creada se proporcionard el profesor de apoyo gin asig-
narle aula.

Centros de E.E. La idea de centro especifico de E.E. es contradictoria con 1o expuesto
anteriormente. Entendemos dichos centros unicamente para la atencién de individuos que
requieran una ayuda existencial, apuntando la necesidad de que sean anejos a centros ordi-
narios. Exigimos por tanto la paralizacion de los problemas de construccion de Centros

de E.E., y proponemos la opcién de reconvertir los ya existentes en centros Gtiles para

la comunidad educativa: Centros de recursos, diagnésticos, talleres, etc.

Servicies de apoyo

Lo primero que se hace evidente respecto al funcionamiento de estos
servicios es la necesidad de planificacion tanto en la asignacién de zonas como en la
asignacion de cometidoss.La coordinacién o en su caso la integracidn de Tos distintos
equipos deberd hacerse sin revasar un ambito municipal o comarcal. Deben tener un cardcter
prioritariMente preventivo y comunitario, y contituir un elemento mis en la renovacion
pedagdgica.
Legislacion

Exigimos que la Ley de Integracion Social del Minunvdlido se cumpla degtro
de los plazos previstos. %
Analizando las Gltimas 6rdenes ministeriales sobre el tema consideramos negativa
la ambigiiedad a la que se presta su interpretacion, la falta de consideracién de la prob-
blemitica especifica de la escuela rural, la no contemplecién del profesor de apoyo
como ayuda a la institucién escolar ni se contemple la posibilidad de su trabajo dentro
del aula ordinaria, las excesivas atribuciones de la Inspecéion en este terreno. Como
aspectos positivos se pueden apuntar la obligacién de integracién completa en preescolar
(aunque es deseable ampliarlio a la escuela infamtil), el establecimiento del mdulo 1/25
como tope miximo cuando existan alumnos disminuidos integrados,zla aparicion de la figura
del profesor de apoyo.
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Todo ciudadano tiene una serie de derechos formales reconocidos que se expresan

en la Constitucién y demfs leyes, siendo <1 de la educazcién uno de ellos. lLa rea-
lidad nos demuestra que hay unas lacras de marginacién en la sociedad que se pro-
yectan en el sistema educativo.

No se puede llegar a soluciones educativas sin un andlisis previo de las causas

gue impiden que los ciudadanos ejerzan con plenitud sus derechos formales.

Es necesario partir de un andlisis del complejo mundo de la marginacién dentro del
contexto de la sociedad.

Las ponencias debatidas en este campo ofrecen una serie de indicadores cuantitati-
vos y cualitativos que consideramos de gran interés para un andlisis previo del
problema,

Por la peculiaridad de la llamada educacién compensatoria, vemos prioritario la
elaboracién de objetivos, lineas de accién educativa, recursos y acciones concre-
tas que contribuyan a dar respuesta en este campo.

La educacién compensatoria no debe institucionalizarse como tal dentro del actual —
sistema educativo, ya que la solucién al problema que hace necesario este tipo de
educacién en la actualidad debe pasar por una reforma del propio sistema educativo
y de las estructuras socioeconémicas que generan este tipo de situaciones.
Entendemos que en el trabajo de educacién compensatoria es necesaria una accién
coordinada y globalizada con otros programas: municipales, socioculturales, sani-
tarios, de accién social..., al objeto de crear una red de infraestructura que
facilite el trabajo con los alumnos a los que va dirigida y sus salidas, no mul-
tiplicando acciones paralelas, cino posibilitar una accién global desde distintas
areas en una determinada zona.

Los indicadores que se recogen en pbarrios marginales, aunque serian fdcilmente
extrapolables al resto de la escuela, como sistema, se agudizan en barrios perifé-
ricos y, por tanto, hay que atender esto dentro de la educacién compensatoria co-
mo zonas de alerta escolar,

Habrfa que enmarcar los centros de preescolar y E.G.B. en centros comunitarios en
el mismo barrio, donde se ofrezcan servicios de informacién y asesoramiento sobre
recursos en areas de servicios sociales, educacidn, cultura, sanidad, servicios
para la juventud, vivienda, consumo..., implulsados por las asociaciones de padres,
asociaciones de vecinos, grupos, equipos multiprofesionales, etc..., as{ como la
promocién de acciones (Talleres, cooperativas, animacién sociocultural, tiempo li-
bre, comedores, ayudas...) que encaucen al alumno inadaptado hacia el centro eul-
tural (Escuela u.otro).

Es necesario que todo progrma de educacién compensatoria parta de un proyecto pre-
viamente elaborado desde y oara una zona, barrio, pueblo o ambito geogrdfico espe-
cf{fico, con propuestas de metodologfas alternativas y sean desarrollados por quienes
estdn implicados en €1, creando equipos homogeneos con un compromiso de trabajo y
garantizando la autonomfa y continuidad de los equipos. Estos equipos no deben ser
seleccionados por la inspeccién, sino por una comisién plural que, a su vez , efec-
tuard el seguimiento del desarrollo del proyecto. Para ello hay que establecer ba-
remos claros y distintos a los vigentes, donde prome la experiencia y el trabajo
previo en esta realidad, proveyendo las plazas en los programas de educacidén com=-
pensatoria no por méritos o concurso de traslados, sino previo estudio de proyectos
concretos presentados por equipos desde y para zonas determinadas,

Se debe replantear el tema de criterios de contratacién en los acuerdos con el ~ INEM,
Hay que superar la concepcidén de actividades extraescolares y paraescolares, Este
tipo de actividades es plenamente educativo y debe formar parte de la actividad
escolar, fomentdndose su desarrollo con la colaboracién de padres, monitores especia-
lizados, animadores socioculturales, grupoSe...

Hay que favorecer y apoyar econémicamente las Escuelas Infantiles en las zonas de
atencién educativa preferente, posibilitando una labor preventiva y creando equipos
de apoyo por ciclos y propiciando que la adciipcidén a cursos se realice teniendo

en cuenta el derecho a una educacidén de calidad por los mdfs desfavorecidos estd
por encima de los "tradicionales derechos" de los funcionarios.

Las caracterf{sticas de la educacién compensatoria exige una dotacién econdémica y de
recursos superior a aulas del resto de centres de E.G,B,

Solicitamos a la Administracidén un encuentro a nivel estatal de representantes-miem-
bros de educacién compensatoria antes de finalizar el curso 83-84, asf{ como que se
posibilite intercambio de informacién entre las Comunidadgs Auténomas.

Estas lineas sefialan cualidades especi{ficas, en la linea de renovacidén pedagégica,
aunque la renovacién de la escuela sigue estando pendiente,
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Comisiébn de trabajo 1.5.3: Educacién de ADULTOS

Introduccién

El grupo de trabajo de Educacién de ADULTOS, en la elaboracidén de conclusiones
se ha centrado, previo analisis de las experiencias particulares de los miem-
bros y la situacién general de la E. de A., en una propuesta minima pero funda-
mental que sirva de referencia a una futura Ley de Bases. Justificamos nuestra
postura ateniéndonos a una concepcién de la E. de A. abierta a la participacién
y las respeto de las necesidades y de la identidad de las personas y los grupos

Las alternativas especificas de como podria ser son mas que diversas, y el in-
tentar definir un tipo de centro una metodologia y un maestro coartan las posi-
bilidades de los grupos. Nuestra propuesta es por tanto, el espiritu que debe
quiar qualquier planeamiento y planteamiento de la E. de A.

Conclusiones

Constatamos que la E. de A. en Espafia, aunque es sus formulaciones se haya aco‘
gido al lenguaje de los organismos internacionales, en su practica no ha creado
los medios necesarios para su consecucidén; porque: no ha desarrollado las leyes
que permitan un marco juridico claro y flexible. No ha partido de la situacidn
real de los interesados. No ha tenido ni unidad ni continuidad. No ha preparado
a los profesionales implicados.

Estimamos que la E. de A., enmarcada en el ambito de la Educacidén Permanente
y del desarrollo comunitario, con un carécter integrador y liberador, tiene una
importancia decisiva en el desenvolvimiento personal y en el avance cultural,
socio-econémico y democratico de los pueblos.

Esta Ley de Bases debe concordar con las grandes lineas trazadas por los orga-
nismos internacionales (UNESCO, Consejo de Europa, etc.) y con un nuevo proyec-
to global de sociedad, debe ser elaborada entre todos, partiendo de las situa-
ciones reales en que se vive. Habria que tener en cuenta las distintas situa-
ciones a las que el adulto debe responder; como padre, consumidor, utilizador
de mas-media, etc. A la poblacién mas necesitada (mujeres, gitanos, suburbios,
zonas rurales, etc). Los recursos personales: el educador de adultos, con un
nuevo perfil, debe detectar las necesidades formativas de la comunidad, y promo .
ver que tanto los servicios publicos como los movimientos asociativos tiendan
a conseguir los fines de la Educacién Permanente. Por tanto, la E. .de A. no es
sblo tarea de los profesionales de la educacién, sino que deben ser también edu
cadores, otros miembros de la comunidad. Los recursos materiales: La financia-
cién debe ser pablica. Es necessaria una infraestructura que permita articular
los recursos provenientes de la institucién educativa con otros de la comunidad.
Marco Institucional: Legislacién clara. Planificacidén autonémica segin un mapa
de prioridades. Unidades comarcales y/o locales, que atiendan puntualmente sus
necesidades. Es necesaria la creacién de una red de centros y servicios con ca-
pacidad de gestién, asi como la de atencién puntual de necesidades. Es necesa-
rio desde las instituciones, poner en marcha una campafia en los medios de comu-
nicacién para motivar a la poblacién hacia su educacién permanente.

Formacidén: Potenciar una especializacién del profesorado que se dedique a la E.
deiA. Incluir la E. de A. en los planes de las Escuelas Normales y las Univer-
sidades. Constante puesta al dia del profesorado. Promover la investigacidn.
Crear seminarios en los que participen todos los implicados en la E. de A. Con-
templamos la figura del profesor de Adultos, en todo caso, como un coordinador
capaz de estructurar la E. de A. en el sentido que hemos venido desarrollando.
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< CONCLUSIONES DEL GRUPO DE TRABAJO I.4.1.

ESCUELAS INFANTILES R\ 4 I

DEFINICION Y DELIMITACION.- La eEscuela Infantil es el primer nivel educativo que aco-

ge & educa anifios de 0 a 8 afios, organizada en dos ciclo: de 0 a 3 y de 3 a 8 afios.

Entendemos que esta etapa de 0 a 8 debe ser competencia de las escuelas infantiles.
La ley debe contemplarlo como tal unidad, independientemente de que por razones de in--
fraestructura no sea posible en este momento ponerla en prdctica en su totalidad. Acepta-
riamos el 6/6 como paso intermedio.

No podemos aceptar la divisién de los 5 afios, por considerarlo gravemente lesivo para
el nifio y totalmente fuera de lo que son los procesos evolutivos.

La subdivisién 3/8 aun en el cado de no ser oficial, no debe ser absorbida por la E.G.B.
sino que se debe considerar competencia de la Escuela Infantil.

E1 modelo de Escuela Infantil due a 1o largo de afios hemos desarrollado debe servir de
enfoque para la élaboraci6n de la Ley, yen sus formas Gltimas se adaptard-a las distintas
realidades conque nos encontramos (autondémicas, sociales,etc.)

Por otra parte la ordenacién y atencién de esta etapa son competencia esencial de los
nicipios, descentralizando las autonomias, dotdndolos de presupuestos y fondos unifica-
dos para las escuelas infantiles que se ajusten a las realidades.

BASES SICOPEDAGOGOCAS Y OBJETIVOS.
Como algo previo se considera la necesidad de contemplsr sl nifio como un todo global.

Se evidencia la importancia que la relacién ensi tiene en &1 desarrollo de estos pro-
cesos. E1 nifio , en base a la relacién qu establece con el mundo exterior va a ir desaz
rrollando y posibilitando el proceso global de todas las funciones humanas.

.- Asi mismo se plantea el juego como forma fundamental de globdlizacidn, y vehiculo de
accion y desarrollo en los dos niveles : juego motérico en 0 a 3 y juego simbélico en 3
as.

Los aspectos que consideramos que habria que cubrir serian: desarrollo de su cuerpo,
de su afectividad, de su pensamiento y de sus relaciones.

ORGANIZACION DEL CENTRO Y DE LA CLASE.

9 Consideramos necesario un estudioi en profundidad de las condiciones de ubicacién

e los centros, y la planificacién de su distribucion enbase a las demandas y necesidades
reales existentes; de los espacios y equipamientos de 1os mismos;consideracién de los pro-
fesionales que-van a ttabajar en un futurd centro como parte implicada en su construc-
cién y montaje;necesidad de que la escuela esté ubicada en el barrio, permitiendo el co-
nocimento de este y la utilizaci6n de los distintois servicios de la comunidad;

Tanto el espacio como el material debe tener la flexibilidad suficiente como para
-.admitir las variaciones que sean necesarias en cada momento.

De cara a evitar la masificacion y garantizar la calidad del trabajo proponemos
la siguiente relacidn: de 0 a 1 afos, cinco nifios por agrupamiento mdximo; de 1 a 2 , 10;
de 2a 3, 14, y de 3 a 8 , 20 en cada uno de los agrupamientos.

FORMACION DELK. PROFESORADO.

Debe ir enfocado hacia dos aspectos fundamentalés: la formacidn ini-
cial en la &scuela Universitaria y una formacién permanente.

Einbandemos guée. no todo maestro estd capcitado pard ser profesor
de la Escuela Universitaria, pero creemos que todo profesor de una £s-
cuela Universitaria deberia estar capacitado para ser maestro. Propo-
nemos para €11lo gque no se pueda acceder a la docencia en la €scuela Uni-
versitaria sin un periodo previo de experiencia educativa y trabajo pe-
dagbgico &n una ¢scuela y que periodicamente se¢ debe retornar a ejer-
cer en la €scu la para no desconectarse de la realidad. —
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1.4.2. ENSENANZA MEDIA R‘/lg

La Ensefianza Medlia necesita una profunda y urgente reforma.
Ni ¢l BUP ni la FP responden a las necesidades del alumno ni a
las de la Sociedad.

Dicha reforma habrd de constituir un nuevo ciclo €ducativo
que s¢ integre en uno mas amplio de 12 a 16 afios y que, ademas
de contribuir a la maduraciénysicosocial del alumno, actude como
instruménto orientador de su fututo. Se trata en definitiva de
"prepararlo para la vida".

Este. nuevo ciclo deberid asumir a todo el alumnado, sin dis-
tincidén, y «stard dotado de un curriculum €quilibrado que desarro-
116 las maltiples facetas de su personalidad. Integrara teoria
y pepctica. Esturcturard las diferentes areas del saber por me-
dio de un planteamiento interdisciplinario cuyo ej¢e central sea
el estudio del entorno. Debera por tanto formar ciudadanos con
conocimiento critico y capacidad creadora.

Los espacios escolares deberdn ser remodelados territorial-
mente y por centro,para que puedan atender a estas nuevas nece-
sidades. €En dicha planificacibén deberd participar la comunidad

escola’;._. s .

Para acercarnos a este nuevo ciclo estamos de acué€rdo en el
uso de la via experimental frente a la del Decreto. Pero mani-
festamDs nuestro disgusto por algunas caracteristicas del proce-
so que se estd llevando a cabo desde algunas Administraciones:
précipitacién, seleccidédn inadecuada de centros, falta de debate
sectorial y social... De seguir asi, 1la Rgforma, desde su inicio,
serd un fracaso.

Exigimos que se gorrigan estos defectos ye que, entre otras
cosas, se amplie el debatg; se acuda a la experiencia innovado-
ra de muchos equipos de trabajo; se establezca una evaluacidn
descentralizada ¢n la que participen los ensefiantes; se realicen
paralelamente otras acciones, tanto de reformas administrativas
(unificacién de cuerpos, democratizacidén de 1la gestidén, etc)
como en la Formacién del Profesorado.

L¢s MRP, por nuestra parte,actuaremos, no solo como ¢cititos,
sino como formadores de opinidén para que las Administraciones
tengan <l debido control social y no actden con hechos consuma-
dos.

Nue€stra reflexiones y andlisis; nu@stros encuentros; nu€s- "
tras difusiones; nuestro seguimiento critico,y; nuestro apoyo
al profesorado con inquietudes, pretende conseguir una Escuela
Piblica moderna y entroncada en el Pueblo a la que prertenece.
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COMISION ESCUELA RURAL

T. PROBLEMATICA ACTUAL

R-2Y

1. Aspectos socio-econdmicos

Con distintas variantes en cada comunidad auténoma, se constatd una vez més:

. El abandono en que se encuentran sumidas las zonas rurales con una reforma
agraria total, pendiente en regiones como Extremadura, Andalucia, etc, y la fal
ta de Planificaci6n adecuada a cada comunidad auténoma y sus comarcas con nue-
vos modelos de desarrollo rural. %

. El envejecimiento de la poblacién producida por la fuerte emigracién, frenada
coyunturalmente debido a la crisis econémica y al paro. :
Falta de equipamiento y de Servicios Publicos fundamentales como: Sanidad,

Comunicaciones, etc.

. Permanencia de una mentalidad conservadora que dificulta la renovaciétn peda-
gbgica.

. Pérdida de identidad cultural por la imposicién, a través de diversos medios,
de modelos urbanos y consumistas que han destruido en parte las formas de vida
propias, sumiendo a la poblacién rural en una miseria cultural discriminatoria.

2. Aspectos pedagbgicos : . ‘

a) Profesorado

Existen una serie de problemas tales como: :
. Una- formacién estandarizada y deficiente con una falta total de preparacwn
en técnicas de Investigacién del medio.
. Una movilidad y provisionalidad constantes que provocan- una desconexién con
el medio y un cambio continuo de métodos educativos generando en el nifio una
desorientacién e inadaptacién permanentes.
. Existencia de un concurso rigido de traslados que mxpos:.bl.llta, entre otrac
cosas, la creacién de grupos de trabajo estables que voluntaria y colectivamen-
te manifiesten su deseo de atender una comarca o zona de forma conjunta.
. Muchas escuelas son atendidas por maestros que no conocen ni se encuentran
identificados ni con el medio, ni con la cultura ni con la lengua de la comuni-
dad en la que van a ejercer.
. Aislamiento, dificultad de contacto con otros ensefiantes y de perfecuonamlen
to continuado generando un empobrecimiento cultural del profesorado rural.
. Acumulacién de cargos y funciones burocréticas.

Imposibilidad del maestro para atender adecuadamente el excesivo' mimero
alumnos.

b) Contenidos

Exziste una desadaptaciéon total de contenidos y una imposicién de modelos urba-
nos, absolutamente enajenadores para la escuela rural.

c) Equipamiento educativo

En general contamos con edificios deficientes y antiguos o nuevos construidos
con modelos arquitecténicos idénticos en todo el Estado, en un lamentable esta-
do de conservacién y mantenimiento; faltos en gran nimero de casos de patios,
servicios, laboratorios, etc.

Carencia de dotaciones para las escuelas y en el caso de que estas existan, son
inadecuadas y sin funcionalidad para la E.R., como consecuencia de una ausenciz
- ‘de planificacién de las necesidades reales de equipamiento en este tipo de cen-

tros. :

Considerando la miseria cultural del medio rural y la funcitn que la escuela
tendria que desarrollar son necesarias dotaciones y equipamientos mas ampliocs
que suplan las deficiencias del medio.
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3. Aspectos legales y relaciones con la Administracién R“ ZS

Falta de identidad juridica propia y de legislacién especifica desde la puesta
en vigor de la Ley de Educacién que ni el Estatuto de Centros ni la LODE han
corregido, ya que ni siquiera reconocen el hecho diferencial de la E.R.

Cada comunidad local tiene derecho a su propia escuela con entidad legal, dimen
siones y caracteristicas que requiera esta comunidad.

Relaciones con la Administraciép
Central

Falta de apoyo y rechazo en ocasiones de proyectos de reforma pedagbgica.
Rigidez administrativa a la hora de hacer las adaptaciones necesarias para lle-
var a cabo nuevos proyectos y experiencias.

Las propuestas de R.P. por parte de la Administracién son unidireccionales, sin
participacién de los maestros en las reformas que se plantean, constatandose ca
sos de apropiacién indebida de proyectos y trabajos realizado por grupos de pro
fesores.

Autondmica

En el caso de existir C.A. con competencias educativas se aprecian ciertas mejo
ras parciales y una tendencia de favorecer la permanencia de las escuelas en
los pueblos; pero igualmente con ausencia total de una politica educativa rural
especifica.

Local

La legislacibn vigente es absoleta, con un bajisimo presupuesto dedicado a la
educacién y sin competencias actualizadas.

En la realidad se constata que las actuaciones del Ayuntamiento dependen mas de
su voluntad politica concreta que de una ordenacién juridica que les obligue.

II. ALTERNATIVAS

1. Aspectos socio-econémicos

Somos conscientes que de nada nos serviria un sistema educativo ideal si no se
correspondiera y coordinara con los aspectos econémico, social, politico, etc.
que define el desarrollo global de un pais.

La educaciétn no és mas que un elemento, pero necesario e imprescindible, de los
muchos que determinan la trasformacién social y el desarrollc socio-econémico
de un pueblo. Consideramos ineludible que la politica educativa rural y su con-
secuente planificacién queden integradas en un proyecto de pais en sus diversas
dimensiones.

Es necesario un nuevo modelo de desarrollo en el que se considere seriamente el
rapel del campo, se respete una ordenacién del espacio rural adecuado al medio
(cue en algunas comunidades pasa por la reforma agraria), que conserve y poten-
cie el equilibrio ecolégico, bajo control y gestién de la poblacion rural con
estructuras descentralizadas que permitan diversas modalidades de progreso ru-
ral en funcién de las situaciones propias de cada comarca.

2. Aspectos pedagbgicos
a) Profesorado

Sera necesaria una formacién activa especifica del profesorado, formacion que
debera hacerse en el medio y sin contrapartidas de plazas u otros incentivos.
Seran escuchados el educador o equipo que manifieste su interés por ir o perma-
necer en una zong rural, presentando su programa pedagbgico y no por cOncurso
de traslados, con 'la posibilidad de estabilidad de los maestros interinos o pro
visionales interesados en llevar a cabo experiencias educativas conjuntas.
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El conocimiento de la lengua propia de la comunidad donde se ejerza establecien
do un reciclaje del profesorado con el fin de lograr el conocimiento e integra-
cién en el medio.

En la relacién alumno-profesor no puede ser aplicado el ratio 1-40 vigente ac-
tualmente, sino que deberan aplicarse nuevos mddulos teniendo en cuenta el nime
ro de niveles existente en cada centro.

b) Contenidos

Ruptura con los actuales programas renovados y confeccién de otros alternativos
a partir de las zonas o comarcas por los equipos de trabajo.

La transmisién de contenidos no seré& el centro de la tarea escolar, sind que ha
de serlo en desarrollo de unas capacidades que permitan a alumo el conocimien-
to y andlisis de la realidad para hacer individuos creativos, criticos y capa-
ces de conocerla e incidir en su transformacién.

c) Equipamiento educativo

Urgen unos planes de remodelacion de escuelas rurales, teniendo en cuenta la ar
quitectura de la zona en que esté& enclavada.

La carencia de medios en la E.R. intenta paliarse ahora con la creacién de cen-
tros de recursos. En relacién a estos consideramos que debe haber uno por cada
zona natural y seré gestionado por cada comunidad educativa: maestros, padres,

etc., sin que esto supla la necesidad de dotar a las escuelas de un mate:'l

minimo que ahora no posee.

d) Organizacién

Las concentraciones suponen un desarraigo del medio, un desprecio de las formas
de vida rural y van en contra del derecho que tiene todo nifio de rec1b1r una
educacibén inserta en el medio en que se desenvielve y vive.

Por ello manifestamos un NO rotundo a las concentraciones y escuelas hogares.

III. MEDIDAS URGENTES A ADOPTAR POR LA ADMINISTRACION ; 2

“1l. En el marco de una modificacién progresista de la LODE se debe incluif, en-
. tre otras una referencia explicita a la regulacién de las E.R. necesiténdose
urgentemente el que se dote a estas de entidad juridica propia.

2. Transferencia de competencias en naterla de educacién a las C.A. que todavia
no las tienen.

3. Plan integral de desconcentracién acompaniado de los recursos presupuestarios
precisos para asegurar una ensefanza de calidad.

4. El servicio de Inspeccién debe cambiar o bien desaparecer. Tal y como actual
‘mente estd concebida su misién ésta resulta superflua y entorpecedora de la re-
novacién de la escuela.

5. Dado que la tendencia actual del medio rural se encamina a una labor conjun-
ta de las escuelas de la misma zona, se deben ebitrar por parte de la adminis-
tracién los mecanismos legales precisos para flexibilizar los procedimientos de
acceso actuales, de modo que permitan la continuidad de los maestros en sus
puestos de trabajo y la puesta en funcionamiento de grupos estables que volunta
ria y colectivamente, previa la presentacién de un ‘plan manifiesten su deseo de
atender una zona o comarca de forma conjunta.

6. Cubrir suficientemente con profesores de apoyo las necesidades de una zona
o comarca, arbitrando las medidas oportunas para que las sustituciones se reali
zen de forma automatica y no queden los nifios son escuela.

7. Atencién y reparac1én inmediata de los edificos escolares.

8. Aumento de la cuantia de las asignaciones econémicas para gastos de func10na,
miento.
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9. La planificacién educativa para el medio ruraliha de tener en cuenta la cons
titucién de redes educativas completas, que contemplen todos los niveles educa-
tivos: preescolar, EGB, Ensefanzas medias, etc.

10. Es imprescindible que el maestro o los maestros que esten en una determina-
da zona o comunidad conozcan el medio en que se desenvuelve y est& situada la
escuela, y especialmente el idioma propio de la comunidad.

11. Las dificultades y diferencias que entrafian las E.R. y su medio exigen que
el profesorado tenga una preparacién especifica tanto en los aspectos pedagbgi-

co-didacticos como en los sociolégico-culturales, etc., a la vez que se requie-
_re, como.minimo que las practicas escolares se realizen también en las E.R. :




R-23

‘BIDQUE TE:ATTUD + - FORMACION DEL FROFESORALD
2.

4
. FORMACIO DEL PROFESSCRAT

BIOC TEMMTZS -
(Com, finica)

Conclusiones

Conslusions

I CONGRESO M.R.P.

I OONGRES M.R.P.

5-10/12/83



2

Conmicid: Tormacifn del nrofesorado.-

lesumzn de las conclusiPrnies Zinales, WQ\ 61

Consideranos que la formacidinn del profesoraco es un procesc que incluye la
formacibn inicial y la formacién permancnte, Desde esta perspectiva la
formacién del profescrado es un fendmeno uice en €l que la formacibén inicial
exige una mayor sistematizacibn y, por tanto, institucionalizacién, mientras
que la formacién pcrmamente tendri dive:sas opciones en su realizacién (GIiP,
Jrupos de trabajc, cenm ros de formacidn del profescrado etc)

También pensaniocs que la superacidn y mejora cde la calidad de ense anza
pasa por una polftica de atcencién priotitaria, que ha cée ser desarrcllada por
la Administracifn, de¢jando constancia, al tiempo, que la deficiente for-
mécién del profesorado responde, prioritariamente a una polftica educativa co:
creta,

i3 A ISCRR S R o R IO
doe RoSnEctosn la S0 NT T g - ;

La fr-nacién de los profesores debe permitirles cumplir las funciones sigu:

guientess

- potenciar el desarrollo integral del alumno, :

- hacerse cargo de unc clase, con la preparacibn adecuada,

- formar parte de un equipo de trabajo.

-~ participar critica y constructivamente dentrc del sistema ecducativo.

Para desarrcllar estas funciocnes pedimos profesores:

- intelectualmente preparados, con una profunda feflexién en el campo del con:
nocimiento, :

-~ formados profesionalmete en la prictica escolar y en la reflexién tebrica

. Ssobre esa prictica. »

- conscientes de sus capacidades y limitaciones, que puedan y quieran control:
la sus actuaciones,

- gue se respcnsabilicen de los resultados del ejercicio de su funcidrn,

Fara consezuir este ti o de profesorado la formacifn debe contemplar . os
danpos: a) preparacifn acadfmica a un nivel universitario. b)PreparaciGn
profesional gque ha de tener un peso fundamental en el procesos de formacién.

La METCDCLOGIA a emplear debe ser similar a la que se propone para la
escuela, es decir, activa, critica, participativa, interdisciplinar, crea
dora e iswvestigadora del medio,

Proponemos para la formacién del profesorado:- centros inicos que inte=-
gran la formacién inicial y permanente del profesorado de los diversos ni-
veles del sistema educativo, lo cual no implica una formacidén uniforme,
dada la especificidad de cada ciclo., - Se tratarfa de agrupar v coordinar
las diversas estancias que actualmente trabajan en la formac 6én del profesorac
do, persizuiendo el mfinimo de parcelacibn y el miximo de contacto,

Otras CCNSIDERACICNES /=:

- Exigimos un replanteamiento de la formacifn inicial y permanente del proi
fesarado implicado en la formacién de docentes., Y también de los inspectores

- Exigimos que los MIIP participen en las decisiones sobre la formacién del
profesorado, as{ como en su desarrollo y evaluacién.

- Planteamos la necesidad urgente Yy previa a la transferer
petencias a las comunidades auténomas, ,
cun asefure la materializacifn de estos

cia de com-
de la promulgacifn de una Le+ minima

p,anteamientoj,
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2 % 5 5 . -
La aplicaciésn ¥ concrecifn de esta Ley se garﬁ seur las necesidades,
posibilidades y cspecificicdad de las diversas comunidades ¥ naciznalida-
ces del tDstadt.

I
DR e ys SESOIE $ou

iasta aliora han sidc los IiP los m&s sensibilizadss al tema de la r/r.
a dos niiveles:

- para suplir carencias dc formacién inicial ¥
- como necesicad de intercambis v reflexién sobre ia propia préctica,

S5e han encontrado con unas limitaciones que se reflefan en : voluntarise-
mo, en que no revierte en el conjunto de la escuela y exn que no léegza al
conjunto cdel profesorado. :

n el momento actual se detecta una mayor sensibilizacién o 1o brag parte de
la Administracifn hacia el tema de la formacifi del »rofesorado,

CRITERIOS CLINDIVLIS o=

Debe estar de acuerdo ccn el concepto de escuela Yy de maestro,
Debe ser un procesc continuo,

Debe ser dinamizacora de la comunidad escolar.

Debe contemnlar el pasc de maestro ensefianite a maestro educador,

ODJUTIVIS o=

A) De perfeccionamiento: estar al dfa de las i1novac1 nes que se caa en
todos los campos profesionales v sociales,
Accesc a tentros de recursos e intercambios de experiencias,

Bz De actualizacifn para rellenar lagunas de formacifn inicial,

C} De autoevaluacibén y crftica de la tarea educat va que sc realiza.

METCDCLCGZIA o~

Debe ser la misma que propugnamos para la escuela: préc tieva, dialéctica,
que satis‘a"a .aspiraciones e interdisciplinar,

A OUIEN CCOIIRESPCHNDE LA F.F.-

La planificac én, gestidn v evaluacién de las necesidades de formacifa
com ete a la comuniidac educativa.
La actualiaaclén es’ n derecho ¥ un deber de todo ensefiamte.Se entenderi
gratuita y para el conjunto de la comunidad educativa,
CorrespondcprlﬁrlUeranente a los grupos de basec del profesorado. '.
La Administraccidén debe desarrollar un papel des
_Apovo a las distintas iniciativas.
Financiacifn de experiencias e intercambios.
Creaccibn de infraestructura adecuaca(centros de recursos técnicos
v humanos)
Elaboracién deun marco Jjuridico que facilite la modificaciédn de e
rarios ,incremcnto de plantillas,equipos ce trabajo,
A_QUIEN SE LIRIG
Ala conunidad educat*va en su conjuntojprofesorado,institucion escolar,y otre
organismos que inciden en la realidad escolar.
INTEGRACINI? 2N LA SITUACIC!! LABCRAL
Las actividades de formacién permanente deben realizarseen lzs siguientes e
condiciones:
-Jentro del horarioc escolar,
-reduciendo la jornada lectiva.
-Zlcentre de trabajo es ¢l primer lugar de renovacién ¥ perfeccionamie:
to y ha de revertir en é€1.
fue se permita la ausencia justificada en determinados periodos de
tiempo para T8S88488 el reciclaje.
gue se favorizca la estabilidax de equincs pedagfsicos,
—.ue no sean los puntos el
feucraco.

~—

me isn g
canismo para valorar el reciclaje del Pro-

) O L
-
PEAST R «
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-ltue sea ocoligatoria para todo el profesorado,debiendcese estudiarplg  pla-
zoa , mectodologia ¥ contexiidoes.

RN o b sl AT cEET RO r s TN e AT s
Y - s ia isdiof

ORI B K ey S e i S

ClMO DRLAZLT 1A F :

L a formacifi es uu proceso contizuo gque empicza cn las centros de {ormaciss
inicial y continua durante toda la actividad docente.

-Las preocupaciones de la {ocrsacibn permmanente debe:: formar parte del cu-

Ai:;.'_Cial .
vo deberan par
de {formacifln

rriculum de la formac
-Las profcecsores en ac
profesorcs de 1los cent:
f'éti cas.
-Los periodos de p&icticas deben comtemplar criterios peda;fzicos que se elal
boraran y cvaluaran entre la comuidad escclar cosnicreta,les tutores de alunno:
en pricticas,y los propios alunnos,

o) H'grd

lj et l-"
6]

cipar e la fommacién inicial,como
c

ti
iniciaf¥ y cono tutores de alunnos en

s
NaT S g Bl AR 8§ Fri A —_orme
TekTEi oo BUSETA BERL:

penunciamnoss que oficialmente se estd equiparando especializacién v titulacié:
¥ en consecuencia el concurso de traslados por especializacioncs.

-k os oponemes a los incentivoa de puntuacibn per la realizacipn de cursillos,
-Denunciamos los cursos de modalidad presenciaf,cuya tnica -ondicifnes la asi:
tencia durante un néimero cdeterminado de horas,

-Pedimos la méxima difusifn de las conclusiones de este ccongreso a todos 1os ¢

’estane 1tos afectados.
Pedimos cue se racionalice el acceso a la funcidn docente.
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Reod

BLOQUE TEMATICO 3,

MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGT CA
IDVIMENSSDE RENOVACIO FEDAGOGICA

(Com, Qnica)

Conclusiones

Conclusions

IMNGRESO M,R,P,

I CONGRES M.R.F.
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** |ANTECEDENTES DE _LOS MAP: Anélisis y veloracifn de la situacifn_asctusl ${f‘5535

Los MRP han aparecido en un sistema educetivo gue responde a un= situacién socio
-polftica estética y falta de libertades. En este sentido, podemos decir cue le situa
cién socio-polftica existente, ha influido en la evolucién de los MRP, y definido une
serie dd etapas generales en le histbria de los mismos.

Ura primera etapa clandestina, que aunque finaliza con la époce de descomposicidn
de un régimen, se inicia mucho antes (Rosa Sesat, MCEP...). En esta etapa, los MRP de
sarrollan una doble funcién: por una parte une lebor de reciclaje no cubierta por la-
Admén., y por otra parte une labor de concienciacién a nivel socio-polftico-cultural.

Una segunda etapa de transicién, en la gue se inicia el proceso de reforma y no
del cambio esperado, gue nos condace a un "“desencanto", una poca profundidad de plan
teamientos, y en la qqeedecreca el debate socio-pnolitico, centréndose las actividad;s
de los MRP en el interés por la renovacién pedagfgica.

' Una tercera etapa surge de un anélisis critico y profundo de los MRP y de la si-
tuacifn en le que se encuentran y del posicionamiento de los mismos en esta nueve rea
lidad polftica, no perdiendo de vista el conjunto del sistemz social en el oue estamzi

Cabe destasar, en la evolucién resefada hasta ahora, un cierto paralelismo con
la ewbilacién sufrida por otras organizaciones sociales de base. :

Por @Gltimo, en lo gue a valoracifn de ls situacifn actual se refiers, se consta-

_ta que el paso habido de une®"clandestinidad®" hacie un "reconocimiento" conlleva aspec
Qos positivos posibilistas (entiéndase difusién’subvenciones, ei:c.) a la vez que e
pectos negativos integradores (pérdida de identidad o independenciea).

|08JETIVNS de los MRP)

l. Propiciar el rroceso de creacifn de una Escuele PGblice de calidad de acuerdo con

le realidad de ceda pueblo que configura actualmente el Estado Espafol.

2. Insertar la escuela en el medio socio-cultural con una orientacién inequivoca ha-

cia los intereses de las clases populares.

3. Trater de asglutinar a los profesionales de le ensefanza y a otras personas e Ins-

tituciones con incidencia en el campo educativc pars todos los aspectos relacionados

‘con la transformacifn de la escuela.

4. Promover la inwestigacifn en temas educativos, por medio de intercembios, fomentan

do grupos de trabajo permanentes, en qonde el ané&lisis ideolégico social que transfor

me la escuela esté patente.

5. Defender planteamientos complementarios o alternativos =0 en su caso apoyar- & los
royectos de la Administracién gque afecten al sistema educativo e incidan en el cam-

o real de la escuela,

6. Conectar con el sistema productivo, pare permitir una interacecifin entre la escue-

la y el mundo del trabejo

;

ASPECTOl. RECICLAJE = RENOVACION :
Es preciso diferenciar el concepto de “renovacion" del de fecicleje” , entendiendo
por renovacidn el aspecto global que tiende a ofrecer una alternativa educativa,y-
por reciclaje una aspecto mas puntual y técnico.

Los MRP deberfan incidir fundamentalmgnte en la renovacién Eedagdgica; también
deberfen de hacerlo en el recicleje pero solo en el caso en que este constituya :
un medio gque facilite avanzar en la construccifn de unanueva alternativa pedagégica,
ASPECTO 2:ESPECIFICIDAD- GLOBALIZACION .

El carécter especffico, viene marcado por un émbito de actuacién en la Escuela
y referente a aguello directamente relacionado comr ésta,

El caré&cter global, tiene un &mbito més general, que permita aaumiraﬁbtros movi
mientos, los valores transformadores de’ . la sociedad.




|ACTIVIDADZS de los MAP|

A) Criterics pmre definir estas actividades R\ 3 L/

« Que partan de lgrealidad escolar e incidan en ella

« Que permitan aunar, en lo posible, préctica y teoria

. Que se organicen de forma descentralizada y comarcelizada

. Que desarrollen y potencien une experimentacién

« Que sirvan como plataformas de encuentro, intercambios y cooperacién.

. Bue potebcien la integraci6n y colaboraci6n con otros sectores

. Que tengan una repercusifn socio-polftica y culturel en el medio.

. Ademé&s, habrfa que evaluar la imcidencia real en la escuela de las actividades yd
realizadas por los distintos MRP.

B! Tipologfa de las actividades:

« Grupos de trabajo y seminarios gue desarrollen una labor permanente durabte el ano

~en las lineas antes marcadas,

. Jornadas, cursos y otras actividades puntuales durante el curso.

. Elaboracifn de revistas, publicaciones, etc. que permitan una difusién dentro del
é&mbito escolar.

« Orgenizacibén de activideades, debates, presentaciones, etc. gue permitan una difu-
sifn de aspectos de extensi6én social.

« Actos de posicionamiento frebte a cuestiones de politica educativa

. Realizacién de encuentros que favorezcan las relaciones de colaboracifin, a todos
los niveles posibles. .

« Escuelas de Verano

Q] Algungs aspectos sobre Jas ESCUELAS D= VERANO

l.- Valorizaeifn de la E.V. ;

. Organizades por una minor{e (MAP) para una eudiencia mayoritaria

. Responden a un n@imero muy grande de intereses(no s6lc los de los MRP)

« Rehuyen el debate w la reflexién tebrice -pedagfgice profunda

« No siempre existe la conexin deseada de las E.V. con las actividades del curso.

2.- Aspectos 8 cuidar en las préiximas - - E.V.

. Tender a ampliar sus bases organizativas

« Renunciar a planteamientos masivos y triunfalistas,primando calidad sobre cantided

« Constituir lugares de encuentros y contraste de trabajos y expeiencias, mé&s que =

 transmitir aspectos metodolégicos y didécticos.

» Conllevar a una conexifin, tanto temética como organizativa, con el resto de las ac
tividades de cada MRP

« Tener una coherencia interna, tanto temé&tica como estructural

« Tender a la descentralizaeifin, procuramdo su localizacién a nivel comarcal y de ,
nas, potenciando asf la actuacifin a estos niveiés

« Facilitar la parnticipsaébn de personas o sectores aislados

. Tratar de recuperar los aspectos utfpicos que tenfan las E.V.

« Ser dinamizadas por los propios grupos de trabejo de cada MRP

« Constituir un espacio de encuehtro con cabida para la expansifén lddica

|DEFI!SIICION Y ASPECTOS ORGANIZATIVOS de los MRﬂ
A! Caracteristicas orgahizativas

« Democracia intemma

o Estructura gue favorezca la participacién

. Participacién en la programacifn y realizacién de las actividades de todos los edu

~ cadores y personas relacionadas pon el proceso educativo

. Organizecifin basade en las actividades y no sfilo en el reconociemto legal

« Pluralismo: Los MRP han de acoger todas las aportaciones que no sean contraries a
los principios definidos en el objetivo relativo a Escuela Péblica,

g) Autonomfa e independencis, respecto & cualguier institucién pablice o privada. -
Las decisiones dependerén exclusivamente del colectivo.

*®

-
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C) Vinculacién terrttorial y coordinacién . Para hacer posible el objetiv - conse-

guir una escuela pGblica, definido anteriormente, es preciso que los MRP, tengan
una vinculacién directa con unz zonaddetermineda. Ello mo niega la existencie o
representacifn de grupos oue no abarguen a toda su comunidad aut6noms,

[RELACIONES ENTRE MRP)

Antes de pasar a relaciones més concretas, es preciso gue cada movimiento haya

trabejado para conseguir una identid=d propia e indepenciente, bien formulecda, y he-
y& definido sus objetivos y &mbito de actuaciones que le han de servir de carte de
presentzacién. M&s =0n, cada MRP puede aportar la relacifn de actividades llevadas a
cabo y su formz de coordinacifn con otros movimientos o grupos de obietivos y formas
de trabejo psrecidos

A) Objetivos de las relaciones

Intercambier y aunar criterios

Seguir profundiza do en los objetivos de los MRP y su desarrolln

Estudiar férmules de rela=zién con otros grupos y con la Admon,

Apoyarse y colaborar mGtuamente para, entre otras finalidades, conseguir el afian
zamiento de los grupos.

Avanzar en la proyeccién social de cada movimiento

Intercembiar y dar a conocer ideas, documentos y experiencies

Elaborar respuestas y actuaciones conjuntas

B) Caracteristicas de les relaciones

Deben surgir de la base, del convencimiento de la necesidad de cooperaaifn entre
los grupos, y no de la exigencie de una superestructura

Deben mantener la indspendiencia de los grupos entre si

Deben respetar los ritmos de cada colectivo y sus peculiaridades. .

C! F6rmula. Los MRP de cada comunidad autSnoma o &mbito de aectuacifn, se organizarén
dentro de su &mbito de la forma que estimen m&s convenientes, gue no tiene porgué -
ser Gnica. La relacifn entre los MRP de las distintas comunidades autfnomas no ten—
dré carécter orgéhico permanente y se mantendré a través del actuzl sistemes de encuen
tros perifdicos, orgenizados rotativamente por el colectivo elegido en cada caso.

Las temas a tratar podrén ser puntuales y-o monogréficos.Lo anterior se entiende,

en la via de acercamiento a férmulas més dinémicas de relacién

| RELAC ONSS MRP- AD:INISTRACION |

A[ Ubjetivos

Reconocimento efectivo del trebajo de los MRP

Reconocimiento por paate de les distintas Administraciones mediante el acoyo técni
co y de infraestructura para posibilitecr el trabajo de los MRP, consignando la par
tida presupuesteria gue ha de ser transferida de forma estable 2 las C.A. O ...
Transmitir los principios o alternativas de los MAP para que incida y sean recogi
das en las lineas de polftica educativa

Solicitar, de las distintas Admons. la informaefén permanente debre sus activida-
des o proyectos, as{ como ser consultados para el enfoguede los mismos.

Exifir qgue se pongan en marcha actividades y medios que favorezcan la R.P,

Exigir de las dbstintas Admons. en funcién de sus competencias, aguellos elementos
que favorezcan el avance hactd una auténtica Escuela P@blica de calidad.

B! Férmulas

Participacién e integracién, en su cadgo, en los consejos municipales, territoriales,
autonfmicas, estatales, mediante las coordinaeiones gue los propios MRAP establezecean
Constttucién de una mese puntual, no permanente, de representsntes de las distintas
organizaciones para tratar exclusivamsnte aquellos aspectos de politica educativea
no especi{ficcs de las comunidzdes auténomas

Proponemos gus en el préximo encuentro de Galicis,uno de los temas centrales sea

la concrecifin de las f6rmulas de relacifn interma y con la Admon., ebriendo un pro
ceso de debate previo, dentro de cad organizaci6n, con les bases formuladas en es
te Congreso.
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Nota: Ante 1ls propuesta de reservas al término "movimiento® parz la designacifn
del conjunto de grupos, colectivos, organizaciones y personas gue asumen y traba-
jan por los objetivos de renovacién pedagégica repetidamente referidos, y eviter
el uso exclusivista de dicho término, se pone a consideracifin de los distintos —-

grupos y colectivos la discusién y profundizacién cel tema, pare su resolucifn
en futuros encuentros.

——— P =~ S e <SS St—————— 1 & o



