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BENVINGUDA DE m. AURELIA CAPMANY, REGIDORA D'ENSENYAMENT I
CULTURA DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

Amics representants de les diverses cultures i diverses nacio-
nalitats de 1'Estat Espanyol. Mai tan ben dit, representants
de cultures i nacionalitats, perqué la cultura neix a 1'escola
en un cercle infinit i les entitats dels pobles neixen de 1'es-
cola i dels escolars.

Us dono la benvinguda a la ciutat de Barcelona i tinc 1'honor
de representar el Sr. Alcalde de la ciutat que no ha pogut ser
en aguest moment amb vosaltres, perd en nom d'ell us dono la
benvinguda.

Una ciutat maltiple, camplicada, amb una llarga preocupacidé pe-
dagogica que ha nascut com podeu imaginar, de la seva propia
ambigiiitat, de la seva propia multiplicitat, pelk seu llarg i
dolorés refGs d'unes formes escolars i culturals que 1i eren
imposades.

Es una ciutat que s'ha merescut grans elogis del més gran dels
escriptors castellans i no caldra que us els repeteixi perqué
ja us ho sabeu de cor. Es una ciutat de frontera, una ciutat
miltiple, una ciutat tolerant, una ciutat que molt sovint posa
en crisi els seus mateixos valors. Perd cam que estic conven-
c¢uda que la primera entitat del mon que ha de saber posar en
crisi els valors que hereta per descobrir els nous camins, crec
que us trobareu a casa nostra com si fos la casa de tots.

Una ciutat de frontera, una ciutat mediterrania . En ella si-
gueu benvinguts i que la vostra estada sigui una experiéncia
auténtica de cara al futur pels que arribeu de fora i pels que
us rebem des de dins per construir aquella escola que tots de-
sitgem. .

BIENVENIDA DE M. AURELIA CAPMANY, CONCEJALA DE ENSENANZA Y
CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE BARCELONA

Amigos representantes de las diversas culturas y nacionalida-
des del Estado Espafiol. Nunca tan cierto, lo de representantes
de culturas y nacionalidades, puesto que la cultura nace en la
escuela en un circulo infinito y las entidades de los pueblos
nacen de la escuela y de los escolares.

Os doy la binvenida a la ciudad de Barcelona y tengo el honor
de representar al Sr. Alcalde de la ciudad que no puede estar
ahora con vosotros, pero en su nambre os doy la bienvenida.

Una ciudad miltiple, complicada, con una larga preocupacién
pedagbgica que ha nacido como podéis imaginar, de su propia am-
bigiiedad, de su propia multiplicidad, por su largo y doloroso
rechazo de unas formas culturales y escolares que le venian
impuestas.

Es una ciudad que ha merecido grandes elogios del mayor de los
escritores castellanos, que no es necesario que os repita aqui,
porque lo sabéis de memoria. Es una ciudad de frontera, una
ciudad miltiple, una ciudad tolerante, una ciudad que a menudo
pone en crisis sus propis valores. Pero estoy convencida de
quela primera entidad del mundo debe saber poner en crisis los
valores que hereda para descubrir nuevos caminos, creo que os
encontraréis en nuestra casa camo si fuese la casa de todos.

Una ciudad de frontera, una ciudad mediterranea. En ella sed
bienvenidos y que vuestra estancia sea una experiencia auténti-
ca de cara al futuro para quienes venis de fuera i para los que
o8 recibimos desde dentro, para la construccién de la escuela
que todos deseamos.
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Mais de seiscientos trabajadores de
la ensefianza, pertenecientes a 83 co-
lectivos de todas las comunidades au-
ténomas, participan en el I Congreso
de Movimientos de Renovacién Pe-
dagégica que comienza en Barcelona
el dia 5 de diciembre. Este importan-
te acontecimiento educativo —que
cuenta con el patrocinio del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia y la cola-

Renovacion pedagogica
para una escuela viva

en el marco de una escuela viva,
abierta y libre.

De ahi la importancia que posee el
hecho de que las aspiraciones de co-
lectivos de renovacién pedagégica y
Administracion central y autonémica,
por primera vez en la historia educa-
tiva de este pais, vayan acompasadas
por un mismo ritmo innovador. En
este sentido, la aportacién de los Mo-

boracién de la Generalitat de Catalu-
na, la Diputacion de Barcelona y el
Ayuntamiento de la Ciudad Condal—
se celebra bajo ei lema de «La Reno-
vaciéon Pedagégica para la Escuela
Piblica» y constituye la maduracion
de un largo proceso, asi como la con-
firmacién del talante abierto con que
la nueva administracién educativa del
pais afronta sus relaciones con los
sectores mas progresistas y renovado-
res del profesorado.

Desde que, en 1913, Eladi Homs
ponia en marcha la primera Escola
d’Estiu de Barcelona, ayudado por el
entonces presidente de la Diputacion
catalana, Enric Prat de la Riba, mu-
chos han sido los avatares, por des-
gracia casi siempre adversos, a los
que han tenido que hacer frente
aquellos maestros comprometidos

con el digno ejercicio de su profesion.
Porque, ;qué es la renovacion peda-
gogica, sino el compromiso cotidiano
del docente para ser capaz de proyec-
tar su trabjo hacia el futuro? Es de-
cir, rebelarse contra el funcionalismo
que constriiie su accién educativa a
la perpetuadora transmision de habi-
tos y comportamientos en la concien-
cia de nifos y jévenes, sin cuestionar-
se el origen de aquéllos, su operativi-
dad social en el momento de ser in-
culcados, el impacto en sus recepto-
res y los efectos de sus proyecciones
futuras. Si el maestro quiere hablar
con las palabras de su tiempo, y la
particular naturaleza de su trabajo le
fuerza a ello, ha de ser capaz de que
en su memoria no se borren las hue-
llas de la ninez, de la nifez propia y
de recordar que para ensefar a otros

ha de ser €l mismo capaz de aprender
de ellos.

Pero el esfuerzo individual y colec-
tivo en favor de la renovacién peda-
gogica del profesorado y de la escue-
la, no puede desarrollarse sin trabas
al margen de la politica educativa que
en cada momento se esté llevando a
cabo. Baste como aval de tal afirma-
cién recordar las heroicas estrecheces
y dificultades de todo orden a las que
hubo de hacer frente la Escola de
Mestres «Rosa Sensat» para poder rei-
niciar, en 1966, la truncada trayecto-
ria de las Escuelas de Verano. Y sin
embargo, en pocos afios, Escuelas de
Verano y Movimientos de Renova-
cion Pedagégica se han convertido en
simbolo de una ensenanza de calidad,
impartida en condiciones dignas para
maestros y alumnos. y desarrollada

vimientos de Renovacién Pedagégica
a la solucién de los problemas que
tiene planteado nuestro sistema edu-
cativo puede ser decisiva a la hora
de clarificar los aspectos pedagégicos,
politicos y administrativos sobre los
que hay que poner el acento para
lograr que innovacién y creatividad
derroten en nuestras escuelas a la ru-
tina y la pasividad.

Sin dirigismos ni recelos mutuos,
los Movimientos de Renovacién Pe-
dagégica van a definir en libertad
cudles son las lineas basicas que van
a informar las sefas de identidad es-
pecificas de estos colectivos, sus rela-
ciones entre si y con la nueva Admi-
nistracion educativa. Un esfuerzo es-
clarecedor que cuenta con todas
nuestras simpatias y, estamos segu-
ros, con las de la inmensa mayoria.

e e que awida. ...
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Tres detenidos por
robar a turistas,
a los que retenian
por los testiculos

MIERCOLES dia 7.— a las 13 h. Sala 1

P

Se convoca a los afiliados del sindicato de Ensefianza de CC.00.

para discutir la elaboracién del documento que la Fed. de Ense-

fanza de CC.00. presentara al Congreso.
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El conferenciante ayer por la tarae expuso el tema
de ciencia y tecnologia en la escuela primeramente
su tesis de que la tarea de la escuela no es la de
ensefiar ciencia sino la de que los escolares apren
dan a pensar cientfificamente y sean capaces de en-
tender la realidad del entorno cientfficamente. Es
ta proposicién tan sencilla debe plantearse dentro
de un marco de gran complejidad, la fundamentacibn
te6rica de esta propuesta debe resolverse en el
marco de una Renovacién Pedagdbgica.

El conferenciante a continuacién propuso al audito-
rio una reflexifn que tiene como base pensar la es-
cuela desde la escuela misma. Para cambiar la escue
la y para trabajar en ella debemos partir de una
reflexi6n sobre la escuela. Propuso este pensar la
escuela desde tres marcos que son: la teoria-practi
ca, el marco pedag6gico y el marco histérico-cultu-
ral. Desde estos tres marcos los hechos educativos
comienzan a tener un sentido diferente que nos per-
miten entender la escuela como un conjunto de deman
das escolares.

A continuacib6n pas6 a explicar las relaciones entre
el saber y el ensefiar como previas a la explicacién
de la funcién de la ensefianza de la ciencia en la
escuela. Para ello hizo tres distinciones fundamen-
tales en cuanto al saber para pasar luego a precisar
cudles son los principios verdaderos y falsos del
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El desarrollo completo del problema del papel de la
ciencia en la escuela lo planted desde una doble
perspectiva: oposicidén e integracién. En cuanto a
la oposicibn enfrenta los conceptos de conocer el
entorno o conocer la ciencia como excluyentes. Co-
nocer la ciencia como excluyente. Conocer el entor
no representaria para el conferenciante acercarse
a las demandas concretas de la escuela a la situa-
cibén del nifio, a su momento real de intereses. En
el polo opuesto se situarfa el conocimiento de la
ciencia al que subordinariamos los intereses del
nifio; esta oposicién de conocer el entorno o cono-
cer la ciencia representa el esquema de la ensefian
za tradicional.

El esfuerzo del conferenciante se centr6 en mostrar
cémo el conocimiento del entorno es la base de la
cultura escolar. Mediante tres procesos pasamos de
la cultura popular al conocimiento de la ciencia;
procesos de transicifn, acceso y descubrimiento de
la ciencia.

A continuacidn el conferenciante y para terminar es
tableci6 unas precisiones sobre el papel de la tec-
nologia en la escuela y tambien sobre las posibles
resistencias que este planteamiento pueda suscitar
en el mundo de los padres, directores y compafieros.

-
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Marta Mata que intervino como moderado
ra de la mesa redonda inicié su exp051
cibén explicando el marco en el que sur
gieron los M.R.P. y sefialando que es-
te I Congreso era un hito trascendente
que obligaba a no mirar atrds e ini-
ciar un camino juntos. Respondiéndose
a la pregunta ;quienes son y como tra-
bajan los M.R.P.? Apunt6 a éste respec
to la necesidad de definir su propio
trabajo, lineas de actuacién y formas
de colaboracién con la Administracién.

A continuacién Philip W. Jackson expu-
S0 por su parte, la situacidén existen-
te en EE.UU. No existe, en este pais,
movimiento organizado de Renovacién Pe
dagbgica a nivel nacional, pero hay
grupos de maestros que de forma aisla-
da si estdn realizando este trabajo.
Por otra parte la actual Administra-
cién a relegado las cuestiones educati
vas, forzando una pausa en el camino
del progreso en este campo.

En épocas anteriores, sefaldé Mr. Jack-
son existieron tres grandes movimien-
tos que tuvieron incidencia nacional
y transcendencia mundial. La situacién
educativa norteamericana ha pasado por
los siguientes hitos:

. Establecer desde el origen de EE.UU.
una escuela comin a todos los ciudada
nos, pero esta escuela que surge del
espiritu de la Constitucién, ha posi-
bilitado el nacimiento de la "segre-
gacibén racial" escolar, que se produ-
ce en el 54 al crearse escuelas ex-
clusivamente para ciudadanos de raza
negra.

Paul Louis en los afios 30 preconizd
una educacién para el individuo y la
consideraba como un esfuerzo social

y politico, provocando con esta for-
mulacién la escisi6én del sector incli

nado por una educacién individualista.

Como consecuencia de esta escisién
desaparece el propio movimiento al
no generar nuevos objetivos.

=l movimiento de estudiantes surgido
en los afios 60-70 que tenia como eslo
gan "HAZ LO QUE QUIERAS" por una par-
te surge desconectado de las tradicio
nes del pasado al tiempo que propug-
na y realiza las mismas cosas a las
que teoricamente se opuso; y de otra
parte victimas de su impaciencia y
esperando cambios milagrosos no supo
ofrecer una estrategia en el tiempo
que superara la lentitud y dificultad
que todo cambio implica. Por Gltimo
hay que destacar que este movimiento
nunca 1legbé a formular una alternati-
va limitandose a la afirmacién de
aquellos aspectos que reflejaban aque
11o que "no quieran".

Acabbé Mr. Jackson indicando como estos
movimientos obtuvieron éxitos parcia-
les. Se logré la no discriminacién en
la escuela, aunque siguen prevalecien-
do las desigualdades per diferencias
étnicas y grupos sociales.

En segundo lugar intervino Rinaldo Ric
ci que presenté un panorama de la R.P.
Italiana que cs victima de treinta
anos dc ministros democristianos que
han tratado de poner la escuela al ser
vicio dc los esquemas mis conservado-
res. La unién del Movimiento de Coope-
razionc Educativa con los movimientos
obrcros y los sindicatos produce, se-
gin Rinaldo Ricci, una entrada masiva
dc nucvos contcnldos frente a la escue
la clasista.

Desde el afo 62 se institucionaliza la
escuela piblica y Gnica de los 6 a 14
anos. Maestros y profesores catdlicos
como grupo pedagdgico de una parte y
MCE por otra se significan como grupos
a nivel nacional.

Por Gltimo expuso sus dudas frente a
la introduccién de tecnologia en la es
cuela asi como la necesidad de una edu
cacidén "internacionalista" frente a

la "nacionalista".

Michel Ducom del Groupe Frangaise, de
Education Nouvelle sefialdé como desde
la llegada al poder del Partido Socia-
lista Francés, el gobierno habia em-
prendido acciones a favor de los més
desfavorecidos: talleres, investiga-
cién y resolucidén personal de proble-
mas por los alumnos, etc.; mientras la
accibn de la R.P. se ha dirigido funda
mentalmente a los adultos.

La demanda de un proyecto social en
torno a la escuela desborda el campo
de actuacién de los M.R.P. aunque se
considere interesante las relaciones
con la Administracién; sin que hasta
el momento esten resueltos los proble-
mas de falta de recursos, de una escue
la cooperativa, etc. En opinibn de
Michel Ducom, el futuro de los M.R.P.
estd en la investigacién basada en la
pregunta sobre la realidad. S6lo de ni
nos investigadores saldran adultos in-
vestigadores.

Por su parte Luisa Cortegao del Movi-
mento de Formagao de Formadores de Por
tugal expuso como antes de la Revolu-
cién de los Claveles (25 de abril). la
R.P. era muy dificil. Mientras que con
posterioridad se han multiplicado las
tentativas renovadoras, destacando el
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Movimento de Formagao de Formadores que
surge de la necesidad de un nuevo pro-
fesor para un Portugal nuevo tras 50
anos de dictadura. Este M.R.P. se en-
cuentra auspiciado por la UNESCO y
otras instituciones; y ha iniciado 1la
produccién de material y publicaciones
con muy buena acogida. También en Por-
tugal tienen implantacidn: Movimiento
Freinet, Educacién por el Arte como
grupos destacados.

Intervino por Gltimo el representante
de la UNESCO Ricardo Nassif expuso co-
mo esta entidad intenta llevar a la
practica la R.P. en un marco educativo
que define la escuela como: participa-
tiva, integrada en el medio, que parta

se¢ fundamente cientifica y preocupada
por integrar a los grupos marginados.

Estos propbsitos los desarrolla 1la
UNESCO proporcionando asesoramiento
técnico a los paises que lo solicitan
realizando y difundiendo estudios e in
vestigaciones sobre innovacidén educa-
tiva; financiando seminarios, congre-
sos, etc.; creando redes internaciona-
les de informacién.

En este momento de su intervencién el
Sr. Nassif ofrecié la posibilidad de
difusién de las experiencias de 1los
M.R.P. a través de los organos de la
UNESCO .

Por Gltimo el Sr. Nassif, informé de
los programas que la UNESCO lleva a ca
bo dentro del campo educativo, como
son "la comunicacién al servicio del
hombre", "formacidén y sociedad", "las
ciencias y su aplicacién en el futum"
"la paz, el nacismo y la comprensién
mundial”. Asi mismo estid dedicando su
csfuerzo al estudio de las estratégias
que hay que utilizar para el desarro-
110 educativo y 1los cambios politicos
que provocan las innovaciones educati-
vas.

Termind su intervencidn afirmando, res
pecto a este I Congreso, que un estado
que permite expresarse a sus bases

bien puede pedir la ayuda internacio-

de una realidad concreta y sobre ella

nal.
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Las Comigiones informan:

Les

Comissiong informen:

NIVELES
EDUCATIVOS

Los grupos de trabajo de esta comisién siguiendo el plan de
trabajo fijado ayer han desarrollado los siguientes temas:

1.4.0

. La necessidad de que exista un planteamiento global que defi
na la ensenanza de 0 a 16 afos.

. Considerando la evolucién del niflo/a, veriamos estos ciclos:
a) 0 a 3 anos
b) 3 a 8 aflos: 3 y 4 afos

5a 8 anos.

Veiamos la necesidad de que los ninos/as tengan el mismo
maestro en esta etapa.

c) 8 a 12 afos. Inportancia de que los chicos/as de 62 esten

en este bloque.

d) 12 a 16 afios. Se veia el peligro de que la reforma de las

EEMM lo imposibiliten.

Conclusidén: falta una ley-marco que englobe la educacién de 0
a 16 afos y la creacién de un cuerpo Gnico de ensefantes.

1.4.1

Al abordar la definicién y delimitacié de la Escuela Infantil
se ha llegado a la siguiente conclusibn: la necesidad de con-
templar la etapa 0-8 afios como una sola etapa educativa, sub-
dividida en 0-3 afios y 3-8 afos. En la actualidad partimos de
1a realidad de la etapa 0-6 y la necesidad de realizar un tra-
bajo ligado a esta en 12 y 29 de EGB. Posteriormente se han
analizado las bases psicopedagbgicas y objetivos de la etapa.
Partierﬂodelaconcepcibndelniﬁooonnmtodoglobalyde
la importancia que para &l tiene el establecimiento de las re-
laciones con todo lo exterior, hemos llegado a la considera-
cién de los siguientes aspectos: Educacién fisica (necesidades
y autonomia motriz), educacién afectiva, desarrollo del pensa-
miento y proceso de socializacién.

1.452
Aspectos trabajados:

1. Crisis de las EEMM y necesidad de una reforma: ni se cum-
plen los objetivos definidos para este nivel ni se conside-
ran que son los adecuados.

2. Objetivos Generales de Ciclo: los que se establecen a par-
tir de la consideraci6tn de la Gltima parte de la Formacién
Inicial de 0 a 16 afos con la diferenciacién de que sea ci-
clo de carécter orientador.

3. Acceso y Curriculum: El ciclo debe abordar a todo el alum-

nado; se restringen al minimo las repeticiones; se deben
abordar el multifacetismo en el curriculum; tratamiento in-
dividualizado al alumno; renovar la evaluacién.

FORMACION
DEL PROFESORADO

2.1 Formaciébn 1inicial

Se ha debatido la incidencia que en la formacién del profeso-
rado deben tener los aspectos de caréacter profesional y los
puramente académicos.

En este sentido se ha llegado a las siguientes conclusiones:
1. La formacién como profesionales debe tener un peso fundamen
tal.

|
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2. La preparacién académica debe ser rigurosa. Sobre este tcna
se plantearon dos visiones diferentes. :
a) Debe ser una preparacibén determinada en una o mas disci-
plinas al mas alto nivel y en una Facultad concreta. Por
creer que esta preparacién desarrolla mejor las capacida
des del individuo y para que la especializacidén tenga un
caracter metodoldgico.
Debe ser una preparacién mas generalizada no vinculada
a las Facultades universitarias sind en centros indepen-
dientes para evitar una excesiva especializacién que pri
ve de una visién y de un saber hacer globalizador.
La formacién que reciban los profesores tiene que capacitar
les para desarrollar al mas alto nivel su capacidad de auto
organizacién y autoaprendizaje.

b)

2.2 Formacién permanente

Se ha expuesto la situacién actual en los diferentes ambitos
territoriales representados partiendo de las ponencias y demas
aportaciones. A partir de esto se ha constatado:

1. Histéricamente han sido los movimientos de base los que han
asumido la Formacién Permanente a dos niveles para suplir
las carencias de una formacién inicial deficiente y como ne

cesidad de intercambio y reflexién sobre la prépia practica.

Esta situacién se ha reflejado en:

. Un voluntarismo por parte de participantes y organizado-
res

. Una formacién personal con poca repercusién en la trans-
formacién de la escuela.

. Un aumento cuantitativo de participantes, si bien estos
repiten su asistencia a las distintas actividades, mien-
tras hay un amplio sector al que no se llega.

Paralelamente desde instancias oficiales se ha propiciado
un tipo de actuacién teoricista, tecnicista y destinada ba-
sicamente a dar titulos.

Los movimientos de base han centrado su actividad en la For

macién Permanente basada en:

. La reflexién en la propia practica.

. El intercambio a partir de los grupos de trabajo.

. La territorialidad

5. En el momento actual hay:

. una espectativa generalizada de demanda de formacién

. un deseo de que esta formacién parta y revierta en la es-
cuela.

. una necesidad de diversificar las ofertas de formacién.

6. Se observa Gltimamente una sensibilizacién por parte de las
diferentes administraciones, materializandose en financia-
cibén o ayuda a las distintas iniciativas de los movimientos.

GESTION
PARTICIPACION Y
ORGANIZACION ESCOLAR

Las ponencias englobadas en el grupo 1.3.0 se discutieron el
primer dia colectivamente sin 1legar a conclusiones concretas
como introduccién al trabajo de Tos restantes tres grupos de
trabajo.

1.3.1. Organizaci6on de centros

Se concretaron tres aspectos fundamentales a debatir:
a) Principios basicos de la Gesti6n de Centros.

b) Modelos organizativos concretos.

c) Exigencias ante la ley.

Se debatié el ler. aspecto, 1legando a puntos comunes acepta-
dos por todos.

1.3.2. Organizacion del profesorado

Se dividié el tema en dos grandes bloques




1) Aspectos organizativos en el centro:

-Concepto de plantillas

-Concepto de equipos docentes

-Direccién

-Organizacién del profesorado : Claustro
-Relacion nQ de aulas/nQ de profesores
-Adscripci6n profesorado a cada curso
-Perfeccionamiento

2) Aspectos externos:

-Inspeccidn :
-Diferencias entre profesor y funcionario
-Personal no docente

De ellos se discuti6 y definié el punto de plantillas y el
Equipo docente.

1.3.3. Relaci6n con los padres:
Esquema de trabajo:

-Situacién actual de la Escuela
-Participaci6n de los padres
-Alternativas ;
-Dificultades para ponerlas en practica
-Reinvindicaciones

Se debatieron los dos primeros puntos

¢Qué se entiende por expresién?

Necesidad de la expresidn en la escuela
¢Qué lugar ocupa la expresion en el curriculum
escolar: te6ricamente y practicamente ?

iQué lugar deberfa ocupar?

Se pasé a centrar la discusi6n sobre el primer punto manejan-
dose los conceptos de:

. Expresi6n - comunicacidn

- Expresjén como manifestacién de la vivencia, trans-
formacion de la realidad e implicacion de la emocio
nalidad.

¢Existe expresion sin comunicacion?

. E1 peligro de prejuzgar y codificar la expresion del
nifo.
Plantedndose la continuaci6n del debate para la si-
guiente sesién.
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1.2.1. Investigacién y medio

Se ha centrado la discusi6n sobre la interaccién de Escuela
y medio apareciendo en el debate dos concepciones de la uti
lizacion del medio. Una que lo entiende como recurso didac-
tico sin plantearse una ruptura del actual modelo de escue-
la y la otra, sobre la que intentaremos profundizar, en la
que el medio se concibe como un todo complejo donde el nifio,
la escuela y la sociedad interactuan. De ahi se desprende
una nueva forma de ver la escuela desde los propios en-
sefiantes que a su vez genera un nuevo disefo curricular

1.2.2. Expresién lingliistica y Matemdtica

Todo el grupo de trabajo juntos. Se trabajé sobre las dos
ponencias generales (35 y 90). Se 1legé a las siguientes
conclusiones:

Tanto la EGB como EEMM deben posibilitar en el escolar una
formacion bdsica, la capacidad critica y la autonomia perso-
nal que les permita elegir responsablemente su papel en la
sociedad mas que centrarse (como hacen ahora) en un curricu
luni bdsicamente instruccionista. i
Nos interesa potenciar en el escolar las capacidades intelec
tuales que le ensefen a pensar. La ciencia nos interesa como
herramienta, no como cantidad de conocimientos.

Hay que centrar el curriculum en el nifio y su entorno. E1 cu
rriculum debe tener un desarrollo en espiral sin que se pier
da de vista, por parte de los profesores, la estructuracién
de Tos procesos de aprendizaje.

La realidad es global y desborda muchas veces las disciplinas
individuales. La existencia de un equipo de maestros hara po-
sible el trabjo interdisciplinar siempre que sea necesario.
E1 MEC deberia dar s6lo unas orientaciones generales y posibi
Titar a los grupos que se formen el desarrollar por su cuenta
sus experiencias.

E1 trabajo escolar debe estar encaminado al descubrimiento, a
la indagacion.

2a.parte. Separados Mates/Lengua se ha iniciado la discusién de
las ponéncias.

1.2.3. Desarrollo de la Expresién

Ep 1a primera sesién se terminé de discutir sobre las ponen-
cias genera]es; concretandose puntos sobre los conceptos de me
dio y de interdisciplinariedad. =

A continuacién se elaboré un plan de trabajo sobre el tema con
creto del grupo mediante el resumen de tres quiones presenta-
dos por distintos movimientos:

Dentro del guién se consideraban puntos de partida, los si-

Reunida en la segunda sesi16n la comisién en los tres grupos
por separado, los resultados de los debates han sido los si-
guientes:

E1 Grupo de trabjo de "Objetivos Generales" centr6 la discu-
si6n en el papel del nifio en la escuela y se concluyé en un
guidn, para la discusi6n por subgrupos entorno a:

- El nifo y 1a nina como nudo de relaciones
- ET1 potencial del nino en su triple vertiente:

- Respecto a 1o que quiere cuando 1lega a la escue-
la

- Respecto a 1o que necesita

- Respecto a 1o que puede

Debido a la dificultad de concrecién por la facilidad de las
derivaciones tedricas a las que se presta el centro de inte-
rés en grupo, se acordé utilizar la mecdnica de trabajo con-
sistente en-la realizacion de afirmaciones, busqueda de pun-
tos comunes en torno a la misma y alternativas.

E1 grupo de trabajo "Transformacién de la Escuela" partié del
questionamiento de 1o que puede significar la Renovacion Peda
g6gica como factor fundamental en la transformacion de la es-
cuela. Se 1leg6 a la conclusién de que:

guientes apartados:




- Es un proceso creciente mds o menos rdpido pero no un cambio
instantaneo.

- Es. plural puesto que no puede darse en un solo aspecto o cam
0.

- So es a base de uno o varios cursillos, por estar basados es-
tos en la reproduccién de esquemas jerarquicos de profesor ac
tivo y alumno pasivo que se pretenden transformar.

= Es un cambio de roles, de legislaciones..

Un aspecto muy importante en la transformacién de la escuela
es el conjunto de dificultades que esta encuentra y que pueden
ser encuadradas en tres bloques:

Las dificultades sobiopoliticas: administrativo-legislativas,
econémicas, crisis de valores, el medio en su doble accepcidn
de dificultades que partan de la escuela y las que parten del
medio para ligarse entre si

Las dificul tades institucionales: falta de medios, deficiente
preparacién del profesorado, reciclaje, provisionalidad, esta-
bilidad de plantillas, gesti6n de la escuela, curriculum, ins-
peccién técnica, nimero de alumnos....

Las dificul tades individuales:
tudes, evaluacién....

relacién alumnos-profesor, acti

E1 grupo de trabajo "Lengua y Escuela" junto los problemas co-
munes a las diferentes lenguas, para en posteriores sesiones

pasar a las de cada nacionalidad.

E1 primer problema es de 1a desmembracion del area linguisti-
ca, porque en la divisi6n interna una lengua muere, asi como
en el aislamiento del conjunto de elementos que junto a ella
configuran una cul tura.

La desmembracién que puede ser linguistica o politica encuen-
tra su marco de resolucién en 1ineas como las siguiente:

- Creacion de una normativa general para una lengua y respeto
a las variantes dialectales.

- Ensefianza de la lengua de cada nacionalidad y respeto a las
demds:

Creacion de catedras universitarias en las diferentes lenguas
de cada nacionalidad.

V1n¥u1ac16n de la ensefianza de la lengua al medio en que se

habla

- Eliminaci6n de l1a palabra bilingiifsmo por significar un pro-
greso para unas nacionalidades mientras que para otras es un
retroceso.

- Reconocer el plurilingiiismo en la escuela.

- Oficialidad de cada lengua en la nacionalidad de cuya cultu-

ra forma parte y trazado de cada proceso en particular para

su consecucidn para cada comunidad nacional.
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Los cuatro grupos de trabajo de ésta comisién han seguido desa
rrollando los esquemas elaborados ayer.

El grupo de Educacién de Adultos se ha hecho esta pregunta:
¢Por qué no estén aqui los maestros de Adultos de Catalufa?

El trabajo desarrollado por el grupo de Escuela rural ayer y
hoy es el siguiente:

Guibn de trabajo:
. Caracteristicas de la Escuela Rural.

. Problematica actual.

- Aspectos socio-econémicos y culturales

. Equipamiento y recursos

. Aspectos legales y relaciones con la administracién
. Profesorado

. Relaciones con el medio
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6. Organizacién
7. Contenidos
8. Concentraciones y politica educativa

. Alternativa a cada uno de estos aspectos

. Medidas concretas a corto plazo

Con el fin de evitar un estancamiento del grupo en torno al
problema de definici6tn de la E.R. se decidid abordar la pro-
blematica en primer lugar.

Problematica actual:

Aspecto socio-econbmico. Con distintas variantes en cada comu-
nidad autébnoma, se constatd una vez mas:

. El abandono en que se encuentran sumidas las zonas rurales
con una reforma agraria total, pendiente en regiones como Ex
tremadura, Andalucia, etc. y una falta de Planificacién ade-
cuada a cada comunidad auténoma y sus comarcas COn Nuevos mo

delos de desarrollo rural.

El envejecimiento de la poblacién producido por la fuerte
emigracién frenada cuyunturalmente debido a la crisis econ6-
mica y el paro.

. Falta de equipamiento y de Servicios POblicos Fundamentales
como: Sanidad, Comunicaciones, etc.
Permanencia de una mentalidad conservadora que dificulta la
renovacién pedagbgica.

. Pérdida de identidad cultural por una imposicién, a través
de diversos medios; de modelos urbanos y consumistas que han
destruido en parte las formas de vida propias, sumiendo a la
poblacién rural en una miseria cultural discriminatoria.

Equipamiento educativo:

En general contamos con edificios deficientes y antiguos o
nuevos construidos con modelos arquitectbédnicos idénticos en to
do el estado en un lamentable estado de conservacién y manteru
miento; faltos en gran namero de casos de patios, servicios,
laboratorios, etc.

Carencia de dotaciones para las escuelas y en el caso de que
estas existan son indacuadas y sin funcionalidad para la E.R.
como consecuencia de una ausencia de planificacién de las ne-
cesidades reales de equipamiento en este tipo de Centros.




Considerando la miseria cultural del medio rural y la fupcibn
que la escuela tendria que desarrollar es necesario dotaciones
y equipamientos mas amplios que suplan las deficiencias del
medio.

Aspectos legales y relaciones con la Administracién

Falta de entidad juridica propia y de legislacién especifica
desde la puesta en vigor de la Ley de Educacién que ni el Esta
tuto de Centros ni la LODE han corregido, ya que ~* siquiera
reconocen el hecho diferencial de la E.R.

Cada Comunidad Local tiene derecho a su propia escuela (con en
tidad legal, dimensiones y caracteristicas que requiere esta
comunidad.

Relaciones con la Administracién:

Central:

Falta de apoyo y rechazo en ocasiones de proyectos de renova-
cibén pedagbgica.

Rigidez administrativa a la hora de hacer las a.aptaciones ne-
cesarias para llevar a cabo nuevos proyectos y experiencias.

Las propuestas de R.P. por parte de la Administracién son uni-
direccionales sin participacién de los maestros en las refor-
mas que se plantean, constatandose casos de apropiaciéon inde-
bida de proyectos y trabajos realizados por grupos de profeso-
res.

Autondémica:

En el caso de existir Comunidad Aut6noma con competencias edu-
cativas se aprecian ciertas mejoras parciales y una tendencia
a favorecer la permanencia de las escuelas en los pueblos pero
igualmente con ausencia total de una politica educativa rural
especifica.

Local:

La legislacién vigente es absoleta con un bajisimo presupuesto
dedicado a la educacién y sin competencias actualizadas.

En la realidad se constata que las actuaciones del Ayuntamien-
to dependen de su voluntad politica concreta mas que de una or
denacién juridica que les obligue.

MOVIMIENTOS
RENOVACION
PEDAGOGICA

Partiendo del guién de trabajo propuesto ayer, comenzamos la
sesién de la comisién en el punto: antecedentes y analisis de
su situacién.

Los M.R.P. se configuran a partir de:
. La influencia socio-politica que determina una serie de eta-
pas en ellos.

. Se apoyan en:
- experiencias existentes en el terreno pedagégico.
. en otros colectivos sociales

- La preocupacién por una escuela inserta en el entorno (medio
fisico-social y cultural).

Evolucién de los M.R.P.

. La evolucidn va desde una etapa de planteamientos SOCi0-po-
liticos hacia otra de innovacién didactica y, en otra terce-
ra etapa, vuelven a cuestionarse la necesidad de retomar las
perspectivas iniciales.

Incremento de la valoracién de los aspectos organizativos y
estratégicos.

Aumento progresivo de la necesidad de formalizacién de los
grupos, es decir del paso de la clandestinidad a un recono-
cimiento legal, lo que conlleva aspectos positivos posibilis
tas y aspectos negativos integradores. e

. La aparicién de nuevas clases de grupos
. Propiciados por la Administracién
. Como respuesta paralela a las ya existentes
. Otros con caracter marcadamente oportunista

Dentro del analisi de cada M.R.P. se redactara por cada grupo
O colectivo una ficha técnica para las conclusiones en las que
se expondra brevemente:

. Motivacién para su configuracién
. Objetivos i actividades

. Organizacién

. Ambito territorial




