General Mola, 20
Telf. (924) 54 4105

o GRnEsAye LOS SANTOS DE MAIMONA
\,‘ - (Badajoz)
;ASOCIACION PEDAGOGICA

§ <ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

Exmo, Sr., Consejero

Consejerfa de Educacibn y Cultura
Junta de Extremadura

06800 MERIDA

Exmo Sr,.:

Adjunto remito a V,E, expediente de justificacibn de actividades de
Formacibn Permanente del Profesorado realizadas por esta Asociacibn
Pedagbgica, para las que fueron concedidas, ayudas de esa Consejerfa
segfin Orden de 28 de septiembre de 1992 (D,0.,E, n2 80, de fecha 13

de octubre de 1992),

Citado expediente consta de Memoria-~Resumen de Actividades y Justi-
ficacibn de Gastos de cada una de las actividades a las que se les

concedib ayuda:

- "XVII Escuela de Verano de Extremadura'.

- "La Evaluacibn como fitil pedagbgico',

- "E1 yoga como instrumento para el autocontrol y su utilizacibn
personal y didéctica',

-~ ""Las t8cnicas teatrales como instrumento para la resolucibn de
conflictos en el aula', A

= "IIT Encuentro de Educacibh en Valores Alternativos',

- "IT Jornadas de Educacibn en la Diversidad",

De estas dos filtimas actividades se presentan una sola Memoria y una
sola Justificacibn de Gastos, puesto que se han celebrado conjunta=-

mente,

Las Memorias van acompafiadas de sus correspondientes anexos y las Jus

tificaciones de Gastos , de los recibos y facturas oportunos.

Los Santos de Maimona, 28 de diciembre de 1992
E1l Presidente de APEVEx

Fdo.: Manuel Fernfndez S&nchez
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XVII ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA

Entidad organizadora:

Asociacibn Pedagbgica '"Escuela de Verano de Extremadura"
Calle Nueva, n® 20 .~ Tlfn., 924~544105
06230 Los Santos de Maimona (Badajoz)

/

MEMORIA-RESUMEN D E ACTIVIEBADES

Orellana la Vieja, julio y septiembre 1992




"XVII ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA"

Memoria-Resumen de actividades

l.,- INTRODUCCION, -

Un afio m&s hemos ofrecido a todo el profesorado de Extremadura un espacio
idbneo para intercambios, reflexiones, investigaciones, ... sobre su tra=-

bajo diario: La Escuela de Verano de Extremadura,

En el Programa de esta XVII Edicibn que se adjunta a la presente Memoria
se detallan intenciones, objetivos, actividades, Un breve repaso al mis=
mo, nos hace ver el objetivo especifico y principal de esta XVII Escuela
de Verano de Extremadura: analizar los modelos oficiales de cambio educa
tivo y de formacibn del profesorado y ofrecer posibles alternativas a =

los mismos,

Por ello, la base de esta Escuela de Verano, su Tema Central, ha sido -
"Cambio educativo: ¢Apariencia o realidad?'"., En torno a este Tema Cen——
tral han girado todas las actividades desarrolladas a lo largo de las, ma
fianas de la primera parte de la XVII EVEx (dfas 3, 4, 5 y 6 de julio), a
través de Ponencias, Grupos de Discusibn y Puesta en Comfin y Conclusio——

nes,

Pero no todo han sido aportaciones y debates tebricos, aunque los consi-
deramos impresdindibles. Se ha iniciado una via para la elaboracibn de =
proyectos curriculares de Centro en diversos contextos, a través de los
Grupos de Elaboracibn del segundo bloque horario de las tardes durante -
la primera parte de la EVEx y todas las actividades de la segunda parte

de la misma (dfas 4, 5 y 6 de septiembre).

Tampoco nos hemos olvidado de las técnicas y didécticas concretas de las
distintas Areas. Al aprendizaje de las mismas hemos dedicado el primer
bloque horario de las tardes de la primera parte de la EVEx, a través de

los Cursos y los Talleres,

Y no podfan faltar las actividades culturales y 1fidico~recreativas, a las
que asignamos un papel importante en los aspectos convivenciales, Para
ellas se reservaron las noches, como merecido descanso después de las

agotadoras sesiones de trabajo diurnas.
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24= OBJETIVOS PREVISTOS,=-

La Escuela de Verano de Extremadura es una actividad de Formacibn Perma-
nente del Profesorado, que se viene desarrollando cada afio ininterrumpida
mente desde 1976, Junto a otras actividades de la Asociacibn Pedagbgica
organizadora, pretende renovar, redefinir, completar, ir haciendo reali=-
dad el Proyecto y Modelo de Escuela Pfiblica defendido por los Movimien-
tos, de Renovacibn Pedagbgica y definidos sustancialmente en sus documen=
tos. Para ir consiguiendo este amplio objetivo general, la Escuela de Ve=-

rano de Extremadura pretende cumplir los siguientes objetivos:

- Intercambiar experiencias, reflexiones y materiales educativos entre

el profesorado.

-~ Plantear teorfas, técnicas y alternativas sobre la Educacibn, la En-

seflanza y la Cultura.
~ Servir de espacio y tiempo favorables para la convivencia,

~ Cooperar en el perfeccionamiento profesional del profesorado a través

de variadas actividades.

- Contribuir al cambio renovador de actitudes en el profesorado ante su

tarea educativa y cultural.

- Investigar y ofrecer propuestas de organizacibn del currfculo y de los

Centros,

- Ofrecer técnicas, didlcticas y metodologfas innovadoras, derivadas de
las aportaciones mAs recientes de la Ciencia, la Técnica y la Psico-

Pedagogia.

- Favorecer la presencia de las peculiaridades extremefias en la activi-

dad educativa de los Centrose.

Para esta XVII edicibn de la Escuela de Verano de Extremadura nos propusi
mos, ademés de los resefiados anteriormente, dos objetivos concretos (ya -

sefialados en la introduccibn de esta Memoria):

- Analizar criticamente los modelos oficiales de cambio educativo y de
formacibn del profesorado y ofrecer posibles alternativas a los mis-

mos.,
- Elaborar Proyectos Curriculares de Centro en diversos contextos.

Somos conscientes de la complejidad y dificultad de conseguir este filti-
mo objetivo resefiado, Por ello, al proponerlo, nuestra intencibn no es
agotar el tema, sino iniciar un proceso de elaboracibn de diversos Pro=-
yectos Curriculares y sentar las bases para continuar su elaborébi6n por

grupos de trabajo a lo largo del curso escolar,



3¢~ NIVEL DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS,=

Aungue en los diversos apartados de esta Memoria se trate de manera més
especifica y pormenorizada este aspecto, podemos afirmar que se han cum

plido satisfactoriamente los objetivos previstos.

4,~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA,=-

El contenido y las actividades de esta XVII Escuela de Verano de Extre-
madura se han desarrollado en dos fases o partes: la primera, durante =-
los dfas 3, 4, 5 y 6 de julio y la segunda, durante el primer fin de se
mana de septiembre (dfas 4, 5 y 6)., Las razones de esta "divisibén" han

sido, entre otras, las siguientes:
- No hacer excesivamente larga la EVEx, en un solo perfodo de tiempo,

- Disponer de dos perfodos de tiempo, relativamente extensos, para de

dicar cada uno de ellos a cubrir uno de los objetivos especificos,

-~ Dedicar la primera parte de la EVEx, casi de forma exclusiva, a sen=
tar las bases ideolbgicas, filosbficas, pedagbgicas, sociolbgicas,
etc, de un cambio educativo real y lo que deben ser y significar los
los Proyectos Educativos y los Proyectos Curriculares de cada Cen-
tro para que se produzca ese cambio real, Es, por tanto, una fase

tebrica, de reflexibn, anflisis y acercamiento,.

- Dedicar la segunda parte de la EVEx, de forma exclusiva, al inicio
de la elaboracibn de Proyectos Curriculares de Centro en diversos
contextos, uma vez sentadas las bases de esa elaboracibn, Es, por

tanto, una fase de realizaciones précticas.,

Actividades desarrolladas en la primera parte.,- El contenido de esta pri

mera parte se dividib en cinco bloques, con actividades distintas en ca-
da uno de ellos, que coinciden con los bloques horarios. Estos bloques =

fueron:

- Bloque I (de 10 a 11:30 horas): Discusibn de Ponencias,

- Blogwe II (de 12 a 13:30 horas): Ponencias.

Bloque III (de 18 a 19:30 horas): Cursos y Talleres.

Bloque IV (de 20 a 21:30)= Grupos de Elaboracibn.

Bloque V (a partir de las 22:30 horas): Actividades Culturales.

.Discusibn de Ponencias: Se ha desarrollado en dos fases, Una, de 10 a

10:45 horas, de discusibn en pequefios grupos, con un coordinador y un
secretario en cada grupo; la otra, de 10:45 a 11:30 horas, en-gran =
grupo, con presencia y coordinacibn general del Ponente, de presenta-

cibn de las conclusiones de cada pequefio grupo y puesta en comfin de



las mismas, Con estas actividades se ha profundizado en los contenidos
¥y planteamientos de cada Ponencia y se han contrastado e intercambiado
puntos de vista diversos sobre los mismos hasta llegar a conclusiones
ampliamente aceptadas, E1l primer dfa, al no haberse desarrollado (lbgi-
camente) la Ponencia del dfa anterior, se reservbd este bloque para re-

X cepcibn de asistentes y Asamblea Inicial,

.Ponencias: Han tratado de los diversos aspectos del Tema Central y han
sido desarrolladas por expertos en las distintas materias. Las desarro=-

lladas fueron:

- "An&lisis critico del modelo oficial de cambio educativo", a cargo
de D, Juan Mainer Baqué, Profesor de Educacibn Secundaria y miembro

/
-9 del grupo "Insula Barataria', encargado por el MEC para el desarro=-

)
1llo de un Proyecto Curricular para Ciencias Sociales,
- "Anflisis del modelo oficial de formacibn del profesorado'", a cargo
, de D, Antonio Martin Domfinguez, Maestro y Profesor de Educacibn Se-

cundaria,

- "Posibles alternativas a los modelos oficiales de cambio educativo
y de formacibn del profesorado, desde los Movimientos de Renovacibn

1 Pedagbgica', a cargo de D, Ricardo Sosa Castafio, Profesor de Educa-
b cibn Secundaria y ex-~Secretario de la Mesa Estatal de Coordinacibn

de los Movimientos de Renovacibn Pedagbgica.

El filtimo dfa no se desarroll® Ponencia, dedicéndose este bloque hora=-

rio (como estaba previsto) a Asamblea de Valoracibn de la XVII EVEx.

.Talleres v Cursos: Actividades encaminadas al aprendizaje de técnicas y
did&cticas concretas en las distintas éreas, relacionadas o no con el -

Tema General, en la lfinea de la Renovacibn Pedagbgica y desarrolladas =

de forma activa y participativa. Los desarrollados fueron:

- "Recursos plésticos para las clases de Educacibn Artistica", a car=-
go de D2 Yolanda Garcfa Pardo, Profesora de Artes Plésticas y espe=

) cialista en Artesanfa Popular,

- "Actividades de Educacibn Ambiental", a cargo de D, Andrés Angel

) S&enz del Castillo (Profesor de Educacibn Secundaria) y D. Santos
'\ Mayo Nevado (Maestro y Asesor Pedagbgico del CEP de Mérida), ambos
: miembros del Grupo "Escuela-Medio' de APEVEx.,

- "Teatro del Oprimido/Teatro de la liberacibn', a cargo de D2 Beatriz
Aguilera Reija (Pedagoga y Profesora de Idiomas) y De Tinus Wijnakker
. (Trabajador Social), ambos miembros del Colectivo "Educar para la

Paz'",



- "Encuadernacibn y construccibn de cajas'", a cargo de D, Ricardo =

P o

S&nchez Luengo, Maestro y Profesor de Educacibn Secundaria,

. S

- "Masaje sensitivo y terapéutico', a cargo de D2 Guadalupe Ramos Pa=
rejo y D. Diego Nogales Hurtado, Masajistas de la Casa de Reposo =~

"La Morera',

- "Bailes de salbn'', a cargo de D, Pedro Antonio Cruz Pereira, Maestro

Yy y Titulado Superior de Ballet y Danza.

.Grupos de Elaboracibn: Actividades encaminadas a la produccibn de mate=

riales y buscar lineas de trabajo para facilitar la definicibn, elabora-
¢ibn y puesta en préctica de Proyectos Educativos y Proyectos Curricula-
res, Los trabajos de estos Grupos han servido de base para las activida=-
des de los Grupos de Elaboracibn de la 22 parte de la XVII EVEX, Los que

han funcionado fueron:

- "Adaptaciones Curriculares", coordinado por D, M&ximo Pulido Remero,

, Maestro especialista en Pedagogia Terapéutica,

- "Criterios para la seleccibn de materiales curriculares', coordinado

\Q por D2 Felipa Garcia Garcfa, Maestra,

- "Las Aulas de Naturaleza', coordinado por D, Santos Mayo Nevado, Maes
\\ tro y Asesor del CEP de Mérida,

"Los valores en el Proyecto Curricular'", coordinado por D, Ricardo

¢ )/ Sosa Castafio, Profesor de Educacibn Secundaria.
o

"Dificultades y estrategias en la elaboracidn de Proyectos Curricula

P | L 3 §
L/ pes', coordinado por D, Juan Mainer Baqué, Profesor de Secundaria.

JActividades Culturales y de Convivencia: Actividades para favorecer la

convivencia y la creacibn y cohesibn del grupo, desligadas de los as=-

pectos puramente "docentes'', Se celebraron las siguientes:

- "Juegos de cooperacibn y simulacibn para conocimiento y aprecio pro=-
A

3% \ pio y mutuo", dirigidos por D, Tinus Wijnakker, Trabajador Social,
- Recital del Grupo Musical "Retama Folk'', de Jerez de los Caballeros.

\{X

ﬂf’ a cargo del Grupo "Imilundai teatro", de Villanueva de la Serena.

&

- Representacibn teatral de la obra "No es verdad", de Francisco Nieva,

Estas dos filtimas actividades (Mfisica y Teatro) se celebraron em la Casa
de la Cultura de Orellana la Vieja, con entrada libre y gratuita para to
das las personas que lo desearon y han sido subvencionadas econbmicamen=

te, en su totalidad, por la Exma, Diputacibn Provincial de Badajoz y por

el Exmo, Ayuntamiento de Orellana la Vieja.



.Otras actividades: Ademés de las reseiiadas, se celebraron:

-~ Asamblea Inicial: En la tarde del dfa 3, Actividad de carfcter infor

mativo y organizativo., Se desarrolld en tres apartados., En el prime-
ro de ellos, tras el saludo y la bienvenida, la organizacibn informbd

a los asistentes de las incidencias, de las variaciones del Programa, .
de los datos estadisticos, de las normas y aspectos organizativos, etc.
En el segundo de los apartados, cada Profesor o Ponente o Coordinador
de las actividades a desarrollar explicd objetivos, contenddos, meto-
dologfa, +.s de su actividad, a fin de facilitar la adscripcibn de =
los asistentes a las diversas actividades, Por filtimo, en el tercer
apartado, hubo un turno de intervenciones de los asistentes sobre pro

puestas y sugerencias sobre diversos aspectos organizativos.

- Asamblea de Valoracibn: Celebrada el dfa 6, de 12 a 13:30, Se desarro-

118 en tres apartados. En el primero de ellos, se hizo, por medio de
las intervenciones de los asistentes, la valoracibn global de esta
primera parte de la XVII EVEx, (Aspectos didécticos -Ponencias, Gur-
sos y Talleres, Grupos de Trabajo-; aspectos de organizacibn e infra=-
estructura; aspectos de convivencia)., Estas fueron, en resumen, las
intervenciones de los asistentes:

«Muy positivo y acertado el Tema General o Central de la Escuela,

«Muy positivo todo lo referente a las Ponencias: Temas, Ponentes,

secuenciacibn, desarrollo,

Muy positivo todo lo referente a los Cursos y Talleres: Temas bien

elegidos, Ponentes y Profesores muy '"puestos', favorecedores de la

convivencia, relax adecuado.

Muy positivo la entrega previa a los asistentes de las Ponencias

por escrito.

Muy bien el lugar, aunque es necesario 'tomar posesibn del edifi=-

cio'", para sacarle mayor y mejor partido,

.Ha sido demasiado ''seria'', perfeccionista esta edicibn de la EVEx;

se propone: Talleres de tipo lfidico-recreativo a deshora; menos

cerrado el programa de actividades: favorecer la auto-organizacibn;

tiempos mls cortos, menos rigidez, '"Chispazos',

.No es bueno que la discusibn de la Ponencia se haga al dfa siguien-

, tee.

.Los Grupos de discusibn de las Ponencias han sido demasiado amplios

_en nfimero de participantes; se favorece poco asf la participacibn,

.Las conclusiones del debate de las Ponencias han sido poco elabo=-

~radas.

JHan faltado en los debates técnicas o din&micas més activas.

.Los grupos de elaboracibn, aunque han trabajado convenientemente y
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y de forma satisfactoria, han "elaborado" pocoy han sido mls bien
grupos de intercambio y de discusibn,

el segundo apartado de la Asamblea de Valoracibn se hicieron pro=-
stas de organizacibn y desarrollo para prbximas ediciones de la
uela de Verano de Extremadura., Estas fueron las mfs destacadas:
Disefiar una encuesta u otro medio para averiguar las preferencias
y necesidades del profesorado y ajustar a ellas los contenidos de
la EVEx,

Buscar y conseguir mayor participacibn e implicacibn en la organi
zacibn de las Escuelas de Verano,

La discusibn y el debate de cada Ponencia debe ser continuacibn
inmediata de la misma.

Los grupos de discusibn deben ser mls pequefios, para favorecer

la participacibn. 5

Es necesario introducir o en la Ponencia o en el material previo
al desarrollo de la misma algunos instrumentos y técnicas o dind
micas para el debate, asf como puntos en los que centrarse, para
hacerlo m&s activd, més participativo, mls claro, més eficaz.

Es necesario que se constituyan en la Escuela de Verano grupos que
den forma documental a los trabajos de los grupos de elaboracibn
y de discusibn, asf como a las conclusiones de las Ponencias, des
pués de la celebracibn de la misma, ya que en la EVEx eso no es
viable,

Hay que incorporar en el horario la presentacibn e intercambio de
Experiencias Educativas,

filtimo, en el tercer apartado de la Asamblea de Valoracibn, se pre
taron y comentaron las actividades previstas por la Asociacibn Peda

ica para desarrollar durante el primer trimestre del curso 92-93,

vidades desarrolladas en la segunda parte.- El contenido de esta

seg
ref
la

unda parte de la XVII EVEx ha estado fintegramente dedicado a la
lexibn, debate, intercambio de experiencias y conclusiones sobre

elaboracibn de Proyectos Curriculares y Proyectos Educativos de

Centro en diversos contextos. Las actividades desarrolladas fueron:

Conferencia~Ponencia "Estrategias para hacer posible el Proyecto

Educativo y el Proyecto Curricular en un Centro", a cargo de D,
José Antonio Lépez Fernfndez, Maestro, Pedagogo e Inspector Téc-
nico de Educacibn, Se celebrd en la tarde del dfa 4 y fue segui=

da de un amplio coloquio-debate.

-~ Grupos de Trabajo: Funcionaron durante todo el dfa 5, en sesiones

de mafiana y tarde, tres Grupos de Trabajo que, tomando como base

y punto de partida los trabajos de los Grupos de Elaboracibn de



Do

la primera parte de la XVII EVEx y las aportaciones de la Conferen-
cia~Ponencia resefiada anteriormente, debatieron, reflexionaron y
cambiaron experiencias sobre la elaboracibn de Proyectos Educati=-

vos y Proyectos Curriculares de Centro en diversos contextos,

- Plenario de Conclusiones de los Grupos de Trabajo: Durante la pri-

mera parte de la mafiana del dfa 6 cada Grupo de Trabajo expuso sus

trabajos del dfa anterior y se pusieron en comfin sus actividades,

- Asamblea Final: Se desarrolld durante la segunda parte de la mafia-

na del dfa 6. Se tratb en ella exclusivamente la valoracibn global
de toda la Escuela de Verano. Se utilizb para ello el método del
"Termbmetro de Valores" que permite la participacibn de todos y
que puede hacerse en un tiempo breve, Esta valoracibn coincide en

todo con la realizada al final de la primera parte de la EVEx,

- Actividades Culturales: Adem&s de las actividades '"docentes'" se ce-

lebraron dos actividades de carficter cultural, que tuvieron lugar
en la Casa de la Cultura de Orellana la Vieja:

. Conferencia=-Coloquio "Los pueblos ibéricos y la Unibn Europea',
a cargo de D, José Saramago, escritor y pensador portugués,

. Representacibn teatral a cargo de los alumnos del Colegio Pfi-
blico de Orellana la Vieja de una obra de creacidn colectiva
basada en hechos reales (la expropiacibn de fincas en Extrema=-
dura) y en textos de Bertol Brech y Alfonso Sastre ("El circu~-

1o de tiza'" e "Historia de una mufieca abandonada'),

DATOS ESTADISTICOS 4=

~ Lugar de celebracibn: Hotel Escuela '"Castillo de Orellana'", de Orella=-

na la Vieja (Badajoz).

- Fechas de celebracibn: 3, 4, 5 y 6 de julio (12 parte) y 4, 5y 6 de
septiembre (22 parte) de 1992,

- Organizacibn: Asociacibn Pedagbgica "Escuela de Verano de Extremadu=-

ra (APEVEx).

- Colaboraciones: Ayuda econbmica de la Consejerfa de Educacibn y Cul-

tura de la Junta de Extremadura por valor de 1,800,000 Ps, y subven=-
ciones econbmicas para el total de los gastos de las actividades cul
turales concedidas por la Exma, Diputacibn Provincial de Badajoz y -

el Exmo, Ayuntamiento de Orellana la Vieja.

- Asistentes: 115 profesores y profesoras.



- Cuotas de asistencia: Socios de APEVEx, 1,000 Ps.; no socios, 4,000 P,

- Escuela de Verano Infantil: Con asistencia de 15 nifios y nifias, fun-

ciond a lo largo de toda la Escuela de Verano, atendida por expertos

y expertas en Educacibn Infantil.

- Librerfa:Exposicibn y venta de libros, a cargo de Librerfa "La Fontaw

na'", de Villanueva de la Serena, /

- Resumen econdmico:

-Ingresos: :
Cuotas aSistenteS................p.;o-..p.,-..;,, 1175)000 Pls o

Subvenci&n Consejeria EdugaCiGn 00000 0se0eev 00,0 1.800,000 "

Aportacibn asistentes (Horas trabajo Grupos) eses 1.450,000 "
Aportacibn APEVEx (Diferencia HO'tEl) ase000000000 3500000 3t

Total Ingresos8 seeeeeces 3,775,000 Pis,

-Gastos: ; j
Gastos de ensefianza (Profesorado) seeccesecessssse , 560,000 P,
Horas de Trabajo en GIUDPOB. scessssnssscossossssss Lat50,000 ¥
Administracibn, Secretarfa, €tCs escecsccccscssss 460,000 "
HERRPARL &oainenni sasimbniionss soihinessbtssinbadri a0, 000
Comunicaciones sesecescoseccsccocsecoscacecccssscs 90,000
Dietas y desplazamientos profesorado ceeesececccsce 429,000 "

DiferenCia Hotel @000 0000000000000 00000000L0RReS 3520000 1y

Total Caatol siicsncasse 307750000 Plse

(R AR R SRR S
Se acompafian a esta Memoria todos los documentos utilizados o produ-

cidos durante el desarrollo de la XVII Escuela de Verano de Extrema-

dura.,

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

El Presidente de APEVEx

Fdo.: Manuel Fernf&ndez S&nchez
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"XVII ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA"

( JUSTIFICACION DE GASTOS

Orellana la Vieja, Julio y Septiembre de 1992




"XVII ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA"

Justificacibn de gastos correspondientes a la subvencibdn de la Consejerfa

de Educacibn y Cultura de la Junta de Extremadura.

~ Gastos de la NOmina de Personal sssescesasccsssee 16393200 Pis,

—OtI‘OS GaStOS @ 0 000 0 0000000000000 000000000000000000 406.800 "

Importe total justificado seseeevessses 1,800,000 P,

o

Subvencibn concedida eecescecroscccses Le300,000 P,

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

El Presidente de APEVEx

FTdo.,: Manuel Fernfndez S&nchez



"XVII ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA"

JUSTIFICACION DE GASTOS

Némina de Personal:

NQ Rec, Nombre y Apellidos Importe
1 Juan Mainer Baqué 60,000 P,
2 Antonio Martin Dominguez 55,000 "
3 Ricardo Sosa Castafio 65,000 "
L Jos& Antonio Lépez Fernéndez 55000 "
5 Andrés Angel S&enz del Castillo 34,000 "
6 Yolanda Garcfa Pardo 57000 "
7 Ricardo Sé&nchez Luengo 24,000 "
8 Pedro Cruz Pereira 25,000 "
9 Diego Nogales Hurtado 33,000 "

10 Antonio Gentil Cabrilla 155200V
1 9 Tinus Wijnakker 79,000 "
12 M&ximo Pulido Romero 25,000 "
13 Felipa Garcfa Garcia 25,000 "
14 Santos Mayo Nevado 25,000 "
15 Consuelo S&nchez Sierra 60,000 "
16 Catalina Fernfindez de Avilés 52000 "
17 — Macarena Garcfa Pardo 52,000 "
18 Juan Jos& Nfifiez Lépez 52,000 "
19 Marfa Teresa Fernfndez.S&nchez 60,000 "
20 M&ximo Pulido Romero 52'e 000 ¥
21 Gregorio Tovar Barrantes 523000 !
22 Antonia Santos Rodriguez 52,000 "
23 Ricardo Sosa Castafio 52,000
24 Felipa Garcfa Garcia 52,000 "
25 Juan Manuel Fernéndez S8&nchez 60,000 "
26 Isabel Corella Castellanos 55,000 "
2% Antonio Serrano Lozano 554 0005Y
28 Esteban Cortijo Parralejo 55,000 "
29 Manuel Fernfndez S&nchez 55,000 "

IMPORTE TOTAL DE ESTA NOMINA secececcecessee 1e6393,200 Pise

(Se adjuntan los recibos correspondientes)

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

El Presidente de APEVEx

Fdo.: Manuel Fernfndez S&nchez



"XVII ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA"

JUSTIFICACION DE GASTOS

Otros Gastos:

NQ Rec, Nombre o Empresa y concepto Importe
1 Factura Expendedurfa nQ 3 Badajoz (Sellos) 7400 P,
2 Recibo Admon, Pral, Correos Badajoz (Sellos) 18,000 "
% Recibo Oficina Correos Los Santos (Sellos) 7.200 M
L Factura Expendedurfa n2 9 Don Benito (Sellos) 18,000 "
5 Recibo Macarena Garcfa Pardo (Sellos) 3,600 "
6 Factura '"Manualidades Yolanda' (Material) 29:,795 "
7 Factura "Las tres campanas" (Materiak) 1,970 "
8 Factura Mercerfa Dedales (Material) * Q7%
9 Factura Caldera (Material) 15,216 "

10 Factura Librerfa Carmen (Material) 5,000 "

11 Recibo Manuel Fern&ndez S&nchez (Material) 96,101 "

12 Factura Imprenta Unibn 4 (Impresos) 27.776 "

13 Factura Imprenta Unibn 4 (Sobres) 21,672

14 Factura Kopybasa (Fotocopias) - hos n

15 Factura Librerfa Luma (Material) 1,220 "

16 o Factura Dfaz Calvo (Material) © 600 "

17 Factura Imprenta Trejo S.A, (Propaganda) 146,617 "

18 Factura Papelerfa Colbn (Material) 1,465 "

19 Factura SEUR (Comunicaciones) s

20 Factura SEUR (Comunicaciones) 2,963 "

IMPORTE TOTAL DE OTROS GASTOS sececccvecsccoccsccone 406,800 Pis,
(Se adjuntan los correspondiemtes recibos y facturas)

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

El Presidente de APEVEx

Fdo.: Manuel Fern&ndez S&nchez



: " General Mols, 20
N Tolt. (024) 84 4108
: 3 LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajox)

" ABOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

D/Daduan Mawer Bague DNIAL 64809

Ha recibido de 1a Asociacion Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
12 cantidad de ceseu7T4 aic [é0.000) Pts

én concepto de Yot A ] 6RO Pos TABAND XVl EUFx

Los Santos de Maimona, __5___ge _ 3OLI o

de 1992
Recibf,

: " Genersl Mols, 20
Tolt. (924) 84 4108
: LOS SANTOS DE MAIMONA

(Badsjox)
" ABOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE

EXTREMADURA»

D/Da_Anteonio MART [N \DDMJ/L\C:’U{'Z DNI

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagbgica EscmladedeeExtremaura
1a cantidad de cvcvenTA v CINCO Mlg= (Ss. ooo] Pts
en concepto de FONENCIA Y cOOR DI MAc: CTRABAJO.

2Audusic MObE (o OFICiAL FoRAACIER PROFESORAD
Los Santos de Maimona, __* _ge _JUc( o de 199

[




' " Genersl Mols, 20
Telt. (924)84 4108
| : LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajox)

" ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

D‘/Daﬂ\c‘ARD@ S'osA (44571\}:)(’) DN (T/{%[fﬂf
Ha recibido de 1a Asociacion Pedagogica Escuela de Verano de Extremadus
12 cantidad de SESENTA Y cinvco Mie (68.000) - Pts
€n concepto de PONENCIA 3 COORDINACION ERVPE TRABAID “Prs).
BLES ALTERNATIUAS ..." $CaROPC ELABOR, "PROVECTO cORRICUIAR "
Los Santos deMaimona, _F_de__Mviio 4 199D

Recibf,

' " Goneral Mols, 20
Tolt. (924)84 4108
LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajox)

ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagdgica Escuela de Verano
13 cantidad de c/AcLETA Y ClNcD ML [SS.000 ) —

en conceptode PONEAciA “OROYESTD EDVATIVD b
SENTEC™ (XU EVER) y coop g os T,

Los Santos de Maimona, __+ _gde SEPT/EMB. ge 199p

/ ( :
D./D&._AQEG A“TOIU(C) [OPFZ FBZ- DN'/}(}}ZJ"ZC)
de £xtremadura




' ¢ General Mols, 20
M Telt. (924) 84 4108
LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajoz)

" ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

/ i
D./Da_AMDRE S AUG{EL SAEU s CAéTILLD DNI

Ha recibido de 1a Asociacion Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de TRE/WTA Y COATRO Mi( [39.000) — Pts

en conceptode TALLER "EDycacidp AME |EUTAL "
(XVit E-V.Ex)

Los Santos de Maimona, 7 ge_Jviio de 199P,

: " General Mols, 20
Tolf. (024)84 4108
: LOS SANTOS DE MAIMONA

(Badajoz)
" ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE

EXTREMADURA»

D/Da_YOLANDA GARcIA VARDO  pN1L.6%4. 150

Ha recibido de 1a Asoctacion Pedagogica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de S/MCUEANTA Y sieTe MiI¢ (53.000) —

Pts
én concepto de _TALLER "RECURSDS PLAdsT 1 cos” (x\m E-UEx.)

Los Santos de Maimona, __ % _de_JvtioO de 1999

~ Recibf,
\%




: " Qeneral Mols, 20
Tolt. (924) 54 4108
: - LOS SANTOS DE MAIMONA

" ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
* EXTREMADURA»

D/DaRICARDO SpNcHEZ LVEN & DNIR D35 82C

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagdgica Escuela de V de Extremadura
12 cantidad de VE/ATICOATRO 141c /@(/000

enconceplode TALER "En cuodde
_DE_<AJAS” (xvin E.V &)

LosSantosaenatmma. 7 __de_JVtio de 1992

—_——— Pts
RIUAC,IOD L CONSTR Q<16

General Mols, 20
Telf. (024)84 4108
LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badejox)
ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA~
D/Da_LEDRo (RUz TeRre LRA DNIL.-803.25Y
Ha recibido de 1a Asociacién Pedagégica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de \E/NTICivco pie (2S.000) Pts
€N conceplo de CORSO-TALLER "BAI(ES DE sacdn
(XV1l EUEK)
Los Santos de Maimona, __7 _de_Joiio de 1999
Recibf,

2 *-;\‘B\Q\S;\S\'



General Mols, 20

Telf. (924)84 4108
o LOS SANTOS DE MAIMONA

ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
- EXTREMADURA»

DjMD:E@O NCGALES HORTADD D_N_|/{58<‘1‘SV83
Ha recibido de 1a Asociacién Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
12 cantidad de TREINTA Y TRES 1L [BE ) it Pts
enconceptode YAz R "MASAIE LENS I TIYO Y TERAPEDT fcp> "
XU EdEx)
Los SantosdeMaimona, 7 _de_ JuLic  ge 19gp

; " General Mols, 20
Toll. (024)84 4108
LOS SANTOS DE MAIMONA
(Radajoz)

ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

D./ Moo GENTIC CABRILLA DNI1G.163.83 6
Ha recibido de 1a Asociacion Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
Pts

1a cantidad de Quince pisc LosciENTAS (45.200)
enconceptode 14 eR "Ervchcion AMBIiEAN 74" [ XU U E‘.U.E(_)
\

Los Santos deMaimona, — 3 _de __\uLlo  ge 199,




; : General Mols, 20
Telf. (024)84 4108
“ LOS SANTOS DE MAIMONA

{Badajox)
ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
. EXTREMADURA»
D/Da_TINVS WNNAKKETR DNIEDS 3399

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de SETENTA Y NVEVE Myl (19.000) —— Pts

enonceptode CURSD-TAWER "TEATRO BEj oPRI L bo”
(XN EY Ex)

Los Santos de Maimona, 7 ge LI geiggp

Recibf :

: : " General Mols, 20
Tolt. (924)84 4108
LOS SANTOS DE MAIMONA

(Badajoz)
" ABOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

D‘/DaJ\l;L&I_Ll:Q Toudp RoMERO D.;ujéz??f//

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagégica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de UEINT cince MIL (25.000) Pts

enconceptodecgeﬁawéc’:e'& GRO PO F%BQ@AC[Q\)I YADAPTA —
CIDRES CORRICYIARES” (Xvi) EUE)
Los Santos de Maimona, ___ 7 _ge _Jurio de 1999

Recib

%



: " Genersl Mols, 20
Telt. (024)84 4108
: s LOS SANTOS DE MAIMONA

" ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
'EXTREMADURA»

D/Da_feiiPa G’ARC?A Q%ARC.iA DNIL&-20Y%.092
Ha recibido de 1a Asociacién Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de YE/N T/cinco M (2S.000) —

= Pts
én concepto de CcorD VACIEN crUPO EcABorAc)on S EtEccion

~MATER I4es CORRICOUARES” (x\m E.V.Ex.)
Los Santos de Maimona, __ 7 _ge  Juoiio de 1999

Recibf,
|

%
~
N

Genoral Mols, 20

Tolt. (924) 84 4108
LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajoz)

ABOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

D/Da_240Tes Maye Nevabdo oN_ T F 35948

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagégica Escuela de Verano de Extremadura

1a cantidad de VEWTicipvco My (28 poe ) A Pts
'3 : ; B

en concepto de ¢ Ndcioy ,
[A_NATORACE24” [ X V11 EVEX)

Los Santos de Maimona, ¥ _ge v iic de 199§,




' " General Mels, 20
Tolt. (924)84 4108
3 LOS SANTOS DE MAIMONA

(Badejoz)
" ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE

. EXTREMADURA»

D/paleonsceco SANcHE? Sierra prufZYe. 429

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
13 cantidad de Sc<ep7A A7/ (é O .0c0) —— Pts

en concepto de SECRITARI X % V)) FUFEX

Los Santos de Maimona, __ T _de SEPT/EMBREGe 199

Recib,

: " Genersl Mols, 20
Telt. (924) 84 4108
: LOS SANTOS DE MAIMON.

(Bedajoz)
ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE

EXTREMADURA»

)
D./Da_CATALIMNA TERNANDE Z DE AUILEhNJ SoEr1o5O

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de CINCVEMNTA Y 2os Mit (S2.000) ~— Pts
en concepto de ADAMIDISTRACION &ESTION Y SECRETAR A

[ XM\ EVEL).

Los Santos de Maimona, __*__de _dotio de 1997,

Recibf,

(lele A

/




; " General Mols, 20
Telt. (024)84 4108
LOS SANTOS DE MAIMONA

(Badsjoz)
ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE

. EXTREMADURA»

D./Da MACARENA GARCIA TARDO _ pNIF6.20/.36F

Ha recibido de 1a Asociacion Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura

1a cantidad de C/NCVENTA Y bos L [S2 o0y —- Pts

en concepto de ADLUMlsT 'RAC-!Q/&z EESTION Y SECRETARIA

(V0 EUEx)
Los Santos de Maimona, __ 7 _de__ )viio de 1999

Recibf,

: QO
« | w QU@ %

T V

' " General Mols, 20
Tolt. (924) 84 4108
: LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajoz)

" ABOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

D/Dadoan dose Ndpye dpez D.Mljé./gﬂfféfy

Ha recibido de 1a Asociacion Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de <!NCLENTA Y Dos mMiL (52.000) Pts

R Crr s

€n concepto de ADL NISTRACION), LESTION Y ceeRE TAR A
(xv1 E.U. %)

>

Los Santos de Maimona, ___f _de _\vuiO de 1990




' " General Mols, 20
Tell. (024)84 4108
LOS SANTOS DE MAIMONA

" ABOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
 EXTREMADURA»

p/ba M2 Teress Ferudnper Sbesroni339 77 49Y

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de SESTVTA U1l [Lo.000) — Pts

en concepto de SECRZTAR /A XV !) EUEw

Los Santos de Maimona, __F-__de CEPT)EMUBRE ge 199p

Recibf,

: : Genoral Mols, 20
Telt. (024) 854 4108
: LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badsjoz)

- ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

p/pa Miy 1o toupe Rowero oo f ¢ 77 7~///

Ha recibido de 12 Asociacion Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de YANCUENTA Y Do M) (57.000) — Pts

en concepto de GE=TIEN , ADALL ISTRAC 1o Y SECRETARIA
ERVH E.Ufx.}

Los Santos de Maimona, __ 7 _de_ Jviio de 1999

Recibf,




' " Geners! Mols, 20
Telt. (824) 84 4108
: LOS SANTOS DE MAIMONA

" ASBOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
 EXTREMADURA»

D./Da_©RE ORI Touar BAR RAJTES D_mé‘?s?.f.y?,?

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagbgica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de 52.cco (CINCcOENTA YDos Mit) Pts

én concepto de ADLL\V ISTRAC 160 GEST 160 v SECRETAR/A
[ XV TUE) !

Los Santos de Maimona, ___ 7 Jucio de 1999,

I,

: " General Mols, 20
Telt. (924)84 4108
LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajoz)

" ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

D/DaANTEN A SaNTos KobRIGET DNI_Z6 2/F 502

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
la cantidad de </NCOENTA Y p0s Wit [S2.000) — Pts

en concepto de ADALALISTRACICK , GESTIBA) Y SrcherAR/A
Los Santos de Maimona, __ 7 _de_ JOL( D de 1999




. " General Mels, 20
Telf. (024)84 4108
LOS SANTOS DE MAIMONA

" ABOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
- EXTREMADURA»

D/Da_T\cARDe Sosa Castaiio  prud60d FoF

Ha recibido de 1a Asociacion Pedagbglca Escuela de Verano de Extremm
1a cantidad de SINCUEMNTA Y pOS ML (52 La80, —

enconceptode _SE<RETAR (A . BD i)y (STRACIEN y Qﬁszl%g
(X Vun E_U{)g)
Los Santos de Maimona, _ ¥ _ge  JlvLio de 199

Recibf,

: © Genersl Mols, 20
Teltl. (024)84 4108
LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badsjox)

" ABOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

D/Da_FELIPA GARCIA CArRciA DNIZE-20Y.092

Ha recibido de 1a Asociacion Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
la cantidad de </ncVEXTA Y Dos MIC (S2.000) Pts

mcmtom&w%uﬁl)w y SECRETARIA

(xvir EVU.¥x.)
Los Santos de Maimona, ___7__de _ JVLIO de 1999

Recibf,




: " General Mols, 20
Telt. (024)54 4108
i LOS SANTOS DE MAIMONA
o, (Badejor)

" ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
. EXTREMADURA»

opatoal N Frryaurer Sivenee pu33a37.42r

Ha recibido de ia Asociacién Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de SESELTA Mit (fo.000) — —

Pts
enconceplode SEC2ETAR /4 XVi) TV Ea. '

Los Santos de Maimona, T _de S EPT)riFrge 1997
Recibf,

: " General Mols, 20
Tell. (024)84 4108

LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajoz)
- ABOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

D/Dalsarec Corgpen CAST E¢canospa 062412

Ha recibido de 1a Asociacion ica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de c/NcvEU T A Y CINco Mi¢ [SS.000) Pts

ehconceplode SECRETARIA Y GrsTidp Xy1) e

Los Santos de Maimona, __7__ge <SERT/EMBRE ge 1999

Recibf,

/% Vo) Cretlle



: " Genersi Mola, 20
Telt. (924)84 4108
: LOS SANTOS DE MAIMONA

N (Badsjoz)
" ASOCIACION PEDAGOGICA

«ESCUELA DE VERANO DE
_ EXTREMADURA»

D/ ANToni0 Sepraro lozavp DI M 2 3(g é 2.

Ha recibido de la Asociacion Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de <LNCUENTA Y </NC0 M\( [55.600)

Pts
€N concepto de COORD I\ MACIDN @ ENTRAL XV EUVE:
Los Santos de Maimona, ¥ __de SEPT/ZMBRE 199p

ibf

' " Genersl Mels, 20
Tolt. (824) 84 4108
. LOS SANTOS DE MAIMONA

(Bedajoz)
" ABOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE

EXTREMADURA»

D/Da_EsTEBAN CorT1i0 TARRALESO DNI 64‘79‘/5'1'7,4

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagbgica Escuela de Verano de Extremadura
la cantidad de SINCOENTA Y ciNep MIL (55 000)— pig

en concepto de ¢ Clot EENERAL XV1) FlUrw
Los Santos de Maimona, - _de SEPTIEUBE de 199y
Recibf,

@/\'ﬁ)



: ' General Mols, 20
N, Telt. (024)84 4108
LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajoz)

" ABOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

pma Manoe TernAnprz Sleyrz pay 26455 395

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagégica Escuela de Verano de Extremadura
1a cantidad de CINCOENTA Y cineco mit (5s. Coo ) —

en concepto de CoR>(NTICIEN GENERAL X V|| FV o

Los Santos de Maimona, __ 7 de ScrT/emmigge 1999

Recibf,

: /
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Entidad organizadora:
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Extremadura" (APEVEx).

Calle Nueva, n2 20,~ Tlfno, 924544105
06230 LOS SANTOS DE MAIMONA (Badajoz)

MEMORIA-RESUMEN DE AC T I VI DADES

Orellana la Vieja, 25, 26 y 27 septiembre 1992




"LA EVALUACION COMO UTIL PEDAGOGICO™

Memoria=~Resumen de actividades

1,~ INTRODUCCION,~

La evaluacibn es considerada por todos los tebricos y por la nomativa
legal como un proceso incardinado en el propio proceso de ensefianza -
aprendizaje, fundamemtal para este filtimo, que permite comprobar la =
eficacia del proceso educativo y los cambios que deben introducirse =

en 81 para su mejora.

La Asociacibn Pedagbgica "Escuela de Verano de Extremadura" ha progra
mado numerosas actividades para '"sensibilizar'" al profesorado en este
concepto de evaluacibn, Por otro lado, esta Asociacibn Pedagbgica es
consciente de la dificultad que entrafia llevar a la prfctica docente

‘este concepto de evaluacibn,

Por ello, ha programado la celebracibn de estas Jornadas de Evaluacibn
con la intencibn general de ofrecer al profesorado una teorfa clara S0

bre la evaluacibn y un modelo evaluador concreto basado en esa teoria.

2= OBJETIVOS PREVISTOS,-

De acuerdo con lo expuesto en la introduccibn a esta Memoria, los obje
tivos previstos para estas jornadas son:
- Reflexionar sobre diferentes modelos al uso de procedimientos de -
evaluacibn,
- Motivar intercambios de modelos o formas de entender el proceso =
evaluador,
- Engarzar los modelos en el respeto a las disposiciones normativas,
-~ Desmitificar el proceso evaluador como mera y molesta adicibn al

proceso educgtivo.

3,=- NIVEL DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS o =

Se han cubierto satisfactoriamente los objetivos previstos para estas
Jornadas, enumerados anteriormente, No obstante, no se ha llegado a =
consensuar un modelo evaluador, fitil y fiable, que pueda aplicarse en
las aulas, como era la intencibn primera., Se hace necesario programar
més actividades en este sentido que profundicen y desarrollen lo tra=-

tado en estas Jornadas, a fin de conseguir ese modelo consensuado.



4 ,~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS , ~

-~ Exposicibn, comentarios, opiniones, debates y puesta en comfin sobre
cada uno de los apartados siguientes de "Teorfa de la Evaluacibn':
- La heterogeneidad del significado de evaluacibn:
. Concepto pedagbgico,
o Concepto administrativo,
» Concepto social,

o Degradacibn del concepto y consecuencias,

- Conveniencia de una distincibn precisa:
o+ Medida,
« Valor,
+ Evaluacibn,
. Calificacibn,

- Fupdamentos de la evaluacibn:
o Antropolbgicos.
« Psicopedagbgicos,

. Sociales.

- Los riesgos interpretativos:
. Corporativos.
o Sistemfticos,

» Ocasionales.

- Exposicibn, comentario, opiniones, debates sobre cada uno de los apar-
tados siguientes de "La bfisqueda de un modelo coherente':
- Como fitil pedagbgico.
- De carfcter pfiblico.
- No discriminatorio,

-~ Revisable,

En el material que se adjunta a esta Memoria, aparecen desarrollados

ampliamente todos los diversos apartados aqui sefialados.



5= OTROS DATOS INFORMATIVOS,-

-~ Tipo y duracibdn de la actividad: Jornadas de 15 horas.

-~ Lugar de celebracibn: Hotel Escuela '"Castillo de Orellana', de Orella=-

na la Vieja (Badajoz).

.= Fecha de realizacibn: 25, 26 y 27 de septiembre de 1992,

- Ponente y coordinador: Gregorio Tovar Barrantes, Maestro y Pedagogo.

-~ Organizacibn: Asociacibn Pedagbgica "Escuela de Verano de Extremadura"
(APEVEx) .

- Colaboraciones: Subvencibn econbmica de la Consejerfa de Educacibn y

Cultura de la Junta de Extremadura por valor de 160,000 P,
- Asistentes: 17 profesoras y profesores,

- Cuotas de inscripcibn: Socios de APEVEx, gratuito; no socios, 500 fi,

Se adjunta a esta Memoria-Resumen el material utilizado en las Jornadas,

asf como la hoja de difusibn y prppaganda de las mismas,

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

E1l Presidente de APEVEx

Fdo.,: Manuel Fern&ndez S&nchez



ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA»

"LA EVALUACION COMO UTIL PEDAGOGICO" (Jornadas)

Coordinador y Ponente: D, Gregorio Tovar Barrantes, Ma=-
estro, Pedagogo y Orientador Escolar,

Lugar: Hotel escuela "Castillo de Orellana', de Orella-
na la Vieja (Badajoz).

Fecha: 25, 26 y 27 de septiembre de 1992,
Horario de trabajo: Viernes 25, de 18 a 21 horas; séba-

do 26, de 10 a 14 y de 17 a 21 horas; domingo 27, de
10 a 14 horas,

Descripeibn: Se pretende con estas Jornadas consensuar
un modelo fitil y fiable de evaluacibn que pueda apli-
carse en las aulas, Para ello, el Ponente expondrf la
teorfa de la evaluacibn y propondré un modelo de eva-
luacibn., Después, en grupos de trabajo, se analizarén
la teorfa expuesta y el modelo propuesto, se enrique=-
cerfn con las aportaciones y se consensuarf un modelo
coherente de evaluacibn: como fitil pedagbgico, de ca=
récter pfiblico, no discriminatorio, revisable, respe=-
tuoso con las disposiciones normativas,

Cuota: Socios de APEVEx, gratis; no socios, 500 P&,

Alojamiento y comidas: En el propio Hotel, si se desea,
al precio especial de 6,000 Ps, (Incluye: cena y aloja
miento del viernes, pensibn completa y alojamiento =~
del sfbado y desayuno y comida del domingo).

Inscripciones: Llamando al teléfono 924-544105 antes =
del jueves dfa 24 de septiembre,

(Esta actividad tiene concedida una ayuda econbmi
ca de la Consejerfa de Egucacibn y Cultura de la

Junta de Extremadura),
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0.- Propuesta de trabajo.

1.- La Evaluacion como util pedagoégico.
1.1.- La heterogeneidad del significado.

* Concepto pedagogico.

¥ Concepto administrativo.

* Concepto social.

¥ Degradacion y consecuencias.

1.2.- Conveniencia de una distincién precisa.

Medida.

valor
Evaluacion.
Calificacion.

X X X X

1.3.- Fundamentos de la evaluacion.

¥ Antropolégicos.
¥ Psico-pedagogicos.
* Sociales.

1.4- Los riesgos interpretativos.

¥ Corporativos.
* Sistematicos.
¥ Qcasionales.

2.—- La busqueda de un modelo coherente.

* Como atil pedagoégico.
% De caracter publico.
¥ No discriminatorio.
* Revisable.

Asociacion Pedagdgica “Escuela de Verano de Extremadura” | Jornadas sobreEvaluacién.
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0.- Propuesta de trabajo.

01.-El presente documento emite opiniones particulares, acerca
del problema de la evaluacion, que se presentan al grupo de asistentes.

02.-Los asistentes han de manifestar su acuerdo, proponer
cambios, afiadir o eliminar o subsanar expresiones. Asi como introducir
nuevas opiniones.

03.-Se ha de constituir una Mesa de Redaccion que tome las
notas pertinentes segin consenso del grupo.

04.-En el futuro, el documento reelaborado se enviara a todos
los asistentes e intentara recoger la vision detallada del grupo acerca de
este problema educativo.

05.-Se sobreentiende que el documento definitivo nos embarga
en una accion mas critica y transparente del proceso evaluador en el que
introducimos a nuestros alumnos.

06.-Para mayor facilidad de analisis, contrastaciéon y manejo de
las ideas y opiniones, cada parrafo va precedido de un nimerao.

1.- La Evaluacién como atil pedagégico.

07.-¢Qué es un atil pedagdgico?.Cualquier procedimiento,
técnica, instrumento o proceso informative/comunicativo que a la vez
que incita, favorece los aprendizajes, debemos considerarlo “atil
pedagdgico”.

08.-Un buen atil pedagdgico también debe crear aprendizajes
permanentes, generalizadores.

Asociacién Pedagégica “Escuela de Verano de Extremadura” | Jornadas sobreEvaluacién.
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09.-¢ Administrar es embrutecer? La Administracion, en su
intento de clarificar las actuaciones profesionales de los educadores,
emite mensajes técnicos cargados de un wvocabulario especifico,
inaccesible ,a veces, a los mismos profesionales; sin embargo, parece ser
necesario. Quizas porque esos mismos profesionales sienten la necesidad
no declarada de distinguirse de otros profesionales,(caracter exotérico
del gremio), de adjudicarse una identificacion distintiva, de propugnar
una importancia social que fundamenta desde las creencias socioldgicas
mas profundas hasta los discursos de los prohombres de la Politica.

10.-En fin, no es sino una constante antropolagica que vuelve a
repetir la funcion social del “chaman” de la tribu, personaje, que
hechiza, que encanta, -en el sentido primigenio de convertir en piedra-,
que posee misteriosos poderes que utiliza con el beneplacito de la
autoridad constituida, que se encarga de dirigir a las jovenes
generaciones para intentar hacerlas llegar hasta donde, al menos, han
llegado las maduras, o hasta donde las maduras quisieron llegar y no
supieron.

11.-Por eso se vuelven a reproducir los ritos, las ceremonias que
aseguran el transito de las personas de un estado social a otro, con las
responsabilidades y derechos que cada status conlleva.

12.-Por eso la Educacion sigue tan aceptada como discutida, tan
necesaria como tan puesta en tela de juicio, tan glorificada como
despreciada.

13.-¥ cada valor adjudicado, aparece tanto en los profesionales
como en los ajenos al gremio.Cada vez que se adjudica un valor se esta
evaluando.

Asociacién Pedagégica “Escuela de Verano de Extremadura” | Jornadas sobreEvaluacién.
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1.1.- La heterogeneidad del significado.
¥ Concepto pedagédqgico.

14.-Es usual, en la mayoria de los manuales que en su titulo
hacen referencia al problema de la evaluacion, tratar éste en base a las
distintas técnicas y prueba a las que podemos someter a los alumnos
para obtener los criterios que justifiquen, midan, localicen, el valor que
hemos asignar a su trabajo.

15.-Debe entenderse que antes de introducirnos en las
diferentes técnicas, cabe la posibilidad de preguntarse por la esencia del
fendmeno, al parecer, altamente tecnificado.

16.-Ya en este punto encontramos serias discrepancias entre lo
que se construye originariamente y lo que se interpreta ordinariamente.
Por e jemplo:

“A esta evaluacion que trata de valorar el grado de consecucion obtenido por cada alumno
respecto a los objetivos propuestos en el proceso educativo, suele llamérsele
sumativa.”

MEC. D.C.B. Péag 36.

“Hemos observado que SCRIYEN se centro inicialmente en fijar la distincion

de los papeles que desempefaban los evaluadores que formativamente tratan de
mejorar una secuencia pedagdgica todavia en desarrollo y la de los evaluadores que
sumativamente valoran los méritos de las ya terminadas.

Scriven concibe la evaluacion como una valoracion del mérito. No se
identifica en absoluto con aquellos que consideran que evaluar es medir el grado en que se
han alcanzado unas metas. ”

W.J.Popham.-Problemas y técnicas de la evaluacion educativa.
pag 36.Anaya. Madrid.1980.

17.-Sin enfrascarse en buscar mas discrepancias entre
concepciones diferentes, bautizadas con las mismas palabras, nos cabe
preguntarnos si en verdad disponemos de un criterio universalmente
aceptado por los pedagogos. Parece que no es asi
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* Concepto administrativo.

18.-Notacion numeérica o téermino wverbal utilizado por los
profesores para definir el grado o la situacion de aprendizaje en la que
se encuentra un determinado alumno después de haber sido sometido a
un proceso de ensefianza.

L.G.E.?70; Art.11.
-1.-"La valoracion del rendimiento educativo se referiré tanto
al aprovechamiento del alumno como a la accion de los centros.”

-2.-"En la valoracion del rendimiento de los alumnos, se
conjugaran las exigencias del nivel formativo e instructivo propio de cada curso o nivel
educativo, mediante un sistema de pruebas que tenderé a la apreciacion de todos los

aspectos de la formacion del alumnado y de su capacidad para el aprendizaje posterior.

-3.-"De cada alumno habra constancia escrita,
con_caracter reservado, sobre su nivel mental, aptitudes y

aficiones, rasgos de personalidad, ambiente, familia, condiciones
fisicas y otras circunstancias que consideren pertinentes para
su educacion y orientacion. Para la redaccion del mismo se
requerira la colaboracion de los padres. Un extracto actualizado
debera incluirse en el expediente de cada alumno al pasar de un
nivel a otro.

-4.-" La calificacion final de cada curso se obtendra
fundamentalmente de las verificaciones sobre el aprovechamiento a o largo del afo. La
calificacion comprende una apreciacion cualitativa, que podra ser positiva o negativa, y
una valoracion ponderada cuando la apreciacion cualitativa sea positiva.”

PRECISION PARA LOS ALUMNOS DE BACHILLERATO.
Art. 28.1 “... la valoracion del aprovechamiento del alumno en cada curso del

Bachillerato se realizard mediante una calificacion conjunta, efectuada por todos los
profesores del mismo.”

19.-Es un derecho regulado por normas
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¥ Concepto social.

20.-Criba y seleccion de los mas aptos.

21.-La sociedad no docente,aplica a su vez valoraciones a los
sujetos con dudosa dependencia del valor asignado por la institucion
educativa. Cuando la evaluacion social y la escolar no se identifican
surge la critica vision de inadaptacion de la escuela a las necesidades
sociales, tanto en el ambito del trabajo como en el campo de
comportamientos esperados a nivel participativo.

22.-Es cierto que esta inadaptacion, o falta de adecuacion no
puede ser asumida por la institucion escolar; pero la valoracion que se
realiza en un primer momento repercute negativamente en la buena
fama de todo lo que huela a escuela.

“... la evalucion del Sistema Educativo en su conjunto, serviria, de igual modo, para
constatar en qué medida los principios fundamentales de la igualdad vy la solidaridad estan
siendo efectivos en el ambito educativo.

Informe del estado y situacidn del Sistema Educativo.Consejo Escolar del Estado. Curso
escolar 87/88. Pag. 16

“ 5.5.- Una reforma que tenga como objetivo principal la mejora de la calidad de la
ensefianza debe alejarse al méximo de un planteamiento curricular cerrado, que
conduciria a desefar curricula en los que se desciende hasta el mas minimo detalle del
contenido, del método y de su evaluacion.

"Proyecto para la Reforma de la Ensefianza. Propuesta para el debate. M.E.C. 1.987.
P&g.66

* Degradacién y consecuencias

23.-Justificacion cultural y pedagodgica de que “cada maestrillo

debe tener su librillo” o de que la libertad de catedra implica libertad de
evaluacion.
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24.-é¢Por qué se suspende

29.-En muchos manuales sobre evalucion se alude a la necesidad
de contrastar capacidades, limitaciones, intenciones, conductas,
voluntades, ... y de todo ello, construir un juicio global del valor que
resume el criterio selector.

26.-Si no se precisa con rigor el modo de construir ese juicio
global de valor, cualquier desviacion es posible (se diria que hasta
deseable)

27.-No obstante, parece que las pautas que al final se eligen
para determinar el resultado de una evaluacion son las relacionadas con
la capacidad reproductora de conocimientos Yy actividades, con la
capacidad de hacer, con el saber hacer.

28.-5i se hace se aprueba. Si no se hace, se suspende.

29.-Pero este hace/no hacer puede medirse por presencia o por
ausencia; normalmente, en el campo de las evaluaciones negativas, las
ausencias del hacer o del saber hacer se miden por tres criterios, que
son independientes de las causas que han originado el no hacer o el no
saber hacer:

30.-Causas Efectos Criterios
No sabe = no hace = conductismo.
No quiere = no hace = actitudinal.
No puede = no hace = capacidad.
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33 .-
CONOCIMIENTO VOLUNTAD CAPACIDAD
| SABE QUIERE PUEDE
5 No sabe QUIERE PUEDE
E SABE No quiere PUEDE
. SABE QUIERE No puede
. SABE No quiere No puede
6 No sabe QUIERE No puede
- No sabe No quiere PUEDE
8 No sabe No quiere No puede

1.2.- Conveniencia de una distincién precisa.

32.-Recordar que este colectivo siempre ha propugnado el

sentido de la escuela “publica”, aunque a nivel federal no se haya
aclarado qué significa “publica”.

* Medida.

33.-(D.A.M.) Comparar una unidad tipo con una magnitud para
ver cuantas veces aquella se encuentra en esta. (Definicion absoluta matematica)

34.-(D.R.F) Determinacion, respecto de una cosa o cualidad coémo
es de grande o de intensa al compararia con una unidad
predeterminada.(Definicion relativa filosofica)
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35.-Medir es comparar un fenémeno, cantidad o conjunto con
otro/a que se considera unidad para detectar cuéntas unidades tiene
incluidas el conjunto.(0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10).

¥ Valor.

36.-Asignacion verbal que pretende coincidir un determinado
interés no cuantificable, con un determinado vocablo que implica un
cierto grado de calidad o/y cantidad.

37.-Se valoran las cualidades y se miden las cantidades.
38.-Pero una cualidad puede ser entendida como:

a) propiedad: cada modo de ser una cosa por la cual es lo que es
y como es. (La cualidad distintiva de Juan es la simpatia).

b) aspecto: cada posibilidad de cambio o distincion entre
distintos seres. ( El tamafio es la cualidad a la que atendemos
para clasificar la fruta).

c) calidad, como condicion; se entiende asi cuando se
substituyen los nombres de cualidad por el substantivo
ad jetivado (bondad es la cualidad de lo bueno).

39.-Evaluar es determinar un wvalor, valorar, justipreciar,
tasar,atribuir, asignar un valor a una cosa...

¥ Evaluacion.

40.-Proceso que certifica, determina, asigna un valor de una

escala dada, tanto al desarrollo como al resultado de un objetivo que se
ha pretendido conseguir.
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41.-Es habitual no detenerse a considerar el desarrollo del
proceso.

Es habitual ignorar los medios Yy condiciones del proceso.
Es habitual reducir la asignacion del valor al resultado.

Es habitual no distinguir entre el resultado pretendido y el
conseguido.

“Se encuentra una de las mejores pruebas del espiritu malsano que domina
una ensefianza no focalizada sobre objetivos explicitos, en el hecho de que los estudiantes
deben afanarse en adivinar lo que es importante, ya sea mediante un analisis de los
manuales o de los tipos de preguntas planteadas en los interrogatorios, o bien recogiendo
informaciones a costa de los mayores. Sap/sr un secreto equivale a revelar un objetivo
perseguido ocultamente por el maestro y descubierto astuta o tragicamente por el
alumno.”

“Objetivos de 1a Educacion.- V. y G. de Landsheere. Oikos-Tau. Barcelona 1976

¥ Calificacion

42.-Calificar es atribuir un grado de cierta escala a una cosa. ks
Asignar un grado de cierta cualidad que previamente de ha distribuido en
un nimero determinado de partes y que ocupan desde su presencia total
hasta su ausencia total. (MD.IN.SF.BI.ND.S0.MH)

1.3.- Fundamentos de la evaluacion.

* Antropoléqgicos.

43.-Cuando uno se pregunta sobre la eficacia del funcionamiento
de algo, lo esta evaluando. Es connatural a la persona preguntarse...

Asociacién Pedagégica “Escuela de Verano de Extremadura” | Jornadas sobreEvaluacién.



45

46

4?

¥ Psico-pedagdgicos.

48.-Adaptado a las circunstancia madurativas.

49

50

91
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¥ Sociales.

56.-Cuando a finales de los afios sesenta y principios del setenta
un creciente namero de ciudadanos comenzaron a pedir a las escuelas
las cuentas del dinero que se les entregaban, surgio la era de la llamada
“responsabilidad educativa”. (USA, Francia, Alemania,...)

57.-Esta preocupacion surgio en parte como consecuencia de dos
factores:

a) Creciente desencanto con la educacion pablica.

b) Exigencias administrativas para realizar la evaluacion
preceptivamente.
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58.-En nuestro pais, en la actualidad puede que se muestre claro
el primer factor; pero con una marcada tendencia a la valoracion en
funcion de lo futurible tanto en etapas mas altas del sistema educativo
como el la facilidad de salida laboral. No parece que exista o haya
eHistido un desencanto generalizado de los frutos de la educacion
publica en si.

59.-El desencanto persistente en el profesorado sobre el primer
factor, mas se debe a una falta de condiciones y medios, que a una
conclusion reflexiva y critica de nuestra funcion.

60.-Con respecto al segundo factor, la peculiar manera de
funcionar, hacer funcionar y dejar de funcionar de la Inspecciéon y otras
autoridades administrativas mas cercanas, provocan un marasmo tal
entre nosotros y nuestra autonomia que no seria de extrafiar que la

celebracion de estas jornadas cause muecas de sonrisas ladinas en
algunos.

1.4.- Los riesgos interpretativos.

* Corporativos.
61.-Son criterios/argumentos ajenos al proceso y al producto, y
vinculados al futuro en funcion de si lo adquirido posibilita o no
enfrentarse a una etapa educativa posterior.
62.-“Solo los maestros entienden”
Por e jemplo:
- Decisiones de promocion de alumnos de octavo
fundadas en la creencia de que puedan hacer o no buen papel en

B.U.P.(+/-).

- Decisiones de calificacion de alumnos de B.U.P. para
glorificar el éxrito y la fama del centro (+). '

- Decisiones del equipo del Ciclo Inicial para promocion
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al Ciclo Medio, que alli terminaran de aprender.

63.-* Se producen a todos los niveles del Sistema Educativo.

64.-* Son armas selectivas.

65.-CRITERIOS PROFESIONALES INDIVIDURLES
- El todo se aprueba si lo hacen las partes.
- El todo se aprueba si lo hace la media de las partes.

- El todo se aprueba si la altima parte
(variacion) La calificacion del todo es la de la ultima parte.

- Se parte de un potencial masimo que el proceso:
consolida,
mantiene,
rebaja,
anula.

66.-CRITERIOS DEL VALOR DE LA MATERIA

El profesor, grupo o centro utiliza un valor asignado a una
materia de estudio como:

- Base instrumental del curso. (Lenguaje, Matematicas,...)
- Base aislada (Inglés, Latin,...)
- Dalor standart (Educacion Fisica, Religion,... “ponles a todos B ")
- Valor dependiente( Sociales,...” para que estudie, también la mia /
si s6lo es la mia,... pasasela.”)
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¥ Sistematicos.

67.-Utiliza el mismo sistema,(administrativo) para el suspenso
como para el aprobado. Los textos de “obligado cumplimiento” en
muchas ocasiones favorecen interpretaciones ajenas al caracter publico
que debiera conducirlos.

¥ Ocasionales.

68.-Se utilizan tanto los aspectos familiares como politicos para
justificar una nota, se acude tanto a la Matematica como a la Literaturas,
a la prueba escrita como al juicio sumarisimo de una opinién sin
posibilidad de contraste.

69.-En ocasiones, todos los criterios se mezclan pero uno se
impone y anula al resto (“Yo vuelvo a insistir..”) Con esto se esta
intentando forzar la decision y su base, de forma que la conclusion no es
una suma relativa o ponderada de los distintos factores o criterios, sino
la consideracion ( +/-) del criterio que se sefiala como dltimo y definitivo.

70.-0 sea, que todo un proceso riquisimo en matices, desemboca
en una decision unilateral; se precipita en base a una cuestion de altima
hora que nunca antes se ha tenido en cuenta.

?1.-Los criterios mas habituales detectados por la exnperiencia
responden a cada una de las cuestiones que siguen, que a su vez se
definen de una manera personal.

72.-¢REPRODUCE?: Imita, repite, copia, es capaz de hacer con
cierta fidelidad y bajo las mismas condiciones aquello que ha visto
hacer.
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73.-¢PROGRESA?: Avanza en.la mera repeticion, aflade rasgos
personales, soluciona en condiciones similares pero no idénticas, sabe
generalizar y aplicar conocimientos adquiridos, adquiere autonomia.

74.-¢ATIENDE?: Muestra interés, es sumiso al trabajo, al
sistema, manifiesta deseos de seguir aprendiendo, obedece.

75.-¢TRABAJA?: Elabora, realiza, participa, queda constancia de
su actividad con independencia de una disposicion natural o de una
obediencia asumida.

76.-2ESTUDIA?: En el sentido de mostrar preocupaciéon por llegar
a pautas que indican progreso, desea sobresalir de la mera reproduccion,
crea, dirige, critica, incluso sanciona.

?7.-¢ES CAPAZ?:Posee potencialidades supuestas que utiliza en
mayor o menor grado, segun criterio deducido de conductas observadas
no siempre sistematicas, o de indicios gque sugieren habilidades de
estudio.

78.-¢RINDE?: Cuando lo que objetiva es coincidente con los
criterios abiertos/ocultos del profesor.

79.-¢APRUEBA?: Categoria terminal dependiente de complicadas
relaciones objetivas/subjetivas casi siempre no explicitadas, pero
comunes en el profesorado.

80.-Estos suelen ser los interrogantes gque de una forma
rutinaria aplicamos para responder sobre si aprueba o no. Cuando no, se
“suspende” la decision, queda pendiente, no se han encontrado valores
positivos en los rendimientos, en las actitudes, en los procedimientos, en
los conocimientos adquiridos,...

81.-El concepto social se identifica con el administrativo cuando
la evaluacion es negativa: el suspenso se identifica con lo negativo y no
con lo indecisorio, con lo pendiente, con lo falto de pruebas,... ¢ se le
aplica la injusta apreciacion de culpable por faita de pruebas, o se le
aplica el valor negativo por pruebas en su contra?
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82.-¥ como broche... “ahora resulta que la tenia aprobada del
aifio anterior”.

83.-Esto provoca una Junta de Evaluacion en la que cada
profesor emite su particular calificacion destruyéndose asi las
intenciones originales.

84.-0tros criterios ocasionales

- Beca (va a perderla, la ha solicitado,...)

- Enfermedad (se operd, se rompio la pierna,...)
- Familia (separacion de padres, muerte,...)

- Traslado (altimo afio del profesor,...)

- Grupo especial (modelos +/-,...)
- Cambios de profesorado (criterios terminales,...)

- Discolo (lo aprobamos y nos quitamos morralla,...)

2.- La busqueda de un modelo coherente.

* Como util pedagédqgico.

85.-Que sea una herramienta que proporcione Yy facilite
aprendizajes.

¥ De caracter publico.

86.-No exotérico, conocido por el alumno.
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¥ No discriminatorio.

87.-General y basico para todos y cada uno de los alumnos de la
clase. Las diferencias individuales se respetan en funcion de otros
factores si discriminantes, si diferenciadores : grado de Intereés,
participacion, deseos de superacion, disposicion cooperante, ... pero
estos Gltimos no afectan al valor APTO/NO APTO, APROBADO/SUSPENSD.

¥ Revisable.

88.-No fijo, en el sentido de adaptable, pero fijo en el sentido de
riguroso al aplicarlo en un proceso anunciado. Permitir la libertad
evaluacion es propugnar la libertad de valoracion.

89.-La duda que aparece ahora es preguntarse si la evaluacion
formativa del proceso ha de paralizario, o bien, se debe continuar, pese
a los fallos presumiblemente detectados, hasta realizar una evaluacion
sumativa.
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—$ 1.fijambjetivos = Control libro de texto, grupo clase, medios
disponibles, anunciar los objetivos,...
FILTROS

2.-Atenderalcontexto ——p Dar pasoa loocasional, relacionarlocon

lo prefijado,...
LIBERTADDECATEDRA

3.-Actuarconprograma - Definidosi 10 estan bien 1os objetivos.

FORMATIYA

4.€ontrolaaprendizajes  —#  Rigor en el examen: no grado sino total

EXTRINSECOS

©.-Consideraconductas - |ncrementar valor segun actitudes,

atencion, comportamientos, ...

INTRINSECOS

6.-Evaluartotalidades =y Decidir valoracion definitiva.

SUMATIYA

— 7.-Recuperaryrevisar -  Recuperar solo lo noobtenido.

Replantear objetivos.
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OBJETIVOS
W
PSICOLOGIA ALUMNO SOCIEDAD

Objetivo: Fin, meta o aspiracion a la que se tiende de manera intencionada..

Objetivo: En oposicion a subjetivo, publico, notorio,conocido por todos y con
la caracteristica de poder ser valorado indistintamente..

conductuales, de ejecucion, medibles, operacionales, terminales, procesales
de producto, de resultado, generales, especificos, ...

La denomicaidn, en muchos casos, es inutil por implicita; y en otros, esta en
funcion de 1a ideologia con que se tratan, dejando por tanto de serl1os.
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EVALUACION SUMATIVA = EVALUACION GLOBALIZADORA = 0JO DE BUEN CUBERO?

™Y Las cosas que el nifio sabe

|.- Las que ya sabian
2.~ Las que yo decido
3.- Las que aprenden sin querer

4.- Las que saben y no sabemos

@ que las saben.

1= No valoro 142 =[Evallio 7

7 1+3 = Diflctl 1+2+3 = Dificil
= ? o
|2= Evalio 7 | e Pole Ty l“l’2+3+4 = |DEAL Ij"

3= Dificil X

PR 2+3 = Dificil 1+2+4= »
244 = » 143+4 = =
344 = »

Septiembre de 1992,
Orellana la Vieja. Badajoz.
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Los conocimientos se adquieren si a la vez que existe capacidad en el sujeto, ésta es
dirigida por la voluntad para captar los objetos.
Ausente una de estas dos condiciones, el conocer no es posible.

Aceptado este fundamento, tan justa deberfa ser la consideracion de valorar un desconocimiento
en ausencia de la capacidad como en ausencia de la voluntad; pero afiadimos un nuevo valor:
el no achacar responsabilidad al sujeto en el caso de ausencia de capacidad y si hacerlo
en ausencia de voluntad

CONOCIMIENTO VOLUNTAD CAPACIDAD
SABE QUIERE PUEDE
No sabe QUIERE PUEDE
SABE No quiere PUEDE
SABE QUIERE | No puede
SABE No quiere No puede
No sabe QUIERE No puede
No sabe No quiere PUEDE
No sabe No quiere No puede

ESTUDIO DE CASOS

existencia +/-

N

(o]

Pronunciarse, en cada uno de 10s casos, sobre

la posibilidad/imposibilidad de existencia

segun razon y experiencia.

an

A la vez, conceder valor positivo/negativo

a los casos posibles

~J
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Bt {Reproduce?

0

No

¢Progresa?

LAtiende?

D)

Si

No

‘4

No

No
|
No
|
No
I
No
I
0
l
o

No

gt

APRUEBA

Algoritmo decisorio en evaluacion.
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General Mola, 20
Telf. (924) 54 4105

- LOS SANTOS DE MAIMONA

(Badajoz)

ASOCIACION PEDAGOGICA
' «<ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

"EL YOGA COMO INSTRUMENTO DE AUTOCONTROL Y SU

UTILIZACION PERSONAL Y DIDACTICA"

Entidad organizadora:

Asociacibn Pedagbgica ""Escuela de Verano de
Extremadura" (APEVEx).

Calle Nueva, n2 20,~ Tlfno, 924544105
06230 Los Santos de Maimona (Badajoz)

MEMORIA-RESUMEN DE ACHIVIDADES

Orellana la Vieja, 25=-26 y 27 septiembre 1992
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"EL YOGA COMO INSTRUMENTO DE AUTOCONTROL Y SU UTILIZACION

PERSONAL Y DIDACTICA"

Memoria-resumen de actividades

INTRODUCCION, =

El yoga va adquiriendo carta de naturaleza en las actividades conecta-
das tanto al perfeccionamiento del profesorado, a la adquisicibn de =
destrezas que les capaciten para una mejor actitud ante la conflictivi
dad creciente de las aulas, como a su utilizacibn didéctica para favo=
recer la concentracibn, la relajacibn, un sentido mls completo y COMwm

plejo del propio cuerpo y de su salud.

La Asociacibn Pedagbgica "Escuela de Verano de Extremadura', conscien-
te de la importancia del yoga en la mejora de los procesos de ensefian=-
za/aprendizaje, ha venido dando cabida a estas actividades y se ha o
constituido en su seno un grupo numeroso de personas que han incorpora
do o intentan incorporar estas ensefianzas a su vida y a su préctica do

cente, de modo directo o indirecto.

Por ello, ha realizado este Curso, cuyo objetivo fundamental es profun
dizar en aquellos aspectos del yoga que guardan una mayor relacibn con
la preparacibn corporal para la actividad intelectual, y poder ofrecer
estas técnicas y aprendizajes tanto a los ya iniciados en estas précti

cas como a los que desean incorporarlas a su actividad docente.

OBJETIVOS PREVISTOS ,=

Los objetivos generales previstos para este Curso, derivados de lo ex=-
puesto en la Introduccibn anterior, son:

- Ofrecer, de forma abierta, a todos los ensefiantes, la posibilidad
de conocer y experimentar la accibn del yoga en los procesos de en
seflanza/aprendizaje como instrumento para favorecer esos procesos
y para disminuir o incluso hacer desaparecer las tensiones conflic
tivas que se generan en las aulas,

- Adquirir/perfeccionar un conjunto de técnicas y destrezas relacio-
nadas con la preparacibn corporal para la actividad intelectual :
respiracibn, relajacibn, concentracibn, incremento de la propia -

energifa, tono, etc.



3e= NIVEL DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS,=

Se han cubierto de modo satisfeactorio los dos principales objetivos
previstos para este Curso., Ademfs, dadas las caracteristicas especi=-
ficas de las actividades desarrolladas, se ha favorecido en gran me-
dida la convivencia: conocimiento mutuo, apreciacibn personal, lazos

afectivos, intercambio de ideas y experiencias, etc.

4.~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS, -

- Primera sesibn de trabajo (dfa 25, viernes, de 18 a 21 horas):

-La respiracibn como regulador principal del equilibrio del orga=-
nismo y mfs importante suministrador de energfia de nuestro cuer=-
po. (Exposicibn, comentarios y debate),

-Intercambio de opiniones sobre las circunstancias que vivimos y
cbmo afectan a la respiracibn,. (Circunstancias fisico/ambienta-
les: polucibn, degradacibn, etc, ; circunstancias socio/ambien-
tales: trabajo, organizacibn social y econbmica, etc. ; circuns
tancias psico/ambientales: estrés, fatiga, etc.).

~Comentarios y debate sobre cbmo las experiencias negativas limi
tan la respiracibn provocando bloqueos en los distintos siste=
mas .

- Préctica de ejercicios de respiracibn.

~ Segunda sesibn de trabajo (dfa 26, s&bado, de 10 a 14 horas):
~Exposicibn e intercambio de opiniones sobre las fuentes de ener

gla: respiracibn, alimentacibn, contacto con los elementos, ejer
cicio y descanso regeneradores.

-Exposicibn y debate sobre la distribucibn y administracibn de la
energfa o fuerza del sistema nervioso en cuanto a: libre circula
cibh, regulacibn, desgaste excesivo, el instinto.

- Prctica de ejercicios de liberacibn de energfa bloqueada: pun=

tos dolorosos, contracciones, etc.

- Tercera sesibn de trabajo (dfa 26, s&bado, de 17 a 21 horas):
~Exposicibn e intercambio de opiniones sobre: zonas reflejas, des
bloqueo de contracciones a través de las zonas reflejas, percep-

cibn por medio del tacto, cinturas y raquis,

- Prlctica de ejercicios.

- Cuarta sesibn de trabajo (dfa 27, domingo, de 10 a 14 horas):
-Exposicibn y debate sobre: la relajacibn como medio de canalizar

las tensiones, préctica de la atencibn, regulacibn del tono.

- Pr8ctica de ejercicios.



5¢= OTROS DATOS INFORMATIVOS,=-

Tipo y duracibn de la actividad: Curso de 15 horas.

Lugar de celebracibn: Hotel Escuela '"Castillo de Orellana', de Orella
na la Vieja (Badajoz).

Fecha de realizacibn:25, 26 y 27 de septiembre de 1992,

Profesorado: D2 Emilia Pérez‘Pérez, profesora de yoga.

Organizacibn y coordinacibn: Asociacibn Pedagbgica '"Escuela de Verano
de Extremadura" (APEVEx),

Colaboraciones: Subvencibn econbmica de 200,000 Ps de la Consejerfa de

Educacibn y Cultura de la Junta de Extremadura,
Asistentes: 17 profesores y profesoras.

Cuotas de inscripcibn: Socios de APEVEX, gratuito; no socios, 500 P,

Se adjunta a esta Memoria-Resumen el material utilizado en el Curso, asi

como la hoja de difusibn y propaganda del mismo,

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

El Presidente de APEVEx

Fdo.: Manuel Ferni&ndez S&nchez



"ELL YOGA COMO INSTRUMENTO DE AUTOCONTROL
Y SU UTILIZACION
PERSONAL Y DIDACTICA""

ACTITUD ANTE LA CONFLICTIVIDAD CRECIENTE DE LAS AULAS.
EJERCICIOS SOBRE CONCENTRACION, RELAJACION, RESPIRACION,
INCREMENTO DE ENERGIA Y TONO MUSCULAR.

La comprensién de la practica de los ejercicios de
Yoga, resulta aplicable a cualquier situacién o circunstancia

generadora de conflicto.

Se trabaja sobre los bloqueos (divisiones) en busca del
equilibrio (unidad) del propio organismo. La forma de
conseguirlo ofrece una pauta con la que lograr los mismos
resultados en nuestra relacién dentro de la sociedad, bien sea

en las aulas, la familia o el entorno.

Entendemos que cuanto opera en el cuerpo fisico influye
en el cuerpo mental y viceversa. Asi como la sociedad queda

influida por el cambio personal de sus individuos.

Se basa la préactica de los ejercicios, no tanto en la
forma como en la actitud que se mantiene en su ejecucién, que
se realiza permaneciendo atentos al movimiento del instante,
sintiendo cuanto ocurre, observando los bloqueos si los hay vy,
sin rechazarlos (lo que seria encogimiento, contraccién) ni
evitarlos (lo que seria negarlos, huir) -en la relacién social
sin justificar ni culpabilizar-, respirar comoda y
pausadamente, prestando suma atencién a la espiracién como si
el aire se filtrara por la zona bloqueada durante el tiempo que
permanecemos en la postura, con lo que sentiremos que el
bloqueo y el dolor, si lo hubiera, van cediendo hasta llegar

con la préactica a desaparecer.



Respirar representa vivir. Para la comprensién de lo

anteriormente expuesto, imaginaremos el simbolismo de:

En la INSPIRACION, la vida nos da forma y

existimos.

En la ESPIRACION, la vida abandona la forma

y desaparecemos .

La sensacién de "yo" es ilusoria y generadora de conflicto.

La realidad tiene 1la duraciébn de la inspiracién y la

espiracion.

Como valores principales para la resolucién del

conflicto y mantenimiento del equilibrio, estableceremos
la LIBERTAD y el RESPETO

y conocedores de que nada puede ofrecerse que no se posea, el
énfasis por conseguir y aplicar esos valores lo dirigiremos
hacia nosotros mismos, sabiendo que sin duda ello redundara
en nuestro entorno y en la sociedad, evitando la pretensién del
cambio en los demas (que resulta mas cémodo pero no da

ningun resultado aparte de compreder lo inatil del esfuerzo).



Antes de la exposicién del trabajo a realizar,
sefialaremos el concepto, posiblemente equivocado, que se tiene
de lo que definimos por "Autocontrol" y "Concentracién" cuando
nos referimos al Yoga. Hemos utilizado estas palabras en la
exposicién del curso para un mejor entendimiento y por que nos
ofrecen la posibilidad de cuestionarlas, pero una vez
comprobados los distintos matices y aunque sean de uso menos
frecuente, creemos que reflejan mas fielmente lo que queremos

resaltar las de "Autoconocimiento" y '"Centrarse'.

Autoconocimiento, supone:
Saber qué nos ocurre,

comprender las causas de nuestra accion,

sentir la realidad, ...

Autocontrol, parece sugerir:
Frenar impulsos,
reprimir defectos,
ofrecer una imagen elaborada,

vivir en el miedo,

>E1 componente que enriqueceria el autoconocimiento seria el de
la ACEPTACION. Y el que nos hace desestimar el autocontrol,
ademas de tener en cuenta que es imposible controlar si no se
conoce, es el de negar la realidad, en ello vemos una
violencia que priva de libertad a lo que ES dividiéndolo y

generando conflicto.



En cuanto a:

Centrarse, no supone ningun esfuerzo,
requiere pararse y, simplemente,
observar para sentir,
con lo que todo recupera su lugar.

Es abrirse a la totalidad.

Mientras que:

Concentrarse, cuyo equivalente es
reunir en un centro,
agrupar alrededor de
Un supuesto esfuerzo,
Algo como ''cerrarse",
seleccionando en cierta forma y
separando de la totalidad,
lo que podria suponer una divisién y

un posible antagonismo de grupos.

Podemos comprobar que en el autoconocimiento y el
centrarse no existe ninguna violencia, pues nada se fuerza
sino que se acepta la Realidad. La minima lucha por querer
conseguir, el pretender variar la realidad, provocaria una
.nueva divisién. S6lo aceptando lo que existe y en la
comprensién de esa realidad puede provocarse el cambio en

donde realmente va a resultar valioso: en uno mismo.



PREPARACION D o PRELITMINARES A CONOCER
PARA HACER UNA SESION DE YOGA

Procuraremos estar en un lugar tranquilo, de temperatura agradable.
Vistiendo ropa muy cémoda y holgada, sobre una manta doblada (o

similar) en el suelo. con los piés bien libres y a ser posible descalzos.

Serd mucho mejor que el sistema digestivo esté en reposo, sin

digestiones y, por descontado, sin necesidad de evacuar.

El primer requisito serd: pararse a sentir, a observar nuestro

cuerpo. Para ello, nos ayudara el cerrar los ojos.

Tanto si estamos de pié o sentados, como con la espalda en el
suelo, repasaremos mentalmente el cuerpo, tomando conciencia de la
respiracién y de coémo, al ir observando la musculatura, van cediendo los
encogimientos. Esto lo haremos de una forma natural, sin pretender nada,

sin ningin propésito, ni tan siquiera el de querer relajarse.

Entonces se crea esa sensacién especial -caracteristica del
Yoga- de recogimiento, de unidad, que se mantendra mientras sigamos

observando y permanezcamos atentos.

A medida que vayamos entrando en los movimientos,
procuraremos ejecutarlos con cuidado y lentamente. De wuna forma
continuada y suave. Comunicando sensibilidad al cuerpo. Sintiendo qué
masculos intervienen. Intentando que nada de cuanto ocurra pase
desapercibido, incluso el movimiento interno que provoca la respiracion.
Sin encogernos ante las dificultades con las que vayamos tropezando.
Aceptandolas. Siempre observando, sintiendo, con una actitud despierta

y vigilante. Con sensacién de confianza, de seguridad.



Hacer una sesion de ejercicios de Yoga, no tiene que suponer ninguna
complicacion, ni parecernos nada extraordinario, tendria que resultar
algo normal. Todo mecanismo necesita de un mantenimiento y cuidado.
Nuestro organismo rtambién. QDurante Jlargos periodos J[o sometemos a
tensiones y desbarajusies y, muchas veces €l descanse reparador del
suefio, no es tal, por no llegar a €l en las condiciones que &l cuerpo
necesita. PFPor eso, unos minulos para intentar ajustario centrdndolo y
colocando cada cosa en su sitio, ’engrasar” el mecanismo y proveerle de
un pequefdo aporte extra de energias por medio de la respiracion, mo 10s

debiera resultar una prdctica extrasna.

Siempre que nos dispongamos a hacer una sesién, es preciso
dedicar los primeros segundos o minutos a tomar conciencia de nuestro
cuerpo y de cuanto ello supone: postura, estado de los musculos,

respiracion,

Para una sesién de sesenta a noventa minutos, lo mejor seré
empezar por una relajacién que permita deshacer todas las contracciones
posibles, pasando luego a trabajar la estructura torédcica con unas
amplias y coémodas respiraciones que prepardn a todo el organismo antes

de empezar con el resto de los movimientos.

Sin duda, los beneficios que podemos alcanzar con la préctica
de una sesién larga (hora u hora y media) no pueden ser los mismos que
con una sesién corta (veinte o treinta minutos), mayormente por la
dificultad que puede haber en centrarse satisfactoriamente cuando
dedicamos poco tiempo. Aunque también parece cierto que el hecho de la
continuidad, si se consigue hacer esa corta sesién con una frecuencia

periédica, puede dar mejores resultados que una larga sesién esporadica.

Si disponemos de poco tiempo y sélo queremos dedicar a la
sesi6én de quince a treinta minutos, como minimo hemos de centrar la
atenci6én hacia el interior y percibir, durante unos segundos (un par de
minutos), las posibles contracciones que cederan al observarlas y nuestra
respiracién, siguiéndola mentalmente (sin intervenir) hasta sentir que se
calma y, posiblemente, se alarga cémodamente. Entonces, esperaremos el
tiempo de unos cuantos movimientos bien amplios de la caja toracica

(respiraciones) para seguir con el resto de la sesidn.



Una de las divisiones en las que vivimos mas facil de
constatar es el poco conocimiento que tenemos de nuestro cuerpo como
unico vehiculo del que disponemos para poder estar aqui, para poder
manifestarnos, credndonos una separacién mental como si actuaramos
aparte y é1 fuera algo mecadnico que tiene que servirnos y estar ahi
dispuesto siempre, aun sin haberlo considerado ni cuidado en lo mas
imprescindible para su buen funcionamiento. Normalmente, ignoramos que
es lo que necesita para poder mantenerse en buen estado incluso, por
ejemplo, en lo mas béasico como la respiracién , la alimentacién, el

descanso o el movimiento.

La otra tremenda divisién, ya no tan aparente, y que es la
causa de la mayor parte de nuestra infelicidad, es el hecho de no vivir
en el instante. Con lo que podriamos decir que no vivimos plenamente,
estamos sin estar, con todas las consecuencias y complicaciones que ello
supone, ya que s6lo el presente existe y todo lo demas son meros
fantasmas. No es facil aceptarlo, pués el pensamiento que es el que nos
desplaza en el tiempo, nos da la sensaciéon de tener una poderosa fuerza,
superior incluso a nuestra voluntad. Esto es un engafio dificil de
comprender a menos que seamos capaces de pararnos a observar esa
actividad de nuestra mente que trabaja uUnicamente con la fuerza que

nosotros le prestamos.

Por mucho gque nos esforcemos en pretender explicar, no puede
comprendenderse lo que no se experimenta. Esta es una de las ventajas
del Yoga, que hay que practicarlo y asi, al mismo tiempo que nuestro
organismo se va beneficiando de la practica al mejorar su estado de
salud (que no es ni mé&s ni menos que su estado de unidad), vamos
conociendo, al saber como hacer para conseguir una buena sesion y
realizar bien los movimientos y las posturas, unas reglas que son
exactamente las mismas que podriamos aplicar para llevar al equilibrio

nuestra existencia, para vivir en paz.

Jornadas de la A.P.E. V. Ex
Curso impartideo por Emilia Pérez FPérez
en Orellana, el 25,26 y 27 de Setpbre. 1992
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"EL YOGA COMO INSTRUMENTO DE AUTOCONTROL Y SU

UTILIZACION PERSONAL Y DIDACTICA"

Justificacibn de gastos correspondientes a la subvencibn de la Consejerfa

de Educacibn v Cultura de la Junta de Extremadura.

~ Importe de la meina de Gastos de Personal eo0ccsescee 1720750 Plso

= Importe deo OLros GBBBOR esicistscsvasossisbssssssocsns  27.250.1

Importe total justificado @O 0000 000000000 200.000 Pts.

SubvenCian concedida @0 200000000 00000 000000000 200.000 Pls.

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

El Presidente de APEVEx

Fdo.: Manuel Fernfndez S&nchez



"EL YOGA COMO INSTRUMENTO DE AUTOCONTROL Y SU

UTILIZACION PERSONAL Y DIDACTICA"

JUSTIFICACION DE GASTOS

Némina de Gastos de Personal:

Ne Rec, Nombre y Apellidos Importe
1 Emilia Pérez Pérez 78,750 Pis,
2 Consuelo Sé&nchez Sierra 64,000 "
3 Manuel Fernfndez S&nchez 30,000 "

IMPORTE TOTAL DE ESTA NOBTINA ® 0000 000000000000 0000 172.750 Pts.

Otros Gastos:

1 Recibo de Catalina Fernfndez de Avilés (Material) 27,250 Pis,

IMPORTE TOTAL DE OTROS GASTOS sscsescccsvcscscncsas 274250 Pis,

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

El Presidente de APEVEx

Fdo.: Manuel Fernéndez S&nchez

(Se adjuntan los correspondientes recibos y facturas).
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D./Da_MANVEL (FE/?AM)NMZ SAﬂcule)_mjé .155.39¢

Ha recibido de 1a Asociacién Pedagégica Escuela de Verano de Extremadura
la cantidad de TREITA ML [30.000) Pts
en conceplo de GEST/ 0N, SECRTTARIA Y ADMINISTEA<IOM [ cop -
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General Mola, 20
Telf. (924) 54 4105

LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajoz)

ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

)

"LAS TECNICAS TEATRALES COMO INSTRUMENTO PARA

LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA"

Entidad organizadora:

Asociacibn Pedagbgica "Escuela de Verano de
Extremadura" (APEVEx).,

Calle Nueva, n2 20,- Tlfno., 924~544105
06230 Los Santos de Maimona (Badajoz)

MEMORIA~-RESUMEN DE ACP2TI VI DADES

Orellana la Vieja, 9, 10, 11 y 12 octubre 1992
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"LAS TECNICAS TEATRALES COMO INSTRUMENTO PARA

LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA"

Memoria=-Resumen de actividades

INTRODUCCION, -

Los aspectos conectados al aprendizaje de técnicas adquieren una impor-
tancia creciente en un proceso de reforma educativa. No se trata sblo =
de que se transformen los fundamentos tebricos, la seleccibh de conteni

dos o las estrategias metodolbgicas, sino también las propias técnicas,

Toda técnica va ligada a un contexto tebrico, intencional y metodolbgi-
co, en el que cobra todo su sentido. Eso no implica el que determinadas
técnicas no sean relativamente independientes y puedan ser utilizadas =
fuera del contexto para el que fueron creadas, En todo caso, lo que se

quiere poner de manifiesto es ¢bmo un nuevo contexto necesita una reno=-

vacibn técnica.

El teatro, la dramatizacibn, los juegos de roles o simulaciones son al-
gunos de los instrumentos mls potentes y aquellos en los que la forma—

cibn del profesorado deja mls que desear,

Por ello, la Asociacibn Pedagbgica "Escuela de Verano de Extremadura' -
ha desarrollado este Curso, cuya intencibn es capacitar al profesorado
en la resolucibn de conflictos en el aula a través de las técnicas tea=-

trales,

OBJETIVOS PREVISTOS .=

El objetivo esencial de este Curso es, de acuerdo con lo expuesto en la
introduccibn anterior, la capacitacibn tebrico-préctica del profesorado
en las técnicas que proceden del "Teatro del Oprimido", de Augusto Boal,
y sus posibilidades de aplicacibn creativa para la resolucibn de los =~

mfiltiples conflictos que se producen en el &mbito escolar.

NIVEL DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS,-

Se ha cubierto satisfactoriamente el objetivo esencial de este Curso, =
Adem&s, por las caracterfsticas especiales y la metodologfa empleada en
el desarrollo de las actividades, se han visto favorecidos en gran mane

ra todos los aspectos convivenciales y afectivos.



4t = ACTIVIDADES DESARROLLADAS ,=

-~ Primera sesibn de trabajo (dfa 9, viernes, de 18 a 21 horas):
o Presentacibn del Curso y de los participantes, Primeras dinfmicas

de creacibn de grupo y de formacibn de grupos por afinidad.

- Segunda sesibn de trabajo (dfa 10, sibado, de 10 a 14 horas):
«» Creacibn de ambiente.
« Primer contacto con los juegos teatrales,
« Explicacibn tebrica y debate sobre "E1 Teatro del Oprimido" de =
Augusto Boal,

- Tercera sesibn de trabajo (dfa 10, shbado, de 17 a 21 horas):
e« Juegos teatrales,
o Dinfmicas de preparacibn para la actuacibn,
. Conocimiento y experimentacibn del espacio y de los objetos como
parte de la expresibn teatral,

o Primeros pasos del teatro/imagen.

Cuarta sesibn de trabajo (dfa 11, domingo, de 10 a 14 horas):

. E1 teatro/imagen

Quinta sesibn de trabajo (dfa 11, domingo, de 17 a 21 horas):
+ E1 teatro/foro.
o Anflisis critico y mejora del teatro/foro.

Sexta sesibn de trabajo (dfa 12, lunes, - de 10 a 14 horas):
o Aplicacibn en el aula,
o« E1 "Teatro del Oprimido" y la resolucibn de conflictos en el aula,

Séptima sesibn de trabajo (dfa 12, lunes, de 17 a 19 horas):

« BEvaluacibdn del Curso=Taller,

o Dinfmicas y juegos de despedida.

La metodologfa empleada en todas las sesiones de trabajo ha sido
activa-participativa. A la exposicibn tebrica de cada uno de los
temas, segufa un proceso de clarificacibn, debate y puesta en co
min, Despubs, actividades précticas, Por filtimo, valoracibn de -

la sesibn.



Se=

OTROS DATOS INFORMATIVOS, -

Tipo v duracibn de la actividad: Curso-~Taller de 25 horas.

Lugar de celebracibn: Hotel Escuela "Castillo de Orellana", de Orella=-

na la Vieja (Badajoz).

Fecha de realizacibn: 9, 10, 11 y 12 de octubre de 1992,

Profesorado: D, Tinus Wijnakker (Trabajador Social) y D2 Beatriz Agui=~

lera Reija (Pedagoga).

Coordinacibn: D, Tinus Wijnakker,

Organizacibn: Asociacibn Pedagbgica "Escuela de Verano de Extremadura"
(APEVEx),

Colaboraciones: Subvencibn econbmica de 300,000 Ps de la Consejeria de

Educacibn y Cultura de la Junta de Extremadura.
Asistentes: 25 profesoras y profesores.

Cuotas de inscripcibn: Socios de APEVEx, gratis; no socios, 500 P,

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

El Presidente de APEVEX

Fdo.: Manuel Fernindez S&nchez



General Mola, 20
g Telf. (924) 54 4105

- LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajoz)

ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

Actividades primer tgggestro curso 92«93

"LAS TECNICAS TEATRALES COMO INSTRUMENTO PARA LA RESOLUCION

DE C?ﬁFLICTOS EN EL AULA" (Curso de 25 horas de duracibn)

Profesorado: D, Tinus Wijnakker, Trabajador Social ¥ Educador para la Paz,
y D@ Beatriz Aguilera, Pedagoga y Profesora de Idiomas, ambos miembros
del Colectivo "Educar para la Paz" de Cantabria,

Lugar: Hotel Escuela "Castillo de Orellana", de Orellana la Vieja (Badajoz).

Fecha: 9, 10, 11 y 12 de octubre de 1992,

~Horario de trabajo: Viernes 9, de 18 a 21 horas; sébado 10 y domingo 11, de
102 14 y de 17 a 21 horas; lunes 12, de 10 a 14 y de 17 a 19 horas,

Descripcibn: E1 objetivo esencial de este Curso es la capacitacibn tebrico-
préctica del profesorado en las t8cnicas que proceden del "Teatro del -
Oprimido", de Augusto Boal, y sus posibilidades de aplicacibn creativa
para la resolucibn de los mfiltiples conflictos que se producen en el fm
bito escolar,

Los contenidos a desarrollar son: Dinfmicas de creacibn de grupo y de -
ambiente; explicacibn tebrica y debate sobre "E1l Teatro del Oprimido" ;
los juegos teatrales; dinfmicas de preparacifn para la actuacibn; Tea-

tro/Imagen; Teatro/Foro; anflisis critico Yy mejora del Teatro/Foro; -
aplicacibn en el aula; evaluacibn de este Curso-Taller; dinfimicas y Jue
gos de despedida,

Cuota: Socios de APEVEx, gratis; no socios, 500 P,

Alojamiento y comidas: En el propio Hotel, si se desea, al precio especial
de 9,000 Ps, (Incluye: cena y alojamiento del viernes, pensibn completa
y alojamiento del sfbado y del domingo y dqsayuno y comida del lunes),

Inscripciones: Llamando al teléfono 924-544105 hasta el jueves dfa 8 de oc
tubre,

Advertencias: A lapg sesiones de trabajo pueden asistir nifios ¥y nifias mayo-

res de 12 afios, Se aconseja chandal o ropa similar para las sesiones =

précticas,

(Esta actividad tiene concedida una ayuda econbmica de la
Consejerfa de Educacibn y Cultura de la Junta de Extrema

dura).



General Mola, 20
Telf. (924) 54 4105

LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajoz)

. ASOCIACION PEDAGOGICA
" «ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

"LAS TECNICAS TEATRALES COMO INSTRUMENTO PARA

LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA"

g U a1l FICAECLON DE GASTOS

Orellana la Vieja, 9, 10, 11 v 12 de octubre 1992




"LAS TECNICAS TEATRALES COMO INSTRUMENTO PARA LA

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA"

Justificacibn de gastos correspondientes a la subvencibn de la Consejerfa

de Educacibn y Cultura de la Junta de Extremadura.

-~ Importe de la N8mina de Gastos de Personal seeso 265,000 P

- Importe de Otros Gastos e eeesresssverensressne 35.000 "

e

Importe total justificado secececess 300,000 Pis,

e .

Subvencibn concedida ..csceccecsense 300,000 Pis,

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

El Presidente de APEVEx

Fdo.,: Manuel Fernlndez S&nchez



"LAS TECNICAS TEATRALES COMO INSTRUMENTO PARA

LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA"

JUSTIFICACION DE GASTOS

Némina de Gastos de Personal:

NO Rec., Nombre y Apellidos

Importe
1 Tinus Wijnakker 89,000 Pis,
2 Beatriz Aguilera Reija 89,000 "
3 Macarena Garcfa Pardo L4 ,000 "
L Juan Morcillo Martin-Pero "

43,000

Pls .

IMPORTE TOTAL DE ESTA NOMINA cevcecvoccocsovcseees2b5,000

Otros Gastos:

1 Recibo de Manuel Fernfndez S&nchez (Material vario).
2 TFactura Papelerfa "Luma" (Material)
3 Recibo Oficina Correos Los Santos (Sellos)

274550
. 700
64750

Pts.

1"

IMPORTE TOTAL DE OTROS GASTOS sesececscccceccssces

35,000

Plse

(Se acompafian los correspondientes recibos y facturas)

Los Santos de Maimona, diciembre de

E1l Presidente de APEVEx

1992

Fdoe.: Manuel Fernfndez S&nchez
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General Mola, 20
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LOS SANTOS DE MAIMONA
(Badajoz)

ASOCIACION PEDAGOGICA
" «kESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

"III ENCUENTRO DE EDUCACION EN VALORES ALTERNATIVOS"

2

"II JORNADAS DE EDUCACIO'N EN LA DIVERSIDAD"

Entidad organizadora:

Asociacibn Pedagbgica '"Escuela de Verano de Extremadura'
(APEVEX),,~- Calle Nueva, n? 20,- T1lfno, 924=-544105
06230 LOS SANTOS DE MAIMONA (Badajoz)

MEMORIA-RESUMEN DE ACTIVIDADES

M8rida, 18, 19 y 20 diciembre 1992




le=

2.-

"III ENCUENTRO DE EDUCACION EN VALORES ALTERNATIVOS"

X

"II JORNADAS DE EDUCACION EN LA DIVERSIDAD"

Memoria-Resumen de actividades

INTRODUCCION, -

Los Valores Alternativos y las respuestas que tengan en cuente las nece-
sidades individuales y sociales de cada persona, son eleméntos imprescin
dibles de cualquier Proyecto Educativo que se plantee en una comunidad =

diversa como lo es la nuestra.

Por ello, la Asociacibn Pedagbgica "Escuela de Verano de Extremadura' ha
considerado oportuno ofrecer conjuntamente el desarrollo del "III Encuen
tro de Educacibn en Valores Alternativos" y las "II Jornadas de Educacibn
en la Diversidad'", en la seguridad de que interesarfn por igual tanto a -
los ensefiantes en general como a aquellos que abordan la educacibn de las
personas diferenciadas por razones de raza, conducta, carencias, rendi-

miento, etc.

OBJETIVOS PREVI TOS,=-

Los dos Encuentros sobre Educacibn en Valores y las Jornadas sobre Educa
cibn en la Diversidad celebrados en afios anteriores se han centrado espe
cialmente en aquellos aspectos mls conectados a la Sociologfa Critica de
la Educacibn. Esto ha sido asf necesariamente porque era, precisgmente,
en estas perspectivas donde se centraba el mayor interés y las mayores
novedades del,enfoque buscado., Sin embargo, cubierta ya esa etapa, pare-
ce conveniente no perder de vista la necesaria multidisciplinariedad que
el tema requiere y volver la vista a los enfoques psicolbgicos, hasta aho

ra pospuestos.

También era necesario acercarnos al marco jurfdico que proteje las si-
tuaciones diferenciadas y reflexionar sobre los mecanismos y posibili-
dades de proteccibn de esas situaciones diferenciadas, tanto individua=-

les como sociales.
Por ello, los objetivos que se prevefan para estas actividades fueron:

- Revisar y reflexionar sobre las aportaciones de la Psicologfa sobre

la formacibn de los sistemas de valores, ideolbgicos y de actitudes.

- Conocer y reflexionar sobre la evolucibdn del pensamiento moral en =



las personas y los mecanismos que conducen a la aceptacibn de la vio=-
lencia/no violencia como valor que informa sus relaciones personales
y sociales,

- Acercarnos al marco jurfdico-penal que proteje al menor en situacibn
diferenciada y reflexionar sobre mecanismos y posibilidades de recla

macibn de la proteccibn jurfdica desde los 8&mbitos individuales, so-

ciales e institucionales,

-~ Analizar la situacibn diferenciada en razbn del sexo y las actitudes

que la sustentan en el &mbito educativo,

3¢~ NIVEL DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS,=-

Los objetivos previstos se han cubierto satisfactoriamente, si bien no se
ha podido profundizar lo deseado en los aspectos referidos a la evolucibn
del pensamiento moral, debido a la sustitucibn a filtima hora y por causas
de fuerza mayor, de la ponencia '"Psicologfa evdlutiva del desarrollo mo=-

ral", ponencia que abordaba ampliamente estos temas,

L,- ACTIVIDADES DESARROLLADAS, -

~ Primera sesibn de trabajo (dfa 18, de 18:30 a 21 horas):

. Desarrollo de la Ponencia "Marginalidad y Derecho Penal", a cargo
de D, Angel Juanes Peces, Magistrado de la Audiencia Provincial =~
de Badajoz.

. Coloquio sobre la ponencia, en gran grupo y con presencia del Po-
nente., ,

+ Debate en cuatro pequefios grupos sobre la Ponencia,

. Plenario de puesta en comfin de los debates.

- Segunda sesibn de trabajo (dfa 19, de 9:30 a 13:30 horas):
. Desarrollo de la Ponencia 'Los Valores sociales: su génesis', a
cargo de D, Ignacio Fernfindez de Castro, Sociblogo y pensador.
. Coloquio sobre la Ponencia.
. Debate en pequefios grupos sobre la Ponencia,
. Plenario de puesta en comfin de los debates, con presencia y coor-

dinacibn del Ponente.

- Tercera sesibn de trabajo (dfa 19, de 16:30 a 21 horas):
, Desarrollo de la Ponencia "Cbmo se aprende a ser violentos", a car
go de D, José Luis Izquieta, Profesor de la Universidad de Vallado
lid.
. Cologuio sobre la Ponencia.
. Debate en pequefios grupos sobre puntos de reflexibn propuestos por

el Ponente,
Plenario de puesta en comfin de los debates, coordinado por el Po=-



De~

nente,

- Cuarta sesibn de trabajo (dfa 20, de 9:30 a 13 horas):

« Desarrollo de la Ponencia '"Simplificacibn de un problema: educa-
cibn sexual en la Escuela', a cargo de D2 Carmen Elejabeitia, So
cibloga del equipo E.D,E, de Madrid.

o« Coloquio sobre la Ponencia.

« Debate sobre la Ponencia, en grupos pequefios.

o Plenario de puesta en comfin de los debates,

Quinta sesibn de trabajo (dfa 20, de 13 a 14:30 horas):

o Evaluacibn general del Encuentro y de las Jornadas.,

OTROS DATOS INFORMATIVOS,-

Tipo v duracibn de la actividad: Encuentro y Jornadas de 15 horas,

Lugar de celebracibn: Centro de Profesores (CEP) de M&rida (Badajoz).

Fecha de realizacibn: 18, 19 y 20 de diciembre de 1992.

Profesorado: D, Angel Juanes Peces (Magistrado), D, Ignacio Fernfndez

de Castro (Filésofo), D. Jos& Luis Izquieta (Psicblogo) y D2 Carmen
Elejabeitia (Socibloga),

Coordinacibn: D, M&ximo Pulido Romero, D2 Carmen Martfin Chacbn y D, Ri

cardo Sosa Castafio.

Organizacibn: Asociacibn Pedagbgica "Escuela de Verano de Extremadura'
(APEVEx) .,

Colaboraciones: Ayuda econbmica de la Consejerfa de Educacibn y Cultu=-

- ra de la Junta de Extremadura (450,000 Ps,); Direccibn Provincial del

MEC de Badajoz y Centro de Profesores de Mérida (cesibn del local y de

la reprograffa).
Asistentes: 44 profesoras y profesores.

Cuotas de inscripcibn: Socios de APEVEx, gratis; no socios, 500 Plse

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

El Presidente de APEVExX

Fdo.: Manuel Fernfndex S&nchez
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ASOCIACION PEDAGOGICA
«ESCUELA DE VERANO DE
EXTREMADURA»

"IITI ENCUENTRO DE EDUCACION EN VALORES ALTERNATIVOS"

Y

"II JORNADAS DE EDUCACION EN LA DIVERSIDAD"

JESTIELCEITON DE GAST O3

Mérida, 18, 19 y 20 diciembre de 1992



"III ENCUENTRO DE EDUCACION EN VALORES ALTERNATIVOS"

"II JORNADAS DE EDUCACION EN LA DIVERSIDAD"

Justificacibn de gastos correspondientes a la subvencibn de

la Consejerfa de Educacibn y Cultura (Junta de Extremadura),

- Importe de la Nbmina de Gastos de Personal ..e... 390,000 Ps,
- Importe 48 . OLL08 GABLOB o5 500 s0p 0 s b ainiessaaess 60.000 "

Importe total justificado eevesecnoe 4500000 Plse

SubvenciGn concedida R R R R R R R R X 4500000 Plso

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

El Presidente de APEVEx

Fdoe. : Manuel Fernindez S&nchez



"III ENCUENTRO DE EDUCACION EN VALORES ALTERNATIVOS"

"II JORNADAS DE EDUCACION EN LA DIVERSIDAD"

JUSTIFICACION DE GASTOS

Némina de Gastos de Personal:

N2 Rec Nombre y Apellidos Importe
1 José Luis Izquieta Etulain 354000 Pls,
a Angel de Juanes Peces 20,000 "
3 Ignacio Fernféindez de Castro Lo,000 "
L Carmen Elejabeitia Tavera 40,000 "
5 Carmen Martfin Chacbn 60,000 "
6 M&ximo Pulido Romero 60,000 "
9 Ricardo Sosa Castaifio 60,000 "
8 Manuel Fernfndez Sénchez 28,750-"
9 Felipa Garcia Garcia 18,750 "

10 Antonia Santos Rodriguez 18.750 "
3 Juan José Nfifiez Lépez 18,750 "

IMPORTE TOTAL DE ESTA NOMINA seesevccccccecccosscseses390,000 Plso

Otros Gastos:

1 Recibo de Santos Mayo Nevado (Material vario) 57..300 Pk,
2 Recibo de Oficina de Correos de Los Santos (Sellos) 2,700 v

IMPORTE TOTAL DE OTROS GASTOS sececsvcccccssssssossesesb0,000 P,

(Se acompafian los correspondientes recibos y facturas)

Los Santos de Maimona, diciembre de 1992

E1 Presidente de APEVEx

Fdo.: Manuel Ferndndez Sénchez



JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de

Educacién y Juventud

Direccion General de

Promocion Educativa

ASOCIACION PEDAGOGICA ESCUELA DE
VERANO DE EXTREMADURA ( A.P.E.V.EX. )
C / Nueva, 20.

06230 - LOS SANTOS DE MAIMONA

Mérida, 4 de Diciembre de 1.995.

Por Orden de 13 de Junio de 1.995 se concedieron a esa Asociacién varias
ayudas para la realizacién de diversas actividades al amparo de lo dispuesto en la Orden de 4
de Abril de 1.995, por la que se regula la convocatoria de ayudas a las actividades de
Formacién del Profesorado que realicen los Movimientos de Renovacién Pedagégica,
Asociaciones de Profesores y Fundaciones durante el aiio 1.995, en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. '

Recibida la justificacién del total de la subvencién correspondiente a parte de
esas actividades, y segin lo estipulado en la Orden de 4 de Abril, ya citada, en sus Articulos 9 °
y 10 °, procede hacer las siguientes observaciones :

Actividad : Del proyecto educativo a las tareas del aula. Ayuda : 319.000 Pts.
1.- En los gastos relativos a Ponencias, Horas de clase, Gestién y Coordinacion,

Secretaria y Planificacién, es necesario especificar el niimero de horas, el precio de la hora y el
precio total por persona. Todas estas cantidades deben inscribirse dentro de las cuantias
minimas y maximas marcadas en el Anexo IV ( Mddulos econémicos ) de la Orden de 4 de
Abril.
Actividad : Los temas transversales. Ayuda : 319.000 Pts.
1.- En cuanto a la Memoria final, faltan controles de asistencia de los / as

participantes y / o reuniones de los grupos de trabajo.

2.- En los gastos relativos a Ponencias, Gestion, Secretaria, Planificacién y
Coordinacién, es necesario especificar el niimero de horas, el precio de la hora y el precio total
por persona. Todas estas cantidades deben inscribirse dentro de las cuantias minimas y
méximas marcadas en el Anexo IV ( Médulos econémicos ) de la Orden de 4 de Abril.

Actividad : Principios y valores de la educacién. Ayuda : 90.000 Pts.

1.- En cuanto a la Memoria final, faltan controles de asistencia de los / as
participantes y / o reuniones de los grupos de trabajo. También faltan los materiales elaborados
y resimenes de ponencias, conferencias y comunicaciones; asi como conclusiones y
sugerencias.

2.- En los gastos relativos a Ponencias, Coordinacién y Secretaria, es necesario
especificar el nimero de horas, el precio de la hora y el precio total por persona. Todas estas
cantidades deben inscribirse dentro de las cuantias minimas y maximas marcadas en el Anexo



Consejerfa de
Educacion y Juventud

JUNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de
Promocion Educativa

IV ( Médulos econémicos ) de la Orden de 4 de Abril.
Actividad : XX Escuela de verano de Extremadura. Ayuda : 1.900.000 Pts.
1.- En los gastos relativos a Ponencias, Grupos de Trabajo, Gestion,
Planificacién, Secretaria, Direccién y Coordinacién, es necesario especificar el nimero de
horas, el precio de la hora y el precio total por persona. Todas estas cantidades deben
inscribirse dentro de las cuantias minimas y maximas marcadas en el Anexo IV ( Médulos
econémicos ) de la Orden de 4 de Abril.

Por tanto, deberdn enviar a la mayor brevedad documento / s con las debidas
correcciones en relacién con las observaciones efectuadas, a fin de que se pueda tramitar el
pago del segundo 50 % de las distintas subvenciones.

Atentamente.

PROMOCION
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PROPUESTA DE JORNADA ESCOLAR

El presente documento recoge la propuesta que sobre jornada escolar ha elaborado la Junta de
Personal docente de centros publicos no universitarios. Se ha estructurado en los siguientes
apartados y subapartados.
1.- Presentacion
2.- La jornada escolar
2.1.- El concepto de jornada escolar: pasado, presente y futuro.
2.2.- Criterios a tener en cuenta al establecer la futura jornada escolar.
2.3.- La jornada continuada.
2.4 - Procedimiento para adoptar una modalidad de jornada escolar.
3.- Estrategias para llevar a cabo nuestro concepto de jornada escolar.
4.- Vinculacién de los cuatro sindicatos de la Junta de Personal a la propuesta elaborada.

1. PRESENTACION

Al final de un curso en el que muchos maestros y maestras han dedicado bastantes horas a
debatir y elaborar proyectos de jornada continua, y una vez que el tiempo ha permitido cristalizar
las ideas, la Junta de Personal Docente de Badajoz, elabora una "Propuesta de Jornada Escolar".

2. - LA JORNADA ESCOLAR

2.1. - El concepto de jornada escolar: pasado, presente y futuro

La jornada escolar actual de casi todos los centros de Educacion primaria se ajusta a
las normas que el MEC tiene establecidas: horario de mafana y tarde para las actividades
lectivas y una hora de permanencia del profesorado en el centro que puede ser al terminar el
periodo lectivo de la mafiana o después de la ltima sesion de la tarde.

El modelo de jornada escolar no ha sido siempre el mismo, y para llegar al modelo
actual se ha seguido un largo proceso en el que han intervenido numerosas variables y
condicionantes. Podriamos decir que a lo largo del tiempo la sociedad ha generado y aprendido el
concepto de jornada escolar que orienta y regula nuestras vidas. Pero precisamente porque se ha
impuesto el mismo modelo de jornada en todo el territorio MEC, podemos decir que tal modelo es
excesivamente rigido, ya que no permite algin tipo de adaptacion, y, al mismo tiempo cabe pensar
en la existencia de otros tiempos escolares mas provechosos y gratificantes.

Asi pues, mirando al futuro, el tiempo escolar es conveniente revisarlo y, si se
considera conveniente, modificarlo siempre y cuando se tengan las dos pretensiones siguientes:

A.- Dar respuesta a las necesidades y problematicas de la realidad social. Si, como
deciamos mas arriba, la jornada escolar actual es la resultante de numerosos intereses y demandas
de todos los estamentos sociales, cualquier revision y o modificacion de tal jornada debe intentar
ser una respuesta a las nuevas necesidades y problematicas de la sociedad.

B.- Transformar la organizacion del trabajo escolar y de la propia escuela para
mejorar lo que hay.



2.2. - Criterios a tener en cuenta al revisar la jornada escolar

Consideramos imprescindible que cualquier revision y/o modificacion de la jornada
escolar se realice de acuerdo con los siguientes criterios:

2.2.1. - Concepto de “tiempo necesario”.

Cada centro de primaria acoge alumnos y alumnas provenientes de un
entorno social determinado que, seguramente, presenta algunas caracteristicas que se pueden definir
y que se deben tener como referencia para establecer “el tiempo necesario” escolar; es decir,
algunos escolares necesitan mas escuela, mas integracion en una comunidad escolar productora de
estimulos educativos, culturales y sociales que dificilmente se encuentran en las zonas rurales y en
las zonas urbanas deprimidas.

2.2.2. - Autonomia de los centros

Los centros tendran autonomia para establecer el tipo de jornada que
consideren oportuno procurando que exista coordinacion entre los centros de una misma estructura
territorial, municipio o barrio.

2.2.3. - Consenso

Cualquier modificacion de jornada debe contar con el consenso de los

distintos sectores que integran la comunidad educativa de un centro.

2.2.4. - Diferenciar los tres tipos de jornada.
Cada vez se hace mas necesario, para evitar confusiones, diferenciar:
- jornada escolar de los alumnos.
- jornada de los docentes.
- Jornada de los centros.

En cualquier propuesta deben concretarse los tres tipos de jornadas.

2.2.5. - Mejorar los servicios complementarios
Los servicios de comedor, transporte y residencia deben mejorarse y potenciarse en
cualquier propuesta de jornada, sin que en ninglin caso exista merma de los mismos; por ejemplo
algunos colegios que reciben alumnos de transporte escolar demasiado largo deberian aumentar
media hora mas la jornada del centro para posibilitar que desayunen en el comedor escolar. En otros
colegios se podria tomar la misma medida basandose en otras necesidades que se observen.
2.2.6. - La Administracion Educativa
La Administracion Educativa, previa negociacion con los sindicatos que integran la
Junta de Personal, debe asumir las siguientes funciones:

- Establecer las caracteristicas minimas que deben existir en todos
los centros sostenidos con fondos publicos referidas a jornada de
los alumnos, jornada de los docentes y a la utilizacion del centro.

- Definir los distintos tipos de jornada que puedan implantarse en
los centros.

- Aprobar y evaluar el tipo de jornada que adopte cada centro,
después de oir al correspondiente Consejo Escolar.

- Asegurar la financiacion de las actividades escolares.

- Dotar de personal auxiliar a los centros que garanticen la apertura
del centro durante y después de las actividades lectivas.

2.3.- La jornada continua
La jornada continua debe ser un tipo de jornada al que podréan optar los centros que
lo soliciten siempre que se den las siguientes condiciones:



2.3.1.- Debe suponer una ampliacion de la oferta educativa
Ademas de las actividades lectivas que se concentrarian en la mafiana, los
centros deben garantizar una oferta de actividades complementarias y extraescolares.

2.3.2.- Aumento de recursos

Para ampliar la oferta educativa, la Administracion debe garantizar su
financiaciéon destinando los recursos y medios necesarios. Para ello podra establecer
convenios con entidades privadas, (AMPAs, fundaciones, asociaciones sin animo de
lucro,...) o con otras administraciones locales, provinciales y regionales. En caso de no
existir posibilidad de tales convenios debe ser la propia Administracion Educativa quien
financie directamente la ampliacion de la oferta educativa de los centros. En las zonas
rurales y en las zonas urbanas deprimidas debera ser directamente la Admon. Educativa
quien garantice los recursos que en otros centros aporta un AMPA bien organizada, el
Ayuntamiento, ...

En la actualidad existen actuaciones educativas como son las Escuelas Deportivas
Municipales, las Escuelas Municipales de Musica, cursos de Inglés en municipios con
menos de cinco mil habitantes, campafias educativas de distintas instituciones:

Educacion Vial, Educacién para la Salud,... que si estuviesen articuladas con la
programacion de los centros podrian ampliar la oferta educativa, sin aumentar los recursos.

2.3.3.- Personal auxiliar en los centros
Logicamente la utilizacion de los centros durante y después de la jornada
lectiva supone que debe existir personal auxiliar que garantice la apertura y el buen uso de
las instalaciones del centro. Deben ser los Ayuntamientos quienes atiendan esta necesidad,
si bien es necesario que exista un marco normativo minimo, valido para toda la Comunidad
Auténoma que garantice la dotacion de tal personal y establezca sus funciones.

2.4.- Procedimiento para modificar la jornada escolar

Previamente, antes de establecer el procedimiento, es necesario dejar sentado que
todos los centros docentes no universitarios podran solicitar la modificacién de jornada.

La Admon. Educativa establecera el tiempo, el plazo, la forma y las condiciones en
los que cada centro pueda solicitar la modificacion de su jornada escolar. Para ello
consideramos necesario la publicacién de la correspondiente normativa, que cuente con el
apoyo de todos los colectivos representados el futuro Consejo Escolar Autonémico, que
garantice la participacion de todos los centros en igualdad de condiciones.

Pensamos que, en grandes lineas, el procedimiento tipo para que un centro pueda
modificar su jornada escolar debe ser el siguiente:

2.4.1.-Elaboracion del anteproyecto
En cada centro que lo desee, y cuando la Admon. Educativa lo
determine, se podran elaborar propuestas de jornada escolar siguiendo para ello las pautas
previamente establecidas por la Admon.
2.4.2.- Debate del anteproyecto
En el seno de los organos correspondientes: claustro, asamblea de
padres y madres,... se procedera a debatir el anteproyecto mencionado en el punto anterior
para presentar aportaciones al mismo.
2.4.3.- Redaccién del proyecto definitivo.
El Consejo Escolar procedera a la redaccion definitiva del proyecto
de jornada que se propone.
2.4.4- Aprobacién y financiacion del proyecto
El Consejo Escolar Municipal, donde esté constituido, es el 6rgano
encargado de articular y de coordinar las actuaciones de los centros de una misma unidad
territorial. Una vez oido al C. Escolar Municipal la Admon. Educativa sera la que apruebe el



proyecto de jornada presentado y se comprometa a financiarlo buscando, si fuera necesario,
el convenio con otras administraciones publicas y/o privadas.

2.4.5.- Aprobaciéon final
La decision final sobre el proyecto de jornada correspondera al
Consejo Escolar del Centro, garantizando la aceptacion de la comunidad educativa.

3.- ESTRATEGIAS PARA LLEVAR A CABO NUESTRO CONCEPTO
DE JORNADA ESCOLAR.

En primer lugar se sometera a debate entre todos los centros de la provincia la
aceptacion o rechazo de la presente propuesta de jornada escolar que se presentara en actos
que se convoquen y en los que asistiran representantes de los cuatros sindicatos que tienen
representacion en la Junta de Personal.

Posteriormente se estableceran contactos con la Junta de Personal de la provincia DE
Caceres para conseguir que se adhieran a dicha propuesta. Igualmente se presentara esta
propuesta a todo tipo de asociaciones y/o instituciones que estén involucradas: AMPAS,
ayuntamientos, asociaciones pedagogicas,...

En tercer lugar la propuesta se planteara al Consejero de Educacion para que se
establezca un calendario de negociaciones.

En el fondo de estas estrategias se encuentra la conviccion de considerar
imprescindible la existencia de un debate serio de toda la comunidad educativa que concluya
en consenso y en el compromiso de todas las partes.

Finalmente advertir que las modificaciones de la jornada escolar que se realicen
deben ajustarse a las condiciones que se establecen en esta propuesta, ya que de no ser asi se
correran graves riesgos facilmente previsibles.

4.- VINCULACION SINDICAL A LA PROPUESTA ELABORADA

Los cuatro sindicatos se comprometen a defender esta propuesta de la Junta de
Personal en el sentido de apoyar y reforzar los puntos aqui acordados. Se intenta con ello
aunar las fuerzas en la misma direccion y servir mejor los intereses de todos los maestros y
maestras de la provincia.



