Capitolina Diaz Diversidad y Educacién

ESCUELA PUBLICA Y DIVERSIDAD CULTURAL

1. Diversidad cultural

Una sociedad, o un grupo social, no es un sistema
aislado. Las sociedades y 1los grupos sociales entédn en
contacto un@s con otrgs, entre ellos se dan comunicaciones,
intercambios, influencias, tanto de ideas como de personas.
Frecuentemente se produce 1la dominacién de unos grupos O unas

sociedades por otros.

El papel que juegan diferentes grupos (sean éstos
diferentes debido a 1la clase social, la etnia, el género, el
lugar de residencia, etc.) que coexisten en un mismo
territorio no siempre es igualitario. En la mayor parte de las
sociedades existen unos grupos dominantes que imponen su
cultura, gue pasa a ser la cultura dominante y otros grupos,
no necesariamente minoritarios (caso de las clases
trabajadoras, frente a las dominantes vy privilegiadas o de los
negros respecto a los blancos en Africa del Sur) cuya cultura

especifica no tiene wun status reconocido y tiene dificulta-
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des para perpetuarse.

Sin embargo, cualquier grupo social debe producir nece-
sariamente una serie de elementos Iimprescindibles para man-
tenerse como grupo diferenciado social y culturalmente. Ne-
cesita producir y reproducir su estructura de relaciones
familiares y sociales; sus esquemas de valores, sus patrones
de conducta, etc. En resumen, necesita producir sus sefias de
identidad y hacer gque sean reconocidas Yy que se reconozcan en

ellas todos sus miembros.

Ahora bien, esta wunidad societal o grupal se encuentra
continuamente sometida a tensiones --una exterior y otra
interior-- gque pueden 1llevarla a su desaparicién o a su
refuerzo. En el caso de grupos, la fuerza exterior es 1la de la
sociedad mads amplia en la gque el grupo se haya inmerso, o 1lo
gue es lo mismo, 1los otros grupos con los gque ese grupo
intercambia personas, ideas, modas, valores, etc. En el caso
de sociedades, 1la tensién externa viene dada por las otras
sociedades con 1las que ésta (o 1los miembros de ésta) se

relaciona.

También las sociedades y los grupos estédn sometidos a

fuerzas internas. Cualquier unidad grupal o social es un
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sistema compuesto de unidades m&s simples, los individuos que
la constituyen y gque a su vez necesitan producir su propia
existencia de forma coherente. A veces 1lo hacen tomando
elementos culturales pertenecientes a grupos externos al de
origen y gue pueden tener efectos disolventes para dicho
grupo, aungue también pueden ser elementos enriquecedores del

bagage cultural inicial del grupo.

En una sociedad marcada por una clara cultura dominante,
las situaciones de desequilibrio cultural y discriminacién se
producen mas facilmente cuando h&ﬁ grupos (generalmente
minorias) no dominantes se definen por factores tales como la
clase, kletnia @ culturailes. Factores estos gue suelen
reproducir unas capas sociales, generalmente las méas
desposeidas, con una cultura, un origen geografico, wuna
var iedad lingiistica, claramente diferenciadas del modelo

cultural dominante.

Antes de entrar en las implicaciones educativas de 1los
problemas derivados de la diversidad cultural, debemos aclarar
algunos conceptos. Asi por ejemplo, Monserrat Gallardol

distingue entre sociedad plural y sociedad multicultural.

1 GALLARDO MANCEBO, M. (1992) "Sociedad, educacién y
diversidad cultural", ponencia presentada al X Congreso
Nacional de Pedagogia, Salamanca, 1992.

3



Capitolina Diaz Diversidad y Educacién

"'Sociedad plural' es aquella en 1la que coexisten distintas

nacionalidades, con caracteristicas histéricas diferentes pero

que --al mismo tiempo-- ejercen cierto control sobre sus
propias instituciones, asi como sobre 1la educacién qgue
imparten. Una 'sociedad multicultural' es aquella que recibe

emigrantes de otras naciones gque conforman grupos culturales
minoritarios, gue apena tienen ningin control politico, social
o econdémico, y gque tienen muy pocas posibilidades de acceso al

podexr".

2. Diversidad cultural y educacién.

En la Enciclopedia Internacional de 1la Educacién, Banks2
sostiene que 1la educacién multicultural se refiere "a 1los
programas y practicas 1ideados para contribuir a mejorar el
rendimiento académico de 1los grupos étnicos o de emigrantes
y/0 instruir a 1los grupos mayoritarios de estudiantes sobre
las culturas 0% experiencias de los grupos étnicos

minoritarios".

Esta definicién aunque ciertamente restrictiva, pues sélo

2 BANKS, J.A. (1991) "La  educacién multicultural" en T.

Husen y T.N. Postlehwaite, Enciclopedia Internacional de 1la
Educacién (vol. 7). Barcelona: Vicens-Vives-MEC, pé&g. 4162.
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considera como diferentes culturalmente a los extranjeros y/o
etnicamente diferentes, tiene 1la virtud de sefialar los dos
aspectos desde los gque se puede tratar el complejo asunto de
la diversidad en la escuela. Por una parte se trataria de
favorecer el conocimiento y el respeto de toda la sociedad de
las diferencias de las minorias tratando que dichas
diferencias sean percibidas sélo como diferencias, pero sin
jerarquizarlas, sin clasificarlas como mejores o peores. En
definitiva, se trata(&de dar una educacién basada en el
reconocimiento de los valores, de las formas de vida y de las

representaciones simbélicas de los diversos grupos sociales.

Probablemente haya poco que objetar, al menos desde la
teoria, a una educacién basada en esos valores morales
multiculturales. Donde la escuela se plantea un gran dilema es
con la otra mitad de 1la definicién de Banks: "programas y
practicas 1ideados para contribuir a mejorar el rendimiento

académico de los grupos étnicos o de emigrantes".

La mejora del rendimiento académico del alumnado es el
gran reto de la escuela. Aquellos que tienen una cultura

doméstica, de origen, similar a la de 1la escuela parecen ser
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los que consiguen un mayor logro escolar (B. Bernstein3),
pero ¢(Qué hacer con todos aquellos que 1llegan a 1la escuela
cargados de un bagage cultural ajeno a la cultura escolar
(cultura dominante)? Antes de empezar a analizar las diversas
respuestas que institucionalmente se han dado a este problema
debemos precisar cudles son los grupos diferenciados en el
contexto en el gque estamos. En la realidad inmediata de 1la
Extremadura de hoy, 1los casos de minorias culturales mas
tradicionalmente estudiados (minorias étnicas e inmigrantes)
no son los gue mads frecuentemente nos encontramos en nuestras

escuelas y nuestros institutos.

Nuestras - minorias culturales, aquellas gque poseen una
cultura diferente a 1la de la escuela, son ante todo, las
procedentes de 1la clase obrera, 1las procedentes del medio
rural, las mujeres, las personas con alguna minusvalia y por

supuesto el pequefio porcentaje de gitanos y emigrantes.

En la escuela no estadn representados y por tanto no estan
tampoco 1legitimados 1los saberes de 1los obreros, de 1los
campesinos, de las mujeres, de los gitanos, etc. Ademds, las

estructuras escolares, 1los métodos, 1los programas, el

3 Basil BERNSTEIN (1988) Clases cédigos control,
Madrid, Akal, 2 vols.
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material, la formalidad del lenguaje, no se corresponden con
lo gque habitualmente viven cualquiera de las personas de los

grupos mencionados.

Antes hemos sefialado gque un grupo para perpetuarse como
tal y no ser barrido por 1la cultura dominante necesita
(re)producir sus caracteisticas de grupo, sus sefias de
identidad. Por otra parte hemos dicho también gue los grupos
culturales minoritarios apenas tienen ningan control politico,
social o econémico sobre sus vidas, y gue tienen muy pocas
posibilidades de acceso al poder. Asi gue, por lo general, a
la desigualdad cultural se wune 1la inferioridad politica,

social y econémica.

Los modernos sistemas educativos generalizados han
demostrado sus limitaciones como instrumentos eficientes de
integracién --y no digamos de igualacién econémica, politica
y social-- de los grupos diferenciados de wuna sociedad. Esta
situacién ha producido un sentimiento de 1impotencia entre
muchos teéricos de la educacién y responsables educativos.
Sentimiento de 1impotencia que se ha agrandado cuando la
conciencia de 1lo injusto del etnocentrismo cultural Y
reivindicacién de 1la diversidad ha tomado fuerza en nuestras

sociedades.
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En las Gltimas décadas muchos autores se han dedicado a
investigar 1los factores gque dificultan a grupos sociales
especificos el conseguir niveles normales de participacién en
la escuela vy de éxito escolar (y como consecuencia 1la
dificultad de conseguir wuna igualdad de oportunidades ya en
los primeros afios de 1la vida social). La experiencia, Yy los
datos sobre fracaso escolar, nos muestran que la mera
presencia de una oferta educativa generalizada no es una
garantia del éxito escolar y social para 1los sectores menos
privilegiados de nuestra sociedad. Hay una especie de 1nercia
(por no usar otros términos més duros) gque impide el progreso
social de esos sectores a través de los recursos educativos a
su disposicién, aungue éstos sean sustanciales. El diagnéstico
de 1la naturaleza y de 1las causas gque provocan esta inercia
social ha 1llevado a una sucesién de teorias y préacticas
educativas que vamos a resumir aqui bajo el nombre de "Teorias
de 1la deficiencia cultural", "Teorias de la reproduccién" y

"Teorias del relativismo cultural”.

3. pETINT EW O v MRmig s TE0 AL o PracTicat O<L
* PROBLEMA De VoAt ye; U LTV R4L GY A eodw’»f‘/

5.1 Teorias de la 'deficiencia cultural'.

Los primeros intentos de entender los limites sociales de
la educacién de masas, tal y como estd establecida en 1los

paises 1industrializados, condujeron a planteamientos que
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contemplaban el fracaso de los sistemas educativos en conse-
guir sus objetivos de 1igualdad social y econémica, como
resultado de ciertas "deficiencias" en los grupos desvafore-
cidos. Como consecuencia de estos planteamientos se desarro-
llaron programas de "educacién compensatoria" gue equilibraran
0 compensaran tales "deficiencias". De acuerdo con este punto
de vista el sistema educativo no cumplia sus objetivos de
igualacién social debido a una doble deficiencia: falta de
recursos educativos suficientes, tanto materiales como
humanos, y falta de los recursos culturales apropiados por

parte de los sectores sociales en cuestién.

La respoqsabilidad del fracaso del sistema educativo
residia, por un lado en el propio sistema --mal preparado para
cumplir sus objetivos, pero cuya naturaleza no se cuestionaba-
- y por otro lado en el origen social, familiar y mediocambien-

tal del alumnado "con deficiencias culturales".

Una vez gque el problema ha sido planteado en estos
términos, el remedio a las deficiencias en educacién, aparece
como muy simple: transferir los recursos necesarios alli donde
hagan falta, primero de los poderes ptblicos a las institucio-
nes educativas, Y después —-convertidos en recursos

educativos-- de esas instituciones a los grupos con carencias.
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Esta es, en resumidas cuentas, la filosofia de la educacién
compensatoria gue tuvo gran auge en Estados Unidos y Gran
Bretafia en los afios sesenta y gque tenia por objeto reorientar
el desequilibrio social presente en el sistema educativo. Sin
embargo los pobres resultados de esos programas educativos
mostraron no sélo 1la inadecuacién del concepto de educacidn
compensatoria, sino también de la teoria gue 1lo sustentaba,

esto es, la teoria de la deficiencia cultural.

La teoria de la deficiencia cultural concibe el fracaso
del sistema educativo con respecto a ciertos grupos .en
términos predominantemente cuantitativos, como si el problema
fuera de malnutricién Yy gue pudiera resolverse con una
ingestién mayor de calorias. Los teéricos de 1la deficiencia
cultural asumian gque una y sélo wuna cultura, la hegeménica,
era apropiada social y culturalmente. Consecuentemente, desde
este punto de vista 1las otras culturas coexistentes con la
hegeménica, son consideradas de una forma negativa, sus dife-
rencias con la cultura dominante son vistas como deficiencias
o como desviaciones patolégicas. Despreciaban el papel gque
estas culturas subordinadas cumplen en los grupos sociales que
las asumen; sim embargo éste es un papel gque da a dichos
grupos y a los individuos gque los componen una especie de

coherencia social.
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Ahora bien, una cultura es ante todo wun ambiente y un
medio de de supervivencia social --colectiva e individual--.
Los individuos estéan estructuralemente vinculados a sus
culturas y no pueden reemplazarlas por otras como lo harian
con algo externo a ellos. Las culturas no son instrumentos de
usar y tirar; de hecho cualquier cambio cultural es wuna
especie de proceso orgadnico gque se produce en la mente de
individuos concretos y gque sélo puede tener lugar si 1la

coherencia social de ese individuo se mantiene con el cambio.

Las teorias de 1la deficiencia cultural son teorias
reducionistas porque reducen 1la relevancia social de las
diversas culturas presentes en una sociedad a su grado de
conformidad coh el patrén de una de esas culturas, gue es la
dominante. Esta cultura hegeménica se contempla en términos
absolutos como La Cultura, y sus instituciones y caracteris-
ticas como neutrales con respecto a sus repercusiones

sociales.

Aparte de este reducccionismo cultural de las teorias de
la deficiencia, 1los programas de educacién compensatoria
trataron de dar soluciones psico-pedagdgicas a problemas
sociales. Trataron de resolver con criterios psico-pedagégicos

la integracién del alumnado en unos niveles y con unos

9
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criterios de rendimiento escolar determinados por un sistema

de referencia socio-cultural ajeno en gran medida a dicho

alumnado.
E§.2. Las teorias del relativismo y de 1la reproduccién
cultural.

Durante los setenta y ante el fracaso de los programas de
la educacién compensatoria se comprobé que las cosas eran mas
complejas de 1lo gque en principio parecia suponerse. No se
trataba simplemente de distribuir recursos de forma apropiada.
"Era también un problema de comunicacién; de comunicacién
cultural --o como muy pronto se darian cuenta de comunicacién
intercultural——; Las diferencias entre cultura dominante‘ y no
dominantes no eran solo cuantitativas, sino cualitativas.
Algunos autores plantearon que el problema no era la supuesta
"deficiencia" cultural (por parte de las culturas no dominan-
tes) sino de wuna relativa incompatibilidad y desigualdad
social entre culturas y sus respectivas estrategias sociales y
comunicacionales (Bernstein4, Young5, etc). Las relaciones

entre culturas que previamente se habian visto de forma

4 B. BERNSTEIN op. cit.

5 Michael YOUNG (1988) "Curriculum y democracia" en
Educacién y sociedad, 6, pags. 7-21.
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unilateral, empiezan a ser concebidas de manera simétrica. Es
en este momento en el gue sobre todo en Estados Unidos y Gran
Bretafia, muchas de las investigaciones en educacién pasan de
considerar exclusivamente las desigualdades debidas a 1la clase

social a considerar las desigualdades de etnia y género.

El planteamiento del problema como (in)comunicacién
intercultural trasladé 1la culpabilidad desde 1la falta de

recursos a la insensibilidad del sistema educativo y del

profesorado en relacién a las diversas peculiaridades
culturales. Los seguidores del planteamineto de la
(in)comunicacién intercultural descubrieron 1la diferente
personalidad y autonomia (en la forma de tebdigos?,
'contextos', '‘capital K cultural', etc.) de las culturas no

dominantes y el absolutismo reduccionista de las teorias de la

educacién compensatoria.

Una vez que las diversas culturas de una sociedad
multicultural se entienden en términos simétricos, el
reduccionismo cultural absolutista pierde su base. Asi pues la
formulacién del problema de la comunicacién entre culturas
lleva al cuestionamento de la posicién y del valor social de
esas culturas, y como consecuencia natural 1lleva a la

reconsideracién de las asunciones, métodos y objetivos

i3
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caracteristicos de nuestros sistemas educativos.

Desde este punto de vista, el principal responsable de la
incapacidad del sistema educativo para promover la igualdad
social, no es el medio familiar del gue proviene el alumnado,
ni los prejuicios y hébitos de trabajo del profesorado, sino
el sistema educativo como tal: sus objetivos y su funcién
social. Diversas lineas teéricas casi todas ellas en una pers-
pectiva neo-marxista adoptaron este planteamiento (teorias de
la reproduccién, de la correspondencia, de 1la resistencia,
etc.). Desde todas ellas la educacién se concibe como un ins-
trumento fundamental para reproducir la clase de sociedad en
la que vivimos y la dindmica que 1la hace posible. Una sociedad
que por razones de su propia naturaleza intrinseca genera
diferenciacién social y desigualdad, inevitablemente produce
un sistema educativo gque sirva a este objetivo (Althuser6,

Baudelot y Establet?, Bourdieu y Passeron38, Bowles vy

6 Louis ALTHUSER (1980) "El1l aparato ideolégico del estado
escolar como aparato dominante" en A. Grass Sociologia de la
Educacién, Madrid, Narcea, pags. 299-308.

7 Cristhian BAUDELOT y Roger ESTABLET (1975) La escuela
capitalista en Francia, Madrid, Siglo XXI.

8 Pierre BOURDIEU y Jean Claude PASSERON (1970) La
reproduccién, Barcelona, Laia.
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Gintis9, etc.)

El reconocimiento de 1las diversas culturas coexistentes
en una sociedad desde una perspectiva plural --consideradas
como egquivalentes, al menos en principio-- conforma una
perspectiva que podria ser denominada "relativismo cultural".
Cuando se aplica al anédlisis social de 1los sistemas educa-
tivos, esta perspectiva revela y destaca las caracteristicas
culturales de 1los grupos socialmente desvaforecidos. Desde
este punto de vista se considera gque 1la cultura de tales
grupos genera sus propios sistemas de significados, gque tienen
sus propia coherencia y gque gquizd no es compatible con el
sistema de significados imperantes, incorporados como cultura
oficial de - las instituciones (especialmente en las

instituciones educativas).

Las diversas perxpectivas gue hemos encuadrado bajo el
nombre de relativismo cultural han encontrado diversas
explicaciones para el fenémeno del fracaso escolar de aquellos
grupos no hegeménicos. En primer lugar estd, 1lo gque ellos

llaman "ceguera de 1la cultura dominante" --que es 1la

9 Samuel BOWLES y Herbert GINTIS (1983) "La educacién
como escenario de las contradicciones de en la reproduccién de
la relacccién capital-trabajo" en Educacién Sociedad, 2,
pags.. 123
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cristalizada en el sistema educativo-- con relacién a las
otras culturas presentes en nuestra sociedad. En segundo lugar
han mostrado gque en nuestras sociedades hay una correspon-
dencia muy fuerte entre las divisiones de clase, raza y género
y las divisiones culturales. Finalmente han realizado una
critica consistente a los planteamientos que sostenian 1los
programas de educacién compensatoria tal y como se formularon

a comienzo de los sesenta (WhittylO0).

éi. El riesgo del fatalismo cultural

Sin embargo, la perspectiva de la especifidad cultural se
enfrenta a un problema b&sico: las caracteristicas culturales
de 1los grupos  desfavorecidos puede gque sean su fuente de
identidad, pero también son una fuente de marginacién. Asi
pues, darles un status y favorecer el desarrollo de dichas
caracteristicas culturales puede contribuir de alguna manera,
a través de 1la consolidacién de dicha identidad, a 1la perpe-

tuacién de la discriminacién.

Podria decirse que el relativismo cultural pone en

cuestién no sé6lo 1los métodos y los contenidos, sino también

10 Geoff WHITTY (1985) "El1l legado de la socialdemocracia
y la respuesta del thacherismo" en Educacién sociedad, 4.
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los objetivos establecidos para la educacién en una sociedad
de clases culturalmente diversa. Los defensores del relati-
vismo cultural han sido incapaces de proponer un conjunto
creible de alternativas. El1 problema reside en el hecho de que
el relativismo cultural es incompatible en cierta medida con
el ideal universalista y generalista de 1la educacién, y con
varios de sus desarrollos tanto liberales como socialistas. Si
de acuerdo con esta idea, 1la educacién tiene que jugar un
papel para superar las limitaciones gque reducen las posibili-
dades de desarrollo de la gente en la sociedad, un relativis-
mo cultural radical ata a la gente a su propia realidad y
sacraliza esas limitaciones, es decir su cultura familiar de
origen. Por esta razén es por 1la que el relativismo cultural,
si se toma al pie de la letra, representa una situacién en la
gque la cultura occidental tal y como la conocemos hoy llegaria
a una posicién auto-destructiva. Si todas las culturas deben
ser consideradas del mismo nivel, entonces ninguna puede
reclamar que sus propios objetivos son en ningdn sentido
"mejores", "mds apropiados" para la sociedad en la dque se

proponen.

Pero no es sélo que se abandone un aspecto esencial del
ideal de 1la educacién universal y obligatoria --el que debe

ser comGn para todos--, estas culturas son a la vez producto y

6 7
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un importante factor de reproduccién de 1las divisiones de
clase, de género, etnia, etc. en la sociedad. Consecuentemente
promover su reproduccién puede contribuir a la perpetuacién de
esas divisiones sociales (Gramscill). Llevando el
relativismo cultural a su extremo podriamos preguntar g¢Por qué
no deben estar los chicos y chicas de la clase obrera apegados
a sus tradiciones y por qué el sistema educativo no les ayuda
a perpetuarlas? --en otras palabras g¢por gué no se les ayuda a
reproducirse de una forma suave Yy sin conflictos? Este tipo de
pensamiento naturalmente 1lleva a una clase de cultural fata-
lismo cuyas implicaciones politicas son de hecho profundamente
conservadoras, como han sefialado entre otros Gramsci y Maureen

Stonel?2.

Dentro del relativismo cultural se encuadran también
ciertas posiciones feministas y anti-racistas (Apple 13) que
critican la actual educacién gque discrimina a las mujeres, a
las minorias étnicas y a las clases trabajadoras, al estar

sometida a un curriculum patriarcal, etnocéntrico y de clase.

11 Antonio GRAMSCI(1971) Cartas desde la céarcel,

12 Maureen STONE (1980) The FEducation of the Black
Children in Britain, Londres, Fontana.

13 Kathleen CASEY y Michael APPLE (1992) "Género y
condiciones de trabajo del profesorado en América" en
Educacién y sociedad, 10, pé&gs 7-21.
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De momento tampoco desde estas perspectivas se ha producido un
propuesta coherente para superar 1la injusta situacién actual.
El peligro estd en reducir el viejo ideal de la educacién

universal a un conjunto de particularismos.

Para resumir, el dilema introducido por el relativismo
cultural puede plantearse de 1la siguiente manera: si 1los
objetivos de 1la educacién son los de 1las culturas/clases
dominates, 1los grupos que pertenecen a otras culturas/clases
probablemente fracasardn en el intento de alcanzar los
estédndares de la cultura dominate. Pero si los objetivos de la
educacién son aquellos de cada cultura/clase presente en la
sociedad, cada cual tendrd mas posibilidades de sentirse
integrado, pero también atrapado por su propia cultura de
origen, de clase o de género. La cultura es una realidad de
doble filo: es un istrumento necesario para la realizacién
personal de 1la gente, pero puede también actuar como una
trampa impidiendo a la gente formas alternativas de auto-

realizacién, diferentes de la de su cultura de origen.

g: La cultura y el individuo.

Se tiene 1la impresién de gque debe haber una forma de

salir de este dilema, y la verdad es que es un falso dilema.

19
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Las culturas sélo existen a través de 1los individuos y los

individuos constantemente reinterpretan sus culturas. Hay una

relacién dialéctica individuo/cultura que cambia --y cambia en
aquella direccién gque permita el desarrollo de nuevas posibi-
lidades de autorealizacién. No necesitamos arrojar a un lado
el viejo 1ideal de la educacién universal, tan sé6lo necesitamos

reformularlo en términos més complejos.

El absolutismo cultural tiende a ignorar la existencia de
otras culturas, afirmando sélo una; en ese sentido es una
forma inconsciente de '"culturalismo". El1 relativismo cultural
tiende a hipostatizar cada cultura, es una forma consciente de
"culturalismo". Ambas asumen la primacia de la cultura sobre
el individuo. Ambas esté&n inclinadas a adscribir individuos a
culturas, y no culturas a individuos. El relativismo cultural
es una perspectiva tedérica que hipostatiza las culturas como
algo por encima de los individuos gque "pertenecen" a ellas. El
culturalismo, como el conductismo o el ambientalismo represen-
tan marcos tedéricos de acuerdo con los cuales las personas
estdn determinadas desde fuera. Ahora bien esta perspectiva
gue trata de explicar la evolucién de un sistema complejo (sea
el individuo, sea el grupo) por la accién de factores que le
afectan desde el exterior, ha sido contestada en las Gltimas

décadas desde diversos campos, desde la 1lingiistica a 1la

20



Capitolina Diaz Diversidad y Educacién

biologia.

Es engafioso reducir --aunque sea implicitamente-- 1la
variedad de potencialidades culturales presentes en los seres
humanos, a la de su hipotética cultura de origen. Es irreal -
-particularmente en periodos de répido cambio social-- el ver
las relaciones de 1los individuos y su supuesta cultura de
origen en términos de mera reproduccién del primero por esta

altima.

Ciertamente asumir gque los estudiantes provienen de
medios culturales diferentes, y gue la escuela no debe reducir
éstos a los valores de la cultura dominante es una posicién
sensata. Pero 1las personas con responsabilidad en educacién
también deben entender gque las relaciones de 1los individuos
con sus medios culturales no estd mecdnicamente determinada.
Es una relacién dialéctica a través de 1la cual el individuo
puede trascender --y en muchos sentidos trasciende-- 1los
constrefiimientos de su cultura de origen. En vez de contemplar
las relaciones entre los individuos y su cultura de origen en
términos de simple reproduccién, tales relaciones deben serx
entendidas en términos de produccién (sin duda, en alguna
medida, produccién reproductiva, pero produccién también

creadora de novedad). En mi opinién desde esta perspectiva se
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podria entender mds facilmente el omnipresente fendémeno del
cambio social, el cual no puede ser negado, y sin embargo la
mayor parte de 1las teorias sociales encuentran todavia

dificultades para explicar.

‘;. La perspectiva del auto-desarrolo cultural.

El relativismo cultural generalmente lleva al fatalismo
cultural cuando nuestra concepcién de sistema cultural ve a
esos sistemas como relidades reificadas. Pero 1los sistemas
culturales pueden ser vistos de otra manera: como realidades
individualizadas. Puede decirse gue 1los individuos son

sistemas culturales en si mismos; pero son sistemas culturales

vivos, no reificados. Ciertamente, éstos sistemas interactuan
unos con otros y esta interaccién produce como resultado la
"evolucién paralela" de dichos sistemas individuales. La
cultura de un grupo es el resultado de esa evolucién paralela
de tales sistemas experimentada por 1los individuos en condi-
ciones de interaccién. Dicha cultura inter-individual existe
s6lo en esos individuos y como resultado de su interaccién, no
es una realidad platénica de la que 1los individuos son meras
instancias particulares. Al contrario, a menudo, los agentes
sociales tienen que enfrentarse contra otros para poder

intervenir socialmente e introducir cambios. En realidad sélo
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ia vencién d os individu ob a tura est eci-
da, produce cultura y consecuentemente sélo los 1individuos

producen cambios culturales.

Los individuos son a un tiempo (sistemas) culturalmente
auténomos y socialmente constrefiidos (por su medio cultural).
No hay ninguna contradicién en ello: los seres vivos son
también auténomos (se producen a si mismos desde su interior,
a partir de 1la légica 1interna de su mensaje genético) pero
estdn también constrefiidos por su medio ambiente. Desde el
punto de vista de la escuela gque es el gque nos ocupa, hay que
tener en cuenta gque 1los constrefiimientos no existen en un
sentido absoluto, sino en referencia a sistemas de accién, a
individuos, a estudiantes en una fase muy dindmica de su
desarrollo personal, que se enfrentan a ese medio con muy

diversas estrategias y pueden cambiarlo en variados sentidos.

'?. El concepto de motivacién socio-educativa.

El concepto de auto-desarrollo cultural (individual)
refleja una idea esencial de 1la educacién. "Educare" 1lite-
ralmente significa "dirigir hacia afuera", es decir dirigir el

proceso de desarrollo de un individuo de dentro hacia afuera
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(Lerenal4). En un sentido amplio y refiriéndonos tanto a 1la
familia como a la escuela, el principal objetivo de la educa-
cidén es desarrollar el potencial dentro de cada individuo en
el proceso de convertirse en una persona adulta. Ahora bien,
como se ha dicho antes, este es un proceso a 1la vez auténomo y
constrefiido. No es un proceso facil porque no se da un acopla-

miento espontédneo entre uno y otro.

Los seres humanos intentan siempre cambiar su relacién
con el medio cultural en el gue estan insertos, buscan nuevas
formas de lidiar con ese medio. Lo hacen, entre otras cosas,
porque el medio es siempre cambiante y las culturas son esen-
cialmente conservadoras por naturaleza y solamente los indivi-
duos pueden explorar nuevas formas de realizacién cultural.
Por eso, los seres humanos, en el proceso de convertirse en
adultos entran en conflicto con 1las limitaciones sociales de
su medio cultural. El1 resultado de este conflicto (gue en
principio es individual, pero se convierte luego en social) es
la innovacién cultural. Consecuentemente, para controlar ese
conflicto es necesario gque el proceso educativo consiga sus
objetivos, permitiendo que el individuo resuelva tales

conflictos a través de innovaciones viables.

14 Carlos LERENA (1985) Materiales de sociologia de la
educacién y de 1a cultura, Madrid, Zero.
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Los interrogantes gue guedan abiertos son muchos:

* :8e puede/debe dar desde la escuela status de igualdad a lo
gue socialmente es considerado inferior? (Qué consecuencias
pueden preveerse?

* ¢Se puede/debe relativizar la cultura dominante desde las
otras perspectivas culturales?

* :Quien debe formar/informar a 1los/las ensefiantes sobre las
otras culturas?

¥ Un curriculum mds sensible a la diversidad cultural ¢No sera
un curriculum gue reste tiempo a materias necesarias para
alcanzar el nivel de competencia demandado por el sistema
educativo ?

* :Dénde empieza y dénde acaba un curriculum y unas practicas
educativas en general culturalmente diversas? ;Ponemos al
mismo nivel 1la historia del Imperio Romano gque la de la
Dinastia Ming? ¢En qué lugar colocamos el papel del
campesinado extremefio en 1la historia de Espafia? ¢Planteamos
otra versién de 1la historia desde 1la perspectiva de las
mujeres? ¢Dejamos de participar en 1la escuela primaria en
actividades como 'dia de la madre' 'del padre' o de navidad?
(Estudiamos el movimiento lunar y su influencia sobre el

crecimiento de los vegetales?
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* De confirmarse en nosotros 1los datos dgque manejan Felix
Ortega y Julia Varelalb acerca de los maestros/as espafioles,
nostros/as habriamos sufrido wuna fuerte reculturacién ¢Qué
ensefianzas podemos sacar de ello? ;Perdimos nuestra cultura de
origen con gusto o con dolor? ¢Fue realmente wuna pérdida?
¢Podriamos haber combinado mejor nuestra cultura de
procedencia y la universitaria? ¢0 fue el dominio relativo de

esta cultura el gue no nos dejé ir mads alld de magisterio?

Capitolina Diaz Martinez

Madrid, 24 de junio de 1993

15 Julia VARELA y Felix ORTEGA (1985) El aprendi d
maestro, Madrid, MEC.
Felix ORTEGA y Agustin VELASCO (1991) La profesién de
maestro, Madrid, MEC-CIDE.
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ESCUELA POBLICA Y DIVERSIDAD CULTURAL

1. Diversidad cultural

Una sociedad no es un sistema aislado. Las sociedades
entan en contacto unas con otras, entre ellas se dan
comunicaciones, intercambios, influencias, tanto de ideas como
de personas. Frecuentemente se produce la dominacidn de unos
grupos © unas sociedades por otros.

El papel que juegan diferentes grupos (sean é€stos
diferentes debido a la clase social, la etnia, el género, el
lugar de residencia, etc.) que coexisten en un mismo
territorio no siempre es igualitario. En la mayor parte de las
sociedades existen unos grupos dominantes gue imponen su
‘cultura, qQue pasa a ser la cultura dominante y otros grupos,
no necesariamente minoritarios (caso de las clases
trabajadoras, frente a los capitalistas o de los negros
respecto a los blancos en Africa del Sur) cuya cultura
especifica no tiene un status reconocido y tiene dificulta-

des para perpetuarse.

Sin embargo cualquier grupo social debe producir nece-
sariamente una serie de elementos imprescindibles para man-
tenerse como. grupo diferenciado social y culturalmente. Ne-
cesita producir y reproducir su estructura de relaciones
familiares y sociales; sus esquemas de valores, sus patro-nes
de conducta, etc. En resumen, necesita producir sus se-fias de
identidad y hacer que sean reconocidas y se reconocz-can en
ellas todos sus miembros.

Ahora bien, esta unidad societal o grupal se encuentra
continuamente sometida a tensiones --una exterior y otra
interior-- que pueden llevarla a su desaparicidn o a su
refuerzo. En el caso de grupos, la fuerza exterior es la de la
sociedad mads amplia en la que el grupo se haya inmerso, o lo
que es lo mismo los otros grupos con los que ese grupo
intercambia personas, ideas, modas, valores, etc. En el caso
de sociedades, la tension externa viene dada por las otras
sociedades con las que ésta (o los miembros de ésta) se
relaciona.

También las sociedades y los grupos estan sometidos a
fuerzas internas. Cualquier unidad grupal o social es un
sistema compuesto de unidades mads simples, los individuos quéd
la constituyen y gque a su vez necesitan producir su propia
existencia de forma coherente. A veces lo hacen tomando
elementos culturales pertenecientes a grupos externos al de
origen y que pueden tener efectos disolventes para dicho
grupo, aunque también pueden ser elementos enriguecedores del
bagage cultural inicial del grupo.

En una sociedad marcada por una clara cultura dominante,
las situaciones de desequilibrio cultural y discriminacidn se
producen mas facilmente cuando en los grupos (generalmente
minorias) no dominantes se mezclan factores de clase, etnia y
culturales. Factores estos que suelen producir unas capas

-
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socia}es, generalmente las mis desposeidas, con una cultura

:n g;;ggn ggggrzglgo, una variedad lingiiistica, o algin tipé
e disminucidn fisica o psiquica, claramente difer '

modelo cultural dominante. ‘. St gn oo

Antes de entrar en las implicaciones educativas de los
problemas derivados de la diversidad cultural, debemos aclarar
a}gupos conceptos. Qsi por ejemplo, Monserrat Gallardo
distingue entre sociedad plural y sociedad multicultural.
"'sociedad plural’ es agquella en la que coexisten distintas
nacionalidades, con caracteristicas histdricas diferentes pero
que T—al_mls@o tiempo-- ejercen cierto control sobre sus
propias instituciones, asi como sobre la educacidn gue
imparten. Una ’sociedad multicultural’ es aguella gue recibe
eyzgrgnteg de otras nagiones que conforman grupos culturales
minoritarios, que no tienen ningin control politico, social o
econdmico, y Que tienen muy pocas posibilidades de acceso al

poder*”.

2. Diversidad cultural y educacidn.

En la Enciclopedia Internacional de la Educacidn, Banks
sostiene que la educacidén multicultural se refiere "a los
programas y practicas ideados para contribuir a mejorar el
rendimiento académico de los grupos étnicos o de emigrantes
y/o instruir a los grupos mayoritarios de estudiantes sobre
las culturas y experiencias de los grupos étnicos
minoritarios”.

. Esta definicién aunque ciertamente restrictiva, pues sélo
considera como diferentes culturalmente a los extranjeros y/o
etnicamente diferentes, tiene la virtud de senalar los dos
aspectos desde los que se puede tratar el complejo asunto de
la diversidad en la escuela. Por una parte se trataria de
favorecer el conocimiento y el respeto de toda la sociedad de
las diferencias de las minorias tratando que que dichas
diferencias sean percibidas sdlo como diferencias, pero sin
jerarquizarlas, sin clasificarlas como mejores o peores. En
definitiva, se trata de dar una educacidn basada en el
reconocimiento de los valores, de las formas de vida, de las
representaciones simbdélicas de los diversos grupos sociales.

Probablemente haya poco que objetar, al menos desde la
teoria, a una educacidén basada en esos valores morales
multiculturales. Donde la escuela se plantea un gran dilema es
con la otra mitad de la definicién de Banks: “"programas y
practicas ideados para contribuir a mejorar el rendimiento
académico de los grupos étnicos o de emigrantes”.

fa mejora del rendimiento académico del alumnado es el
gran reto de la escuela. Aquellos que tienen una cultura
doméstica, de origen, similar a la de la escuela parecen ser
los que consiguen un mayor logro escolar (B. Bernstein),
pero :Qué hacer con todos aguellos que llegan a la escuela
cargados de un bagage cultural ajeno a la cultura escolar
(cultura dominante)? Antes de empezar a analizar las diversas
respuestas que institucionalmente se han dado a este problema
debemos precisar cuales son los grupos diferenciados en el
contexto en el que estamos. En la realidad inmediata de la
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Extremadura de hoy, los casos de minorias culturales mas
tradicionalmente estudiados (minorias étnicas y emigrantes) no
son los qgue mas frecuentemente nos encontramos en nuestras
escuelas y nuestros institutos.

Nuestras minorias culturales, aquellas que poseen una
cultura diferente a la de la escuela, son ante todo, las
procedentes de la clase obrera, las procedentes del medio
rural, las mujeres, las personas con alguna minusvalia y por
supuesto el pequefio porcentaje de gitanos y emigrantes.

En la escuela no estan representados y por tanto no estan
tampoco legitimados los saberes de los obreros, de los
campesinos, de las mujeres, de los gitanos, etc. Ademds, las
estructuras escolares, los métodos, los programas, el
material, la formalidad del lenguaje, no se corresponden con
lo que habitualmente viven cualquiera de las personas de los
_grupos mencionados.

Antes hemos sefnalado gque un grupo para perpetuarse como
tal y no ser barrido por la cultura dominante necesita
(re)producir sus caracteisticas de grupo, sus sefias de
identidad. Por otra parte hemos dicho también que los grupos

culturales minoritarios no tienen ningun control politico,
social o econdmico sobre sus vidas, y que tienen muy pocas
posibilidades de acceso al poder. Asi que, por lo general, a
la desigualdad cultural se une la inferioridad politica,
social y econdmica.

Los modernos sistemas educativos generalizados han
demostrado sus limitaciones como instrumentos eficientes de
integracidén --y no digamos de igualacion econdmica, politica
y social-- de los grupos diferenciados de una sociedad. Esta
situacién ha producido un sentimiento de impotencia entre
muchos tedricos de la educacidn y responsables educativos.
Sentimiento de impotencia gque se ha agrandado cuando la
conciencia de lo injusto del etnocentrismo cultural y
reivindicacion de la diversidad ha tomado fuerza en nuestras

sociedades.

En lao tltimao ddécadao muchos autorcs han considerado loo
factores que dificultan a grupos sociales especificos el
conseguir niveles normales de participacidén en la escuela y
éxito escolar (y como consecuencia la dificultad de conseguir
una igualdad de oportunidades ya en los primeros afos de la
vida social). La experiencia, y los datos sobre fracaso
‘escolar, nos muestran gue la mera presencia de una oferta
educativa generalizada no es una garantia del éxito escolar y
social para los sectores menos privilegiados de nuestra
sociedad. Hay una especie de inercia (por no usar otros
términos mas duros) que impide el progreso social de esos
sectores a traves de los recursos educativos a su disposicién,
aunque éstos sean sustanciales. El diagndstico de la
naturaleza y de las causas que provocan esta inercia social ha
llevado a una sucesidn de teorias y practicas educativas que
vamos a resumir aqui bajo el nombre de “Teorias de la :
deficiencia cultural®, "Teorias de la reproduccidn® y “Teorias
del relativismo cultural®.

2.1. Teorias de la ’'deficiencia cultural’.



Los primeros intentos de entender los limi i
la_educacidén de masas, tal y como estd estableéfgz :gcigies o
paises industrializados, condujeron a planteamientos gque
contemplaban el fracaso de los sistemas educativos en conse-
guir sus objetivos de igualdad social y econdémica, como
resultado de ciertas “deficiencias” en los grupos desvafore-
cidos. Como consecuencia de estos planteamientos se desarro-
llaron programas de "educacidén compensatoria“ que equilibraran
o coppensaran.tales *deficiencias“. De acuerdo con este punto
de vista el sistema educativo no cumplia sus objetivos de
igualacidn social debido a una doble deficiencia: falta de
recursos educativos suficientes, tanto materiales como
humanos, y falta de los recursos culturales apropiados por
parte de los sectores sociales en cuestidn.

_ La responsabilidad del fracaso del sistema educativo
~residia, por un lgdo en el propio sistema --mal preparado para
cumplir sus objetivos, pero cuya naturaleza no se cuestionaba-
- y por otro lado en el origen social, familiar y medicambien-
tal del alumnado “con deficiencias culturales".

_ Una vez que el problema ha sido planteado en estos
términos, el remedio a las deficiencias en educacidn, aparece
como muy simple: transferir los recursos necesarios alli donde
hagan falta, primero de los poderes piblicos a las institucio-
nes educativas, y después --convertidos en recursos
gducativos-- de esas instituciones a los grupos con carencias.
Esta es, en resumidas cuentas, la filosofia de la educacion
compensatoria que tuvo gran auge en Estados Unidos y Gran
Bretafia en los anos sesenta ’y que tenia por objeto reorientar
el desequilibrio social presente en el sistema educativo. 8in
embargo los pobres resultados de esos programas educativos
mostraron no sélo la inadecuacidén del concepto de educacidn
compensatoria, sino también de la teoria que lo sustentaba,
esto es, la teoria de la deficiencia cultural.

La teoria de la deficiencia cultural concibe el fracaso
del sistema educativo con respecto a ciertos grupos en
términos predominantemente cuantitativos, como si el problema
fuera de malnutricién y que pudiera resolverse con una
ingestidén mayor de calorias. Los tedricos de la deficiencia
cultural asumian que una y sdlo una cultura, la hegemdnica,
era apropiada social y culturalmente. Consecuentemente, desde
este punto de vista las otras culturas coexistentes con la
hegeménica, son consideradas de una forma negativa, sus dife-
rencias con la cultura dominante son vistas como deficiencias
o como desviaciones patoldgicas. Despreciaban el papel que
estas culturas subordinadas cumplen en los grupos sociales que
las asumen; un papel que da a dichos grupos y a los individuos
que los componen una especie de coherencia social.

Ahora bien, una cultura es ante todo un ambiente y un
medio de de supervivencia social --colectiva e individual--.
Los individuos estan estructuralemente vinculados a sus
culturas y no pueden reemplazarlas por otras como lo harian’
con algo externo a ellos. Las culturas no son instrumentos de
usar y tirar; de hecho cualquier cambio cultural es una
especie de proceso organico que se produce en la mente de
individuos concretos ¥y que sdlo puede tener lugar si la
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coherencia social de ese individuo se mantiene con el cambio.

lLas teorias de la deficiencia cultural son teorias
reducionistas porque reducen la relevancia social de las
diversas culturas presentes en una sociedad a su grado de
conformidad con el patrdn de una de esas culturas, que es la
dominante. Esta cultura hegemonlca se contempla en términos
absolutos como La Cultura, y sus instituciones Yy caracteris- -
ticas como neutrales con respecto a sus repercusiones
sociales.

Aparte de este reducccionismo cultural de las teorias de
la deficiencia, los programas de educacidén compensatoria
trataron de dar soluciones psico- pedagogzcas a problemas
sociales. Trataron de resolver con criterios psico-pedagdgicos
la 1ntegrac1on del alumnadc 2n unos niveles y con unos
criterios de rendimiento escolar determinados por un sistema
de referencia socio-cultural ajenoc en gran medida a dicho

alumnado.

2.2. Las teorias del relativismo y de la reproduccidn
cultural.

Durante los setenta y ante el fracaso de los programas de
la educacién compensator;a s€ comprobo _que las cosas eran mas
complejas de lo que en principio parecia suponerse. No se
trataba simplemente de d;strzbulr recursos de forma apropxada.
Era también un problema de comunzcaczon, de comunzcac;on
cultural --o como muy pronto se darian cuenta de comunicacién
intercultural--. Las diferencias entre cultura dominantes y no
dominantes no eran solo cuantitativas, Sino cualitativas.
Algunos autores plantearon que el problema no era la supuesta
»deficiencia” cultural (por parte de las culturas no dominan-
tes) sino de una relativa incompatibilidad y desigualdad
social entre culturas y sus respectivas estrategias sociales y
comunicacionales (Bernstezn, Young, etc). Las relaciones
entre culturas que previamente se habian visto de forma
unilateral, empiezan a ser concebidas de manera simétrica. Es
en este momento en el que sobre todo en Estados Unidos y Gran
Bretafia, muchas de las investigaciones en educacidén pasan de
considerar exclusivamente las desigualdades debldas a la clase
social a cons;derar las desigualdades de etnia y género.

El planteamiento del problema como (in)comunicacidn
intercultural trasladdé la culpabAlldad desde la falta de
recursos a la insensibilidad del sistema educativo y del
profesorado en relacidén a las diversas peculiaridades
culturales. Los seguidores del planteamlneto de la
(in)comunicacién intercultural descubrieron la diferente
personalidad y autonomia de (en la forma de 'cédigos’,
'contextos’, ‘capital cultural’, etc.) de las culturas no
dominantes y el absolutismo reduccionista de las teorias de la

educacidn compensatoria.

Una vez que las diversas culturas de una sociedad
multicultural se entienden en términos simétricos, el
reduccionismo cultural absolutista plerde su base. Asl pues la
formulacidén del problema de la comun1cac1on entre culturas
lleva al cuestionamento de la p051c10n y del valor social de
esas culturas, y como consecuencia natural lleva-a la
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reconsideracién de las asunciones, métodos y objetivos
caracteristicos de nuestros sistemas educativos.

' Degde este punto de vista, el principal responsable de la
incapacidad del sistema educativo para promover la igualdad
sgcxal, no es el medio familiar del que proviene el alumnado,
ni 193 prejuicios y habitos de trabajo del profesorado, sino
el sistema educat;go como tal: sus objetivos y su funciodn
social. Diversas lineas tedricas casi todas ellas en una pers-
pectiva neo-marxista adoptaron este planteamiento (teorias de
la reproduccidn, de la correspondencia, de la resistencia,
etc.). Desde todas ellas la educacidén se concibe como un ins-
trumento'fgndamental para reproducir la clase de sociedad en
la gue vivimos y la dinamica que la hace posible. Una sociedad
que por razones de su propia naturaleza intrinseca genera
dlfegenciacién social y desigualdad, inevitablemente produce
un sistema educativo que sirva este objetivo (Althuser,
Baudelot y Establet, Bourdieu y Passeron, Bowles y

Gintis, etc.)

El reconocimiento de’ las diversas culturas coexistentes
en una sociedad desde una perspectiva plural --consideradas
como eqguivalentes, al menos en principio-~ conforma una
perspectiva que podria ser denominada “relativisme cultural®.
Cuando se aplica al analisis social de los sistemas educa-
tivos, esta perspectiva revela y destaca las caracteristicas
culturales de los grupos socialmente desvaforecidos. Desde
este punto de vista se considera que la cultura de tales
grupos genera sus propios sistemas de significados, gue tienen
sus propia coherencia y que Qquiza no es compatible con el
sistema de significados imperantes, incorporados como cultura
oficial de las instituciones (especialmente en las '

instituciones educativas).

las diversas perpectivas gue hemos encuadrado bajo el
nombre de relativismo cultural han encontrado diversas
explicaciones para el fendmeno del fracaso escolar de aquellos
grupos no hegemdnicos. En primer lugar estd, lo que ellos
llaman “ceguera de la cultura dominante" --que e&s la
cristalizada en el sistema educativo-- con relacion a las
otras culturas presentes en nuestra sociedad. En segundo lugar
han mostrado gue gue en nuestras sociedades hay una correspon-
dencia muy fuerte entre las divisiones de clase, raza y genero
y las divisiones culturales. Finalmente han realizado una
critica consistente a los planteamientos que sostenlan los
programas de educacidn compensatoria tal y como se formularon

a comienzo de los sesenta (Whitty).
3. El riesgo del fatalismo cultural

§in embargo, la perspectiva de la especifidad cultural se
enfrenta a un problema basico: las caracteristicas culturales
de los grupos desfavorecidos puede gue sean su fuente de
identidad, pero también son una fuente de marginacién. Asi
pues, darles un status y favorecer el desarrollo de dichas
caracteristicas culturales puede contribuir de alguna manera,
a través de la consolidacidn de dicha identidad, a la perpe-
tuacidén de la discriminacidn.

Podria decirse que el relativismo cultural pone en
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cuestidn no sdlo los métodos y los contenidos, sino también
los objetivos establecidos para la edycacidn en una sociedad
de clases culturalmente diversa. Los defensores del relati-
vismo cultural han sido incapaces de proponer un conjunto
creible de alternativas. El problema reside en el hecho de que
el relativismo cultural es incompatible en cierta medida con
el ideal universalista y generalista de la educacidn, y con
varios de sus desarrollos tanto liberales como socialistas. §i
de acuerdo con esta idea, la educacidn tiene gue jugar un
papel para superar las limitaciones que reducen las posibili-
dades de desarrollo de la gente en la sociedad, un relativis-
mo cultural radical ata a la gente a su propia realidad y
sacraliza esas limitaciones, es decir su cultura familiar de
origen. Por esta razdén es por la que el relativismo cultural,
si se toma al pie de la letra, representa una situacidn en la
que la cultura occidental tal y como la conocemos hoy llegaria
a una posicidén auto-destructiva. Si todas las culturas deben
ser consideradas del mismo nivel, entonces ninguna puede

. reclamar qgue sus propios objetivos son en ningin sentido

“mejores”, “mads apropiados" para la sociedad en la que se
proponen. Asi pues el sistema educativo, no debe tratar de
asimilar las diferentes culturas a una de ellas sino tratar de
impulsarlas todas en pie de igualdad.

Pero no es sdlo que se abandone un aspecto esencial del
ideal de la educacidn universal y obligatoria --el que debe
ser comin para todos--, estas culturas son a la vez producto y
un importante factor de reproduccidén de las divisiones de
clase, de género, etnia, etc. en la sociedad. Consecuentemente

promover su reproduccidén puede contribuir a la perpetuacidn de

esas divisiones sociales (Gramsci). Llevando el

relativismo cultural a su extremo podriamos preguntar ¢(Por qué
no deben estar los chicos y chicas de la clase obrera apegados
a sus tradiciones y por qué el sistema educativo no les ayuda
a perpetuarlas? --en otras palabras lpor gué no se les ayuda a
reproducirse de una forma suave y sin conflictos? Este tipo de
pensamiento naturalmente lleva a una clase de cultural fata-
lismo cuyas implicaciones politicas son de hecho profundamente
conservadoras, como han sefialado Gramsci y Maureen Stone.

Dentro del relativismo cultural se encuadran también
ciertas posiciones feministas y anti-racistas (Apple ) que
critican la actual educacidén que discrimina a las mujeres, a
las minorias étnicas y a las clases trabajadoras, al estar
sometida a un curriculum patriarcal, etnocéntrico y de clase.
De momento tampoco desde estas perspectivas tampoco se ha
producido un propuesta coherente para superar la injusta
situacidn actual. El peligro esté en reducir el viejo ideal de
la educacidén universal a un conjunto de particularismos.

Para resumir, el dilema introducido por el relativismo
cultural puede plantearse de la siguiente manera: si los
objetivos de la educacidén son los de las culturas/clases
dominates, los grupos qQue pertenecen a otras culturas/clases
probablemente fracasaran en el intento de alcanzar los
estandares de la cultura dominate. Pero si los objetivos de la
educacidén son aquellos de cada cultura/clase presente en la
sociedad, cada cual tendra mas posibilidades de sentirse
integrado, pero también atrapado por su propia cultura de
origen, de clase o de género. La cultura es una realidad
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doble filo: es un istrumento necesario para la realizacidn
personal de la gente, pero puede también actuar como una
trampa 1@91d1e9do a la gente formas alternativas de auto-
realizacion, diferentes de la de su cultura de origen.

3. La cultura y el individuo.

. Se tiene la impresidn de que debe haber una forma de
salir de este qllema, y la verdad es que es un falso dilema.
Las culturas sdlo existen a través de los individuos y los
lndlv;Quos constantemente reinterpretan sus culturas. Hay una
relacidén dialéctica individuo/cultura que cambia ~-y cambia en
aquella direccidén que permita el desarrollo de nuevas posibi-
lidades de autorealizacidén. No necesitamos arrojar a un lado
el viejo ideal de la educacidn universal, tan sdlo necesitamos
reformularlo en términocs mids complejos.

El absolutism9 cultural tiende a ignorar la existencia de
otras gulturas, afirmando sdlo una; en ese sentido es una
forma inconsciente de “culturalismo®. El relativismo cultural
tiende a hipostatizar cada cultura, es una forma consciente de
“culturalismo”. Ambas asumen la primacia de la cultura sobre
el individuo. Ambas estan inclinadas a adscribir individuos a
culturas, y no culturas a individuos. El relativismo cultural
es una perspectiva tedrica que hipostatiza las culturas como
algo por encima de los individuos que “"pertenecen" a ellas. El
culturalismo, como el conductismo ¢ el ambientalismo represen-
tan marcos tedricos de acuerdo con los cuales las personas
estan determinadas desde fuera. Ahora bien esta perspectiva
Que trata de explicar la evolucidn de un sistema complejo (sea
el individuo, sea el grupo) por la accidén de factores gue le
afectan desde el exterior, ha sido contestada en las ultimas
décadas desde diversos campos, desde la lingliistica a la
bioclogia (de hecho el darwinismo fue Quiza la primera ruptura
de la "episteme recibida" representada en biologia por Lamark.

Es enganoso reducir --aungue sea implicitamente-- la
variedad de potencialidades culturales presentes en los seres
humanos, a la de su hipotética cultura de origen. Es irreal -
-particularmente en periodos de rapido cambio social-- el ver
las relaciones de los individuos y su supuesta cultura de
origen en términos de mera reproduccidén del primero por esta

ultima.

Ciertamente asumir que los estudiantes provienen de
medios culturales diferentes, y que la escuela no debe requcir
éstos a los valores de la cultura dominante es una posicidn
sensata. Pero las personas con responsabilidad en educaciodn
también deben entender que las relaciones de los individuos
con sus medios culturales no esta mecanicamente determinada.
Es una relacién dialéctica a través de la cual el individuo
puede trascender --y en muchos sentidos trasciende-- los
constrefiimientos de su cultura de origen. En vez de contemplar
las felaciones entre los individuos y su cultura de origen en
términos de simple reproduccidn, tales relaciones deben ser
entendidas en términos de produccidn (sin duda, en alguna
medida, produccién reproductiva, pero produccidén también
creadora de novedad). En mi opinidn desde esta perspectiva se
podria entender mas facilmente el omnipresente fendémeno del
cambio social, el cual no puede ser negado, y sin embargo la
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mayor parte de las teorias sociales encuentran todavia
dificultades para explicar.

4. La perspectiva del auto-desarrolo cultural.

El relativismo cultural generalmente lleva al fatalismo
cultural cuando nuestra concepcidn de sistema cultural ve a
esos sistemas como relidades reificadas. Pero los sistemas
culturales pueden ser vistos de otra manera: como realidades
individualizadas. Puede decirse que los individuos son
sistemas culturales en si mismos; pero son sistemas culturales
vivos, no reificados. Ciertamente, €stos sistemas interactuan
unos con otros y esta interaccidn produce como resultado la
"evolucion paralela” de dichos sistemas individuales. La
cultura de un grupo es el resultado de esa evolucidn paralela
de tales sistemas experimentada por los individuos en condi-
ciones de interaccidén. Dicha cultura inter-individual existe
sdlo en esos individuos y como resultado de su interaccién, no
es una reglidad platdénica de la que los individuos son meras
instancias particulares. Al contrario, a menudo, los agentes
sociales tienen que enfrentarse contra otros para poder
intervenir socialmente e introducir cambios. En realidad sdlo
la intervencidén de los individuos sobre la cultura estableci-
da, produce cultura y consecuentemente s3lo los individuos
producen cambios culturales.

Los individuos son a un tiempo (sistemas) culturalmente
autdénomos y socialmente constrenidos (por su medio cultural).
No hay ninguna contradicion en ello: los seres vivos son
también autdénomos (se producen a si mismos desde su interior,
a partir de la légica interna de su mensaje genético) pero
estan también constrefiidos por su medio ambiente. Desde el
punto de vista de la escuela gue es el que nos ocupa, hay que
tener en cuenta que los constrefiimientos no existen en un
sentido absoluto, sino en referencia a sistemas de accidn, a
individuos, a estudiantes en una fase muy dinamica de su
desarrollo personal, que se enfrentan a ese medio con muy
diversas estrategias y pueden cambiarlo en variados sentidos.

5. El concepto de motivacidén socio-educativa.

El concepto de auto-desarrollo cultural (individual)
‘refleja una idea esencial de la educacidén. "Educare" lite-
ralmente significa “"dirigir hacia afuera", es decir dirigir el
proceso de desarrcllo de un individuo de dentro hacia afuera
(Lerena). En un sentido amplio y refiriéndonos tanto a la
familia como a la escuela, el principal objetivo de la educa-
cidn es desarrollar el potencial dentro de cada individuo en
el proceso de convertirse en una persona adulta. Ahora bien,
como se ha dicho antes, este es un proceso a la vez autdnomo y
constrefiido. No es un proceso facil porque no se da un acopla-
miento espontaneo entre uno y otro.

Los seres humanos intentan siempre cambiar su relacidn
con el medio cultural en el que estan insertos, buscan nuevas
formas de lidiar con ese medio. Lo hacen, entre otras cosas,
porque el medio es siempre cambiante y las culturas son esen-
cioalmente conservadoras por naturaleza y solamente los indivi-
dU0S pueden explorar nuevas formas de realizacidén cultural.
F&k;u}1p, loe seres humanos, en el procesoc de convertirse en

=



adultos entran en conflicto con las limitaciones sociales de

su medzo cultural. El resultado de este conflictc (Que en
prznc;pzo es individual, pero se convierte luego en social) es ;
la innovacién cultural Consecuentemente, para controlar ese :
conflicto es necesario que el proceso educativo consiga sus
ob:et:.vos, permt:.endo que el md.w;duo resuelva tales

conflictos a través de innovaciones viables.

Capitolina Dxaz Mart;nez
Madrid, 24 de junio de 1993
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Capitolina Diaz Diversidad y Educacién

Los interrogantes que guedan abiertos son muchos:

* s8e puede/debe dar desde 1la escuela status de igualdad a 1lo
que socialmente es considerado inferior? gQué consecuencias
pueden preveerse?

* s8e puede/debe relativizar la cultura dominante desde las
otras perspectivas culturales?

¥ ¢sQ0uien debe formar/informar a 1los/las ensefiantes sobre las
otras culturas?

* Un curriculum méds sensible a la diversidad cultural ¢No sera
un curriculum que reste tiempo a materias necesarias para
alcanzar el nivel de competencia demandado por el sistema
educativo ?

* ¢Dénde empieza y ddnde acaba un curriculum y unas précticas
educativas en general culturalmente diversas? ;Ponemos al
mismo nivel 1la historia del Imperio Romano que 1la de la
Dinastia Ming? ¢En qué  lugar colocamos el papel del
campesinado extremefio en 1la historia de Espafia? ¢Planteamos
otra versién de 1la historia desde 1la perspectiva de ias
mujeres? ¢Dejamos de participar en la escuela primaria en
actividades como 'dia de la madre' 'del padre' o de navidad?

JEstudiamos el movimiento 1lunar y su influencia sobre el

crecimiento de los vegetales?

PEs,



Capitolina Diaz : Diversidad y Educacién

* pe confirmarse en nosotros los datos que manejan Felix
Oortega y Julia Varelal5 acerca de los maestros/as espafioles,
nostros/as habrfamos sufrido una fuerte reculturacién ¢Qué
ensefianzas podemos sacar de ello? ¢Perdimos nuestra cultura de
origen con gusto o con dolor? ¢(Fue realmente wuna pérdida?
cPodriamos haber combinado mejor nuestra cultura de
procedencia y la universitaria? ;0 fue el dominio relativo de

esta cultura el que no nos deijé ir mias Aalld de magisterio?

Capitolina Diaz Martinez

Madrid, 24 de junio de 1993

15 Julia VARELA y Felix ORTEGA (1985) El aprendiz de
aestro, Madrid, MEC.

"~ Felix ORTECGA y Agustin VELASCO (1991) La profesién de
aestro, Madrid, MEC-CIDE. :
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18 ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA. Calendario ocioso

Sabado, 3

Domingo, 4

Lunes, 5

Martes, 6

Miércoles, 7

Jueves, 8
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Capitolina Diaz Diversidad y Educacién

des para perpetuarse.

Sin embargo, cualquier grupo social debe producir nece-
sariamente una serie de elementos imprescindibles para man-
tenerse como grupo diferenciado social y culturalmente. Ne-
cesita producir y reproducir su estructura de relaciones
familiares y sociales; sus esquemas de valores, sus patrones
de conducta, etc. En resumen, necesita producir sus sefias de
identidad y hacer que sean reconocidas Yy que se reconozcan en

ellas todos sus miembros.

Ahora bien, esta unidad societal o grupal se encuentra
continuamente sometida a tensiones --una exterior y otra
interior-- qgque pueden 1llevarla a su desaparicién o a su
refuerzo. En el caso de grupos, la fuerza exterior es 1la de la
sociedad mds amplia en la que el grupo se haya inmerso, o 1lo
gue es lo mismo, 1los otros grupos con los gque ese grupo
intercambia personas, ideas, modas, valores, etc. En el caso
de sociedades, 1la tensién externa viene dada por las otras
sociedades con las qgue ésta (o los miembros de ésta) se

relaciona.

También las sociedades y los grupos estén sometidos a

fuerzas internas. Cualquier unidad grupal o social es un



