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El conjunto de textos que presentamos en este dosier, se compone
de distintos documentos, escritos y ponencias que han sido elabo

rados en las Jornadas de Renovacibén Pedagbgica.

El criterio aplicado para la confeccibén del dosier ha sido teméa-
tico, incluyendo todos aquellos aspectos que han -sido constantes

de los cinco encuentros.

Las deficiéncias de este criterio estriban en no recoger la pro-
blemdtica interna de los encuentros y resaltar solamente las

cuestiones que han dado lugar a un documento.

Los temas presentados en las jornadas en forma de ponencia no

han sido resumidos y se incluyen iIntegramente en el anexo I.



1R, ENCUENTRO

FECHA

28-29 Abril
1979

ALMAGRO (CIUDAD REAL)

AS ISTENTES

Escuela de Verano de Barcelona,

Madrid,
Castilla-Lebn, Canarias,

Mallorca, Extremadura,
Sevi-
lla, Murcia, Aragdn, Toledo,

Albacete, Jornadas

Valencia;
Pedagbgicas de Primavera de Cér
doba, Jornadas Pedagbgicas de

Euskadi, Encuentros Pedagogia
de Andalucia,

MICoE P,

Seccidn Permanen-
te, (16 grupos)
Observadores:

Cuadernos de Pedagogia, Guix,
Infancia y Aprendizaje, Perspec
tiva Escolar, Reforma de la Es-

cuela.

n ey .

TEMAS

Definicidn Escuelas de Ve
rano y Movimientos de Re-
novacion.
Autonomia-relacidén, coor-
dinacién e intercambios
entre ellas.

Relacidn con otros orga-
nismos .

Banco de datos

CONCLUSIONES

ACUERDOS

Documento de definicidn

Y propuestas de trabajo.

° ANEXO



29 ENCUENTRO DAROCA (ZARAGOZA)

FECHA ASISTENTES TEMAS CONCLUSIONES Y ACUERDOS . ANEXO
9-10 Febrero Escuela de Verano de Albacete, . Realizacidn y contenidos . Banco de datos e intercam R4
1980 >Hm@aﬂ~ Asturias, Canarias, de las Escuelas de Vera- bio de experiencias.
Castilla-Lebn, Catalunya, Eus no . Documento final de rechazo
kadi, Extremadura, Galicia, . Subsistencia, omﬂmowmhmm de la politica de privati-
Granada, Lebn, Madrid, Mallor- ticas y objetivos de los zacidn que hace el gobier-
ca, Murcia, Sevilla, Toledo, grupos no y de apoyo a la Escuela
Pais Valenciano, M.C.E.P. Piblica.

(18 grupos) . Convocatoria y orden del

dia del prdximo encuentro
Observadores: a realizar en Sevilla.
Cuadernos de Pedagogia, Infan-

cia y aprendizaje.

Colaboraciones: Perspectiva
Escolar i Sindicato de Ensefian
Zeko e e L0 O3

et



3R. ENCUENTRO

FECHA

1-2 Mayo
1981

SEVILLA

ASISTENTES

Esctuela de Verano de Albacete,

Canarias, Sta Coloma de Grame-

net, wxﬁmemQCHm\ Lleida, Jaén,
Mallorca, Murcia, Pais Valencia
(Madrid) ,

(Euskadi), MECP
Colectivo Andaluz de P.
Popular  (Sevilla), A.M.
Coll
Concejo Ed. Castilla-Lebn, Jor-

Accidn Educativa
Col. ADARRA

no,
(Gra
nada) ,
"Rosa

Sensat", Ped. Asturias,

nadas Pedagdgicas (Cdrdoba),
Col. Adarga (Lebn).

Observadores: Cuadernos de Peda-

gogia.

TEMAS

. Modelo de Escuela Pibli-
ca:

. Funciones y competencias
de los Movimientos de Re
novacidén Pedagdgica y de

las Escuelas de Verano.

OXHENY

CONCLUSIONES Y ACUERDOS

. Mantener la autonomia en los
M. de R.P.

. Intensificar la coordinacidén

. Consolidar la organizacidn
interna

- Recuperar y potenciar el pro
tagonismo profesional de los
ensefiantes.

. Fomentar las relaciones con
los organismos democr&ticos.

. Potenciar medidas legales de
acercamiento al modelo de E.
PGblica

. Estimular el debate escolar.

Acuerdos

. Debatir los temas de las po-
nencias en las E. de V.

. Renovar el compromiso de in-
tercambio

. Convocatoria y orden de temas
para el prdéximo encuentro

. Creacidén de una secretaria per

manente hasta el 49

encuentro
. Invitar a las centrales sindica

les a definirse por la E.PdGblica |



Lo ENCUENTRO

FECHA

19-20-21
Marzo 1982

DONOSTI (SAN SEBASTIAN)

ASISTENTES

mmocmwm de Verano de Albacete,
Aragdn, Canarias, Extremadura,
Vall
del Ges, Concejo Educativo (Cas
tilla y Lebn), Col. Ped. Asti-
Col. Ped. ADARRA, Accidn
Educativa, Col. Renov. Ped. Rio
Col.

Murcia, Pais Valenciano,

rias,

ja,

Antiguos

Andaluz Ped. Popular,
Alumnos Normal Cérdoba,
Mov. Ed. Maresme, I.M.E. Badalo
na, A.M. "Rosa Sensat".
OWmmH<mQOHmmu

Cuadernos de Pedagogia, Hitz Ira
kaskuitza,

@00

Fed. Ensenyantes

TEMAS CONCLUSIONES Y ACUERDOS ANEXO
. Informes de los colecti- .; No existen conclusiones asu- "o
VoS midas por todos los asisten-

Ponencia sobre Fracaso
Escolar

Ponencia Organizacidn de
los M. de R.P.

Ponencia Carrera Docente

tes. Hay un informe-valora-
cidn del encuentro que sefia-
la la problemdtica de la coor
dinacidn y defiende la sobera
nia de cada uno de los colec-
tivos. (Bl firmante es el col.

organizador ADARRA).

4



50 ENCUENTRO

FECHA

4-5-6 Febrero
1983

SALAMANCA

ASISTENTES

Escuela de Verano de Albacete, i
Aragdn, Canarias, Getafe, Mdla

ga, Pais ‘Valenciano, Vall del

Ges, Valladolid, ADARRA, A.M.

"Rosa Sensat", Casal del Mestre

Sta Coloma Gramenet, Col. Ped.
Popular de Sevilla, M. Ed. Ma- - .
resme, Concejo Ed. Castilla-

Ledn, Eseri (Rioja), Set. Ped.
Mallorca, As. Ped. Extremadura, ‘
PREA Malaga, A.M. C6rdoba, Col.
Red. Asturias, Accidén Educativa,
Grup de Mestres Lleida, Galicia
(ASPEGA) , M.C.P. Galicia, Rev.
Galega d'Educ., IME Barcelona,
Servei Municp. Sabadell, Grupo
Enseflantes Murcia, Casal del
Mestre Granollers, IME Badalona.

TEMAS

Objectivos y funciones

de los Colectivos de

Renovacidén Pedagbgica
del Estado Espafiol
Relaciones con la Admi-

nistracidn
Sentido y futuro de las

Escuelas de Verano

OXENY

CONCLUSIONES Y ACUERDOS

. Comunicado inicial

. Objetivos del modelo educati-
vo alternativo »

. Transformacidén de la escuela a
través de un proceso de refle-
xidn e investigacién.

. Potenciar la escuela piblica,
democratica, pluralista y enrai
zada.

. Continuar el proceso de R.P. de}l
profesorado acentuando su papel
dinamizador.

. Consolidar cada colectivo y poner

Hmm bases de czm ooonawnmoHOb a

niveles mﬁ@DHHOHmm‘ en la nieva

mpﬁcmowon moowo|©owwﬁpom

Propuesta para la Administracién

y marco de di&dlogo.

. Colaboracidn a nivel estatai, aw
tonomia local. Implicacidén del
reconocimiento de identidad de lgs
colectivos.

- Creacidn de un marco de los encuen

tros, participacidn y debates



-

Financiamiento de los movimientos
encuentros periddicos respetando
la autonomia.

Financiacién de la investigacidn
de base a todos los niveles
Necesidad de reforma de las Nor-

males, ICEs, Inspeccibn.

Acuerdos

Encuentro de los Movimientos de
Renovacidén Pedagbgica, con la
Administracidn en Madrid los
dias 16 y 17 de abril de 1983.

Contenido

Actualizacidn de los documentos
anteriores y reivindicaciones que

se desprenden




FUNCIONES Y ORGANIZACION INTERNA DE LAS ESCUELAS DE VERANO Y DE
LOS MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA

Se definen como entidades.abiertas a la reflexibn en torno a la

problemdtica educativa con el fin de transformar la escuela.

En este sentido, con el objetivo de conseguir una Escuela Pibli
ca en el mias amplio y enriquecedor de los sentidos, se sefialan
como elementos comunes la integraci6n de la escuela en un medio

socio-cultural.

Se sefiala como imprescindible la mejora de la formacidén del en-
sefiante, gue en su cardcter permanente, atienden las Escuelas
de Verano, y la recuperacién del protagonismo profesional de

los maestros.

Para ello deben consolidar su organizacién y propiciar el traba

jo en continuidad a lo largo del curso.

Los movimientos de Renovacibén deben intensificar las relaciones
entre si, creando una organizacidn estable a nivel estatal, pe-
ro manteniendo una autonomia y reforzando la estructura de cada

uno de ellos.

REFLEXIGN PREVIA EN TORNO A LA RENOVACISN PEDAGOGICA

Las Escuelas de Verano y los movimientos de renovacién pedagégica se conside-
ran como entidades abiertas a la reflexidn, a la critica de la problemdtica
educativa y a la elaboracién de objectivos de trabajo para todos los ensefian-
tes que deseen transformar la escuela.

La reflexidn y el esfuerzo de muchos enseflantes ha conducido a elaborar una
alternativa global a la enseflanza, a una profundizacidn del proyecto de refor
ma escolar. En la direccidn del objectivo de una Escuela Pablica como operadg
ra de los conceptos actuales de escuela estatal/escuela privada, se plantea =
hoy la urgente necesidad de elaborar los contenidos pedagdgicos, los mé todos
didacticos y las lineas del trabajo educativo que vengan a llenar de sentido
y validez a ese planteamiento general.

A pesar de las condiciones diferentes, de la diversidad de medios y de la he-
terogeneidad de las escuelas de verano, cabe sefialar como elementos comunes,
su voluntad de producir un cambio progresista en la estructura escolar y, de
otra parte, su intencidn de integrar la escuela a fia comunidad cultural y al
medio en la que se sitda. Para ello, se considera imprescindible una forma-
Cidén del ensefiante que escape tanto de un planteamiento dogmitico y general
como de un detallismo pedagogista. Se pretende dar al ensefiante todos los ele
mentos que precise para facilitar su tarea profesional y su conciencia de =
agente de cambio cultur Social, -




Las escuelas de verano y otros grupos de rencvacién pedagdgica, por su mismo
cardcter abierto y unitario, se dirigen especialmente a la formacidén del en-
seflante. Se constata, también, la oportunidad de dirigirse asimismo a los pa
dres y, en su caso, a los alumnos. La escuela sélo podréd transformarse con 45
la colaboracidn y el consenso de todos.

Se sefiala como objetivo esencial de las escuelas de verano y demds organis-

mos, el de dar permanencia a su organizacidn y continuidad a su tarea de re-
flexidn, investigacidén, intercambio y publicacién de resultados. Creacidn de
grupos de trabajo, de seminarios o equipos que funcionen a lo largo del afio

Y que, a su vez, enriquezcan las jornadas de verano. -

La estructura, organizacidn y concepcidn de las escuelas de verano deberia
superar las formas de relacidén de la ensefianza tradicional, buscando formas
de trabajo acordes con los principios de renovacidén activa de la pedagogia.

lr. ENCUENTRO (Fuente: Cuadernos de Pedagogia)

La segunda ponencia preparada por el grupo Escuela de Verano de Extremadura,
tenia por titulo "Funciones y competencias de los Movimientos de Renovacién
Pedagdgica". Aqui el debate fue vivo. Algo mds ideocldgico que el anterior.

De hecho, como condicidn mds global, podemos avanzar que se pusieron las ba-
ses para una futura organizacidén méas entrelazada de este encuentro que esta-

mos comentando.

Se acordaron las siguientes conclusiones:

Mantener la autonomia de los Movimientos de Renovacidén Pedagdgica

Intensificar su coordinacidén a nivel estatal

Consolidar la organizacion interna

: Recuperar y potenciar el protagonismo profesional de los ensefiantes

Tender puentes de conexidén con las instituciones democrdticas de la sociedad
(municipios, APAS y AAVV, etc)

Potenciar desde la escuela actual medidas legalmente posibles que la aproxi-
men de modo progresivo a la Escuela Publica

Demostrar la posibilidad del modela de Escuela Publica con experiencias com-
probadas y compartidas

Propiciar el debate escolar a todos los niveles

3r. ENCUENTRO (Fuente: Perspectiva Escolar)

Mantener la autconomia de los Movimientos de Renovacidn Pedagdgica.
Consolidar la organizacién interna.
Recuperar y potenciar el protagonismo profesional de los enseflantes.

3r. ENCUENTRO (Fuente: Documento del Encuentro)

1(



COORDINACION ENTRE LOS MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA Y/O
LAS ESCUELAS DE VERANO

Se sefiala como muy necesaria la coordinacidén y la confrontacidn de
experiéncias entre los Movimientos de Renovacién Pedagbgica y las
Escuelas de Verano que deberia articularse en torno al intercambio
regular de publicaciones, socumentos e informes, y al disefio de ac
tividades conjuntas y a la elaboracifén de un programa de actuacidn
comlin que regule las relaciones con la Administracién y vehicule

las demandas de reconocimiento legal y al soporte econfmico necesa
rio.
Se apunta como necesaria la creacién de un Boletin de los movimien

tos que recogiera las actividades de los grupos de trabajo.

Aparece como conflictivo o polémico el nivel y la intensidad de la
coordinacidén a nivel estatal que en cierto modo se contrapone a la
que se haga cada nacionalidad o regién y a la autonomia de cada mo
vimiento. No obstante se considera fundamental mantener y reforzar
la relacién entre todos los Movimientos y Colectivos del Estado,
manteniendo los encuentros anuales y optimizando los resultados.

(Existe una ponencia sobre el tema que no fue aprobada en el 49 en

cuentro) .

COORDINACION E INTERCAMBIO

1) En base a esos principios y reflexiones comunes y con la consideracidén pre-
via de la autonomia de cada Escuela de Verano u otras iniciativas pedagégicas
de cardcter progresista, inicialmente se cree necesaria una cierta coordinacidn
entre ellas. No se trata de crear superestructuras burocrdticas, sino por el
contrario de facilitar el mdximo desarrolo de cada colectivo y establecer for-
mas &dgiles y positivas de contacto e informacidén mutuos.

2) Esa necesidad de coordinacidén ha sido conretada, durante estas Jornadas, en
los aspectos siguientes:

a.- Elaboracidén de un archivo sistematizado de todas las actividades, profesora
do, recursos, publicaciones, experiencias, materiales y otros aspectcs que gi-
ren en torno a cada una de las Escuelas de Verano.

b.- Intercambio regular de la documentacidn, informes y publicaciones que cada
colectivo produzca.

c.- Confrontacidén de experiencias, elaboracidén de actividades especificas sobre
programas, temas de interés comin, intercambio de cursos, etc.

d,~- Elaboracidén de una actuacion comin en las relaciones con la Administracidn
para el reconocimiento legal de cada colectivo y la gestidén de los recursos eco
némicos necesarios. o

lr. ENCUENTRO (Fuente: Cuadernos de Pedagogia)

3]



Informacidn mdtua y banco de datos. Compromiso de intercambiar todo tipo de in
formacidén (actividades, profesorado, resumenes, material) a base de pasarlo t§
do a todos. En este punto el representante de "Rosa Sensat" se comprometid a
enviar informacidn y ayudar en todo lo que sea posible, pero no a comunicarlo
sistemdticamente todo, ni a pasar el fichero de profesores (trabajo enorme,
comprometedor y no demasiado Util ya que, por ejemplo, las 11 o 13 Escuelas de
Verano catalanas ya absorbian las posibilidades de dedicacidén del profesorado)

20 ENCUENTRO (Fuente: Perspectiva Escolar)

Intensificar la coordinacidn a nivel estatal de los mismos.

Renovar el compromiso de intercambio de informacidén entre los Movimientos de
Renovacidén Pedagdgica y Escuelas de Verano de todo el Estado.

3r. ENCUENTRO (Fuente: Documento del Encuentro)

Del debate sobre "Organizacidn de los Movimientos de Renovacidn Pedagdégica" se
llegaron a los siguientes acuerdos:

1.~ Intercomunicacidn directa entre Colectivos, Revistas pedagdgicas y Sindica
tos de ensefianza de todas las publicaciones o informacidén de actividades de
los M.R.P. Este intercambio ya venia realizdndose, pero se pide se mejore.

2.- Boletin. Se confeccionard un boletin en el que se consignardn las activida
des, especialmente grupos de trabajo de los distintos colectivos y profesoradg
de cursos. El Colectivo Pedagdgico de Asturias se comprometié a confeccionar
este Boletin. Los Colectivos se comprometieron a enviar antes del dia 1 de ma-
yo los grupos de trabajo de cada Colectivo con una breve resefila de objetivos y
trabajo realizado, con nombre, direccidn y teléfono del coordinador de cada
grupo. Asimismo se comprometieron a enviar la relacidn de profesores de los
cursos gue organiza el Colectivo.

3.~ Se propone a la revista "Cuadernos de Pedagogia" que inserte en cada nime-
ro la informacidén mas completa posible sobre trabajos, publicaciones y grupos
de investigacidn de los M.R.P. En principio el representante de la revista asu
midé la propuesta positivamente, aungque quedaba la decisidén y la forma concreta
a estudio posterior de la direccidn de la revista.

4.- Encuentro anual de M.R.P. de todo el Estado. Se considera que han de conti
nuar estos Encuentros, aunque tratando de optimizar su funcionamiento y resul-
tados.

42 ENCUENTRO (Fuente: Documento del Encuentro)

El techo de la coordinacidn que queremos dotarnos serian los siguientes:
1.~ La soberania de cada Colectivo y cada Movimiento Pedagdgico.

. 2.- No se trata de llegar a una estructura aglutinadora de los distintos colec
tivos, ni una forma burocratizada de coordinacidén estakle que hable, actie o
proponga en nombre de los Colectivos y Movimientos Pedagogicos de todo el Esta
do.



el sentido de que solo ia in-
vastigacién en el medio
concreto y los resultados de
la practica y de esas investi-

4. Construccion cooperati-
va: Debe ser funcién de los
C.R.P. lade aportar desde una
actitud constructiva y me-
diante el trabajo cooperativo,
+ |toda clase de materiales de
trabajo, soluciones concretas
y compromisos a los proble-
mas que se plantean en el me-
dio concreto donde cada co-
lectivo se desenvuelve. El tra-
bajo cooperativo y |a relacion
intima con el medio deben ser
los pilares basicos del méto-
do de trabajo en el seno de los
colectivos. Los grupos de tra-
bajo cooperativo deben orga-
q'rlzarse, siempre que sea po-
sible, sobre cuestiones muy
delimitadas, a fin de no per-
dernos en discusiones tedri-
cas o ideolbgicas que suelen
ser poco productivas. Por otro
lado, los trabajos de los gru-
pos deben estar muy ligados
a las situaciones concretas
del medio en que los compo-
nentes del grupo se mueven.
Para la coordinacién de los
grupos es fundamental la
publicacién de boletines o re-
vistas, de documentos, inves-
tigaciones, etc. Las jornadas
de verano deberian ser una
puesta en comun de los traba-
jos de los grupos a lo largo
del afio, con lo cual se
itarfan algunos de los in-
&nvenientes que presentan
estas jornadas, como los que
se derivan de que las Es-
cuelas de Verano reproducen
el modelo pedagégico que di-
cen tratar de renovar.

IV. Las actividades.

-Como se ha hecho una refe-
rencia explicita a los grupos
de trabajo, nos vamos a
centrar en las Jornadas de Ve-
rano que constituyen en defi-
nitiva la base de las activida-
des de los C.R.P.

Sobre las Escuelas de Vera-
no nosotros, a partir de
nuestra experiencia, resumi-
mos algunos puntos bésicos
en relacioén a las criticas que
se nos plantean en cada Es-
cuela. Cada afio hacemos una
valoracién de la Escuela aten-
diendo a los resultados de

gaciones diran qué’
metodologlas son las mas va-
lidas.

una encuesta que pasamos a
los asistentes, a los datos
que nos aporta una reunién
conjunta que hacemos la Co-
misién Gestora de la Escuela
con los Ponentes de Cur-
sillos, Conferencias, etc. y las
aportaciones que se hacen en
la Asamblea Final. Posterior-
mente, la Comisién hace un
resumen valorativo teniendo
en cuenta todas las fuentes.
De acuerdo con todo ello po-
demos decir lo siguiente:

a) Las E.Vs. deben favore-
cer el espiritu de convivencia
y comunicacion, independien-
temente de los cursillos, de-
bates, etc. Para ello es impor-
tante la eleccidn del lugar de
celebracion y limitar el nume-
ro de asistentes a fin de evitar
la masificacion. En las zonas
donde la demanda sea supe-
rior a unos 400 asistentes,
creemos que es conveniente
organizar mas de una Es-
cuela.

b) Los Cursillos que mas
interesan son aquéllos que
tienen una clara aplicacién a
los probiemas de la profesion.
Los cursillos sobre «conteni-
dos» son los menos valorados
dentro del conjunto de activi-
dades. Interesan mucho los
seminarios, grupos de traba-
jo, mesas redondas, etc., aun-
que sea a cambio de reducir
el tiempo dedicado a los cur-
silles. Tienen mucho éxito los
Talleres (cesteria, fotografia,
etc.). En general, se valoran
mas aquellas actividades en
que hay participacién o bien
que tienen un contenido prac-
tico.

¢) En cuanto a fa organiza-
cién, vemos la necesidad de
que haya una comision bien
estructurada en la que las res-
ponsabilidades estén muy de-
limitadas: ponencias, matri-
culacién, etc. Conviene que
los posibles matriculados co-
nozcan de manera clara y
exhaustiva los pormenores
del programa y de la organiza-
cién general de las jornadas.
Conviene también que todo
ello se haga con suficiente
tiempo de antelacion.

d) Creemos que el caracter
especitico del colectivo, arri-
ba resefado, debe resaitarse
en las Jornadas. Ello no
quiere decir que las Jornadas
se limiten a impartir cursillos,
como los |L.C.Es. Todo Ilo
contrario. Se trata mas bien

de que en ellas se deben pro-
piciar debates sobre proble-
mas pedagoégicos de fondo,
gue siempre conlievan un
replanteamiento de fines y
modelos educativos. En la Gi-
tima Escuela de Verano de
Extremadura, por ejemplo, se
tratd, de una manera, diga-
mos, monograficamente el te-
ma del «autoritarismo» —y
del «antiautoritarismon.

e) En cuanto a la
metodologia de las propias
Jornadas, la critica mds clara
que puede hacerse, y a la que
ya hemos hecho referencia
méas arriba, es que las Jorna-
das reproducen el modelo de
pedagogia que precisamente
tratamos de renovar. En ello
inciden tanto la organizacion
de base de la Escuela, como
el tipo de actividades que se
organizan y asi mismo las ac-
titudes de los ponentes que
imparten cursillos, dan confe-
rencias o coordinan semina-
rios. La meta creemos que de-
be ser la de convertir a las Es-
cuelas de Verano en «puestas
en comun» del trabajo del afo
en los grupos de base, sin que
haya que renunciar a ofras ac-
tividades afladidas con el fin
de no cerrar el colectivo a los
«curiosos» Qque empiezan a
andar. En definitiva, de lo que
se trata es que las Jornadas
de Verano tengan una rela-
cidn efectiva con lo que se ha-
ce en las escuelas a lo largo
de cada curso; en este senti-
do nosotros planteamos que
se considere |a incidencia real
que los C.R.P. tienen en ia re-
novacién de la escuela a tra-
vés de las Jornadas de Vera-
no.

ALGUNOS INTERROGANTES

Queremos hacer también
referencia a una serie de
problemas y contradicciones
que se plantean conti-
nuamente en el seno de
nuestro colectivo y que cree-
mos SON comunes a otros gru-
pos. Estos problemas no
tienen, por supuesto, una so-
lucién clara, pues forman al-
go asf como los ejes dialécti-
cos que propician la continua
evolucidn de los colectives de
renovacion pedagoégica que
ante todo son un movimiento.

En primer lugar, esta el
problema de la masificacion/
Jeualificacién del colectivo.
¢Hemos de ser un movimiento

e JV o

de masas? ¢Hemos de ser ui
grupo minoritario elitista Gue
opere como levadura? Est
claro que si el colectivo quig:
evitar que las propuestas =
trivialicen o sean recuperada:
por la tremenda inercia que
tiene el sistema aducativo, de:
be saber conjugar la existen-,
cia de un grupo dinamizador |
con |a apertura a las necesida- |
des de una gran mayeria de
ensefantes. Es precisamente
la minoria organizadora la que |
debe tener siempre una con- |
ciencia clara del tipo de pro-
puestas que debe hacer en ca- !
da momento para que éstasno’
caigan en el vacio. Muy rela-
cionado con lo anterior, es el
problema de la marginacién/!
integracién. El colectivo debe !
salvar ambas aguas, igual-
mente peligrosas para su exis-
tencia. Se trata de una posi-
cion muy dificil en la que pro-
curamos ser operativos sin
gue ello implique renunciar a
nuestro papel dinamizador.
Desde este punto de vista los
C.R.P. deben renunciar ante
todo a la marginacion y propi-
ciar estructuras que permitan
un amplio abanico de posibili-
dades.

Finaimente, es importante
también ia cuestion teoria/
Ipraxis. Precisamente uno de
los males de nuestro sistema
educativo es la separacion
abismal que existe entre el
técnico-pedagogo y el
profesional-ensefante. Ambos
existen en mundos aparte sin
que pueda ninguno de los dos
beneficiarse en una relacion
dialéctica, absolutamente ne-
cesaria, entre la teoria y la
practica. Nosotros entende-
mos que hay que evitar tanto
el discurso puramente tedrico,
en el que tan facilmente cae-
mos, y asimismo quedarnos en
«practicones» que se intercam-
bian sus herramientas artesa-
nales. Creemos que las op-
ciones que se propongan han
de fundamentarse al mismo
tiempo en investigaciones se-
rias y en propuestas tedricas
reconocidas; para ello, debe ser
un objetivo fundamental de los
colectivos de renovacion y una
actitud que haga de ia tarea de
educar una busqueda y un in-
tercambio permanante de ma-
teriales g
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gidn a una renovacion total de
ja sociedad. Este «posibilis-
mo pedagdgico» se basa en
que la escuela, ademas de su
dimensién instituida, tiene
una dimension instituyente.
Por otra parte, y desde esta
perspectiva, los Colectivos de
Renovacion Pedagogica,cree-
mos, no estan comprometi-
dog séio con la elaboracion
de técnicas didacticas, es de-
cir, en renovar los medios, si-
no que pretenden hacer plan-
teamientos globales ert todos
los campos de las Ciencias de
ia Educacion que se definen
en primer lugar por los fines.
De ahi que forzosamente ha-
ya que plantearse el problema
de los fines. Todo ello trae
consigo que los C.R.P. se
muevan en un terreno bastan-
te ambiguo donde los proble-
mas estrictamente pedagdgi-
cOos se enrevesan con otros de
indole palitica e incluso sindi-
cal. Un caso claro es el pro-
nunciamiento de casi todos
ellos por la Escuela Publica.
La alternativa de Escuela
Publica no hay que enten-
derla Unicamente como una
bandera politica que defen-
der, sino que, desde la 6ptica
de los C.R.P., se debe sobre
todo dar contenido a un pro-
yecto en el que unos fines es-
tén en coherencia con unos
medios que el profesional de
la educacion maneja a veces
de forma muy contradictoria.
De hecho, militantes de parti-
dos muy comprometidos con
la bandera politica de la Es-
cuela Puablica desarroilan su
tabor profesional dentro de
ios canones mas estrictamen-
te reaccionarios de la Escuela
Tradicional. Por otro lado, la
situacion precaria en que se
ha encontrado siempre el maes-
tro como profesional (sueldos
bajos, bajo status social) y el
estado de penuria ideolbgica
en que se encuentran en su
gran mayoria, da fugar a que
las asociaciones sindicales y
profesionales se especialicen
en problemas exclusivamente
laborales (0 politicos, en algu-
nos €asos). A veces se asume
ta renovacion pedagodgica
desde plataformas sindicales
y también, oiras veces, se pre-

los C.R.P. como base para la
gromocion sindical. Desde
nuestro bunto de vista, el
hecho ihsoslayable de que los
C.RP. terigan que ocuparse

tende usar las plataformas de:

de los fines y plantear una al-
ternativa global al sistema de
ansefianza vigente no los exi-
me de deslindar bien sus obje-
tivos pedagdgicos de los pu-
ramente sindicales o politicos
y recabar para si mismos un
caracter netamente especifi-
co.

il. Caracteristicas de los
Colectivos de Renovacion
Padagdgica

Desde nuestro punto de vis-
ta, los C.R.P. presentan una
serie de caracteristicas que
se traducen en la falta de co-
nexién de los distintos colec-
tivos y la poca coherencia de
los planteamientos por las pe-
culiaridades y circunstancias,
tanto culturales como
politicas, que presentan las
distintas regiones y nacionali-
dades donde los colectivos se
mueven. Existe, evidentemen-
te, un claro deseo de que a pe-
sar de esas diferencias se ar-
bitren sistemas de coordina-
cidn, de solidaridad y de inter-
cambio que aun no se han tra-
ducido en consecuencias
operativas.

En segundo lugar, ios
C.R.P. presentan una evidente
falta de organizacién y estruc-
turaciéon. La mayoria de los
colectivos existentes, nunca
mejor dicho, son «nubes de
verano» cuya existencia esta
ligada a la organizaciéon de
las jornadas de verano o simi-
lares. Con algunas excep-
ciones que, sin duda, van cre-
ciendo, ta mayoria de los co-
lectivos se mueven sin unas
metas claras y sin una crgani-
zacion eficaz. Consumimos
nuestras energias en los pre-
parativos de tas Jornadas de
Verano, pero nos sentimos in-
capaces de dar respuestas
correctas, traducidas en una
organizacion estable, a los
problemas que se plantean a
lo largo de cada curso en
nuestras respectivas zonas
de influencia. Por supuesto,
no hay nada hecho a nivel es-
tatal y, en este sentido, el pa-

“norama es ciertamente rico y,

de alguna manera, estimulan-
te, pero se traduce en pocas
realizaciones efectivas.
Existe, por ultimo, una ab-
soluta falta de objetivos cla-
ros. ¢Para qué nos movemos
los C.R.P.? Las pocas ideas
generales y vagas que compo-
nen el sustratum de todos

nuestros encuentros y dialo-
@gos no son una base firme pa-
ra trabajar en una direccion
inequivoca y clara. La Es-
cuela Publica, como ya he-

mos sefalado, no ofrece tam- |

poco un contenido definido y
es algo por construir y clarifi-
car incluso. Habria que ilegar
a un acuerdo sobre algunas
directrices basicas que orien-
taran el quehacer de todos los
colectivos.

1il. Funciones de los
Colectivos de Renovacion
Pedagogica

Resumimos a continuacion
una serie de funciones y com-
petencias que creemos deben
ser propias de los C.R.P.;

1. Especificidad: Los
C.R.P. deben tener caracter

" especitico. Es decir, que sin

renunciar al debate sobre los
fines y la problematica gene-
ral del sistema educativo se
deben centrar en aquellos as-
pectos relativos al modesio pe-
dagodgico. Es cierto que en la
educacién siempre topamos,
se quiera o no, can el proble-
ma de las finalidades y objeti-
vos, por un lado; y, por otro,
con las limitaciones socio-
econdmicas y politicas de ca-
racter estructural. Pero todo
ello no nos debe impedir que
deslindemos con claridad
nuestro campo de actuacion,
sin que eilo implique renun-
ciar a que en el seno de los
colectivos se propicien los de-
bates y las reflexiones sobre
las alternativas politicas que
subyacen bajo ias propuestas
pedagdgicas que son nuestro
-campo especifico.

En este sentido seria con-
veniente una aclaracién de
funciones de los C.R.P. espe-
cialmente en relacion a los
Sindicatos. De este modo, se
facilitarian las relaciones de
apoyo mutuo y complementa-
riedad que deben existir entre
C.R.P. y sindicatos.

2. Complementariedad:
Los C.R.P. deben seguir
cumpliendo con la funcién de
complementariedad que han
ejercido hasta ahora. Aunque
la formacion y el reciclaje del
profesorado es competencia
de la Administracion, los
C.R.P. tienen siempre algo
que decir en este terreno des-
de un punto de vista muy rela-
cionado, al mismo tiempo,

o il o

" da la carrera, la competencia|

Modelo Educativo. Cualquier

con la calidad de la ensefan-
za y con alternativas pedagd-
gicas que pueden no coincidir|
con las propuestas dadas por
la Administracion. Se debse
aspirar a que, una vez realiza-

profesional no tenga que ve-|
nir dada solamente por los|
mecanismos arbitrados por la
Administracién, sino por 1o}
que los Colectivos de Renova-
cién Pedagdgica aporten en
este sentido. \
Entendemos también por
complementariedad la tarea|’
de colaboracién que los
C.R.P. tienen encomendada
respecto de la renovacion del

reforma educativa debe reali-
zarse contando con una rela-
cion dialéctica entre el traba-
jo en la base y la labor de in-
vestigacién y legislacion a al-
tos niveles. El trabajo de los
C.R.P. debe centrarse sobre
todo en las bases, tanio en
las competencias y aptitudes
profesionales como en lo que
se refiere a las actitudes; de
este modo podria evitarse al-
go parecido a lo que Tonucci
llama la «paradoja italiana».

3. Independencia y plura-
lismo: Los C.R.P. deben tener
también como funcién funda-
mental la de constituirse en
plataformas unitarias e inde-
pendientes desde donde se
trabaje por la renovacién de la
Escuela. Se debe garantizar el
pluralismo dentro de los co-
lectivos, tanto desde el punto
de vista de la politica educati-
va como desde el punto de
vista de los modelos pedagd-
gicos. Se entiende que si se
opta por la renovacion de ia
Escuela es que se pone en
entredicho, de alguna mane-
ra, el modelo vigente. Cree-
mos que una formalizacién de
los colectivos en Aso-
ciaciones Pedagdégicas legali-
zadas facilitan la independen-
cia de actuacion. Desde estas
plataformas, los colectivos
pueden abrirse a todo tipo de
colaboraciones, entre las que
cabe mencionar también las
que se refieren a la asuncién
de responsabilidades directi-
vas dentro del sistema para
propiciar los cambios y refor-
mas desde esas responsabili-
dades. En cuanto a los mode-
los pedagdgicos, creemos
que los colectivos deben asu-
mir un cierto eclecticismo, en
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INTRODUCCION

Tratar de definir qué son y
gque funciones tienen los Co-
ectivos de Renovacién Peda-
pégica resulta una tarea muy
compleja, por cuanto el pano-
rama que presenta el conjun-
to es extremadamente va-
riopinto y contradictorio. En
primer lugar es necesario dis-
tinguir entre lo que puede ser
| Movimiento de Renovacién
Pedagdgica y lo que de hecho
son los Colectivos de Renova-
cion Pedagoégica. El Movi-
miento de Renovaciéon Peda-
gbégica es una respuesta glo-
bal de caracter sociolégico
que ha surgido en un momen-
histérico determinado vy

e}
‘ue esta incardinado en el te-

jido social y particularmente
en la institucién educativa.
Como tal movimiento es una
respuesta que se da-alli don-
de se presentan claro los
estimulos, es decir, las insufi-
ciencias y las contradic-
ciones del sistema educativo.
Por otra parte, este Movimien-
to se ha ido organizando
progresivamente en una serie
de Colectivos de Renovacién
Pedag6gica. Estos colectivos
se presentan cada uno con
una problematica peculiar y
es dificil plantear unas ideas
generales que sirvan a todos.
Podriamos decir, que mas o
menos organizados, con mas
menos afios de evolucion,
tos colectivos son estructu-
ras que estadn a disposicion
de! Movimiento; es decir, pa-
rece que la finalidad general
de los Colectivos consiste en
ofrecer una cobertura con un
minimo de organizacion que
permita a las realizaciones
mas espontaneas del Movi-
miento en general concreti-
zarse en alternativas comu-
nes mas estructuradas.”

I. ¢Qué son los Colectivos de
Renovacion Pedagdgica?

Si tuviéramos que dar una
definicién general de los Co-
lectivos de Renovacién Peda-
gégica tendriamos que decir
que constituyen un momento
histérico de reflexién y en-
cuentro de 'un buen numero
de profesionales de la ense-

flanza, que se hacen pregun-
tas sobre su funcion social y
su identidad profesional, que
constatan dolorosamente las
fimitaciones y corrupcionas
de nuestro sistema educativo,
y que ven como se erosiona
dia a dia en la Escuela al
hombre futuro que hay en ca-
da nifto.

A partir de esta definicion
general, habria que afadir
que los Colectivos de Renova-
cién Pedagogica:

1) constituyen una res-
puesta a la situacién de la Es-
cuela que padecemos;

2) contribuyen a realizar
una labor de suplencia en re-
lacién a nuestra preparacion
profesional;

3) se constatan en ellos
una vocaciéon de transforma-
cién social.

En primer lugar, los Colecti-
vos de Renovacion Pedagogi-
ca han nacido como una res-
puesta a lo que hay. Y lo que
hay es un modelo de institu-
cién escolar que, entre otras
cosas, presenta dos contra-
dicciones bésicas:

a) Es un modelo educativo
creado para un tipo de so-
ciedad estatica, jerdrquica,
autoritaria y conformista que
no responde a las demandas
de una sociedad que es, 0 pre-
tende ser, democrética, iguali-
taria y en continua evolucién.
Desde este punto de vista, el

_propio sistema social vigente

es el primer interesado en
adecuar el modelo a esas de-
mandas y acabar con el des-
fase y el anacronismo que pa-
rece ser sustancial a la
Pedagogia. Este interés fue el
motor que impulso la Refor-
ma Educativa de Villar Palasf{
y que se concretd en la Ley
General de Educacion de
1970.

b) Es un modelo educativo
que fue creado para unos po-
cos, cuyas estructuras estén

hechas para la seleccién de

unos pocos que se adaptan a!
modeio y que, sin embargo,
dice y se proclama como
abierto a todos. También aqui
el sisterna no tiene prejuicios
en denunciar l0s problemas
del fracaso escolar; y de ahl

los nuevos programas renova-
dos. Pero no parece interesa-
do en denunciar los aspectos
cualitativos del fracaso, su
céractar netamente clasiuta;
y no parece interesado tam-
poco en perfilar el conianido
del fracaso y lo que el modelo
pone en las causas del mis-
mo. Podriamos afadir que
ese interés formal del sistema
que se concretiza en ieyes
educativas y programas reno-
vados esta sin embargo en
contradiccién con los intare-
ses objetivos del propio siste-
ma que, légicamente, no se
traducen ni se materializan en
aportaciones reales a la mejo-
ra dela calidad de la ensefan-
za y a la democratizacion del
sistema, tanto en lo que se re-
fiere a su control como al re-
parto de sus productos, los
bienes culturales. De este mo-
do, a la Ley General de Educa-
cion le falté —sin entrar en el
analisis de los propios
programas— una estructura
de calidad donde aplicarlos,
especialmente un programa
efectivo de reciclaje y forma-
cién del profesorado.

En segundo lugar, los Co-
lectivos de Renovacién Peda-
gdégica vienen realizando una
labor de suplencia, en rela-
cién a la formacioén del profe-
sorado, que deberia corres-
ponder a la Administracion. A
este respecto hay que sefalar
que el estado de |a Pedagogia
como ciencia es bastante pre-
cario, especialmente en
nuestro pais. Faitan incita-
ciones sociales reales que se
sustituyen por declaraciones
politicas de buenas inten-
ciones, cuando no son clara-
mente demagdgicas. Por otra
parte, hay un desconocimien-
to absoluto de los resultados
practicos del modelo educati-
vO, en general, y de los méto-
dos y didacticas particuiares.
Los sistemas de evaluacion
siguen estando basados en el
examen que, aparte de su ab-
soluta falta de validez y fiabi-
lidad como instrumento
—domina sobre todo el «ojo
de! buen cubero»-—, recla-
man, como dice Piagst, una
peticién de principio -—¢no
seréa para el examen?— y su-
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ponen un circulo vicioso.
Ademas, en lo que respecta |
al profesorado, los maestros '
somos considerados por lo:
demas vy, o gque 838 paor, po.
nosatros miamos, como un |
mere transmisor de saberes
al alcance de todos, y no co-
mo especialistas profesiona-
les. En realidad dentro de los
distintos niveles educativos
solo existe una carrera docen-
te: la del maestro que se im-
parte en las Escuelas de For-
macion del Profesorado de
E.G.B. No hace faita decir las |
deficiencias que han sido de-
nunciadas por las propias Es- '
cuelas en un documento ela-
barado en Segovia a primeros |
del afio pasado: masificacion, |
demanda por parte de los |
alumnos fracasados en otras |
carreras, profesorado no es-
pecializado y en situacion la- |
boral inestable, planas de es- :
tudios obsoletos, absoluta;
falta de investigacion, etc.|
Una vez se sale de las Es-
cuelas Normales, los encar-
gados del reciclaje posterior, |
los ILC.Es. y la lnspeccién!
Técnica, no parecen cumplir |
un papel adecuado. Hay un di-
vorcio entre la teoria de los
pedagogos de carrera y la
practica de los profesores; no |
se suele asociar a éstos ulti- |
mos a las tareas de investiga-
cién y se confia mas a la hora |
de impartir cursos y semina- |
rios en ios titulares de los Ins-
titutos, en los especialistas
en contenidos que en el profe-
scr de experiencia. Por otra
parte, 12 Inspeccidn tiene bas-
tante con atender a la cre-
ciente burocracia y al papeleo
en que se encuentra inmersa.
Ademas, ni los profesores de
Normal, ni los Ingnectores, ni
el personal de los |.C.Es., sal-
vo honrosas excepciones,
han pasado por una escuela;
esto contribuye atn méas a
ahondar el divorcio existente
entre la teoria y la practica.
En tercer lugar, existe en ios
Colectivos de Renovacion Pe-
dagodgica una vocacion de
transformacion social vy

de renovacién personal y gsco-
lar. Detras de la renovaciéon pe-
dagogica existe una aspira-




en el que se producen tensiones, que
deben tener los cauces adecuados de
expresién y elaboracién a través de
la Asamblea, al cual debe elaborar las
normas de convivencias que rijan las
relaciones en la clase.

La clase es un grupo que realiza acti-
vamente su aprendizaje como tal
grupo, por tanto debe participar en
la programaci6n y evaluacién del tra-
bajo escolar.

£1 trabajo en grupo en el aula, no es
compatible con un “programa de
lecciones”” sino que elije que entre
todos se enumeren los problemas o
los proyectos y se elijan los métodos
de trabajo.

Es necesario que la participacion del
alumno en su aprendizaje llegue hasta
su propia evaluacion, de forma que se
situe en su realidad y progrese a
partir de.ella.

El papel del maestro en el aula seria
el de animar e impulsar el deseo de
conocer de cada alumno, orientar y
coordinar el trabajo de los distintos
grupos, ayudando a la integracion en
el grupo clase y en el Centro. En
aquellos niveles de enserfianza en los
que hay varios profesores por aula, el
tutor es una figura imprescindible en
la coordinacion de los profesores y
en la atencidn individual y colectiva
al grupo.

_. 2.3. Una escuela que contemple al hom-
: bre en su totalidad: una escuela
creativa e investigadora.

2.3.1. El alumno y el maestro en la
Escuela Piiblica.

a) El nifio, antes y durante la escolari-

zacién estd inmerso en un proceso de
aprendizaje que podriamos llamar
espontaneo o no sistemdtico.
El maestro debe valorar este tipo de
aprendizaje y aprovecharlo en su
quehacer diario siendo vehiculo de
una sistematizacion y estructuracion
total de todo lo que el nifio aprenda
tanto dentro como fuera del émbito
escolar,

b) Dentro del aula el maestro debe te-

ner en cuenta que también son ele-
mentos activos en el aprendizaje de
cada nifio el grupo de compafieros, Y,
como en el caso anterior, debe fo-
mentar y estimular los métodos que
favorezcan este tipo de ensefianza
gue llamamos horizontal. Este inter-
cambio bien llevado es un enriqueci-
miento para el maestro tanto a nivel
personal como profesional.

~

A nivel individual el auténtico apren-
dizaje es producto de la actividad, en
sentido amplio, del alumno. EI maes-
tro debe provocar, estimular vy dirigir
dicha actividad sabiendo que la suya,
explicar, transmitir, etc. no puede
sustituir la del alumno. Cuando nos
referimos a actividad en sentido am-
plioc queremos decir tanto manual
como intelectual, tanto externa co-
mo interna.

La escuela tiene que tener en cuenta
la realidad del alumno, su vida de
nific y adolescente; tiene que ser
para ellos el gran quehacer actual
y no vivir Gnicamente proyectada a
construir su porvenir.

C
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2.3.2. Una escuela enraizada en un me-
dio fisico, social e histérico con-
creto.

a) Ef medio fisico y social concreto es

el objeto de la curiosidad incial del
nifo, base del aprendizaje.

La realidad concreta serd sobre la que
podrd manipular, observar y experi-
mentar, obteniendo instrumentos de
trabajo que puedan aplicar a nuevas
realidades.

¢) Una escuela que parta del medio y
ayude a la integracion del nifio en
el mismo, sin cerrarle a otras nuevas
realidades.

o

2.3.3. Una escuela creativa e investi-
gadora

a) Que supere la ensefianza transmisiva
y repetitiva, utilizando métodos ba-
sados en la elaboracion de los conoci-
mientos a través de la investigacion.
El aprender a investigar en los feno-

s
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menos naturales o sociales del medio,
no significa otra cosa que aprender a
mirar para ver, a imaginarnos que lo
que vemos no es todo. Ademas de
observar, medir y deducir hay que
aprender a imaginar. La historia esta
llena de casos que nos demuestran
gue el comportamiento cientifico si
no va acompafiado de imaginacion
no contribuye a desarrollar los nive-
les de humanidad tan necesarios
hoy.

b) Que supere la ensefianza dividida
en compartimentos estanco dando
una visién globalizada de las diferen-
tes realidades que permita encontrar
soluciones nuevas a los problemas
que la vida plantea actualmente vy
puede plantear en el futuro.

¢) Que desarrolla las capacidades de
expresion, artistica y creadora, a
todos los niveles, integrando lo racio-
nal vy lo afectivo, lo intelectual y lo
sensible.

2.34. Una escuela integradora del tra-
bajo manual e intelectual.

a) Que una el trabajo intelectual y ma-
nual a todos los niveles evitando la
reproduccion dentro de la escuela de
la division entre trabajadores intelec-
tuales y manuales que produce la
discriminacion en los GItimos.

b) Esta integracién del trabajo intelec-
tual y manual, debe realizarse bus-
cando formulas de inter-relacion,
superadoras de la division tradicional
entre lo tedrico v lo préctico,

2.3.5. Una escuela cientifica

a) Que tenga los recursos suficientes
para programar, medir y sacar con-
clusiones de su actividad y que intro-

duzca los elementos correctores
necesarios a partir del andlisis de sus
resultados.

b) Que se plantee el aporte de la tecno-
logia: recursos audiovisuales, televi-
sibn educativa, contribucion de la
informética, etc. para conseguir un
nivel ‘mas racional y operativo del
proceso educativo.

c) Que permita al profesorado una pre-
paracién permanente a nivel tanto de
conocimiento como de métodos di-
ddcticos, y potencie el intercambio
de experiencias educativas dentro de
un trabajo de investigacion pedagd-
gica.
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que recoja el espiritu de la integra-
cién, la proteja y deje amplio mar-
gen a la iniciativa de los Centros.
En este sentido, el Real Decreto
2828/1978 regula las competencias
y funciones del Real Patronato de
Educacion y Atencion a Deficien-
tes. Este Patronato ha impulsado el
ordenamiento de la Educacidn Espe-
cial y elaborado un Plan Nacional de
Educacion Especial que pretende ser
el marco general de la accion del Es-
tado y de la sociedad en materia
educativa especial y cuya base legal
estd en la Proposicion de Ley, actual-
mente en el Congreso. Tanto en los
supuestos tedricos del Plan como en
la aplicacién de los mismos se con-
templa el principio de integracion
escolar con diversas alternativas:
a) Integracién completa en E.G.B.,
con servicios de apoyo.
b) Integracion combinada
Educacion Especial.
c) Integracion parcial en aulas espe-
ciales.
d) Centros especificos de Educacion
Especial.

E.G.B./

Aunque el Plan de Educacidon Espe-
cial no es 6ptimo de acuerdo con las
bases de integracion escolar propues-
tas en este documento hay que
reconocer un avance cualitativo res-
pecto a planteamientos anteriores.

d) El émbito de la opinidn pitblica

Es fundamental que la sociedad en-
tera se haga sensible al problema vy
sP ;onozca gue hay otras salidas a los
problemas de las diferencias genéticas
y sociales distintas a la Educacion
Especial.

22. Una escuela hecha por todos: la

escuela participativa.

2.2.1. Bases de la participacidn escolar:
a) La escuela debe ser para el alumng

un espacio de aprendizaje, que debe
hacer suyo a través de la participa-
cion en las tareas necesarias de su
organizacion.

b) La participacion de la comunidad es-

colar en las tareas educativas es una
garantia para CONSeguir una mejor
calidad de la ensefianza, al mismo
tiempo que es una pieza imprescii-
dible en la apertura de la Escuela a
su entorno.

Para socializar al nifio dentro de una
sociedad democratica es necesario
desarrollar en la escuela actitudes
de tolerancia, participacion en tareas
colectivas y toma de decisiones en
grupo.

2.2.2. Métodos de participacion,
a) El trabajo en equipo entre profe-

sores, alumnos, padres, personal no
docente, tanto a nivel de aula conio
de institucion. Se entiende el trabajo
en equipo como meétodo para la
resolucion de un problema o para la
elaboracion de un proyecto con las
aportaciones de todos.

b) La libre expresion de cada uno. E|

trabajo en equipo es tanto mds efi-
caz cuanto mas creativo sea y para
ello es necesario un clima de libertad
para exponer opiniones o criticar
realizaciones.

2.2.3. La participacidn escolar supone:
a) Un “proyecto pedagdgico” elaborado

por la comunidad escolar. Este pro-
yecto solo puede ser fruto de un
debate pedagOgico sobre la practica
escolar, en el cual la comunidad se
comprometa con unos criterios edu-
cativos sobre la funcién de la escuela,
el papel del profesor, los valores en
que se quiere educar, etc. La estruc-
tura organizativa, las normas de con-
vivencias, etc... deben de estar al
servicio de los objetivos educativos
que se pretender alcanzar. Este pro-
yecto pedagdgico no esalgo estédtico,

e o

c) Una

elaborado de una vez por tods
sino que cada Centro debe establec:
los mecanismos correctos periodice
para evaluar y modificar el proyec:
adaptdndolo a la realidad vivida
la escuela:

Un equipo docente, que se compr
meta con unos criterios sobre lo g
es “aprender”, lo que es la “cienci:
y las “ciencias” y que realice un t
bajo coordinado para cada cur
area, departamento, ciclo, etc., b
cando la necesaria coherencia en
trabajo pedagogico.

El equipo docente debe program
llevar a cabo y evaluar el traba
realizaco, ajustdndose a los objetive
educativos establecidos en el proye
to pedagOgico, con una actitud
profundizacion e mvestigacion de
didéctica a emplear,

Una de las inetas a alcanzar seria
consecucion de un trabajo interd
ciplinar que supere la division de as
naturas estancos, buscando el andl
de la realidad desde una pluralidad
puntos de vista.

Para posibilitar la creacion de
equipo docente es necesario:

— La estabilidad de los clausts
que permita la necesaria contin
dad del trabajo docente y de
['nea educativa.

— Un Estatuto del Profesorado, en
que se reconozca que la activi.
del ensefante no se reduce a
transmision de conocimientos
recoja:

— Una formacion de profesorad:
adecuada.

— Una jornada laboral en la qu
se contemplen horas dedicad:
al trabajo pedagdgico y a
participacion escolar.

— Un sistema de acceso basado
la formacién de un equipo d
cente.

— Un cuerpo Gnico de ensefiant
con sistemas de promocio

organizacion del aula y ¢
aprendizaje de modo participativ

Los alumnos deben vivir el aula con
suya, participando en todas las tare
necesarias de su organizacion: mal
rial, biblioteca, limpieza, decoracit
El grupo-clase es un elemento viv:
con una gran riqueza de relaciones y




También es necesario otra via de
consideraciones. Cuando hablamos de
nifios diferentes estamos refiriéndonos
a nifios de distintas edades y podriamos
preguntarnos ¢(cuando comienzan ias
diferencias?. En primer lugar habrd
diferencias genéticas, el nifio nace con
ellas, es cierto, pero lo que nunca
podremos saber, salvo por estudios
comparativos hechos con rigor cienti-
fico, que en un nifio de una determinada
edad es producto de la herencia gené-
tica y, por tanto, poco 0 nada cambia-
ble, v lo que es producto del medio fi-
sico, social y cultural en el que se
desarrolla. Muchas de las deficiencias
de los Hlamados “diferentes” no son mas
que el resultado de la falta de ejercicio,
de la falta de un medio estimulante o
de las carencias de sociabilidad a que
nuestro concepto de la educacion dife-
rente ha sometido a ciertos nifios desde
SU nacimiento,

2.1.1. Razones gue apoyan la integra-
cidn escolar.

Hay razones que poyan esta postura:

a) Una razon social fundamental. La fi-
nalidad de la escuela serd la sociali-
zacion del nino como miembro de
una sociedad solidaria y democratica
frente a una escuela que al segregar a
los ninos que considera fuera de la
norma, crea grupos marginados vy
perpetda las diferencias sociales. Esta
finalidad de socializacion también se
popone a un Sistema Educativo gue
fundamentalmente emplee su tiempo
y energias en seleccionar a "los me-
jores’’ con un cencepto mercantilista
y utilitario de la educacion: empiear
el menor esfuerzo y el menor tiempo
en formar a unos pocos.

b} Razones de tipo pedagégico: EI
aprendizaje se basa en la motivacion
personal. Lasaulasy escuelas especia-
les no son en s mismas fuentes de
motivacion para el alumno.,

~ El grupo de clase es un elemento
de estimulo individual y de inte-
gracion mediante un intercambio
enriguecedor para todos sus
miembros.

o WA ESCUELA PARA TODIS:
o WA ESTHRA HECHA POR
70005
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- EI desarrolio personal se basa en
la adquisicion de la autonomia
personal, autonomia dificil de
conseguir en ambientes de super-
proteccion, ambientes bastante
normales en las llamadas aulas vy
colegios especiales.

— Al convivir en el mismo aula nifos
con diferentes capacidades, proce-
dentes de distintos medios socia-
les y culturales, etc. aprenden vi-
talmente la tolerancia, el respeto
mutuo, la valoracion de cada uno
sean cual sean las diferencias con
los otros, siendo todo ello la ver-
dadera educacion en y para la
democracia.

— La integracién de nifios con algu-
nas dificultades en el aprendizaje
exije al maestro cuestionarse con-
tinuamente sus métodos de tra-
bajo, buscar e imaginar nuevas
posibilidades, intercambiar expe-
riencias con otros maestros, en
suma investigar en su propio
quehacer.

2.1.2. Cambios necesarios en un proce-
so de integracion escolar

Esta tendencia integradora hace necesa-
ria una serie de cambios que afectan:

a) Aldmbito pedagogico general:

— Buscando como finalidad el desa-
rrotlo de las capacidades de cada
nifio, no ‘“‘seleccionar” sino “‘for-

v

mar .

— Trabajando siempre a partir de lo
concreto el nifio desarrolla asi sus
capacidades mediante las propias
operaciones y llega, cada uno se-
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giin sus posibilidades, a la generali-
zaci6n y a la abstraccion.

— Utilizando el lenguaje concreto
del grupo de nifios escolarizados y
llegando en el andlisis de éste,
hasta las maximas posibilidades de
cada uno.

— Compensando las diferencias debi-
das tanto a dotacién genética co-
mo a procedencia social mediante
tratamientos distintos que permi-
tan a cada nifio integrarse en con-
diciones de igualdad de derechos.

b) Al ambito de la institucion escolar,
Se hace necesario en este sentido:

— Reducir el nimero de nifios por
aula y por profesor beneficiando
en este sentido al aula y al profe-
sor gue acepten a nifios de los lla-
mados “diferentes” estando esta
reduccién de acuerdo con la difi-
cultad de integracion vy de apren-
dizaje que tiene cada nino.

— Flexibilizar los grupos, los progra-
mas y las aulas permitiendo gque
los nifios tengan un equipo de
base en el que estén con nifios de
su edad para ciertas actividades y
en grupos reducidos con nifios del
mismo ritmo de aprendizaje para
materias basicas como el lenguaje
o las matemdticas, siempre nos
referimos a grupos abiertos que
pueden en un momento dado
recibir menos nifos e intercam-
biar'se segin las circunstancias.

— Un rarvicio psicopedagbgico for-
mado por los mismos profesores
y por psic6logos que pongan en
préctica una orientacion personal
de cada alumno diagnosticando las
dificultades y su tratamiento pero
también las capacidades y los ca-
minos para un mejor desarrollo de
l[as mismas. '

- Maestros con una preparacion es-
pecial que, en grupos de apoyo,
colaboren con el maestrc del
grupo de base en los aspectos del
aprendizaje que cada nific nece-
site.

— Coordinacion con servicios meédi-
cos y centros de recuperacion y
tratamiento para aquellos nifios
necesitados de ello.

c) Al ambito legislativo
Se hace necesaria una legislacion
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a) Gratuidad que presupone una escola-
rizacion total y de calidad para todos
los niveles de ensefianza, desde pre-
escolar hasta los 16 afios. La financia-
cién de la Escuela Pdblica correspon-
de al Estado vy a las instituciones po-
Iiticas de las comunidades nacionales
y regionales del Estado Espafiol.
La gratitud deberd extenderse progre-
sivamente al material escolar y libros
y al transporte y comedores en los
€asos NEcesarios.

b) Pluralista que edugue para la demo-
cracia y en democracia, en la que se
dé a conocer progresivamente las di-
ferentes opciones de vida social vy
ofrecer la metodologia necesaria para
analizar dicha realidad social. En una
Escuela Pluralista no se impondra
ninguna concepcidn religiosa o politi-
ca; en su seno se respetardn las diver-
sas ideologias y se garantizard la
libertad de expresion de alumnos y
profesores (libertad de Cétedra para
estos).
eliminar
escuela.

la confesionalidad de Ila

c) Planificacion y Gestion Democrética.
La garantia de una Escuela Pluralista
radica en el control y gestion demo-
crético de la misma.

La Escuela Pablica es por tanto una
Escuela participativa en sus formas y
_ contenidos, basada en el respeto de
unos hacia otros y no en el dominio
"de unos sobre otros.
Entendemos por gestion democrética
la participacion de la comunidad edu-
cativa: profesores, personat no do-
cente, padres y alumnos en la ges-
tién, planificacion y control tanto
ecanémico como de as actividades
y tareas de la escuela. La participa-
cién en la escuela implica la creacion
real de drganos colegiados de deci-
sion y de autonomia para fijar la
linea educativa a nivel de cada Cen-
tro.
La Escuela Piblica exige la descentra-
lizacion administrativa del sistema
educativo actual.. As‘/mismo requiere
la participacién de la sociedad en la
planificacidn de la ensefianza a nivel
de todo el Estado a través de las ins-
tituciones democraticas de la socie-
dad (municipios, APAS, etc.) y de las
organizaciones educativas y sindica-
les.

La Escuela Pluralista debe

d) Ciclo finico. Desde (s 4 a las 16 aflos
suprimiendo  la  doble titulacion
actual y superando la discriminacion
que lleva consigo la no obligatoriedad
de la ensefianza preescolar ya que los
primeros afos son decisivos en fa
formacion de “la personalidad del
nino.
El Ciclo Gnico debe garantizar una
igualdad de la calidad de la ensefianza
y requiere la puesta a punto de los
mecanismos de compensacion favore-
cedores de los sectores culturales
oprimidos.
e) Cuerpo dnico. Para todos los ense-
fantes. Frente a la divisiones actuales
y a la discriminacion del profesorado
en miltiples cuerpos y sectores con
diferencias sustanciales en cuanto a
preparacion, derechos, retribuciones
y obligaciones se aspira a hamologar:
— La preparacion con titulacién si-
milar,

— Homologacion de salarios v hora-
rios.

— Acceso (nico a la Escuela Piblica.

Z. BASES PEDAGOGICAS PARA LA
ESCUELA PUBLICA

2.1, Una escuela para todos: La inte-
gracion escofar

La integracion escolar supone que
las nifias y nifios permanezcan juntos en
el mismo aula por razon de edad y ve-
cindad y no ‘en funcidn de otras carac-
teristicas especiales: mayor o menor
datacién intelectual, carencias fisicas
0 sensoriales, raza, religion, clase social-
cultural, mayor o menor rendimiento
escolar, etc... La integracion es un pro-
yecto educativo contrario a lo que se
ha dado en llamar la “educacién espe-
cial”’.

Dentro de la legislacion espaniola,
especialmente a partir de la Ley del 70,
gueda acufado este término para refe-
rirse a un tipo de centro o aula que se
crean para acoger y educar a nifos
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“diferentes”, Es decir, a nifios e
bien por razon de ciertas cajencias s
soriales, somdticas en general, psiquic
etc. no se les considera “‘normale:

Estos conceptos de "norma’ v
"diferencia” no han tenido nunca, co
es facil. de suponer, un limite clar:
objetivable. Aunqgue si se puede d
que el concepto de “diferencia’ ha
aumentando en extension al mis
tiempo que las ciencias médicas
psicologicas permitieron andlisis m
finos de las "diferencias”. Los cieg
por ejemplo, han sido considera:
siempre como “diferentes” por wu
carencia fisica con relacion a la mayos
0 norma aunque las precisiongs en
medida de la agudesa visual permitirf
hoy establecer una escala casi contin
entre ciegos, ambliopes, y divers
grados de miopes, etc. hasta la méaxin
agudeza visual propia, por ejemplo,
un piloto. Un nifio mongdlico tambi
ha sido considerado como especial pe
la utilizacion del concepto de Cocie
[ntelectual ha segregado de la “narp
a Ninos que, segdn un test, a veces ar
cados de forma masiva, no alcan.
el nivel fijado a priori, Incluso
ninos de bajo rendimiento escolar p
problemas diversos a los que tamb;
se ncluye en los “‘diferentes” hajo
comtn calificativo de “caracteriale

La actitud entre [bs Hamal
diferentes por parte de los padres,
sociedad 'y, como una expresion
ésta, de la legislacion, ha pasado p
diferentes etapas. En un primer m
mento se les ignord y se les encerrd
€asd como una verguenza; la postu
progresista en este momento consisi
en crear centros especiales, prepar
maestros especiales e incluso formas ¢
trahajo especial (talleres protegido
pero siempre en lugares separados ¢
aquellos que frecuentan los otros nino:
de su edad o los aduitos semejante:

En la actualidad, cuando .afin
st totalmente conseguido este ideal
“pducacion especial’” comenzamos
cuestionarlo y a buscar nuevos caminc
para la educacion de tedos los nifios -
para un modelo de sociedad en el qu
cada persona tenga su puesto contanc
con que todos y cada uno de los ser:
humanos somos diferentes en relacio
a los demds y viceversa. En este co
texto de busqueda hay que situar
concepto de “integracion escolar”,
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INTRODUCCION

El modelo de la Escuela
Puablica surge en los arios 76-77
con las numerosas y diversas alter-
nativas democraticas elaboradas
ante el fracaso de la reforma edu-
cativa de la Ley General de Educa-
cion del 70 y como respuesta al
sistermma educativo en su conjunto.

Cinco afios después, el mode-
lo de Escuela Publica como al-
ternativa a la actual escuela estatal
y escuele privada sique estando
alejado de ser una realidad. £/
panorama actual de la educacion
es desolador, siguen:

— Las clases masificadas.

— Los esquemas autoritarios en la
escuela.

~ Los nifios de
escolarizar.

— Los Iincrementos de las subven-
ciones a la ensefianza privada.

— La discriminacion entre los do-
centes y entre los alumnos.

— La centralizacion del sistema
educativo.

— La ausencia de control demo-
crdtico real en los centros esta-
tales y centras subvencionados.

0 a 6 afios sin

1. LAESCUELAPUBLICA
L Yt

1.1. Modelo de hombre y‘ de sociedad
que tiene como proyecto la Escue-
la Pablica

a) Hombres y mujeres formados de
acuerdo con sus potencialidades y
con sus intereses individuales, capa-
ces de desarrollarse personalmente
conviviendo en una sociedad plura-
lista en la que no previgezcan rela-
ciones de dominio y sumisién sino
de respeto y tolerancia de unos ha-
cia 0tros.

— El deterioro progresivo de /a
ensefianza estatal,

— La carencia absoluta de planifi-
cacion educativa.
Y un largo etc.

La politica gubernamental
para desarrollar el Articulo 27 de
la Constitucion es regresiva y con-
tradictoria con el propio texto
constitucional, ahi tenemos la Ley
sobre el Estatuto de Centros Es-
colares y los proyectos de Ley de
Financiacion de la Ensefianza
Obligatoria y la Ley de Autono-
mia Universitaria.

El modelo de Escuela Publica
tiende a satisfacer las necesidades
educativas de la sociedad. Las ins-
tituciones demaocraticas deberan
arbitrar los medios necesarios para
que el derecho constitucional a la
educacion de todos los civdadanos
sea realmente efectivo, compen-
sandose las deficiencias culturales
y de desarrollo que existen en la
sociedad actual y que el sistema
educativo vigente tiende a repro-
ducir.

Desde la perspectiva de la

Escuela Pablica se contempla
el sistema educativo como un

MODELD DE ESCUELA PUBLICA:
GRATUITHA — PLURALISTA - PLAAN-
FIcADA ¥ CGESTIONADA DE -
W OCRATUCAMENTE

b) Hombres y mujeres comprometidos,
capaces de participar en las ins-
tancias sociales con su espiritu de-
mocratico.

¢) Hombres y mujeres capaces de ana-
lizar criticamente la sociedad y trans-

formarla.

Una sociedad que ofrezca a todos los
individuos la posibilidad de desarro-
llar su propia personalidad y sus ca-
pacidades en solidaridad con los
otros miembros de la sociedad.

Una sociedad que tienda a eliminar
las diferencias sociales.

f) Una sociedad que resuelva sus pro-
blemas con la participacién pacifica
y democratica de todos.

o

~
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servicio publico y la ensefianza por
tanto no puede ser considerada
como fuente de beneficio ni como
instrumento de control ideolégico
o social. La Escuela Publica quiere
ser un elemento de cambio de /a
sociedad, para ello debe oponerse
al papel de reproductora de la
estructura social, papel que impli-
citamente le asigna la sociedad,

E! modelo de Escuela Publica
responde a un concepto de socie-
dad y de hombre que llamamos
democrdticos en sentido amplio y
que conviene definir. Por otra
parte, lleva implicita una renova-
cion de todos los aspectos, tanto
organizativos como pedagogicos
del sistema educativo en su tota-
lidad y de cada Escuela en parti-
cular.

Este documento presenta, en
su primera parte, esquemadatica-
mente el modelo de hombre y so-
ciedad que queremos y las carac-
teristicas del modelo de Escuela
Publica.

En una segunda parte hemos
desarrollado “Las Bases Pedagogi-
cas de la Escuela Publica”, deba-
tidas y profundizadas en la VI
Escuela de Verano.

1.2. Definicion de! models de Escuela
Plblica -

Las caracteristicas irrenunciables
que definen el modelo de Escuela Pibli-
ca como una Escuela alternativa a las
actuales estatal y privada y que ha sido
asumido con mas o menos matizaciones
por amplios sectores de la sociedad espa-
fola: la mayoria de los trabajadores,
centrales sindicales de clase, partidos
politicos de izquierda, mavimientos ciu-
dadanos, etc. son:

T L —— ——r o 5
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a.—- Actualizacidén de los documentos asumidos en los Encuentros anteriores y
reivindicaciones generales que se derivan de los mismos.

b.- Reivindicaciones de los Movimientos de Renovacidén Pedagdgica hacia la
Administracidn:

. Comisidén interlocutora: sintesis de elaboracidn

. Financiacidn de las actividades de los Movimientos de Renovacidn Peda

gégica; criterios de financiacidn.
c.~ Propuesta de trabajo a los Movimientos de Renovacidén Pedagdgica:
. Desarrollo de las bases de la Escuela Publica en los aspectos adminis
trativo, econdmico y pedagdgico, y en los niveles del sistema educati

vo y de la institucién escolar.
. La formacién del profesorado dentro del marco de la renovacidn pedagd

gica.

5¢ ENCUENTRO (Fuente: Documento del Encuentro)
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TEMAS DE DEBATE (PROPUESTAS)

PROPUESTA DE DEBATE

1) A fin de recoger el mdximo posible de criterios con los que asentar la Reno-
vacién Pedagdgica y de dotarse de formas de organizacion, estas las Jornadas
proponen:

a.- Que en cada E. de V. se organizen actividades especificas para informar del
desarrollo de estas Jornadas.

b.- Que se lea, discuta y enriquezca este documento inicial y abierto.

c.- Que sea elegido un miembro organizador de cada E. de V. o representante de
cada colectivo pedagégico, pera que asuma la responsabilidad de sintetizar el
resultado de tales debates, de enviar a cada delegacidén presente los materiales
para que puedan establecer el fichero, mantener todos los contactos sobre el te
ma,. et

d.- Po dltimo, se propone que, con toda la informacidén acumulada y las propues-
tas de trabajo y de coordinacidén, se vaya a la celebracién de unas IIas. Jorna-
das. A propuesta de la representacién de la E.V. de Aragdn, la sede puede ser

Jaca (aragdn), antes del prdximo afio.
: En Almagro, a 30 de Abril de 1979

1r. ENCUENTRO (Fuente: Cuadernos de Pedagogia)

Celebrar las III Jornadas en Sevilla hacia febrero o marzo del 1981 con un or-
den del dia consistente en:

a) Valoraciodon de cada colectivo sobre el trabajo realizado en la Escuela de Ve
rano y a lo largo del aifio

b) Ponencias (enviadas proviamente)
1. Sobre la Escuela Publica que preparard el grupo de Madrid
2. Sobre los movimientos de renovacidn pedagégica a cargo del grupo de Ex-
tremadura

c) Comunicaciones sobre temas concretos que puedan ser de interés para los

otros grupos

22 ENCUENTRO (Fuente: Perspectiva Escolar)

Propiciar el debate escolar a todos los niveles.

Reelaborar las dos ponencias de este Tercer Encuentro con las aportaciones pre-
sentadas por los diferentes Colectivos y debatirlas en todas las Escuelas de Ve
rano de 1981.

3r. ENCUENTRO (Fuente: Documento del Encuentro)

Reuniones monogré&ficas sobre un tema pedagdgico. Se considerd de gran interés

"que los distintos Colectivos promoviesen Reuniones monograficas sobre aquellos
temas gque hubieran sido estudiados por diversos grupos de trabajo y se intercam

biasen sus experiencias y puntos de vista. : 45

40 ENCUENTRO (Fuente: Documento del Encuentro)



RELACION CON LA ADMINISTRACION CENTRAL

La nueva Administracidn se propone un cambio social y remodelacién de la Adminis
tracién. Sin embargo, entendemos que ello no es posible sin una profunda renova-
cién de la ensefianza. Por ello los movimientos de renovacidn pedagdgica propone-
mos a la Administracidén un marco de didlogo concretado en los siguientes puntos:

a.~ Colaboracién a todos los niveles con la Administracidn estatal, autondmica y
local como Srganos consultivos en aspectos legislativos y pedagégicos. Esto im-
plica el reconocimiento de nuestra identidad y nuestro quehacer . renovador.

b.- Creacidén de marcos de encuentro, participacién y debate reales de los ense-
flantes.

¢.- Financiacidn de los movimientos de renovacidn pedagdégica en sus tareas tales
como: encuentros, publicaciones, etc., respetando nuestra autonomia e independen
cia respecto a la Administracidn.

d.- Financiacidn a la investigacién de base en todos los niveles educativos, en
funcidén de que la renovacién pedagdgica depende de ella.

e.- Necesidad de la reforma de las Escuelas de Magisterio, ICEs y revisidn de la
funcién de la Inspeccidn en la que los movimientos de renovacién pedagdgica sean
tenidos en cuenta.

Existen situaciones de didlogo y colaboracién entre movimientos renovadores y la
Administracidn en otros paises, a diversos niveles, que han conseguido logros po
sitivos en la transformacidn que nosotros deseamos.

Ante las expectativas actuales proponemos al seflor ministro el inicio de este
didlogo a través de un Encuentro con una Comisién representativa de los movimien
tos de renovacidén pedagdgica y del gue esperamos una respuesta positiva.

590 ENCUENTRO (Fuente: De un periddico de Salamanca)
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RELACION CON OTROS ORGANISMOS

Desde el primer encuentro los grupos de Renovacidn PedagSgica se
han inclinado por estimulaf la relacién con las instituciones de
mocrdticas de la sociedad, Ayuntamientos, APAS, AAVV, .con las

instituciones y organizaciones educativas (I.C.E.s, Universidad,
Escuelas de Formacidén del Profesorado) y, en el marco de la nue-
va situacidn politica se pone de relieve la necesidad de estimu-
lar e intensificar la relacidén con las Instituciones Autonfmicas

y la Administracibn.

RELACION CON OTROS ORGANISMOS

1) Para la consecucidn de los objetivos reseflados y por encima de las diferen-
tes situaciones de cada colectivo de Renovacidn pedagdgica y de su contexto

propio, en estas Jornadas se han seflalado como caracteristicas comunes la inde

pendencia de actuacién, el pluralismo y la apertura hacia todas las entidades
y personas que estén por un auténtico cambio de las prdcticas pedagdgicas y de
la estructura escolar en la direccidén de la Escuela Publica.

2) Se sefiala, en este sentido, el intexés y la importancia de establecer y man

tener una relacidn abierta, siempre que sea conservando esa autonomia y sin
abandonar los objetivos sefialados, en instituciones tales como la Universidad,
Institutos de Ciencias de la Educacidn, Delegaciones del M¢ de Educacidén, Ins-
peccidén, Me de Cultura y otras similares. Se senala la necesidad de coordinar-
se estrechamente con los Colegios de Doctores y Licenciados, Escuelas de Forma
cién del Profesorado, Colectivos de PsicSlogos Escolares, etc., a fin de lmpul
sar la renovacidén escolar en su conjunto.

3) Ante el nuevo contexo politico se pone de relieve la necesidad de implicar
y de recabar la colaboracidén en la organizacidén de las E. de Verano de las En-
tidades Autondmicas, de los Ayuntamientos y de todas aquellas entidades loca-
les, piblicas o privadas, que permitan ampliar el eco y la proyeccidén publica
de los grupos pedagdgicos que actuan con una Sptica renovadora.

4) En esa tarea de transformacidén de la escuela se debe obtener también la co-
laboracién, la participacion y el apoyo de las Asociaciones de Padres, de Alum
nos, Asociaciones de Profesionales relacionados con la educacidn y la cultura
y de tcdos los organismos gue se hagan portadores y defensores de los princi-
pios especificos de renovacién escolar i social.

lx. ENCUENTRO (Fuente: Cuadernos de Pedagogia)

Abrir puentes de conexidn con las instituciones democraticas de la sociedad
(municipios, asociaciones de padres de alumnos y de vecinos, etc.) y con las
. organizaciones educativas y sindicales.

3r. ENCUENTRO (Fuente: Documento del Encuentro)
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La direccidén se ha visto positiva y en la que convendria avanzar seria:

1.- Como Movimientos de base la accidén de nuestros Colectivos debe dirigirse ha
cia la misma base: sin menospreciar la accidn reivindicadora cara a las autori-
dades ministeriales, nuestra accidén tiene como primeros beneficiarios a los en-
sefiantes, a la opinidén popular intentando su protagonismo en la transformacidn
de la ensefianza. :

2.- La coordinacién de Movimientos debe esforzarse como objetivo bdsico la ¢oor
dinacidén dentro de los movimientos de la propia nacionalidad o regidn, donde i
las condiciones son similares, los problemas mds comunes. Consideramos que hay
un cierto grado de utopia pretender una mayor coordinacidén a nivel estatal cuan
do se ven todavia tantas dificultades y deficiencias de coordinacidén a nivel de
las distintas nacionalidades y regiones.

3.- La presencia de nuestros planteamientos y alternativas debe lograrse que
sea real en nuestras propias comunidades autdnomas. En la medida en que €éstas
se doten de instituciones realmente capaces de autogobierno la accidn de nues-
tros colectivos deberd dirigirse a estas instituciones y éstas seran las que de
berdn asumir posturas a nivel estatal en aquello que desborde su campo de compe
tencias.

4.- No obstante lo anterior, se considera fundamental mantener y reforzar los
lazos de coordinacidn entre todos los Movimientos y Colectivos Pedagdgicos del
Estado porque no olvidamos los muchos problemas comunes que tenemos y la ayuda
mutua que nos podemos prestar. Para lograr este objetivo se considera fundamen-
tal que se mantengan los Encuentros optimizando en lo posible su trabajo y sus
resultados, asi como todas las iniciativas de los propios Colectivos y Movimien
tos que deseen conectarse entre si de cara a un trabajo concreto ¢ a un inter-
cambio de experiencias.

49 ENCUENTRO (Fuente: Documento del Encuentro)



