1

EDUCACION EN VALORES
PONENCIA
El proceso explicito de ensefianza-aprendizaje que realmente
se practica estd centrado casi exclusivamente en los aspec-
tos cognitivos. Ello ha permitido, en este terreno, un
avance tedrico considerable, aunque con una relativamente
misera traduccién préctica. Asi, se distingue entre la
ensefianza-aprendizaje de hechos, conceptos y teorias, la
adquisicidn de destrezas/procedimientos de trabajo intelec-
tual, el desarrollo de categorias o conceptos de segundo
orden, etc. Esto permite, desde el punto de vista de los
disefios curriculares, superar el trabajo sobre hechos inco-
nexos/desintegrados, poner de manifiesto la necesidad de ac-
tuar sobre las teorias previas del alumnado, sentar las
bases de un proceso progresivamente auténomo de aprendizaje,
incidir de modo mds consciente en el potencial desarrollo
intelectivo, en el marco del aprendizaje significativo, etc.

En el campo de 1la ensefianza-aprendizaje explicitos de ac-
titudes y valores no se ha producido un proceso semejante.
Como su lugar habitual es, precisamente, la penumbra, como
la reproduccién de 1las actitudes y valores ttiles a 1la

estructura dominante se hace, habitualmente, de modo semi-
consciente o vergonzante, la reflexidén tedérica sobre dicho
campo ha avanzado menos, cuando no ha avanzado por caminos

poco interesantes, resbaladizos o francamente reaccionarios.

Durante algiin tiempo, en nuestro pais, se ha defendido una
imposible educacién "neutral", intencionalmente respetuosa
de la evolucidn auténoma de las conciencias. Identificando
adoctrinamiento/manipulacién con educacién en valores, ha
excluido el debate, el pronunciamiento sobre determinados
temas, el compromiso con determinadas causas, como si éste
fuera el Unico vehiculc de ensefianza-aprendizaje de actitu-
des y wvalores. En 1la practica, este pretendido neutralismo
ha sido y es un excelente caldo de cultivo para la transmi-

sién de los valores dominantes v de las actitudes a ellos
conexas.

Es ahora cuando, por motivos y con intenciones muy diversas,
el tema de la educacién en valores se sitia en un plano més
visible, como objeto de atencién y debate, tanto tedrico
como practico. La expansidén incontrolada de posiciones
asociales o andmicas, en relacién con resistencias pasivas
al sistema, que ponen de manifiesto una relativo fracaso en
su capacidad de integracién puede no ser ajena a la posible
conversion de la sducacidén en valores en tema de moda. En la
otra cara del asunto estaria la accién continuada y dispersa
de colectivos y personas interesadas en la educacidén para la
paz, la coeducacidén no sexista, la educacién medioambiental,
la educacidén contra la marginaciédn...
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Es posible y conveniente explicitar la distincidn, también
en el terreno de la ensefanza-aprendizaje, entre el campo de
la representacion de lo real y el campo de la implicacidn en
lo real, el campo del pensamiento y el campo de 1la vida. El
campo de la representacidén es objeto de disefio curricular,
el campo de la implicacidén no, o no de modo suficiente y
satisfactorio.

De modo relativamente similar a como se disefa con presu-
puestos avanzados (ver 1.) el proceso de ensefanza-apren-
dizaje en el campo de lo cognitivo, también debe hacerse en
el terreno de lo vivencial. Necesitamos integrar tedrica-
mente conceptos como ideologia, ideologias practicas, ele-
mentos constituyentes de 1lo ideoldégico, modelos, valores,
expectativas vy deseos, afectos y emociones, actitudes vy
habitos de comportamiento.

Parece evidente gque no puede avanzarse en el terreno de la
educacidén en valores si no se piensa su relacidén, por una
parte, con las actitudes y los aspectos emocionales vy afec-
tivos v, por otra, con el entramado ideoldgico en el gue se
inserta. Para entender la educacidén en valores es necesario
entender qué es y qué representa la ideologia y cémo fun-
ciona. Es decir, una teoria de la ideologia gque no sdélo dé
cuenta de lo anterior, sino que muestre también sus cone-
xiones con el campo del conocimiento, ponga de manifiesto
sus interdependencias, los fendmenos de retroalimentacidn,
positiva y negativa, etc.

Del mismo modo, también necesitamos reflexionar acerca de
los procesos de ensefilanza-aprendizaje como procesos de
cambio, tanto en el terreno de la representacién como en el
de 1la implicacidén, a través de la resolucidén positiva de
conflictos cognitivos y valorativos, donde ambos terrenos
aparecen imbricados.

Partiendo de 1la constatacidén de que el sistema educativo
reglado no sino una parte de "lo educativo" hay que afirmar
claramente, aunque pueda parecer obvio, que las intenciones
terminales asignadas al sistema educativo no son el fruto de
ningin consenso social previo, ni expreso ni tacito, ni
estédn, tampoco, orientadas a favorecer el desarrollo de las
personas y los grupos sociales de forma indiscriminada. El
protagonismo en la concrecidén de estas intenciones termina-
les del sistema educativo corresponde a los grupos y clases
dominantes. Estas intenciones terminales se refieren tanto
al terreno de los conocimientos como, muy especialmente, al
de las actitudes y valores.

Aqui nos encontramos con dos cuestiones diferenciadas. La
primera es la accién planificadora del Estado sobre el apa-

i 2



£ : ; .
¢ Cuales aon An uwrcac o Aab-.i—ua,te,, il eclen
© Cudiredn, g2 Fraumudise da valofs ?

F— ( (o poduia artlelorse vul Pyolw&)a alferwatae
0 oilsccpaion wi oo EN?

¢ Cuale, 0o 2wn elemerdo esouciatle; )
& )\m,d,ee ue w&ellau?a~af/eudiza7‘\ﬂg{z_—«'b'm
euw vodves o qdpdliqu At CAMY L A
5 | 7

6 .- CQwe"xro;Lo,w otelrew W?W

' Wl ! 7 6 L '

o—o‘:ﬂ olure s bat‘m .f-njwupﬂaﬂbfﬂ;or OUU7GM'L5/170¢31?

& CQAA,?‘ waW'a-u/]-e olpm.]_u]) Qd»“ml“{"

‘1 o Ao m@cx?au&cbd [xwruub) Ay fo comuitrt™
Aok 250500

e Coweo bk al 0.3 of Jauo 210 volorer 7



i kot S

L2

13-

rato educativo. La perpetuacidén, afianzamiento y/o desarro-
llo del grupo dominante como tal y la reproduccidén de las
condiciones infra y supraestructurales que lo hacen posible
constituyen el marco en el que se mueve la accidén politica
"admisible"”. La importantisima accidn politica de planifica-
cidén educativa es el resultado de 1las interacciones entre
los grupos dominantes y la opcién u opciones politicas en el
gobierno. Estas interacciones constituyen una trama compleja
y multidireccional en la que opciones conservadoras y refor-
mistas juegan papeles diferenciados con reglas comunes.

La segunda es la préactica real de los y las docentes. La
propia hegemonia de la ideologia dominante, y de los valores
y actitudes a ella conexos, incide de mil formas en el
proceso de ensefianza aprendizaje, de modo que excede no ya
el pensamiento y la actuacién conretas del profesorado, sino
el propio sistema educativo.

En una sociedad jerarquizada, estas intenciones terminales,
se adaptan a la funcidén que los diferentes grupos y clases
desempefian en el conjunto social y a su situacidén especifi-
ca. Algo similar podria decirse de las zonas geograficas con
diferente grado de desarrollo y de 1los distintos sexos o
razas. Ello se traduce en una adaptacidén a los diferentes
niveles de la ensefianza, tanto de las intenciones globales
en el campo de la representacidén como en el de la implica-
cidén. Una ideologia dominante comin, que engloba un deter-
minado sistema de valores, adapta algunos de sus aspectos a
las diversas situaciones especificas.

Hay que distinguir muy precisamente entre el discurso ideo-

l6gico explicito, con su sistema de valores y modelos apa-
rentes, v la ideologia prédctica real, en frecuente con-
tradiccién con lo anterior. Esto se hace especialmente

patente en el sistema educativo.

Aunque el sistema estd hecho para durar, no es, toquemos
madera, eterno. Hay, al menos, tres campos de conflicto,
relacionados con el proceso educativo, en el gque se reflejan
contradicciones mas profundas del sistema:

14.1. E1 campo de relaciones entre grupos dominantes y
opcidén u opciones politicas en el gobierno.

14.2. El1 pensamiento del profesorado y, por tanto, su posi-
ble resistencia, activa o pasiva.

14.3. La distancia entre el discurso ideoldgico explicito y
la situacidén e ideologia practica reales.

Todo ello abre posibilidades de educacién en valores alter-
nativos y, por tanto, algunas expectativas.

Como posible punto de partida esquemdtico del entramado de
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valores realmente dominantes en el sistema educativo actual,
vy sus soportes ideoldégicos, apuntariamos:

15.1. Aceptacidén de un sistema Jerarquizado y meritocréatico.
15.2. Aceptacién de 1la necesidad de tener éxito en la tarea
de situarse ventajosamente.

15.3. Aceptacién de 1la competitividad, el individualismo vy
la insolidaridad real.

15.4. Aceptacién de 1la delegacidén de poder v de la decisidn
ajena sobre aspectos esenciales de ls propia vida.

15.5. Aceptacién del trabajo ingrato y alienado Yy de su
justificacién en motivaciones externas.

15.6. Aceptacidn del trato como integrante de un colectivo.

15.7. Aceptacidén de una pseudoespeciacién cultural y del
belicismo consecuente.

15.8. Aceptacidén del consumismo.

15.8. Pasividad, docilidad, conformismo.
Ete.

(Cémo se ensefian-aprenden los valores dominantes v las
actitudes derivadas de ellos? Posiblemente el mecanismo mas
eficaz en la ensefilanza-aprendizaje de actitudes vy valores
esté en el entramado de relaciones que forman el mundo
escolar, tanto en el interior del aula como fuera de ella,
tanto entre personas como entre grupos, la influencia de
normas y estructuras, la influencia, inclusc de las cosas.
Los horarios, 1los programas, la disciplina, las califica-
ciones escolares, las elecciones para representantes de
alumnos y delegados de clase, el modo de resolver o no
resolver los conflictos, la actitud del profesorado, el
lenguaje, la comunicacién no verbal, las diferencias entre
las diversas asignaturas...constituyen los pilares bédsicos
del "curriculum" real de actitudes y valores. Forman parte

de ese conjunto dificilmente definible al que llamamos
"curriculum oculto".

Una segunda via reside en las propias actividades de en-
seflanza-aprendizaje de conocimientos. La seleccién de he-
chos, conceptos y teorias “cientificas", el modo en que se
presentan y argumentan, la relevancia que se les concede,
el predominio de determinadas destrezas, etc., en funcidén de
su conexién con ideologias determinadas, condiciona 1la base
tedrica sobre la que se construye la ideologia personal. Su
influencia sobre 1la ensefianza-aprendizaje de actitudes y
valores es indirecta, pero real.

Existe también el adoctrinamiento més o menos abierto, tanto
en lo que se refiere a ideologia como en lo que atafie a
actitudes y valores. Los repetidos pequefios o grandes con-
flictos del aula, los temas del dia, 1los contenidos cog-
nitivos del curriculo, la inspiracidén del momento, dan con
frecuencia pie a "discursos morales” de diversos tamafios v
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pelajes, en muchos de los cuales hay adoctrinamiento y
manipulacién evidentes.

El incomprensible mantenimiento de - la religién en el cur-
riculo parece gque debe sumarse también en este capitulo.

sCuales podrian ser las lineas generales de una propuesta
alternativa en el campo de 1la educacién en valores? Debe
entenderse que la educacidén en valores no se concibe como
una asignatura especial, ni comoc una temdtica relacionada
exclusivamente con determinadas asignaturas, sino como un
enfogue global del proceso de ensefianza-aprendizaje que debe
reflejarse de forma completa y explicita en el proyecto
curricular. Tal vez habria gque recomendar, en este momento,
la existencia de dos apartados en el proyecto curricular:

- el dedicado a los conocimientos, destrezas y catego-

rias y

- el dedicado a actitudes y valores.
Ello haria méds probable una atencidén tedrica y practica mas
consciente en todos los niveles del curriculo.

El primer &ambito de actuacion deberia ser la construccion
del grupo-clase como espacio privilegiado para la enserfianza-
aprendizaje de actitudes vy valores. La planificacidén de
actividades tendentes al mejor conocimiento mutuo, al desar-
rollo del autoaprecio y el aprecio entre todos y todas, de
la'confianza en uno mismo y una misma y en los y las demés,
la mejora de la comunicacidén, el aprendizaje de procesos de
debate participativo y la toma colectiva de decisiones...re-
presentan una actividad necesaria y asumible.

Todos los procesos de explicitacién y clarificacidn de los
aspectos ideoldgicos, de valores y actitudes, implicitos en
las distintas materias de estudio y en los diversos compor-
tamientos constituyen un segundo &dmbito de educacidn en
valores, puesto gue precisamente la aceptacidn scritica es
propiciada por la falta de andlisis.

Es necesario, sin embargo, a nuestro juicio, ir hacia una
educacidén en valores alternativos a los valores realmente
hegemdénicos. Para avanzar en este tercer campo es necesario,
en primer lugar, definir con precisidn que la libertad del
individuo para desarrollar un sistema de valores y actitudes
propio es un valor irrenunciable. Es preciso, por tanto,
concebir cualguier forma de adoctrinamiento y manipulacién

como formas de violencia contra la conciencia de las per-
sonas.

La contradiccidn entre una educacidn en valores alternativ-
0s, que vaya mas alld de la clarificacidén o explicitacidn, vy
la voluntad de evitar el adoctrinamiento y la manipulacion
s0lo puede resolverse mediante:
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23.1. Una definicién precisa de qué cosas sean adoctrina-
miento y manipulacidén y cudles son sus mecanismos habituales
(recompensas o cagtigos, seleccidén " sesgada de informacidn,
utilizacién discriminatoria del lenguaje verbal y no verbal,
argumentaciones "ad hominem", etc.) para tratar de reducir-
los al maximo, tanto mediante la propia vigilancia autocri-
tica como mediante el propio funcionamiento del grupo-clase.
23.2. La resolucién de conflictos, mediante métodos de apro-
ximacidén socio-afectiva, en donde se impliquen valores vy
actitudes que se quieren combatir o desarrollar y sus con-
secuencias, de modo que se favorezca la explicitacién del
posible conflicto de valores y se proporcionen elementos
para su soluciédn.

Tal vez la potenciacién, en todos los 6rdenes, de las tuto-
rias podria proporcionar el marco y la posibilidad idéneos
para crear grupo, como colectivo que analiza, toma decisio-
nes vy asume responsabilidades colectivamente, y trabajar
sobre los conflictos que plantean las propiss relaciones
internas, el centro y el sistema educativo, el entorno y el

curriculo, para implicarse en la solucién positiva de los
mismos.

Es la propia comunidad educativa la que debe consensuar en
su, proyecto educativo de centro sus intenciones en el campo
de las actitudes y valores. Los valores explicitos en la
propia Constitucidén Espafiola y, sobre todo, el respeto a los
derechos humanos, en las diversas formulaciones complemen-
tarias elaboradas por las Naciones Unidas y sus organismos,
deben constituir un nivel minimo, en el sentido de la oposi-
cién a cualquier propuesta que contradiga explicita o im-
plicitamente lo anterior. En 1la aceptacién generalizada de
estas formulaciones, aunque sélo sea hacia el exterior,

pueden encontrar las propuestas mas progresistas un sé6lido
asidero.

En términos globales, pensamos gue deben defenderse la in-
clusion en 1los proyectos educativos de 1o qgue denominamos
valores alternativos: 1la lucha por la paz, entendida como
lucha por 1la justicia, la cooperacién, la solidaridad, el
ecologismo, la lucha por la no discriminacién por motivos de
sexo, raza, religidén..., el anticonsumismo, el desarrollo y
la expresidon de la afectividad, la creatividad, la autoafir-
macidn y el autoaprecio...

El DCB tiene la virtualidad de poner sobre el tapete el tema
de los valores y actitudes, asi como de recoger algunas de
las aportaciones de la sociologia critica de la educacidn
acerca de Jla funcidén reproductora-legitimadora del sistems
educativo. 5in embargo el tratamiento de la problemdtica de

la educacidén en valores es insuficiente, contradictorio y
sesgado.



Insuficiente, por el tratamiento secundario que reciben los
supuestos socioldgicos, claramente subordinados a los psico-
pedagdgicos, por la insuficiente diferenciacién entre valo-

res v el resto de los contenidos, lo que induce una cierta
intelectualizacién de su enfoque, y por las carencias en el
terreno de la metodologia de 1la ensefianza-aprendizaje de
valores y actitudes.

Contradictorio, por cuanto, a pesar de su insistencia en la
necesidad de explicitar los temas de ideologia y valores,
incurre en la no explicitacidén de su propia posicién ideocld-

gica, presentandose como documento resultado de posiciones
"cientificas" y neutral, haciendo, por ejemplo, referencia a

la existencia de un consenso undnime en determinadoq,valcgk

res Pcapowe,aﬁwu‘w wutialauionls dela doveridad qmwh Wt Beonisivn Oy e beomcanmensly
Sesgado, por cuanto presenta un sistema de valores que en redipza .
conjunto responden a una posicidén reformista moderada, en la

que los aspectos criticos aparecen suavizados y en la que el
relativismo y la tolerancia inducen un distanciamiento de la
implicacidn que pesa mas que las referencias a la solidari-

dad, enfocada de forma muy intelectualizada.



EDUCACION EN VALORES
BORRADOR DE PONENCIA

lad,. Kl " proceso expliciteo de enseflanza-aprendizaje que
realmente se practica estd centrado casi exclusivamente en
los aspectos cognitiveos. Ello ha vermitido un avance tedrico
considerable, aunque con una relativamente misera traducciodn
préactica. Asi, se distingus entre la enseflanza-aprendizaje
de hechos, conceptos y teorias, la adquisicidn de destre-
zas/procedimientos de trabajo intelectual, el desarrollo de
categorias o conceptos de segundo orden, etc. Esto permite,
desde el punto de vista de los disefios curriculares, superar
el trabajo sobre hechos inconexos/desintegrados, poner de
manifiesto la necesidad de actuar sobre las teorias previas
del alumnado, sentar las bases de un proceso progresivamente
autdnomo de aprendizaje, incidir de modo méds consciente en
2] potencial desarrollo intelectivo, en el marco del apren-
dizaje significativo, etc.

1.2. En el campo de la ensenanza-aprendizaje explicitos de
actitudes y valores no se ha producido un proceso semejante.
Como su lugar habitual es, precisamente, la penumbra, como
la reproduccidn de las actitudes vy valores uGtiles a la
estructura dominante se hace, habitualmente, de modo semi-
consciente o vergonzante, la reflexidn tedrica sobre dicho
campo ha avanzado menos, cuande no ha avanzado por caminos
poco interesantes, resbaladizos o francamente reaccionarios.

Durante bastante tiempo, en nuestro pais, se ha defen-
dido una imposible educacidn "neutral”, intencionalmente
respetuosa de la evolucidn auvtdnoma de las conciencias.
Identificando adoctrinamiento/manipulacidn con educacidn en
valores, ha excluido el debate o el pronunciamiento sobre
determinados temas como si esto fuera el Unico vehiculo de
ensefianza-aprendizaje de actitudes y valores. En la practi-
ca, este pretendido neutralismo ha sido Yy es un excelente
caldo de cultivo para la transmisicdn de los valores dominan-
tes y de las actitudes a ellos conexas.

Es ahora cuando, por motivos y con intenciognes muy
diversas, el tema de la educacidn en valores se sitda en un
plano mds visible, come objeto de atencidn y debate, tanto
tedérico como practico.

Z.1. Es posible y conveniente explicitar la distinciodn,
también en el terreno de la ensefanza-aprendizaje, entre el
campo de la representacidn de lo real y el campo de la im-
plicacidn en lo real, el campo del pensamiento y el campo de
la vida. El campo de la representacidn es objeto de diserio
curricular, el campo de la implicacidn no, o no de modo
suficiente y satisfactorio.

2.2. De modo relativamente similar a como se disefia con
presupuestos avanzados (ver 1.1) el proceso de enserianza-
aprendizaje en el campo de lo cognitivo, también debe hacer-
se en el terreno de lo vivencial. Necesitamos integrar
tedricamente conceptos como ideologisa, ideologias précticas,
elementos ceonstituyentes de lo ideoldgico, modelos, valores,
expectativas y deseos, afectos y emociones, actitudes y




hédbitos de comportamiento.

2.3. Parece evidente que no puede avanzarse en el terreno de
le. educacidn en valores gi no se piensa su relacidn, por una
parte, con las actitudes y las emociones y, por otra, con el
entramado ideoldgico en el que se inserta. Para entender la
educacidn en valores es necesario entender qué es y qué
representa la ideologia y c¢démo funciona. Es decir, una
teoria de la ideoclogia que no sdlo dé cuenta de lo anterior,
sino que, ademds, muestre sus conexiones con el campo del
conocimiento, ponga de manifiesto sus interdependencias, los
fendmenos de retroalimentacidn, positiva y negativa, etc. |,

2.4. Del mismo modo, también necesitamos reflexionar acerca
de los procesos de cambio (ensefianza-aprendizaje), en el
terreno de la representacidn y en el terreno de la implica-
cidn, como procesos imbricados de resolucidn de conflictos,

3.1. Los objetivos terminales asignados al sistema educativo
no son el fruto de un consenso social previo, ni expreso ni
tédcito, ni estédn, tampoco, destinados a favorecer el desa-
rrollo de las personas y los grupos sociales.

El protagonismc en la concrecidn de estos objetivos
terminales del sistema educativo corresponde a los grupos vy
clases dominantes y a sus representantes, aunque no necesa-
riamente de forma directa. :

3.2. Estos objetivos terminales se refieren tanto al terreno
de los conocimientos como, muy especialmente, al de las
actitudes y valores.

3.3. En términos generales, pueden formularse como .la per-
petuacidn, el desarrollo, el buen funcionamiento del sis-
tema, el incremento del poder del grupo dominante, el grado
de asentimiento y aceptacidn de la situacidn, etc.

3.4. En una sociedad Jjerarquizada, segin los grupos y cla-
ses, se adaptan a la funcidn que dichos grupos y clases
desempefian en el conjunto social y a su situacidn especifi-
ca. Algo similar podria decirse de zonas geogrédficas con
diferente grado de desarrollo y de 1los distintos sexos o
razas.

Ello se traduce en una adaptacidn a los diferentes
niveles de la ensefanza, tanto de las intenciones globales
en el campo de la representacidn como en el de la implica-
cidn.

Una ideologia dominante comin, que engloba un deter-
minado sistema de valores, adapta algunos de sus aspectos a
las diversas situaciones. La particular historia de in-
dividuos aislados no altera el conjunto.

Por debajo del discurso ideoldgico y el sistema de valores y
modelos aparentes, estéd lo real, en frecuente contradiccidn
con loc anterior. Eso es especialmente cierto en el caso del
sistema educativo.

Como peosible punto de partida esquemdtico del entramado
de valores realmente dominantes en el sgistema educativo
actual, y sus soportes ideocldgicos, apuntariamos:

4. 1. Aceptacidn de un sistema Jjerarquizado y meritocratico.

5
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4.2. Aceptacidn de la necesidad de tener éxito en la tarea
de situarse ventajosamente.

4.3. Aceptacidn de la competitividad, el individualismo y la
real insolidaridad. .

4.4, Aceptacidn de la delegacidn de poder y de la decisidn
ajena sobre aspectos esenciales de la propia vida.

4.5, Aceptacidn del trabajo ingrato y alienado Yy de su
Justificacidn en motivaciones externas.

4.6, Aceptacidn del trato como integrante de un colectivo.
4.7, Aceptacidn de una pseudoespeciacidn cultural y del
belicismo consecuente.

4,.8. Aceptacidn del consumismo.

4.9. Pasividad, docilidad, conformismo.

Etc. '

LCémo se  ensefian-aprenden los valores dominantes y las
actitudes derivadas de ellos? :

5.1. Posiblemente el mecanismo mds eficaz en la ensefianza-
aprendizaje de actitudes y valores esté en el entramado de
relaciones que forman el mundo escolar, tanto en el interior
del aula como fuera de ella, tanto entre personas como entre
grupos, la influencia de normas y estructuras, la influen-
cia, incluso de las cosas. Los horarios, los programas, la
disciplina, lag calificaciones escolares, las elecciones
para representantes de alumnos y delegados de clase, el modo
de resolver o no resolver 1los conflictos, la actitud del
profesorado, el lenguaje, 1la comunicacidn no verbal, las
diferencias entre las diversas asignaturas...constituyen los
rilares basicos del "curriculum" real de actitudes y valo-
res. Forman parte de ese conjunto dificilmente definible al
que llamamos 'curriculum oculto".

5.2. Una segunda via reside en las propias actividades de
ensefianza-aprendizaje de conocimientos. La seleccidn de
hechos, conceptos ¥y teorias "cientificas", el modo en que
son presentados y argumentados, la relevancia que se les
concede, el predominio de determinadas destrezas, etc., es
potenciado o arrinconado en funcidn de su conexidn con
ideologias determinadas. Su influericia sobre la enseflanza-
aprendizaje de actitudes y valores es, probablemente, mas
indirecta, pero real. i

5.3. Existe también el adoctrinamiento més o menos abierto,
tanto en lo que se refiere a ideologia como en lo que atarie
a actitudes y valores. Los repetidos pequefics o grandes
conflictos del aula dan pie a "discursos morales” de diver-
s0s tamafios Yy pelajes, en muchos de los cuales hay adoctri-
namiento y manipulacidn.

sCudles podrian ser las lineas generales de una propuesta
alternativa en el campo de la educacidn en valores?

Debe entenderse gque la educacidn en valores no se
concibe como una asignatura especial, ni como una tematica
relacionada con determinadas asignaturas exclusivamente,
sino como un enfoque global del proceso de ensefianza-apren-
dizaje que debe reflejarse de forma completa y explicita en
el proyecto curricular. Tal vez habria que recomendar, en
este momento, la existencia de dos apartados en el proyecto
curricular: $

- el dedicado a los conocimientos, destrezas y catego-

rias y
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- el dedicado a actitudes y valores.
8.1. El primer é&mbito de. actuacidn deberia ser la construc-
cidn del grupo-clase como espacio privilegiado para la
ensefanza-aprendizaje de actitudes y valores. La planifica-
cidn de actividades tendentes al mejor conocimiento mutuo,
al desarrollo del autoaprecio ¥y el aprecio entre todos y
todas, de la confianza en uno mismo y una misma y en 1los y

las demés, la mejora de la comunicacidn, el aprendizaje de
procesos de debate participativo y la toma colectiva de
decisiones...representan una actividad necesaria asumible,

tal vez, en el desarrollo de las tutorias.

68.2. Todos los procesos de explicitacidn y clarificacidn de
los aspectos ideoldgicos, de valores y actitudes, implicitos
en las distintas materias de estudio ¥y en 1los diversos
comportamientos constituyen un segundo &ambito de educacidn
en valores, puesto que precisamente la aceptacidn acritica
es propiciada por la falta de andlisis.

8.3. Es necesario, sin embargo, a nuestro Jjuicio, ir hacia
una educacidn en valores alternativos a 1los valores real-
mente hegemdnicos.  Para avanzar en este tercer campo es
necesario definir con precisidn que la libertad del in-
dividuo para desarrollar un sistema de valores y actitudes
propic es un valor irrenunciable. Es preciso, por tanto,
concebir cualquier forma de adoctrinamiento y manipulacidn
como formas de violencia contra la conciencia de las per-
sonas.

La contradiccidn entre educacidn en valores alter-
nativos, que vaya més alld de la clarificacidn o explicita-
cidn, ¥y la voluntad de evitar el adoctrinamiento y la mani-
pulacidn sdélo puede resolverse mediante:

6.3.1. Una definicidn precisa de qué cosas son adoctri-
namiento ¥y manipulacidn y cudles son sus mecanismos
habituales (recompensas o castigos, seleccidn sesgada
de informacidn, utilizacidn discriminatoria del len-
guaje verbal y no verbal, argumentaciones "ad hominem",
etc. ) para tratar de reducirlos al médximo, tanto me-
diante la propia vigilancia autocritica como mediante
el propio funcionamiento del grupo-clase.

6.3.2. E1 estudio de conflictos, mediante métodos de

aproximaciodn socio-afectiva, en donde se impliquen

valores y actitudes que se quieren combatir o desarro-
llar ¥y sus consecuencias, de modo gque se favorezca la
explicitacidn del posible conflicto de valores y se
proporcionen elementos para su solucidn.
Es la propia comunidad educativa la que debe consensuar en
su proyecto educativo de centro sus intenciones en el campo
de las actitudes y valores.

Los valores explicitos en la propia Constitucidn Espa-
fiola ¥y, sobre todo, el respeto  a los derechos humanos, en
las diversas formulaciones complementarias elaboradas por
las Naciones Unidas y sus organismos, deben constituir un
nivel minimo, en el sentido de 1la oposicidn a cualquier
propuesta que contradiga explicita o implicitamente lo
anterior. En la aceptacidn generalizada de estas formulacio-
nes, aunque solo sea hacia el exterior, pueden encontrar las
propuestas mds progresistas un sdlido asidero.

En términos globales, pensamos que deben defenderse la
inclusidén en los proyectos educativos de lo que denominamos

4



il

1IE.

V.

VI.

valores alternativos: la lucha por la paz, entendida como

lucha por la justicia, la coopéracidn, la solidaridad, el
ecologismo, la lucha por la no discriminacidn por motivos de
sexo, raza, religidn..., el anticonsumismo, el desarrollo y

la expresidn de la afectividad, la creatividad, la autoafir-
macidn y el autoaprecio..

La educacidn en valores v el DCB. Cémo lo enfoca? ¢De qué
valores habla? ¢De qué valores no habla?

EDUCACION EN VALORES
Esquema ponencia

Distinguir entre el campo de la ensefianza-aprendizaje de
conocimientos (teorias, conceptos, categorias, destrezas
intelectuales...) ¥y el campo de la enseflanza-aprendizaje de
actitudes (ideologias, valores, modelos, expectativas, emo-
ciones, afectos...).

Reflexionar sobre sus conexiones e interdependencias.
Examinar el cambio (el aprendizaje) en cada uno de dichos
campos: cémo se produce el conflicto en el campo de los
conocimientos y cdémo se produce en el de los valores y ac-
titudes. Qué elementos intervienen en el desarrollo y reso-
lucidn de dichos conflictos.

Reflexionar sobre la funcidn del sistema educativo, en nues-
tro contexto social, en ambos campos. Cdémo reproduce, legi-
tima, selecciona, Jjustifica...Qué significa esto en el ter-
reno cognitivo y en el terreno de las actitudes. Cdémo se
adapta esta funcidn general a cada grupo social.

Reflexionar sobre 1los mecanismos imperantes de aprendizaje
de actitudes y valores, sobre el curriculum oculto, el adoc-
trinamiento, la manipulacidn. ..

Esbozar una propuesta alternativa:

A. El desarrollo del grupo-clase como ambito de actitudes
y valores (aprecio, confianza, cooperacidn, comunica-
IO, )

B. La explicitacidn del debate sobre valores y actitudes a

través de la implicacidn socio-afectiva y las propues-
tas de actuacidn.

O La reflexidn sobre los procedimientos de adoctrinamien-
to y manipulacidn y la facilitacidn de los procesos de
"vigilancia", critica y autocritica.

Valores dominantes y valores alternativos. Intento de ex-
plicitacidn en el contexto del apartado IV. Cdales, quiénes
deciden y cdmo. '

El tratatamiento del tema de valores y actitudes en la pro-
puesta del Libro Blanco de la Reforma.



