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LSTATUTOS LECALIZADOS DI AlC, I D.E,.

CAPITULO 1: DENOMINACION
Art, 12—~ El nombre de esta organizaci‘on ser’atAsociacidn para.
= la Cooperacidn, Investigacidn y Difusidn Educativa.

CAPITULO 2: DECLARACION DE PRINCIPIOS :
" Art, 29— La A.C,I,D.E. se declara independiente econdmica e ideo~
logicamente de cualquier grupo cultural, polltico, reli-
gioso o econdmico y la aceptacidén de donativos de algu—
nos de los grupos antes citado no significa, en modo al-
guno, la identificacidn de sus ideas con lasg de A.C,I.D.E.

CAPITULO 3: FINES
Art, 39— La Asociacidn tiene por fines:

a) La cooperacidn entre sus mienbros para el intercambio de

aquellas ideas, experiencias y tecnicas pedagdgicas que
‘ tiendan al logro de una educacidn entendida como forma de
liberacidn de la persona,

b) La investigacidn educativa de tecnicas que fomenten y de-
sarrollen la educacidn liberadora y el aprendizaje cien—
tifico,

c) La difusidn de las tdcnicas experimentadas por sus asocias
dos por medio de publicaciones, charlas, conferenciag, cur-—
sillos, seminarios, jornadas, congresos, visitas y cine,

d) La colaboracidn entre A.C,I.D.E., las autoridades y enti-
dades educativas a fin de ofrecer sus realizaciones,

CAPITULO 4: DOMICILIO
Art. 42— E1l domicilio de la A.,C.I.D.E. serd en Mlguelturra
(Ciudad~Real), calle Arrlba Espafia s/n.

CAPITULO 5 AMBITO
. Art, 59- Ia A.C.I.D.E. tendrd ambito provn.nc:.al y podrd estable—
; cer delegaciones comarcales y locales.

CAPITULO 6: MIEMBROS
Art, 62~ Los miembros de la A.C,I.D.E. sern:

a) Miembros titulares.- Serdn aquellos titulares de la
enseflanza o estudiantes de carrerag relacionadas con
ella, que se adscriban a un grupo de trabajo.

b) Miembros: protectores.~ Serdn aquellas personas 0 en—
tidades que contribuyan al sostenimiento y desarro-—

‘ 1lo de la A.C.I.D,E,
Art, 72~ E1 procedimiento de admisidn de los miembros serd auto-
mdtico previa solicitud y aceptacidn de los Estatutos,
Art, 82~ La pdrdida de la cualida de miembro tendrd lugar por
los siguientes motivos:
a) Por renuncia,
b) Por falta de pago en las obligaciones financieras,
¢) Por fallo del Tribunal de Honor, ratificado en la
Asamblea General,



Art, 9,~ Los derechos de los miembros titulares son:
a) Voz y voto en la Asamblea General.
b) Capacidad de elegir y ser elegido para cualquier
cargo de A.C.I.D.E.
c) Capacidad de prop051016n el la Asamblea General
d) Acceso a obtener la informacidn que se requiera,

Art,10.~ Los derechos de los miembros protectores sons
a) Voz en la Asamblea General sin capacidad de pro-
posicion
Art. 1l.- Los deberes de los asociados serén satisfacer las
> cuotas que se fijen en la Asamblea General y respe-
tar los acuerdos, estatutos y reglamento de regimen
interior,

CAPITULO 7s ORGANIZACION DE LA A.C.I.D.E.
Art, 12,- Los drganos de estudio de la Asociacidn serdn los
Grupos: de Trabajo,
Art. 13.~ Los drganos de gestidn y administracidn de la
A.C.I.D.E, serdn: Asamblea General, Junta de Coope-
: racidn, Secretarla y Tesorerla, Presidencia y Vice—
presidencia,
‘. Arts 14,- El drgano de control de la Asociacidn serd el tri-
bunal de Honor cuyo fallo serd ratificado por la
Asamblea General,

CAPITULO 8: GRUPOS DE TRABAJO

Art, 15.- Los Grupos de Trabajo cstarin integrados por aque—
1los miembros titulares que voluntariamente se
adscriban a cualquiera de ellos, con el fin de pres—
tar su colaboracidn con el resto de los miembros
que pertenegcan al mismo, para cl estudio de un
problema educativo comln.

Art., 16.- Ademds de los Grupos de Trabajo que se constitu-
yan, tendrdn caracter permaenente: EL Grupo de TRes
bajo de Difusidn y el Grupo de Trabajo de Biblio-

= aealid;

Art, 17.- E1 Grupo de Trabajo de Difusidn tienec como flnes:
La elaboracidn, en colaboracidn con el resto de
los Grupos de Trabajo, de la revista, que en su
dla publique A.C.I.D.E, Las gestiones ante edito—
riales para la publicacidn de aguellos trabajos
que, a juicio de la junta de Cooperacidn, tengan
suficiente calidad cientifica para su difusidn,

La organizacidn de los actos a los que se refiere
el apartado ¢ del articulo 3 de estos Estatutos.
Art., 18.- E1 Grupo de Trabajo de Bibliografia. tendrd como
‘ fines: La elaboracidn y actualizacidn de las lis—
tas de publicaciones propiedad de los socios, dis~
puestas para el intercambio cooperativo, Manteni-
miento de la Biblioteca y Hemeroteca de A.,C.I.D.E.
Informacidn bibliografica a los miembros de la
Asociacidn S




. » Art. 19.- Cada Grupo de Trabajo tcndrd autonomla de trabajo
y accidn; teniendo como representante ante la Junta
de Cooperacidn un coordinador clegido por mayorla
entre los socios del Grupo de Trabajo.

Art, 20.~ Serdn misiones del coordinador del Grupo de Traba-
jo: Representar al Grupo de Trabajo con ¢l poder
decisorio que este le otorgue. Coordinar el tra—
bajo de los miembros del Grupo. Responsabilizarse

. de la Secretarla y cconomla del Grupo, auxiliado
Ay ' por dos socios del Grupo elegidos de igual formaj
4// \ cstas tres personas formardn la comisidn permanen-—

‘ te del @rupo de Trabajo.

Art, 21,- Los Grupos de Trabajo gozardn de autonomla. para su

g constitucidn, dependiendo su financiacidn de la
aprobacidn de la Asamblea General, ante la que pre—
sentardn el plan de trabajo, presupuesto y forma
de financiacidn,

Art, 22.- Las reuniones de Grupo de Trabajo serdn convoca-
das por el coordinador o por cualquier miembro del
Grupo.

" CAPITULO 9: LA ASAMBLEA GENELAL.
% g .~ La Asamblea General es el drgano de direccidqde

A 12 AT IDE. ;s estard constituida por todos los
' niembros, se reunird una vez al afio en sesidn or-
dinaria y, en sesidn extraordinaria, a peticidn de
un tercio de los componentes de la Junta Ge~CoUpPo— ‘&
racidn o el 256 de los socios., Para tomar acuerdo
en primera convocatoria se necesitard la asistencia
de los dos tercios de los socios titulares; en se—
gunda convocatoria los acuerdos se tomardn sea. cu—
al fuere el nidmero de los asistentes,
Art.’?@.— Son funciones dc la Asamblea General:

%) Decidir las lincas generales de actuacidn de

1+ la A,C,I.D.E..
b)) AWWciacibn de los Grupos dc Tra-
bgjo,
. c¢) Recibir infoemacidn de los Grupos de Trabajo

y disolv aguellog que, por su falta de acci-
dn, no Cumplan los objetivos para los que fue-
ron cados, oido el grupo de trabajo en cues—
tidn.
%”K§ Elegir o destituir a todos 1los cargos directi-
/ vos, de administracidn, gestidn y tribunal de

» honor,
C ﬂé Ratificar los presupucstos y balances ccondmi-—
" cos y su sistema dec financiacidn,

}#?@ Recoger para su legalizacidn las modificeacio-
ncs de los ecstatutos.

LS@ Aprobar y modificar el reglamento de régimen
interno de la A.C.I.D,E,
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CAPITULO 10: LA JUNTA DE-COUPEZACEGN. i3 Sompn Aoy
Art, ;&;- La- 29r301 cstors _compuesta Por todos
or

los co ¢ dpkig Grupos Trabajo, los
Qg/T rerl ecrctaria, el Presiden-

miembros /d

te y/Vic residente; todos cellos con voz y voto,
Podrdn asistir a las rcuniones de la Junta de—€TUpe=a

raeidn cualquicr agsociado con voz pero sin voto,

Art.j%éf- La Junta dcC€ooperacidn: }m@&ww

Ai a) Se encarga de la rcalizacidn de las lincas mar—
cadas por la Asamblea General en cl periodo com—
= prendido entre lags reunioncs de esta.
W) Coordina las actividades dc los grupos de trae~
N bajo. el

c¢) Precpara los presupucstos de la<As€.L.DsE., a
propuesta de la Tcsoreria.
Aprueba los cotudlos a publlcar.
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o f) Nombra a los micmbros de logs Tribunales de Ho-
nor,
‘ g) Admini%%&ou fondos ccondmicos de la Agociaciduw
Art, }*;— La Junta ooperacidn sc reunirl una vez al tri-
Qp mestre en sesidn ordinaria y, en scesidn extraordi-
naria, a rcquerimicnto del presidente o de un ter--
cio de gug componentese

CAPITULO 11¢ SECRETARIA, -
Art, -~ La Secreta ia estard regida por un uOCPOtaTIO(}XQF

’i::kI 2?g© y unVE8cretario segunde clogidos cn Asamblea Ge

eral por un periodo de dogs afiog. Tendrd como
misiones: Cuidar y custodiar los documentos tdc—
nicos y administrativo de la Asociacidn, Incargar-
se de todag las operacioncs dc administracidn,
Difundir la_ convqQcatoria dc la Asambleca General
o la Junta ip@%acibn, al meonog con diez dlas
de anticipacidn a la realizacidn de las reunioncs.

» S R S oo Unpres

o

au elegidogs cen Agamblca Gcnoral par% un perlodo de
+ dos afios., Tendrd como misioncs: Proponcr & la Jun-
,// ta de Cooperacidn 1os<prosupuostos anvalcs, Custodza
diar y actualizar log libros de contabilidad y cl
patrimonio ccondmico de le Auociacibnﬂ Efcctuar los
pagos ordenados por la Junta fon, Liqui-
Q' dar el presupucgsto rcalizando un ‘palance anuval,

CARPTPUEO—I3T PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA.
Art, }Qz; El Presidente es clegido por la Asamblea Gencral
24 para un periodo de dos afios. Tcndrd. como misiones:
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b) Prezidir la Asmuil 3 ;
Art.‘><1- ¥l Vieepresidente eg elegido de igunl Formo que cl presiden=
te y »por ¢l nigro periodo de tienpo. Tendrd como misionest
JQ’ Actuar como presidente cuando el titular no pueda ejercer
sus funciones o en caso de déstitucidn del presidente hasta
que cumpla el tiempo para el que fue elegido.
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CAPITULO A& LW~ 4
- Art. 3&e- ’ﬂiﬂpgna&es de honor, constituidos por cinco miembfos -
i; titulares, nombrados por la junta Ae sraemdn, se for-
éL mardn para juzgar la actuacidn dqzﬁgglquier socio que
atente contra la dignidad de la Aw6<ZEE.. El fallo serd

ratificado por la Asamblea General,
1Y
CAPITULO %&: ADMINISTRACION.
Art, 3&.- Los recursos de la Asociacidn estdn constituidos por:
(ZE> a)Cuotas iniciales de los socios fundadores.
) Cuotas de entrada y periodicas de sus miembros, fija-

das en la Asamblea @Feneral, @@f MW/
: ¢) Donaciones de personas o entidades ajenas a la £
Art. 3§<7 E1l patrimonio fundacional es de&B.OOO pesetas, Podrd ver-—
55}_ se incrementado por todas las cantidades que se recauden
y el ¢conjunto de bienes muebles e inmuebles que adquiera.
AT, $$ bis.~ El presupuesto anual serd hasta de 90.000 pecetas.
Art.;js.-'se pronulgard un reglamento de regimen  interno que serd :
aprobado por dos tercios de mayoria de la Asamblea General,
Las modificaciones a este reglamento, propuestas por cual-
quier miembro titular, deberan ser ratificadas de igual
forma, =
Art.ag?u- Las modificaciones a estos estatutos serin tomadas en
121 Asamblea General por una mayoria de dos tercios, para su
presentacidn a la autoridad competente, a propuesta de
: cualquier miembro titular,
Art,«%e.— Para el resto de los acuerdos valdrd mayoria simple,
Art., 28,- Para el nombramiento de los cargos de la Asociacidn se
jq procederd de la siguientec forma:
a) Presidencia y Vicepresidencia.- Se proclamaradn candi-
datos y se procederd a la votacidn, Si ninguno de ellos.
obtuviera mayorla simple, se realizard una segunda vuel-
ta con los dos candidatos que mds votos obtuvieseng
nombraddose tras nueva votacidn, a aquel que mlds votos
b 4 haya obtenido,
b) Resto de cargos.- Se proclamardn candidatos y se vota-
rdn, nombran dose a aguellos que ma&s votos obtuvieran
en el nlmero de nmiembros que correspondan al cargo.
Art, .- ILa Asociacidn tenderd a su unidn o federacidn con otras
32 de similares finalidades, decisidn esta que habrd de ser
tomada en Asamblea General,

i
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CAPITULO 26+ DISOLUCION DE LA dvCrBvE.
Art, 4#.- La Asociacidn se disolverd &= Por voluntad, undnime
97 de los socios Expresada en Asamblea General,
S * \rt

ig euse .. . ;
Art, )&<— Una vez dlsuelta la #t-6sF+P~%. ¢l patrinonio rever-—
Qé terd en la Delegacidn Provincial de U, NJ@ E.F.
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