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SEMINARIO

En la IV Escuela de Verano de Cas-
tilla~Lebn, se celebré un Seminario som.
bre "Situacién y Alternativas a la F,P.",
que fué impartido por el Colectivo de Re
novacién de la F.P, de Valladolid y & =~
qQuién el propio Seminario dié el encargo
de hacer un resumen para su divulgaoién,
de los temas alli tratados,.

Resumir varias horas de elaboracién
¥y discusidén no se escapa Que es difiocil,
rero lo intentaremos.

Nos mueve, como en ocasiones ante-
riores, el deseo de que cada vez seamos
mds arrimando el hombro & desbrozar y —
dar paso en el camino de una mejor cali-
dad de la ensefianza, una mayor profesio-
nalided y, por supuesto, en el camino de
une ensefianza ingerta en la realidad y
Yue sirva pare trasformarla,

f

Siruacion pe LAFEP
(Y SU FRACASO) .

En otras ocasiones, ya habfamos -
aludido a la situacifén que estd atrave
sando la F.P. y la ensefianza en gene—
raly por lo que sewwvié conveniente ini-
ciar el Seminario profindizando emjlas
causas del fracaso de la actual F,P.,
para tratar de acertar en posibles so-—
lucionesy de las cuales destacamoss

tiva en el alumnado

- Existe un desajuste respecto a =
las necesidades de produccién y a la
distribucién de ramas por zona ( a pe-

sar de las intenciones que en este sen
- tido establecia la LQGQEQ)S

o Proliferan las profesiones me-
nos costosas (como Administrativo), so
bre todo en privada.

"SITUACION Y ALTERNATIVAS A LA F.P.”

o Los tftulos obtenidos no sc;;h;rg

" lorados ni en las empresas (con siste-

mas propios de seleccién), ni por la -
propia Administracién (en oposiciones,
eeey 8e exige titulo de bachiller y no
el especifico).

= Posibilidad mInima de eleccién en
tre las profesiones existentes, por su
distribucién por zonas, por la falia -
de orientacifn y por la inexistencia
de la mayoria de las 60 profesiones vi
gentes. =

=~ La mayorfa son alumnos fracasados
en la etapa escolar anterior, que no -
tienen més opcibn que integrarse em la
FePey en donde se encuentran con mis —
de nueve asignaturas (cinco en B.U.P.)
¥y en donde lo més importante siguen -
siendo los contenidos.
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- 86lo wn 10% aproximadamente de -
los 800 encuestados titulados en F.P.%)
trabaja en la profesién estudiada (To-
més Alberdi).

- El profesorado contribuye a la mo

tivacién negativas
o Falta de profesionalizacién de-—

bido, de una parte, a la existencia de
pluriempleo y a la frustracién de algu
nos profesores que se integran a la -
F.P. como filtimo recursoy y de otray a
la falta de preparacién y capacitacién
del profesorado tanto a nivel técnico
como pedagbgicoo

o Profesorado heterogéneo en cuan
to a procedencia, titulacifn, situacio
nes laborales, eic., que & veces son -
causas de conflictos.

« Dificultades de encontrar profe
‘sores idfneos, especialmente para el -
drea tecnoldgiocae

« Falta de trabajo en equipo, lo
que imposibilita la unidad de criterios
necesariae

» Desconexifn e ignorancia del me
dio en que se ubica el Centro o el pro
pio de los alumos, que podria servir
de estimulo pare los mismos.

-~ Aspectos de tipo ambiental, cultu
ral, elces

o El chogue entre la cultura y -
los intereses dominantes, con las sub-
oulturas y entornos (rurales, obreros,
urb&no‘...)

« El chogque entre el aprendizaje
¥ los valores culturales dominantes de
la sociedad de consumo ("facilidad" de
conseguir las cosas, belleza de la vi-
da y sus problemas de color de rosa,
creacién de necesidades fictf{cias),que
lleva a la pasividad.

o Ademfés la miquina entra en com-
petencia con el aprendizaje (calculado
ra -3 pérdida de agilidad mental)j su-
bordinacién del hombre r« acto a la «
méquina y contradiceiln ci.re el cono=-
cimiento de lo que puede hacerse con =
ella y su funcionamiento teSrico-préc-
tico.(méquinas elecirénicas de los ba~
res)e. ‘

$O~0 W

b) Escasez de medios y deficiente finan-
ciacién en progresivo deterioro con

relacifén por una parte al B.U.Pey y por

otra al trasvase de fondos a la privadas

Dotaciones 1.980

ESTATAL SUBVENC ¢ PRIVADA

BUP §43.165 m.pts. 1 mepts./24,69 a
59.951 pte/estud. estatal

F.P.§13.378 mepte. 1 m.pts/2,15 ide
47439 pts/estud.

A todo ello hay que unir la falta
de bibliotecas y terrenos deportivos, -
los desajustes provocados por la disiri
bucién centralizada y el escaso aprove-
chamiento de algunocs medios.

- O w-

o) Congtataciones del fracaso

- Aunque la F,P.1 es tebSricamente -
obligatoria, en la préotica, cerca de
la cuarta parte de sus alumnos potencia
les, estén sin escolarizar. Por ejemplo
en la provincia de Valladolidy; de -
25,156 chavales/as de 14 a 16 afiosy —
130245 oursan B.U.P, h'g 60099 F.Pel en
el curso 80/81,




= Elevadas tasas de abandono y de
fracaso esocolar, sélo entendido en
mero de suspensos y sin incluir el
caso escolar de los titulados en toda
su dimensién humana, profesional y so=-
oials cerca del 30% de abandono en el
primer trimestre, y en los dos afios -~
programados solo se titulan el 30% de
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los que comenzaron,

ot
d) A modo de comolusin

~ De todo lo visto hasta ahora, se
deduocet

= la gran comple jidad de la situa— :

cién en F,P. .

- la existencis de multitud de pro-
blemas graves y diversos, pero interre
lacionadoss - ;

- Que somos conscientes y tenemos -
informacifn suficiente de esta situa~
ocifn, pero el problems es que no la eg

. tructuramos pare obtener una perspeoti

va global (tratamos de dar soluciones
rdpidas a los problemas urgentes, de—
ja.nc;.o a un lado la problemftioca gene-
ral)e. A S : :

- Hay que tener en cuenta que esta
oriesis de la F.P,, légicemente estd in
mersa en una orisis més general, en -
una crisis estruoctural, y, por ellosen
la F.P, se dan fenémenos tfpicos de -~
las situaciones de crimis,

~ COMO AFECTAN LAS MEDIDAS

OFICIALES |

Se trataron en este apartado exteg

samente varios temas que, por su dénsi
dad, son diffciles de resumir, y qQue -
nos ayudaron a ver la gituvacién global
de la ensefianza, en general agravada -
por las alternativas oficiales: Estatu
to de Centros, nombramiento de Direc-

tor, Organos Colegiados, Ley de Finan-
ciacifn, Ley de Enseflanzag Medias, De=
oreto de retribuciones y dedicacién, y
Ley sobre el Cuerpo Téonico de Inspec-
Oion de P.P.

D

¢~ Sobre el Estatuto, lo mis impor-—
tante & destacar serfs la falta de Paz
tiocipacién y decisifn de cualquier es-
tamento implicado en la educacién a ni
vel local, provincial, regional y esia
tal, que son centros de decisidén deter
minantes, & lo que hay Que unirs

o el método de elecoién del Direg
tor, por conourso de méritos, o sea,me
diante carrera administrativae, no ga~—
rantiza a la persona mds apta y supone
wna de las mayores itravas a la renova-
cién de la Escuela (el Director asf -
nombrado puede estar en contra del RRI
aprobado por todos log estamentos de -
un Centro), ¥y :

« @l posterior desarrcllo del reg
to de los Srganos wnipersonales, tienen
por objetivo hacer de los causes lege-
les de participacién, ya de por sf con
escasas competencias, meros drgancs de
consulta,

« la presencia del Ideario en los
Centros privados, que limita la liber=
tad en general, la de odtedre en parti
oular y teledirige a los alumnos.

o la falta de derechos de los alum
nos a reunirse, asoociarse y orgenizar-
se (ein érgano colegiade propio como -
Congejo de Alumnos o Asamblea) y wna =
escasa representacidén, por no deocir ny

- 1lay en los @rganos de @estién.




¢~ Sobre los Organos Colegiados y ©Q
mo salida a la situacibén expuesta, se
plantef:
= Procurar no darles excesivo pro
tagonismo, estableciendo con olaridad
resortes de control e impulsién demo-
crétioa en el R.R.1.$
.o relacién representantes/repre
sentados
+s Oapacidad y autonomfa para -
Departamentos y Divisiones, aumentando
la presencia de los alumnos ( aparte -
del Oonsejo de Alumos o la Asamblea),
«¢ hacer valer la autonomfa de
oada Centro pera la adopoién de nuevos
métodos de ensefianza Que impulsarBn la
participacién de todos los estamentos.

s Dado que para el nombramiento de
Director tiene que intervenir el Conse
jo de Direccién del Centro, se vié cop
veniente que previamente se pronuncia~
sgen todos los estamentos implicados pa
ra que sus respectivas decisiones res-—
palden la decigifén del Consejo,

o~ Dentro del desarrollo del Estatu
to, estd pendiente la de I3
¢idn de la Fnsernapnza, De su borrador,
sacamos algunas conclugsiones a tener -
en ocuentas
e el objetivo marcado por la Ley
es garantizar la igualdad de oportuni-
dades mediante la ayuda gratuita para
"una libre elecoién".
e @1 medio a utilizar es el che-
que escolars
es la subvencién que en princi-
pio va destinada a los alumnos, va a
parar a la empresa que lo distribuird
segfin sus criterios
ee log meyores sueldos del pro-
fesorado de la estatal aumenten el ocog

to/puesto medio que reperoutird en uma
mayor subvencién para la privada sin -
que por elleo incida en el gueldo de -
los profesores de la misme,

o este sistema no se emplea en
la ensefianze estatal,; que se veréd cada
vez mds disminuida en las cantidades -
fijas a percibir.

ee NO s0lo la financiacién au—
mentard las diferencias entre piblica
y privade, sino también el aumento de
la influencia educativo-~culiural, au-
mento dgl patrimonio, medios, presti-
gio (figurado o reals,etc.

« Ademds del cheque escolar hay
que tener en cuenta las subvenciones
a las construcciones y equipamientos;
la concesién de créditos y beneficios
inherentes a la declaracifn de inte-
rés social ys por si fuera poco, la
cesibén de edifiocios pdblicos para ac
tividades docentes privadas.

e« En la Ley de Financiacién no —
se contempla ningim tipo de control,los
Gobiernos Autdénomos tampoco entran en
la distribucién-control, incluso los -
8rganos de gestién solo tienen derecho
a la supervisifn ademds de @ud el idea
rio garantisa estar en lfnea con los -~
intereses del Centro privado,

e En definitiva, la Ley de Finan-
ciacién, supone una marcha atréds en el
camino haoia la Escuela Pdblica, un =~
buen paso hacia la privatizacidn de la
engefianza y un intento de mayor control
ideolégico.

« Bases para uma Ley de Financia—
cién megim los criterios que se discu~-

tieron en el Seminarios

«e logro efectivo de la gratuie -
dad

ee planificacién general con la
participacién de todos los estamentos
en la gestién y control, financiando -
prioritariamente a la estatal (inclu~
yendo preescolar); y a la no estatal
subvencionarla cuando sean niveles -
obligatorios, responda a las necosida~
des de escolarizacidén de la zona y de

'~ planificacién general, y cuando se ge~

rantice wn funcionamiento democrético.




e+ mientras tanto habria que eg
tablecer planes de urgencia para paliar
los déficits de escolaridad, y congelar
las subvenciones o, en todo caso, que
las que se concedan sesm al 100% ( con
los oriterios arriba indicados), para
evitar cualquier cobro adicional Que -
supone un chantage.

- Sobre el Degreto de Retribuciones

En el momento de la preparacién -
del Seminario, se conocfan las preten~—
siones del Ministerio y las discusiones
mantenidas con los Sindicatos, para con..
seguir la homologacifn de los funciona-
rios docentes con el resto de funciona-
rios. Ya en pleno Seminario nos entera-
mos de que el Ministerio habia desoido
las recomendaciones y alternativas pro-
puestas, siguiendo su propio camino,que
supone una jerarquizacidén y burocratiza
cién mayor dentro de la ensefianzas

o Se potesncian complementos de des
tino a los puestos de confianza; que -
junto con la forma de nombramiento poten
ciarén la creacién de camarillas.

« Se mantiene un incentivo de ocuer
po variable y aplicado por Haciendajoon
qué criterio docente?

« Se aumentan las desigualdades ~
econémicas no solo por lo sefialado en -
el primer punto, sino también por las
diferentes "categorfag" de profesores.

o« Todo ello sin tener en cuenta -
que atin falta saber obmo va a regular -
el Ministerio la jornada y la dedioca—
016!1.

« De todo lo expuesto, apuntamos -
el peligro de que sean medidasg destina~
das a enfrentar a diferentes sectores -
entre sf y a rematar los intentos para
frenar gualgquier movimiento democrédtico
y renovador de la ensefianza,

- - OUF
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CUADRQ DE RZTRIBUCIONES TOTALE> GENERALIZABLES
(5in complementos de Desting) - Cuadro A ~

RETRIBU- RETRIBUC IDKES
CICONES COMPLEMENTARIAS
BASICAS TOTAL
SUELDE Ingentivo| Dedicacidn RETRIBUCIONRES
Y de Exclusiva
GRADO Cuarpo Docente
E.G.B y
Naestros de 47,072,« B8.013,- 21,800,~ 76,885, «
Taller F,.P.
Agregados
de B.U.P. y : ) c79 . f g
Brap bt iak 564590, 3.672, 29.500, 89.762,
de F.P.
Catedréti-
cos de BUP 58,840, « 64210, - 35.500, = 100,550, =

CCRPLETENTCS DE DESTING

ENSENANZAS YEDTAS | En Enseflanzas Medias to-
$8.Ua8 o X FaBs k whuadzd B | dos los Catedraticos tienen
A i | complemento de destino (al

A3 IGNADO !
carGos | aAabRo0 ) e | | menos de Jefe de Seminario).
oechcro | aucion | | Y con el nuevo plantea-
- miento de! ME, también los

DIRECTOR s 20,530

Agregados y Profesores de
vicedizoc=| sot [ s F.P. pues al menos, tendrén

i Tutoria ;? (St liegan)

Jufe Eatu. 19 14,739 De tal modo, que las cliras
secretario 19 14,739 que situamos en el cuadro A,
Jefe somi. 17 | 12634 quedan incrementadas, para
Coor.Aten 17 12,034 Catedratico al menos en pis.
AaJunve I 12.635, y para Agregado en
d Ju .

Seninario 15 10,52 ! 9.475.
Tutorfe 14 9,475
Adn CONPLEHENTGS DE DESTIND EN
el Liged 8 17 12,634 £.G.8, =Cuadro C=
Jnfi(uiv;-)
sidn(en FP 17 12.634 HIVEL RETARI=
| Eff° CARGO 1 jg9/72 | o BUCION
B i Dtor. 17 12.634
En la EGB sélo habra unos 7 | vieed.| 19 16,520

27.000 puestos con Comple- unia f 3%5F2 1 33 AL

mento de Destino, por io que i B ¥ B

la gran mayoria si que perci- 23 | Secra.| 14 geus

biré lo que se expresa en el uhy [rde Sl
9 v . 1% 10,928
cuadro A. e B o 13 0,422 |,
uni.| J. Es. 13 B.422

Se dotan también unos g b ¥ 415
8.000 puestos gratificados: 6 | Secras| 12 7.3
Lwop’d‘. (4.000 p(l.( witha | Jo L8, 12 14370
Terapeutas (3.000 pts.) y Es- 3y

4 Dtor, 12 1437C
cuela Hogar (3.000) s
JCAKADA EN DEDICACION EXCLUSIVA E.G.B. B.UJP. FeP,
HORAS TOTALES 42 42 42
Horas de permanencia en el Centro 3C 30 3C
Horas lectivas 25 18 21+
JOANADA KORLAL EoGele B.U.P, FoPo
HORAS TOTALES 27 27 27
Horas de permanencia en el Centro 27 27 27
Hora lectivas 25 18 18

(= Cuerpo Técnico de Inspeccidn de FP,
De las caracteristicas marcadas en
el Decreto, deducfamoss:

+ Qué es una figura administrativo/
burocrética que jerarguiza la ensefianza
¥ due por el poder que tieme concentra—
do obstaculiza la renovacién ( ademés -
de prestarse a corrupciones como en el
caso del ex—coordinador de Burgos Que =
es sacado de la provincia por corrupcién
¥y se le “expedienta" con un traslado a
Madrid como Coordinador de wma zZona en
donde se le ha vuelto a pescar en otra),

e Seguirdn siendo los Coordinadores
actuales ¥ ud¢cos més, facilitando su -

O
acceso a través de concursos, establecien
do asf una discriminacién respecto a =



B.U.P. en donde se convocan las plazas
por oposicién libre,.

. Se establece wna especializacién
absurda en dos dreas: Técnica y Humanfg
tico/Cient{fica,

¢ Sobre la Ley de Ensefianzas Medias,
contédbamos con berradores sobre los Que
trabajamog, Hoy ya existe un proyecto -
més definitivo y en periodo de discu~

sién por lo gue no resumiremos su conte
nido.

Dada la complejidad de esta Ley,se
acord$ organizar para finales de octubre
un fin de semana para su estudio mds -
profundo y debate correspondiente.

No obstante podemos adelantar algu
nas conclusioness

o Una mayor selectividad
« una divergificacidn exagerada

. aunento de la desigualdad entre
los Centros y de las zonasg rurales res—
pecto a las urbanas, ya que los Centros
me jor dotados impartirdn "mejor" ense—
fianza y a mayor grado ( sin tener en =
cuenta la reperousién que ejércerd la -
Ley de Financiacién).

. aundque en el proyecto sometido a
consulta no se habla de la titulacién -
requerida a los profesoresy; de uno de -
los borradores se deducia una mayor je-
rarquizacifn y diwisifns algunas titula
ciones Que han convivido hasta ahora en
F.P. pueden verse desplazadas & niveles
inferiores.(caso de los titulados me—
dios).

. ademés se exigirfa un ocurso de
Formacién del Profesorado Que, aunque
es imprescindible, no seiala ni su dura
cibn, ni métodos de seleccidén y que se-
ria impartido por los Catedrdticos de ~—
BUP y FP.(;?)s todo lo cual plantea nu~
merosos interrogantes.

En el siguiente tema se trataron -
las caracteristicas que el Tronco Comtin
- daeherfa tener para que realmente sirvie
se como comienzo de solucién a los pro-
blemas planteados

N UESTRAS ALTERNATIVAS

+s alargamiento de la escolaridad
obligatoria para conseguir una mixima
capacidad, un médximo conocimiento y =
una médxima madurez como persona inserta
en una realidad y en una sociedad cone

oreta (incluso para poder elegir el ca-
mino idéneo).

oo valoracifn de la cultura huma
nfstica y tecnolégica para una mayor in
sercién y conocimiento en la vide real.

es coordinacién de la teorfa y -
la préctica y, en general, buscar la in
terrelacién de materias, clave para la
comprensién de la vida y determinante -
para la madurez, lo cual contribuirfa a
formar inteligencias desarrolladas y =
ocriticas.

oeo flexibilizacién de los afios -~
de duracién,y para conseguir se cumplan
los objetivos anteriores para todos los
alumnos,y las mayores posibilidades de
eleccién dentro del Tronco.

o La estructura de este proyecto -~

. tendrfa que estar presidida por activi-

dades en todos los campos de maduracién
de la persona, tomando como base nticleos

‘que posibilitaran desarrollarse en la e

comprensién, conexidn teérico-prédctica,

‘abstracibn, y desarrollo sico-motriz.

Hasta tanto no se implante el Tron
co Comfinyse vié como necesario para pre
venir el fracaso de la F.P.s poner un
curso de preparacién optativo que permi
tiera incorporar con mdsg facilidad y =
con posibilidades similares a los alume
nos con mayores deficiencias.

& Para tratar de apuntar posibles so

Ademéds de los coriterios y alter§a~
tivas apuntados hasta ahora, aqui sefia—
lamos los siguientes:

o Sobre el [Tronco ComﬂEL

s La Ley de Enseflanzas Medias y el » Objetivos. Como apuntébamos més
Pronco Comfn dentro de ella, no tendréd arriba, hay qus tener en cuenta como =~
validez sin un cambio en la estructura fondo que la ensefanza es wna globalidad
educativa que contemple las siguientes dentro de la sociedad (interaccién socie
caracteristicass dad/ensefianza, ensefianza/educaciéniess))

luciones a la problemética diaria con -

que nos topamos, se vié como necesario

marcarse previamente unos objetivos de
( iIprogramacidnl; teniendo en cuentaes




que requiere una alternmativa global, En
el camino de alcanzarlo, se vié la nece
sidad de ir implantando los siguientes
criterios en el desarrollo de leas ensefian
zass

ee Buperacién de asignaturas y -
programas para unir teorfa y préctica.

.+ superacién de la clage magis-
tral.

«o trasvase del protagonismo al
alumo ( proceso personal de aprendiza~
jey de coleotivizacién, de responsabili

zacién, aumento de la capacidad critica
y oreativa...)

oo evitar la utilizacién de "nue
vag formag" para conservar el autorita-
rismo y la ensefianza tradicional.

Condicionantes a tener en cuentas

od _____-,——-.—u——_—-'————
a) Deficiencias que pueden traer:

.. Falta de "manifestaciones"”
habladas y esoritas que tienen como cau-
sas posibles la falta de habituacidén y
de atrevimiénfo. A ello se wne una falta
de comprensién, lo que origina un clima
poco adecuado al avance del alumo.

.s Falta de abstraccién y ané-
lisis global de un problema, lo cual im-
posibilita la interrelacién necesaria epn
tre diversos aspeotos.

.« Desniveles entre los alum=
nos

b) Deficiencias Que se encuentran
en el Centros

.s Un funcionamiento imperso=
nal y "aburrido" del Centro, que origina
un nulo sentimiento de posesidn y un de-
sinterés total hacia el mismo.

«s Nula relaocién personal com
los profesores &n términos de igualdad.

+» Elevado nfimero de asignaiu

rag, falta de interrelacién entre ellas
y saltos de niveles dentro de cada unae

«» Prustracién dentro del mig
mo oficio elegido.

o) Posicién subjetiva del alumot

s Falta de interés frente a
cualquier tipo de actividad

es Sentimiento de fracaso

.o Rechazo incosciente a un =
sistema de ensefianza tradicional (aun—
que a veces lo pidan y valoren pogiti-
vamente)

ve Falta de espiritu de inveg
tigacién y profundizacidn.

» Objetivos oomunes a lag dos 0 =~

tres dreas segin las especialidades:

;) Humanidadess

ee Tratar de incluca® a los 2
lunnos una visién global de la realidad

oo Desmitificar el cardcter =
de relleno que subsiste en los alumnos
gobre este drea,

.o Conseguir la expresidén oral
y esorita (interpretacién de text08eee)

) Cienciass

.o Ligazfn ociencias~realidad

oo Interrelacionar lag ires &
signaturas de ciencias

.o Que sepan llegar a absireer

o) Tecnologias

e iniciar la especialidad con
nivel en la perspectiva de los 5 afiose.

ee Adguirir en el primer ociclo
las habilidades manuales de la especiali
dady dando mas peso 2 los prédctico como
método para despertar y mantener el in
terés por la especialidad, aunque se -
mane jen aspectos de modo empirico.

» OGlobalizacidn

a) Comfine

» Trabajo conjunto de los =
profesores qQue formen el &rea.

e«eBajo este criterioy, es po-

' gible una programacién conjunta y unie

taria que permita una sola evaluzcidn
del érea.

eola programacién por érea -
estard adaptada a las necesidades de -
la especialidad, siendo coordinadas a

través de la divisidne.

b) Cienci

1 £

osPosibiTfidad de tomar como
bege las Ciencias de 12 para programar

8



oonjuntamente el dreay despuéds de haber
tenido en cuenia las necesidades teong
1légiocas.

a) Los mismes ppofesores estamos
enocagillados en nuestra educecién aca~
démicay lo cual no es obstéoulos para
que se puedan hacer ensayos.

b) Posibilidadess

o El lenguaje oon cualquier
asignaturai :

+e La Historia oon cualqQuier
profesién (mediante su andlisis), ocon
lag mismag Ciencias o con otras asigna
turase.

oo En Btioca dando una valora
ocién moral de la profesién

es Coordinecidén dificilien -
Idioma en FPI y més fdoil en 2% grado,
porque el trabajar oon temas cientifie
cos en otros idiomas, supone el previo
conocimiento de la estructura del len—
guaje, No obstante me pusden buscar cQ
nexiones con otras asignaturas aprove-
chando trebajos sobre el entorno que =
permitan la utilizacién de frages y -
contenidos sencillos.

» Métodog

a) Humanidadest(ejemplo conore-
to partiendo de Etioa mobre el tema al
ooholismo)s

s Analigzar vocabulario (lep
guaje)

«s Composicién quimics (en -
Quimica)

oo Estadfstica (Matemdtiocas)
.o Caugas y discusién (Cien-

vo programag minimos con la =
vieién de los 5 afiogy con inclusién de
resultados oconcretos que motiven y man
tengan el interds del alumo.

o Mantener una engeilenza ine
ductiva,

ee llevar a oa2bo vigitas a =
centros relacionados con la especiali-
dad con ejercioio préotico, o Que den
una idea global de la misml.ece.e

. ..
e % W,
i i R o 412

protagonismo

«eo La programacién debe exponér-

oias Sooiales) se a los alumos (con actividades; ho-

es Cordusiones, juicios de =
valor y debates en Idioma en 282 grado y
en FPi, sme pueden dar textos cortosi

b) Ciencias:

s ©mpezar trabajos muy seno%_
1los (wna salida, trabajo en grupO..e.
Que vayan asimilando, apoyados con ao~-
tividades (colecoién trabajos-libros..)
exposiocidén al resto u otra forma de cQ
mumicacién.

es hacer trabajos en grupo te
niendo en ouenta diferentes posibilida
des (ocada alumno: realize una parte pe
Quefia que comunioa al grupo,; debates,
murales e incluso teati¢... en un Ambi
to mde amplio que el propio grupo).

o) Tecnologias

rario...) para que lo apruebeny e ir =
dando pagos en log que vayan decidien-
do posibilidades (dentro de unz gema -
que se les ofrezca).

e Condiciones del Centros
s Que gea llevado con la parti-
oipacién de profesores, padres y alume
nos y que se relacione con el entorno
(y/o plantearlo en divisiones, depar—
tamentos y grupos de profesores,; mien-
tras tanto)

«o dotado de aula comin para ca-
da érea y de medios materiales sufi-
cientes,

o COmo conseguir pasar de un enfo-
que de problemas muy conocreto a otro =

; :
més abgtractos



ee El alumo debe menipular y de
ducir leyes y las absiraiga y noso-
tros les ayudariamos a sacar leyes ge-
nerales Que é1 ha aplicado (consultan
doy explicando...)

eTendencia a que se aduefien de sus
propios métodos de enseiianza (debiéndo
se llegar & que se autocontrolen y evgy'
1fen a los demés)s

«« conocimientos, trabajo grupal,
trabajo individual y el mismo trgbajo.

e 86 puede evaluar por grupos
reducidos y Que le lleve a la clase 09
mo forme intermedia (y como forma inie
oial, tomando coordinadores de cada =
grupo para la evaluacién)

INCIDENCIA DE LOS CENTROS EN SU ENTORNO

= Podrfan diferenciarse dos piveless

oo Nivel de conocimientog, adap-
tando los programes para conocer la -
realidad del entorno en sus diversas
manifestaciones ( histérico-artistica,
socio~econémica...) en una perspecti
va local y Regional.

oo Nivel de trangformacién: in-
oluyendo los elementos que operan en
las transformaciones (planificacién =
urban{sitioa, industrial y de servi-
oiosy papel de la financiacidén y de
los planes educativos) y hacer traba~ .
jos précticos donde el alumno recoja
¥ proyecte solusiones.

o~ Obietivo ue en la e
acién centro ento s

« Trelaciona al alummo con el me
dio, fuerzas sgociales, comerciop ine
dusgtria, institucionesy etc., aumen-
tando sus oconocigientos y facilitén-
dole la comprensién de la estructura
soocio~econémica en la que se mueve.

o familiariza al alumno con la =
elaboracidn y exposicién de wn proyeg
t0.

.o OOlabora a la formacifén inte-
gral, favoreciendo al alumno y al =
centro en gue pagen de ser unos agen
tes pasivos a ser unos elementos ac-
tivos Que operen en la consolidacién
del tejido social y potencien sus fa
cultades de transformaciéne.

= Cémo desarrollar este programa
en wn Centro congreto.

+» En funcidén de la gituacidén de
cada Centroy habrd que ver qué posie
bilidades hay de llevarlo a cabo de
forme parcial o total, Conocida la =
actitud general de profesores y di-
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recciones, se comenzard por asignatu
ramy departamentos y Centro., Hay ame
ser conscientes de las dificultades

¥y marcarse objetivos muy concretos y
fﬁOil@S.

- Los asistentes al Seminario comen
tamos varios gcasos prdcticos propuese
to8 0 que se habian llevado a cabo y =
Que mostraban la viabilidad de caminar
en el gentido tratado, de los cualeg =
cabrian destacars
3ico sobre situacitén de la profesién -
de especialigta en electrénicas

Habrfa que seguir el siguiente
ordens :

oo Objetivoge= Situacién actual
y futura de los técnicos en electréni-
Cae

oo Datose= En industrias y en =
empresas de servicios (tiendas, talle=
Tes...)s recogiendo ntm, de empleados
y titulacibn, y téonicas que van a uti
lizar a corto plazoj y en sindicatos =
nivel de sueldos y situacidén comparati
Ve

eo Elaboracién.- Losapartados =
que deberd contestar el alumnos; son =
los siguientess
' + Actividades actuales en la
localidad o regién, en el campo de la
electrénica,

+ Operaciones para las que =~
son utilizados los técnicos en eleoctrd
nica.

+ Conocimientos actuales qQue
estén utilizando y técnicas modernasg =
que deberdn vuilizar a corto plazo.

+ Nivel de sueldos y lugar -
que ocupa comparativamenis.

+ Bvoluecién previsible en el
gector y puestos de trabajo Que deman—
daré, en relacifén con log Que salen,

+ Conclusiones.




Tambien serd necesario orientar - : es En legislacién, aprovechando
al alumo ¢émo recoger los datos y obe la negociacién de algin convenioy ana=
mo almacenarlos. Eg importante que el lizar los derechos y deberes de los —
documento o proy,o-to le girva al alume trabajadores, el EB‘?&tutO, etcey metthg
no para otros de temdtica diferentey - te encuestas, estudio y discusién,.
oomo prgtotipo. : ee En 32 de FP2 de la rama adm_j,.

nistrativa, llevar la contabilidad del
Centroy de forme paralelas por los a
lumosy con archivosy mecanizacidne...

oo En la gsignatura de Humanistis

ca se habia tratado el tema de la OTAN ,

C4/ o4 /4 incluyendo entrevisias realizadas por -
_’ 1'4'9055 /// /-h \ U'Eroooj ." los alumnos a Partidos, etc.

“&i "“wL‘s Bn los primeros de administ
..m | f’!l(i“‘ e AU °O. v““ ve P: og de nistrae—

tivo, pasar textos a mdquina relacionam—
dos con la realidad regional, previamen-
te localizados por los propios alumnos =
sobre historia, fiklore, cogbumbres de -
su lugar de origen.

oo Tamlrien se comentd la posibili
b dad de que en la clage de &tica sme tuvie
st g ra un contacto directo con los temas tra.

SeM L N 6o tados, mediante la presencia de personas
ajenas al Centro (delincuentes, parados,
ex~8100h611008.. )

'.&UAAA/// — : ~ amRQO8E B ~
el senor, Si, TIENE ’VD 1:::‘? GCA::“':‘O:A
: MAS / Asi '
re €3 ::y. ::o ::'::oz.s y ESTAn 10/ Yo ME weL
wARRE MR S La ASAMBLEA DE PaDRes PROTESTARA AWTE
. :_t ;i:oc,—m LA NSPECLON, EL MINISTRO, QuEN SEA/ME
HARIAN VDS UN FAVOR, 3E L0 A3EoUnp Yo NO PueEDO
| ~as, YO ME vl LOC@OO I/ A NO SE PUEDE
MR CLASE, Pnaresf TEN, VDS PQMW

Esperamos que todo lo aqui expues-

to de forma escueta pueda servir de ba-—
/ se de discusién en nuestra preocupacién
A Yy nuestro caminar hacia una educacién y

enseflanza mds racional y cientifica, -
Que pueda servir para ir dncorporando a
mds personas preocupadas por ello y a

’ « Otros_trabajado ir cuajando un movimiento para el cambio.
oo Anflisis sobre estructura e

conémica Regional (recogida de datosy
dotacién de bibliografia, visitas al -

sector industrial, agricolé....; por =
los alumnosy puesta en comtn y discu——
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