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EXPERIENCIA: NUESTRA COOPERATIVA, UN PROYECTO DE
TRABAJO PARA LA INTEGRACION EN LA VIDA ADULTA

COMUNIDAD: Castilla y Ledn

DATOS SITUACIONALES:

AUTORIA: Miguel Angel Aragén y Elisa Gutiérrez
NIVEL: Secundaria

CONTACTO: Miguel Angel Aragén (983-395148) y Elisa Gutiérrez (983-338852)

NOMBRE DEL ARCHIVO INFORMATICO: COOPERAT.EXP

APARTADOS / PUNTOS QUE ABORDA: Bloque "Escuela Publica", punto 3.8.

SE RELACIONA CON: Resto de ponencias y experiencias de Castilla y Ledn de los
puntos 3.2. y 3.3.

EXPLICACION DE LA EXPERIENCIA:

[La fundamentacion se encuentra principalmente en la ponencia "Modelo pedagdgico” y
"Trabajar con el entorno social y la cultura vivida: pautas de actuacién"]

ENCUADRE DE LA EXPERIENCIA
El centro

El Instituto de Ensefianza Secundaria "Galileo" comprende 1400 alumnos/as y 110
profesores/as y se halla ubicado en un barrio marginal de Valladolid.

Nivel de organizacion: se trabaja el Equipo Docente de Curso como elemento clave;
siendo el/la tutor/a coordinador/a del mismo y tiene capacidad para proponer, convocar etc. Los
tutores trabajan, igualmente en coordinacion por niveles, apoyados por una persona delegada por
el Jefe de Estudios para acercarse mds a los problemas

La evaluacion se hace en base a una serie de capacidades llamadas generales que se
evalian desde todas o gran parte de las dreas dando informacién una por una desde cada
profesor y que sirven para decidir la promocion, titulacién y formas de recuperacién y
tratamiento de diversidad del alumnado. Se han definido ya 5 opciones de actuacién con el
alumnado que tiene problemas. En cada una se sefiala la forma, responsabilidades, finalidad y
a quienes va dirigida. Un alumno/a promociona, por ejemplo, si al pasar a 4° tiene dificultades
que pueden ser cubiertas por alguna de las opciones.
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La experiencia

* La unidad que se presenta se imparte en una de las opciones: el curso de diversificacion
curricular de 4° de ESO. En €l se integran varias materias en dreas: Cientifico-técnica y Socio-
lingiifstica. Tienen un nimero de dreas a las que asisten con sus cursos normalizados o de
referencia ( no forman un curso separado permanentemente).

* En este momento estd impartida por tres profesores que corresponden a las siguientes
Areas/materias
* Ciencias Naturales y Matemadticas
* Tecnologia (habilidades tecnoldgicas cotidianas)
* Imagen
* Sociales y Lengua

* La unidad que se presenta corresponde a un programa basado en tres centros de interés
y una serie de "talleres” ( actividades realizadas de forma prdctica para conseguir determinadas
habilidades) Ambos trabajos se distribuyen dividiendo cada trimestre en dos fases.

"’

Los centros de interés llevan por titulo: ” Vivir independiente " " Nuestra cooperativa"
" Implicarme en lo colectivo”

INTENCIONALIDAD

El programa y por tanto la experiencia que aqui se incluye, trata de ajustarse a los fines
definidos en las pdginas de esta publicacion y que en consecuencia ahora ya no se desarrollan:

* Supone o trata de suponer una preparacion para la vida adulta con toda la variedad
de habilidades, conocimientos etc

* Trata de que la actividad tenga sentido para el alumnado, haciendo que producto final
y el proceso en general conecte con su realidad cercana.

Los tres proyectos de trabajo pretenden abarcar los campos de actividad de una persona
adulta en nuestra sociedad: vida cotidiana, profesional y papel social.

Una actividad con sentido porque:

* En el desarrollo de los proyectos se parte de las referencias propias del grupo de
alumnos y alumnas para entroncarlas en planteamientos generales. de esta forma cada uno de
los proyectos se conecta con su realidad.

* Cada proyecto supone la utilizacién de ideas generales, pero que se concretan en un
producto que les pueda ser cercano.



DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
Desarrollo

Entre los tres proyectos puestos en marcha, mencionados anteriormente, vamos a
describir el que lleva por titulo: "Nuestra cooperativa”. En el desarrollo seguiremos el orden
presentado en el instrumento de disefio de la actividad. El producto final a conseguir por el
alumnado fue la constitucién y puesta en marcha de una "Cooperativa de reciclado-reutilizacion
de papel/cart6n”

(Por qué cooperativa? introducir al alumno en la vida profesional, lo entendiamos de
una forma mucho mds amplia que la orientacién hacia el trabajo; pues incluimos aspectos como
implicacién y responsabilidad en cooperacion...

(Por qué de papel reciclado/reutilizado? Conectaba con un problema social, con una
realidad cercana que respondia a intereses tanto subjetivos como objetivos.

La consecucion de este producto final generaba una serie de necesidades a medida que
se iba poniendo en marcha, tal como se ve en el esquema que se presenta.

La elaboracion del producto requeria una organizacién en equipos de trabajo: gestion,
mantenimiento, produccion, disefio y mercado; y constituirse en cooperativa, definiendo la
puesta en comuin y la forma en que se iban a tomar las decisiones. A su vez, cada equipo de
trabajo estructuraba su plan de funcionamiento: objetivo a conseguir (que lo denomindbamos
productos parciales) y a partir de €l, informacién que se requeria y dénde conseguirla,
materiales, presupuesto, reparto de papeles, tiempos y espacios.

Bédsicamente, la informaciéon que se necesitaba la hemos trabajado en forma de
actividades globales. A modo de ejemplo, para mostrar que estas actividades son variadas,
abarcaban aspectos como: visitar empresas o empresarios que fabricaran el mismo producto o
similar o hubieran tenido iniciativas parecidas; realizar una asamblea semanal entre los miembros
de la cooperativa con levantamiento de acta; estudiar el mercado del papel en Castilla y Le6n;
analizar distintas formas de publicidad para elaborar la campaiia de difusién del producto;
conocer cOmo se organiza y funciona una cooperativa.

El cuarto y ultimo paso que ddbamos era seleccionar la base tedrica que el alumnado
necesitaba conocer para apoyar la generalizacion de lo aprendido, la conexi6n con la realidad,
tanto de su problemdtica como de sus posibles alternativas; es decir los llamados contenidos
debian reflejar ideas como el impacto medioambiental de la tala de drboles, la cooperacién como
forma de vida frente al modelo socioeconémico competitivo e insolidario imperante, o, los
distintos tipos de empresa que sustentan una idea u otra ya que no es lo mismo una
multinacional que una cooperativa.

Condiciones para el desarrollo

= La elaboracion de un producto final, siguiendo los pasos anteriormente sefialados,
supuso un planteamiento global: llegar a producir papel no correspondia a una disciplina
concreta, no suponia un aprendizaje parcelado y aislado Ello modificé las condiciones
de trabajo del profesorado implicado: actudbamos coordinadamente, tanto en la



elaboracion del programa como en la localizacion de materiales o en la evaluacion de
resultados y alumnado .

= En el desarrollo empleamos el recurso de utilizar a personas "expertas”, ajenas al aula,
que pudieran informar al grupo sobre un tema. Recurrimos a tres tipos: personas que
disponian de una informacién mds amplia sobre temas concretos (por ejemplo c6mo
llevar la gestién de la empresa) y la transmitieron; en segundo lugar, personas ajenas a
la ensefianza que aportaron su conocimiento al grupo (taller para aprender a reciclar); por
iltimo, persona implicada socialmente en un tema similar que sirvié como contraste real
de lo que el grupo estaba haciendo de forma mds o menos simulada, y con un alto grado
de concienciacién (empresario de una pequeiia tienda de reciclado).

= Material del alumnado. Nosotros optamos por emplear dos tipos de materiales:

1) Libro base, que reflejaba el proceso de actividades, productos parciales y final
e informacién que se requiere para ello.
Tiene el sentido para el alumnado de:
- recoger informacién de consulta
-plasmar en €l acuerdos a que se llegan
- completar con los conocimientos adquiridos su propia vision y
aprendizaje.
Debe suponer al final la referencia del proyecto de trabajo.

2) Cuaderno de actividades, recogia las actividades globales y de drea (habfa uno
por 4rea); y las guias necesarias para realizar algunas de ellas (por ejemplo
inclufa ¢c6mo tomar apuntes, partes que integran una noticia...)

= Este planteamiento condiciona los horarios, no se puede pensar en una distribucién de
hora -drea, ni en una distribucién permanente, sino variable en funcién del tipo de
trabajo a realizar. Nosotros elaboramos el siguiente calendario: cada proyecto de trabajo
abarcé un trimestre. Dividimos éste en dos fases:

12 FASE: talleres de preparacién procedimentales. Incluyen contenidos del
proyecto pero no directos. Por ejemplo habilitar en cdlculo, en expresién en
busqueda de informacién, son habilidades que se requieren para desempeifiar con
cierta soltura y autonomia el producto final. Abarcaba en el tiempo entre 5y 6
semanas.

22 FASE desarrollo del proyecto global de trabajo. Se distribuye el horario en
tiempos dedicados a actividades de drea y tiempos dedicados a actividades
globales. Abarcaba el resto del trimestre.

= Jgualmente, hay que prever necesidades de espacios y otros materiales; y reglamentar
el uso de los mismos por parte del alumnado. En nuestro caso, el aula se intenté adaptar
al marco de trabajo. La dividimos en espacios diferentes (zona de asamblea, zona de
estudio...), colocamos armarios, estanterias, corcho, ordenadores; utilizamos, ademds,
el laboratorio, aula de tecnologia e imagen. Por otro lado, los alumnos disponian de
llaves, de la puerta y armarios, y utilizaban el espacio de forma auténoma, tanto en
horario escolar como extra-escolar.



VALORACION

Como aspectos positivos sefialaremos que hemos avanzado en dos fundamentalmente:

1- mostrar, no s6lo tedricamente, que se puede llevar a cabo un planteamiento
globalizador.

2- mostrar que se puede conectar con lo real, con el entorno que nos rodea, y no como
meros espectadores sino implicdndonos en un proceso de cambio.

Como aspectos a cuidar, indicamos a continuacion los que nos han parecido mds
sobresalientes, que no los unicos:

1- Valores: es necesario dedicar mds tiempo a la reflexion sobre los problemas surgidos
en comparacién con las dindmicas reales que se puedan encontrar (reparto de tareas, asuncién
de responsabilidades...).

2- Estudio entorno-expertos: El estudio de Castilla y Le6n o el entorno mds préximo en
base a recabar datos, resulta muy dificil de utilizar de forma integrada en el desarrollo del
proyecto. Seria mucho mds enriquecedor y vivo si se utiliza el recurso de los expertos que viven
el problema. No s6lo como contraste del trabajo que se hace, sino para la ayuda en la definicién
de los problemas que puedan darse a la hora de ponerlo en marcha. El estudio posterior, con
o sin la persona experta en dichos problemas, puede situarnos en el entorno que nos movemos
y sus posibles salidas. Por ejemplo, nos podrfamos plantear jes dificil sacar adelante una
cooperativa en Castilla-Le6n?, ;mds que en otros lugares?, ;jpor qué?.

3- Producciones: para llegar a producir imitando una empresa es necesario asegurar que
el grupo se familiariza con las técnicas que va a usar. Lo contrario implica que se dificulta,
bastante, el trabajo y la intencién global, puede incluso ser la causa de que no se llegue a
efectuar, provocando efectos no previstos en la autoestima, motivacion, etc...
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