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1.1. La educacion, en su actual marco social . CESC’ Soct, Ctn )

La educacidn es fundamentalmente transmision de valores esenciales para la vida de la
persona en la sociedad en que ha de integrarse. Su papel adquiere una gran transcendencia en esta
¢poca dc crisis, cn la quc cicrtos valorcs o avancces teenolégicos cstan prevaleciendo sobre los
especificamente humanos, por lo que hay que desarrollar actitudes que permitan configurar una
nueva cultura que nos libre de la deshumanizacion ¢, inciuso, del aniquilainiento como personas

merecedoras de tal nombre.

Todo docente ha de saber bien que su tarea trasciende la simple reproduccion de
determinados contenidos curriculares, para alcanzar conceptos significativos, despertando en el

alumnado actitudes de participacion en la configuracion de la sociedad en que esta inmerso.

Por otra parte, hay que plantearse la educacion de todos y en todas las etapas de la vida
humana, pues el aumento del tiempo de ocio y la rapidez de los cambios tecnoldgicos
(microelectronica, fundamentalmente) deberian posibilitar la realizacion personal. Las nuevas
tecnologias se han utilizado con fines consumistas méas que educatives. Aunque han llegado con

retraso a este campo, deben incorporarse adecuadamente a la practica escolar.

Los peligros v posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias, aplicadas al campo de la
educacion, exigen el establecimiento de controles, para que no s¢ diluya una educacion intelectual
basada en el razonamienio, el juicio y el didlogo, pues -al {in y al cabo- la realidad siempre es
dialéctica, si no estd manipuiada. La tendencia de preparar ai ailumnado para el €xito y ila
competitividad, dentro de una sociedad industrializada y “cientifica”, puede resultar, en ei fondo,

absolutamente antieducativa.

Partiendo de la base de que cualquier sistema educativo constituye una iniciativa de la
organizacion social de los adultos, que pretende desarrollar en las generaciones jovenes una serie

de aspectos fisicos, intelectuales y éticos, necesarios para su acomodacion al medio en que ha de

as
integrarse, queda claro el caracter eminentemente social del sistema escolar,



Nuestro sistema escolar, al servicio de una sociedad competitiva v consumista, esta
frustrando a la mayor parte del alumnado, en cuanto s6lo en sus primeros niveles atiende aspectos

formativos de la persona, acomodandose generalmente a las exigencias de dicha sociedad.

Dicho sistema no tiene caracter compensaterio, nt da respuesta a las necesidades educativas
de los usuarios, segregando a gran parte del alumnado, al que no ofrece alternativas no
acadcmicistas. Por otra partc, tampoco contcmpla cl ncecsario cquilibrio cntre las nccesidadces

laborales de la sociedad v las expectativas personales.

La inevitable interaccion Escuela-Sociedad coniieva el planteamiento de hechos y
situaciones cuyo conocimiento resuita imprescindibie, si se pretende reaimente que ia funcién dei

sistema escolar tenga una posible dimension practica, apegada a la realidad.
1.2. Funciones del sistema educativo.

La Escuela, como parte del sistema social, posee importantes funciones relativas a la
sociedad, en general, v a diversos aspectos de la misma, en particular, pues la sociedad en que

vivimos no es sino un conjunto de partes interrelacionadas.

En la sociedad moderna, 12 Escuela se encuentra con la exigencia de desempefiar papeles
diferentes v, a veces, incluso contradictorios, lo que constituye una fuente de tensiones, que sélo
pueden superarse con la introduccion de las necesarias innovaciones en metodologias, programas
y aspectos orgarxizaﬁvos, si se desea formar personas capaces de enfrentar los graves problemas de
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una sociedad en aceierado proceso de cambio.
Entre las funciones de todo sistema educativo, conviene resaitar:
a) Transmision/reproduccion de la cultura/ideologia dominante.
b) Suministro de lideres y administradores para los diversos sectores de la sociedad
¢) Apoyo en la difusién de nuevos valores y conocimientos.

d) Asignacion de roles individuales y sociales.

e) Modificacion v mejora de la sociedad.



1.3. Demanda escolar, empleo vy clase social.
La demanda educativa en las sociedades desarrolladas se genera en virtud de dos grandes
condicionantes: en primer lugar, las necesidades de la economia y, complementariamente, las

aspiraciones educativas de la juventud y de sus padres/madres.

El acclerado incremento dce la demanda de pucstos cscolarcs plantca una scria intcrrogantc
sobre la capacidad real y efectiva del propio sistema escolar, partiendo siempre de asegurar la

calidad del mismo.

Los planteamientos selectivos imperantes en ios paises de nuestro entorno, generaimente
condicionados por motivaciones economicas, aparte de no mostrarse eficaces en la eleccion del
alumnado con mejores actitudes y aptitudes a potenciar, para ponerlas al servicio de los intereses
generales de la sociedad, generan demasiadas disfunciones, evidencian la incapacidad de los
Gobiernos para dar respuesta adecuada a la demanda educativa y demuestran que los desfases
existentes pueden cuestionar, no ya el propio sistema educativo, sino al marco politico que lo

inspira.

El empleo de cualquiera de las estadisticas existentes nos demuestra que, en nuestro pais,
la correlacion entre clase social de origen y nivel alcanzado en la pirdmide educativa resulta
demasiado coincidente para que pueda hablarse seriamente de igualdad de oportunidades ante la
educacion. Ni siquiera las expectativas sobre el particular, reflejadas en encuestas, resultan mucho
més halagiefias, tant(; en lo referido al nivel de estudios a realizar, como al empleo a desempeiiar,

en el que también tiene una fuerie incidencia la clase social de origen.

Consecuentemente, el alto grado de reproduccion social que acomete nuestro sistema escolar
precisa de factores que subsanen los desajustes generados. Por otra parte, el bajo nivel cultural de
los sectores mas desfavorecidos dificultan -y practicamente impiden- a padres y madres una
adecuada orientacion de las perspectivas educativo-profesionales de sus hijos/as, por

desconocimiento real de las mismas.



Los procesos de "democratizacion de la ensefianza” emprendidos en nuestro pais so6lo han
constituido una acomodacion inaplazable entre la demanda del mercado de trabajo v la oferta de
mano de obra dimanante del sistema escolar, circunstancia que se aprecié en mayor medida en la
reforma de 1970, debido al fuerte crecimiento econémice habido en los afios anteriores. A pesar de
constituir un aspecto esencial de este analisis-marco, solo se puede plantear la cuestion clave: qué
y para qué selecciona el sistema educativo. En cualquier caso, aunque la Escucla no se considere
responsable de las desigualdades sociales existentes, no tiene por qué inhibirse ante las mismas,
pues renegaria de una de sus funciones ineludibles: la aculturacion y el respeto € integracion de

quienes adoptan actitudes o ideas diferentes a las pautas cuiturales consideradas correctas.
i.4. Educacion para la libertad y reproduccion ideologica.

Las pautas imperantes en nuestro sistema educativo mantienen las condiciones de
desigualdad del alumnado, reforzadas culturalmente por los medios de comunicacion y los
fenémenos de masas, que resultan alienantes para el ser humano, enajenandole de la posibilidad
de unos planteamientos propios y subsumiéndole en un modelo cultural -o subcultural- ajeno a lo

que deberia constituir la preocupacién de toda persona. :

Por otra parte, el profesorado suele reproducir, en sus explicaciones, el sistema de poder,
estableciendo un evidente mecanismo de refuerzo y configurando la legitimacién de una estructura |
social inadccuada, incluso por cncima dc los aspectos didacticos quc conlleva la transmisién de
conocimientos. A mayor abundamiento, se esta produciendo una fuerte contradiccién entre los

principios pedagogicos que tedricamente deben inspirar la practica docente y esa misma practica.

La interiorizacion de las pautas de conducta imperantes en nuestra sociedad y la
autorepresion sistematica que eilas representan son posibiemente los aparatos ideologicos del
Estado mas ocultos pero mas eficaces, al ser refrendados por la familia del alumnado. De
mantenerse este estado de cosas, el sistema de domesticacion industrial de seres humanos sumisos
deja escasas esperanzas para que nuestra futura ciudadania sea feliz, solidaria y auténticamente

responsable.



Existe una evidente contradiccion entre los objetivos tedricos del sistema escolar y la
realidad. .a practica de una escuela transformadora encuentra fuertes barreras que la convierten en
inviable, no permitiéndose que la educacién sea motor de cambio y generando desencanto entre el

personal docente.
1.5. Los dilemas de la Escuela.

[nla interrelacion Cscuela-Sociedad, podemos partir de un dilema que se nos va a plantear
a lo largo de nuestra tarea educativa: la Escuela debe integrar individuos en la sociedad para
satisfacer las necesidades de la misma, o -en cambio- transformar la sociedad, formando individuos

criticos.

Si la Escuela se vuelca en la primera tarea, conseguiremos individuos pasivos, adaptados y
bastante asimilados al sistema. Si se inclina por la segunda opcion, en principio mucho mas positiva,
los individuos tendran mas inquietudes, seran mas luchadores, pero -a la larga- también pueden ser

bastante mas inadaptados.

Relacionado con lo anteriormente indicado, un aspecto que no debemos olvidar en el papel
de la Escuela, en sus relaciones con la Sociedad, es conseguir equilibrar -e igualar, en la medida de
lo posible- individuos que han partido de situaciones sociales muy diferentes. En tal sentido, debe
jugar en favor de las capas sociales mas desfavorecidas, realizando una doble funci6n, para que su

labor sea socialmente correcta:

a) Nivelar las diferencias sociales, mediante la pertinente politica compensatoria.
b) Desarroiiar las capacidades de cada individuo, para que, puedan iiegar o mas iejos

posibie, conforme a sus aptitudes y actitudes.

Con todo. el sistema escolar debe preparar para la vida, marginando ciertos

planteamientos academicistas, lo que exige la transversalizacion del curriculum.



1.6. Tratamiento del entorno de la Escuela.

Si analizamos el tratamiento del entorno que actualmente se da en nuestros Centros,

llegaremos a observar planteamientos contradictorios:

a) Estudio de! Entorno, limitado a los conocimientos que ofrecen los libros, sin tener un
contacto dirccto con ¢l

b) Entorno reflejado como una serie de objetivos resefiados en el PCC, pero sin
desarrollar en contenidos relativos al misino.

c) El Entorno hace girar sobre si la actividad escolar, impidiendo el conocimiento de otras

realidades.

En nuestra propuesta, el Entorno debe ser generador de riqueza cultural para el individuo,
como punto de partida, pero nunca reducir a ¢l los objetivos planteados. Hay que intentar llegar mas
alla, conociendo las multiples realidades que, en otros entornos, se nos ofrecen. Nunca hay que
olvidar que la cultura del trabajo, restringida al entorno, puede provocar una limitacion de las

posibilidades del desarrollo personal.

Resulta ineludible el acercamiento de la Escuela a su entorno, comenzando por los padres

y madres de su alumnado.

Si consideramos el retroceso que se estd produciendo en la gestién democratica de los
Centros y en la participacion de los distintos sectores de la Comunidad escolar, no hay que ser
demasiado opiimisias respecio a un adecuado iratamientio a esie problema.

2. CONCLUSIONES BASICAS

2.1. La funcién esencial de la Escuela es formar personas comprometidas en la creacion de una

sociedad mas justa y solidaria.



2.2 Partiendo de la estrecha relacion entre sistema educativo, sistema productivo v sociedad, la
Escuela ha de cumplir una funcién social esencial. Con todo, dicha tarea se encuentra enmarcada

por una serie de agentes que también tienen una fuerte incidencia en la educacion de las personas.

2.3. El sistema escolar ha de plantearse como una formacién permanente y debe ser respetuose con
la pluralidad existente en la sociedad, ejerciendo un claro papel socializador y cooperando a la

adccuada incorporacion del alumnado al mundo dcl trabajo v a la vida cotidiana.

que ia Escuela pueda cumplir adecuadamente los fines que tiene encomendados.

2.5. El sistema escolar debe regirse por principios democraticos y hacer realidad ia autonomia de

los Centros, fomentando la participacién y la corresponsabilidad.

2.6. Un sistema de comunicacion directo v agil debe presidir las relaciones internas y externas del

sistema escolar, en el que debe fomentarse el asociacionismo en todos los sectores v niveles.

2.7. La estrecha relacién entre la Escuela y su entorno constituye un requisito basico que debe
orientar sus actividades y fundamentar su identidad cultural, debiendo propiciar el desarrolle del

interculturalismo y el respeto a la diversidad.

2.8. El disefio de los Centros escolares debe acomodarse a las necesidades concretas quce ha de
atender, al igual que la cultura escolar tiene que adecuarse a la realidad social, intentando siempre

modificaria posiiivamente.

2.9. El hecho educativo debe de impregnar todos ios ambitos sociales (Escuela, instituciones,

agentes, etc.) con la filosofia de educacién permanente/recurrente y de comunidad-educadora.

3. PROPUESTAS DE ACTUACION

Desde el planteamiento de propuestas genéricas que contribuyan a una mas adecuada
interaccién Escuela-Sociedad, se ha desarroliado cada una de eilas en una serie de medidas

concretas que convendria adoptar a tal fin.



3.1. Introducir la cultura del trabajo en la Escuela.

3.1.1. Elaborar un catalogo de los recursos economicos del ambito territorial en que se

encuentre el Centro.

3.1.2. Incluir, en el Proyecto Curricular, el estudio critico de los elementos y las
rclacioncs laboralcs cxistentes on ¢l cntorno, utilizando la rcalidad socioccondmica como

recurso didéctico.

3.1.3. Trabajar interdiscipiinarmente ios temas ambientales y fomentar ia toma de posiura

dei alumnado ante ios problemas correspondientes.

3.1.4. Programar la actividad escolar de modo que desarrolle la iniciativa personal, el

trabajo en equipo, la creatividad. la capacidad de adaptacion y el espiritu critico.

3.1.5. Incrementar las experiencias y practicas laborales, para todo el alumnado,

superando las dificultades que actualmente existen.

3.1.6. Introducir en el Proyecto Curricular los valores y actitudes precisos para una

adecuada incorporacion al mundo del trabajo.

3.1.7. Programar una accion tutorial que posibilite una orientacién profesional no

discriminatoria por razones socioecondmicas.

3.1.8. Faciiitar al alumnado una formacién poiivaienie que desarroiie sus capacidades
basicas, para que posteriormente pueda obtener ia formacion técnica necesaria para un
determinado trabajo y para el cambio de trabajo o de técnica de trabajo, asi como

proporcionarle la suticiente autonomia para su autoeducacion.

3.1.9. Inculcar en el alumnado la idea de convertirse en un agente positivo de trabajo.



3.2. Elaborar provectos educativos globales de ambito territorial.

3.2.1. Incrementar los recursos materiales v personales de los Centros.

3.2.2. Realizar proyectos educativos en cada zona, implicando la utilizacion de todos los

recursos y servicios existentes en la misma.

3.2.3. Incluir, en dichos proyectos, 10s aspectos que favorezcan la formacién integral de
las personas, asi como su integracion y participacion en el medio en que viven.
3.2.4. Coordinar e intercambiar experiencias, alumnos, actividades, etc. entre ios Centros

educativos de una demarcacion.

3.2.5. Establecer relaciones permanentes con los diferentes organismos, asociaciones
culturales, empresas, etc. del medio en que esta ubicada la Escuela, a fin de favorecer la
realizacion de proyectos conjuntos, generando mecanismos mixtos que garanticen la

coordinacién y planificacion.

3.2.6. Incluir, en el curriculo, los conceptos de entorno fisico, ambiental, cultural, social,
econdmico, etc. -y sus interrelaciones- en las diversas dimensiones en que la persona

desarrolla su actividad.

3.2.7. Fomentar actitudes y valores de participacién, responsabilidad, tolerancia y

solidaridad.

3.2.8. Favorecer ei cambio de mentalidad de empresas e instituciones, para posibilitar

espacios mas abiertos a las actividades educativas.

3.2.9. Sacar el maximo rendimiento a las instalaciones existentes en el entorno,
obteniendo el mayor provecho de las mismas y evitando duplicidades (bibliotecas,

instalaciones deportivas, etc.)



3.3. Considerar los sistemas de comunicacion como creadores de opciones y valores.

3.3.1. Introducir en el curriculo el estudio de los diversos sistemas de comunicacion v sus

elementos, para desarrollar actitudes criticas.

3.3.2. Formar al profesorado en la semidtica de los medios de comunicacion y de los

signos iconograficos, asi como cn cl uso dc las nucvas tecnologias.
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3.3. Analizar el entorno informativo de la Escuela y las caracteristicas y orientacion de

los medios existentes, posibilitando su utilizacion.
3.3.4. Ensefiar diversas técnicas para generar informacion y para analizar su contenido.

3.3.5. Fomentar experiencias escolares en el campo de la comunicacion desde un

planteamiento interdisciplinar.

3.3.6. Aumentar las posibilidades y medios tecnolégicos de que dispone la Escuela v

analizar las consecuencias del uso de las nuevas tecnologias en nuestra sociedad.
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3.3.7. Considerar los medios de comunicacién como un eje transversal del Curriculum.

3.4. Realizar proyectos conjuntos con los diversos sectores de la comunidad educativa.

3 4.1. Realizar actividades colectivas enire los diversos sectores de la comunidad escolar.

342 Difundir en el entorno las actividades que se realizan, mediante las

correspondientes medidas informativas.

3.4.3. Poner a disposicion del entorno las instalaciones escolares susceptibles de ser

utilizadas: gimnasio, biblioteca, etc.

3.4.4. Asumir, por parte del Centro, ia pianificacion y realizacion de actividades escolares

promovidas por padres/madres, organismos, entidades, organizaciones ciudadanas,eic.



3.4.5. Contemplar en el Plan de Centro el tiempo que resulte preciso para la interrelacion

¢ interaccion entre la Escuela v su entorno.

3.4.6. Proponer a entidades y organismos la colaboracion en aquellas actividades del

Centro que precisen su apeyo.

3.4.7. Discilar las responsabilidadces, funcioncs y objctivos de los distintos scctores de la

comunidad implicados en la tarca educativa.

3.4.8. Fomentar una relacion fluida y positiva con el personal laboral que trabaja en ios
Centros, cuya participacion y asuncion dei proyecto educativo, asi como ia coiaboracion

en su desarrolio, resuitan precisas.

3.5. Conseguir una imagen positiva de la Escuela y del profesorado.
3.5.1. Sensibilizar a la comunidad escolar sobre la importancia de la educacion para el
desarrollo individual de la persona y para el progreso general de la sociedad, por lo que

la mejora de la Escuela debe constituir un objetivo preferente.

3.5.2. Adecuar los contenidos y métodos de la ensefianza a los cambios que se producen

en la sociedad.

3.5.3. Crear canales informaiivos para ofrecer al exterior la realidad de los Ceniros y sus

actividades.

3.5.4. Procurar que los medios de informacion reflejen la imagen cotidiana de los Centros,

no solo las situaciones conflictivas o negativas.

3.5.5. Planificar actividades para sensibilizar sobre la necesaria adecuacién del entorno

a los cambios sociales producidos y/o previstos.



3.5.6. Difundir la imagen del profesorado como un profesional responsable de la tarea que

la sociedad le ha encomendado.

3.5.7. Dotar a las actividades escolares de objetivos lidicos, creativos y culturales acordes

con el proyecto educativo.

o

5.8 Evitar la discriminacion del alumnado cn la rcalizacién dc actividadces por causas
po

SOCIOECONOMIcas, 1aza, SEX0, 1€

3.5.9. Ser conscientes de que ia Escuela no es el inico agente educativo y que se debe
conocer ios efectos que dichos agentes producen, asi como regularizar sus reiaciones

habituales con todos ios implicados en Ia tarea educativa.

3.5.10. Recabar la colaboracion de los padres, con vistas a una mayor implicacion en el

desenvolvimiento de la institucion escolar, asi como un mejor conocimiento de ésta y del

personal docente.
3.6. Fomentar la participacion y el asociacionismo en la comunidad educativa.

3 6 1. Cuestionar el funcionamiento actual de los Consejos Escolares, absclutamente

alejado del espiritu que motivo su creacién.

3.6.2. Garantizar actividades -por seciores o conjunias- de formacion en la cultura de ia
pariicipacion, a propuesta de los Consejos Escoiares o de los representantes de ios
distintos sectores de ia comunidad escoiar, mediante ia formalizacion de ios convenios

pertinentes.

3.6.3. Incentivar v atender las propuestas de actividades de las organizaciones que
agrupen a los referidos sectores, facilitandoles recursos materiales y humanos para el

adecuado desarrollo de las mismas.



3.6.4. Dedicar, dentro del horario -laboral de los docentes, periodos destinados a la

reflexion, estudio v debate sobre temas educativos y acerca de la propia problematica de

la participacion.

3.6.5. Elaborar consensuadamente los diversos reglamentos que rigen el funcionamiento
de los Centros y de sus organos colegiados, para garantizar la participacion de todos, la

corrcsponsabilidad v la autonomia dc los Centros.

3.6.6. Establecer, dentro del Proyecto Educativo de Centro, contactos periddicos entre

los sectores de la comunidad escolar, asi como ios pertinenies canaies de comunicacion.

3.6.7. Publicar boietines informativos sobre temas educativos relativos al Centro, al

entorno o a la problematica general de la ensefianza.

3.6.8. Establecer mecanismos para asegurar el conocimiento de la informacién basica del

Centro al profesorado que se incorpore al mismo.

3.6.9. Garantizar la difusion de la informacidon que llegue al Centro desde la
Administracién, organismos, sindicatos, etc., sancionando las acciones restrictivas de tal

derecho.

3.6.10. Formular, en el P.C.C. las tareas que deben llevar a cabo los miembros de la
comunidad escolar que tengan alguna responsabilidad en la planificacion y desarrolio de

las actividades previsias.

3.6.11. Potenciar ia impiicacion del alumnado en ia vida dei auia y dei Centro,
favoreciendo el aprendizaje de la participacion, mediante sus propias vivencias y
experiencias, para lo cual conviene delegar en ¢l, progresivamente, aspectos funcionales

y organizativos.

3.6.12. Procurar que las reuniones sean enriquecedoras y positivas, mejorando las técnicas

de comunicacion y reunién.



3.6.13. Impulsar los Consejos Escolares como auténticos focos de participacion,

replanteando su composicion y tareas,
3.7. Propiciar la autonomia de los Centros.

3.7.1. Promover normativas flexibles para que el Consejo Escolar las adapte a sus
ncecsidades vy situacioncs concrctas.

3.7.2. Dotar al Centro de autonoimia para la libre distribucién y empieo de los recursos
de que disponga, asi como ia reguiaci()n de ios aspectos funcionales y organizativos que

deben asignarse en virtud dei proyecto presentado.

3.7.3. Desarrollar las competencias de los Consejos Escolares y garantizar la aplicacion

practica de las mismas.

3.7.4. Difundir sus acuerdos, en el ambito correspondiente, para garantizar -en cualquier

caso- su conocimiento por los sectores o colectivos afectados.

3.7.5. Apoyar las experimentaciones ¢ innovaciones educativas en los Centros, segiin los

proyectos elaborados por ellos.

3.7.6. Considerar la LOPEGCE como un gran atentado a la democratizacioén y autonomia

de los Centros, por lo que debe ser derogado su contenido referente a dichos principios.
3.8. Poienciar el intercuiiuralismo de la FEscuela y su eniorno.

3.8.1. Incluir en el Proyecto Educativo el concepto y la practica de intercuituralismo, asi

como el principio de respeto a la diversidad.

3.8.2. Garantizar la realizaciéon de provectos interculturales, con especificacion de sus

ambitos de actuacion, objetivos, actividades, temporalizacion, etc.



3.8.3. Considerar el tratamiento de la diversidad en el conjunto de las dreas curriculares.
3.8.4. Establecer canales de comunicacion entre la Escuela y las distintas culturas.

3.8 5. Fomentar actividades entre familias de diversas culturas, para favorecer su mutuo

conocimiento y respeto.

3.8.6. Potenciar actividades de formacion inicial y permanente del profesorado para

generar una actitud positiva hacia la diversidad cultural.

3.8.7. Revisar ios materiales curricuiares, para evitar en elios ios términos

discriminatorios y los prejuicios hacia otras cuituras, etnias, etc.

3.8.8. Impedir cualquier tipo de discriminacion por razones de sexo. raza, religion. etc.
3.8.9. Garantizar una educacion en la diversidad, sin ningan tipo de discriminacion,
estableciendo las correspondientes medidas que supriman cualquier dificultad para llevar

a cabo la integracion.

3.8.10. Promover en el profesorado el uso de un tipo de lenguaje que no suponga .

discriminacién de partida para miembros de determinadas culturas o procedencias.



