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JORNADAS SOBRE : 5
“TRANSVERSALIDAD Y CURRICULO EXTREMERNO”

Los valores que estan detras de la transversalidad

Ricardo Sosa Castafo, Profesor de Educacion Secundaria

1) ALGUNOS CONCEPTOS PREVIOS.

a) Aprendizaje representativo / aprendizaje implicativo:
Una concepcion global de la educacion en valores. Por una
parte no concebimos la educacion en los distintos valores
(educacién para la paz, educacion medioambiental, educacién
no sexista, educacion para el desarrollo...) como practicas (y
practicas tedricas) desconectadas entre si, sino como aspectos
de un todo. Por otra, no concebimos la educaciéon en valores
alternativos como una actividad complementaria al conjunto de
las actividades educativas, sino como un proyecto integral
educativo. La educacion en valores alternativos o, como
preferimos llamaria, el “aprendizaje implicativo” tiene, desde
diversos origenes, todos los elementos de un proyecto
educativo completo (fuentes, presupuestos teéricos, objetivos e
intenciones, contenidos, estrategias e instrumentos).
Entendemos que caminar en esa direccion no es posible sin ir
marcando y abordando objetivos mas modestos, dando pasos
sucesivos, valorando cuanto pueda hacerse en la medida en
que acerca los objetivos tendenciales y respetando todos los
procesos.

b) La educacién como transformacién. Entendemos Ia
educacion como un proceso mediado de transformacion
personal y colectiva.

i) Se trata de un proceso. Por tanto, tiene ritmos (los ritmos de
los sujetos del proceso, personas Yy grupos en
transformacion).

ii) Se trata de un proceso mediado; es decir, supone una
interaccion interpersonal. Hay una persona o personas — un
equipo - que media en ese proceso de transformacion, que
apoya, que coopera, que sugiere, que ofrece, que coordina...

iii)El tipo de mediacion que pretendemos esta conectado a
nuestros objetivos procesuales: se trata de convertirse en



prescindible, se trata de crear las condiciones para que
termine siendo posible un proceso de transformacion
personal y grupal sin mediacion intencional, se trata de ir
ajustando el proceso de mediacion a las caracteristicas de
cada etapa de modo que se facilite la transicion a la
siguiente, se trata de ir adaptando la mediacion al mayor
protagonismo o autonomia realmente posible del sujeto
personal y colectivo de la transformacion.

iv)Hay un concepto relativamente reciente que define bien la
direccion en la que debe situarse esta mediacion: el
creciente empoderamiento (empowerment) del sujeto del
proceso de transformacion; es decir, la creciente capacidad
del sujeto para ejercer su propio poder sobre su vida. Dicho
de otra manera, el final del proceso educativo deberia ser el
autoaprendizaje personal y grupal. (Sin duda que, en un
sentido estricto, es dificil concebir un proceso de aprendizaje
sin mediacion de ningin tipo. Pero, en sentido amplio,
podemos hablar de autoaprendizaje cuando el protagonismo
corresponde a la propia investigacion y reflexion y cuando la
seleccion y gestion de los elementos ajenos es también
autéonoma).

v) Partimos del convencimiento de que es posible apoyar la
transformacion personal y colectiva sin autoritarismos ni
manipulaciones, de que es posible una mediacién sin
liderazgos negativos.

La profunda identidad entre el desarrollo personal y el
desarrollo grupal. Entendemos que el desarrollo personal y el
desarrollo grupal son inseparables, que son dos aspectos de un
mismo proceso, que no pueden existir por separado y mucho
menos concibiéndolos como opuestos. La Unica forma de
desarrollo personal es la interaccion positiva en grupos que no
estén basados en la dominacion, en la jerarquia o en la
discriminacion negativa en la consideraciéon grupal y/o en el
acceso a los bienes y servicios. La (nica forma de desarrollo
grupal es el basado en personas comprometidas, autonomas y
solidarias. Es evidente que la inmensa mayoria de los grupos
realmente existentes, al basarse en la dominacion e introducir
procesos desigualatorios, impide o dificulta el desarrollo
personal. Parece también evidente que muchos de los enfoques
dominantes sobre desarrollo personal se conciben al margen o
contra el desarrollo colectivo. La deduccion que hacemos es la
de que es imprescindible dedicar energias y determinacion a la
construccion de otro tipo de grupos en un proceso creciente en
el que deben combinarse los proyectos creativos con la
resistencia a las diversas injusticias. La educacion en valores
alternativos que pretendemos hunde en esta concepcion sus
raices.



d) El enfoque integral: lo cognitivo, lo afectivo y lo
operativo. Compartimos la idea de que el proceso evolutivo
nos ha conducido no a poseer un maquina de adquirir,
almacenar y procesar conocimientos, sino a un sistema
complejo de responder activamente a las diversas situaciones
que requieren una decision, activando reacciones emotivo-
afectivas, procesos cognitivos diversos (mediados por el
lenguaje), valoraciones, opciones, actuaciones, evaluaciones...
en un proceso sin fin. Entender nuestro sistema nervioso como
un sistema de conocimiento es parcializar algo mds complicado
que tiene que ver multiples respuestas (hormonales, nerviosas,
motoras...) profundamente conectadas entre si ante situaciones
vitales activantes (conflictos, entendidos en sentido amplio y
positivo, como “escalones” para el crecimiento) y que permite
tanto el aprendizaje de respuestas culturalmente probadas,
como respuestas novedosas, creativas. En la préctica
educativa, esto se traduce entre otras cosas en:

i) el disefio de situaciones de aprendizaje basadas en la
realidad o que la “simulen” (estudios de casos, juegos de rol,
de simulacién, observacion directa, experiencias reales...);

ii) la atencion explicita a los sentimientos, facilitando su
concienciacion y su expresion;

iii) la adquisicion (mediante entrenamiento) de “habilidades” no
sdlo cognitivas, sino emocionales, operativas... integradas
en un proceso de desarrollo moral auténtico y no entendidas
como meros parches; '

iv)la bisqueda de un acuerdo sobre actividades que expresen y
realicen el proceso de aprendizaje, dentro de los propios
procesos educativos y para su realizacion posterior;

v) la referencia a las posibles acciones que incidan sobre el
entorno de 1@s participantes (centro, barrio, pueblo, zona...)

A esta manera de entender integralmente el proceso de
aprendizaje es a lo que proponemos llamar “aprendizaje
implicativo”, puesto que su pretension fundamental es el
aprendizaje desde la implicacion, en la implicacion y para la
implicacion positiva en la realidad personal, grupal vy
medioambiental.

2) VALORES Y ACTITUDES BASICOS, VALORES Y ACTITUDES

ESPECIFICOS.

a) Introduccion. Una de las preguntas mas frecuentes que suelen
formularse es precisamente sobre el contenido de nuestras propuestas
de valores altemativos, sobre sus fundamentos, sobre su justificacion.
Los aprendizajes bdsicos de la educacion en valores estan
ligados al desarrollo personal y grupal y significan no sélo la
promocion de valores y actitudes, sino el dominio de técnicas y
destrezas relacionadas con la autonomia moral, con los modos



positivos de resolucion de los conflictos intra e interpersonales
y con la implicacion cooperativa en los distintos grupos sociales.
Aprender a explicitar el propio pensamiento y a comunicario de-
un modo asertivo -pero no dogmatico ni impositivo-, aprender a
identificar y resistir la manipulacién, aprender a desarrollar Ia
autoconfianza y la autoestima -sobre la correspondiente
capacidad autocritica-, aprender a afrontar y resolver conflictos
positiva y democraticamente, combinando la firmeza con la
escucha, la apertura y el respeto, aprender a mostrar los
propios desacuerdos, sin por ello impedir o dificultar los
acuerdos posibles, aprender a tomar decisiones personal y
colectivamente, aprender la progresiva elaboracion de los
diversos elementos constitutivos del propio proyecto de viday a
ser coherente con ellos, aprender la constancia y el esfuerzo
como parte imprescindible de esa coherencia, aprender a
cooperar y a trabajar en equipo, a analizar la realidad con la
mayor complejidad y objetividad posibles, aprender a
rectificar, a plantear criticas desde el aprecio y Ia
autoafirmacion, como parte de una relacion personal positiva,
aprender a defender los propios derechos, los derechos
colectivos, los derechos de los mas desfavorecidos, aprender en
suma la autonomia, la cooperacion y la solidaridad... no son
sino algunos de los procesos de aprendizaje que, a falta de
mejor nombre, llamamos educacion en valores, educacion
moral, educacién en el conflicto, aprendizaje de la implicacion
auténoma y cooperativa u otras denominaciones equivalentes.
Sobre este aprendizaje basico y comun, la educacién en valores
se especializa también en la promocién de conocimientos,
destrezas vy actitudes relacionadas con determinadas
problematicas que en nuestra actual coyuntura global han
pasado a ser decisivas, originando movimientos sociales de
desigual fuerza a los que han ido ligados, generalmente,
diversas propuestas educativas en valores especificos. Asi, la
educacion medioambiental, la educacion para la paz, la
educacién para el desarrollo, 1a educaciéon en la tolerancia, Ia
educacién en los derechos humanos... Mencién especial merece
aquella rama de la educacion en valores que llamamos
educacion intercultural, educacion en la diversidad o nombres
similares. Todas estas propuestas tienen en comdn no sélo el
aprendizaje bdsico al que nos hemos referido en el parrafo
anterior, sino unos presupuestos psicopedagdgicos
compartidos, asi como muchas estrategias y técnicas
_educativas. :

b) VALORES Y ACTITUDES BASICOS. Entendemos que existen
unos aprendizajes basicos que en nuestro tiempo tienen mucho
que ver con los que Gramsci llamaba “La reforma intelectual y
moral”. Podriamos agruparios en cuatro alfabetizaciones:

i) Alfabetizacion. ética. Su centralidad.



(1) Implicacion/vitalidad
(2) Autonomia
(3) Solidaridad/cooperacion.
ii) Alfabetizacion emocional.
iii) Alfabetizacién cientifica e ideolégica. Entender la realidad y
dotarla de sentido.
iv) Alfabetizacién tecnoldgica, operativa, fisica.

En resumen, nuestra propuesta de alfabetizacion ética se basa
en el desarrollo de tres conjuntos de valores y actitudes
basicos:

e Los relacionados con la capacidad de implicacion en Ia
realidad, con la capacidad de respuesta como seres vivos,
tanto personal como colectiva.

e Los relacionados con la autonomia personal tanto en la
percepcién, como en el analisis, en la valoracion, en la
propuesta, en la capacidad de decidir y actuar (poder) y
en la capacidad de evaluacion y autoevaluacion orientada
al cambio.

e Los relacionados con la capacidad de interactuar
positivamente, de empatizar, de cooperar, de ser
solidario, de formar comunidad.

Aunque no es el lugar de una justificacion pormenorizada nos
gustaria sefialar que el primer conjunto se conecta a la propia
vida (lo que los etdlogos conocen como agresividad), el
segundo a la voluntad y posibilidad de desarrollo personal y el
tercero a la voluntad y posibilidad de desarrollo colectivo y
todos ellos forman un conjunto indisoluble.

€) Un esquema similar para nuestra propuesta de VALORES Y
ACTITUDES ESPECIFICOS los agruparia en cinco bloques:

Valores y actitudes conectados a la interaccion entre
colectividades: derechos laborales, solidaridad, cooperacion
internacional, ayuda humanitaria, interculturalidad...

Valores y actitudes conectados a la interaccion con el medio y a la
salud: ecologismo, educacion para el consumo, para la salud...
Valores y actitudes conectados a un desarrollo y vivencia mas
libres y satisfactorios de la sexualidad y la afectividad: contra los
estereotipos de género, por la libertad de opciones sexuales, contra
el patriarcalismo...

Valores y actitudes conectados a la no discriminacion: derechos
humanos, derechos inmigrantes, amnistia internacional, contra la
tortura y la pena de muerte, contra la violencia de género, contra
Ia homofobia...

Valores y actitudes conectados a la noviolencia: educacion para la
paz, educacion para el conflicto, contra la carrera de armamentos,
contra algunas armas, contra la guerra, contra el militarismo...



« Valores y actitudes conectados a la educacion de la sensibilidad, a
la creatividad, a la capacidad para captar, apreciar y crear
belleza...

3) El enfoque didactico general: la aproximacién socioafectiva
y sus fases.

Nuestro trabajo se basa metodolégicamente en la aproximacion
socioafectiva. Esto no es mds que una deduccion de los puntos
anteriores. Esqueméticamente lo que se pretende es disefar un
proceso de aprendizaje en el que el grupo se implique en un proceso
de toma de decisiones ante una situacién conflictiva (o conflictual) en
el que se atiendan todos los aspectos emotivos, cognitivos,
valorativos y operativos que puedan integrarse en el mismo.

A) Instrumentos basicos:
e La implicacién en lo real. El afrontamientos de problemas y
conflictos. La implicacién y el entrenamiento.
e La vida del grupo (clima, comunicacién, participacion,
conflicto y proyecto)
o La mediacion del/ de la expert@: la relacion de apoyo.

B) El disefio de itinerarios. En lineas generales el itinerario puede
descomponerse en las siguientes fases:

o FASE INICIAL: La intencién de estas actividades iniciales es crear
las condiciones para que el proceso de ensefianza/aprendizaje
tenga un mayor sentido y eficacia. Dentro de estas actividades
iniciales estan por ejemplo:

- El trabajo de construccion de grupo, de un dima de grupo y de
una comunicacion que favorezca la participacion y la
implicaciéon en el proceso. Si el clima de grupo y la
comunicacién no alcanzan unos niveles minimos todo el proceso
va a resentirse. Cada persona tiene que sentir que puede
expresarse libremente, que va a ser escuchado e interpretado
de modo satisfactorio, que forma parte de un grupo en el que
es aceptado y valorado suficientemente...

- La explicitaciéon de los sentimientos y actitudes con los que se
aborda el proceso de aprendizaje concreto (expectativas y
temores).

- Presentacién inicial de todo el proceso y acuerdos sobre el
mismo, poniendo objetivos en com(n y formas de trabajo, asi
como horarios o cualquier otro aspecto que repercuta en el
grupo.

- La explicitacién del punto de partida, tanto en lo que se refiere
a ideas, como a sentimientos, valores, actitudes...



- La darificacion y el acuerdo sobre conceptos basicos,
vocabulario, informaciones de partida...

- La “creacion” de una situacion inicial vivencial que favorezca la
implicacion afectiva, que convierta el "no me afecta, no me
interesa” en "me afecta, me interesa”.

e FASE CENTRAL: La intencion de las actividades centrales es
favorecer la aparicion, la explicitacion y el tratamiento positivo de
conflictos personales y grupales, tanto en el terreno de los
conocimientos como en el de los valores, los sentimientos, las
actitudes y los comportamientos conectados a la situacion. Dentro
de las actividades entran entre también los procedimientos para
una evaluacion continua de todos los elementos del taller:
metodologia, itinerario, educadores, tematica, objetivos, grupo,
etc.

La fase central dependen mucho en su disefio de la tematica
abordada y, mas especificamente, de aquellos contenidos de todo
tipo que se consideran bdasicos. Como veremos cuando hablemos
del disefio de los diversos talleres, se pretende que en esta fase
central se acceda a un tronco comin de contenidos basicos
sefialados para cada bloque tematico, independientemente de las
actividades iniciales con las que se haya abordado.

e FASE FINAL: Son actividades para aclarar y reforzar los
aprendizajes, pero son sobre todos aquellas mas directamente
conectadas a la implicacion en la realidad.

- Revisar los esquemas previos y cotejarlos con la situacion final.

- Favorecer la planificacion de actividades que puedan ser
puestas en marcha en el contexto de I*s participantes.

- Evaluacion final del proceso y de sus resultados y propuestas
de futuro.

C) Las dindmicas y los juegos.



JORNADAS SOBRE
“TRANSVERSALIDAD Y CURRICULO EXTREMENO”

1.

Las capacidades que hay que desarrollar en la transversalidad
Joseba Garay Nafarrate, Psicologo

INTRODUCCION

Términos:

Realidad:

- La Realidad la interpretamos desde nuestra Actualidad, y ésta se vive en

Contextos determinados: Contexto Cultural y Contexto Escolar.
Capacidades:

Nuestra cultura presta mas atencion a determinadas capacidades

(intelectuales, motrices) y siempre desde una perspectiva lineal,
unidireccional y unidimensional.

El término ‘cualidad’ tiene una connotacion mas transversal. Una
persona es un puzzle de cualidades que se va cristalizando continuamente
en un plano horizontal y en el que tan importante son el nimero de piezas
como el equilibrio que se mantiene entre ellas.

Existen cuatro modalidades de la expresion humana que entretejen la

actividad humana que nos interesa resaltar: sentir, pensar, expresarse y

actuar. Hay otras capacidades mas actuales (empatia, asertividad,
capacidad de escucha) que provienen de la interaccion entre ellas.

No es un listado de cualidades, ni lo mas importante es el grado de
desarrollo de cada una de ellas, sino como van cristalizando
equilibradamente mientras la persona va evolucionando.

Son vocablos ‘antiguos’ porque los nuevos representan conceptos muy

fragmentados (pensamiento>inteligencia>cociente intelectual>cognitivo)

1) (Qué cualidades debe tener una persona para conocer e
interpretar una realidad tan vertiginosa en ciertos aspectos
(desarrollo cientifico y tecnologico) y tan poco

evolucionados en otros (prejuicios ante el color de las



personas, violencia de género). ;Como es posible mostrar

tanta ‘potencia’ en Irak a la vez que tanta ‘incompetencia’?

2) (Podemos hablar de las cualidades del alumnado sin hablar
de las nuestras?

Es decir, ;podemos desarrollar cualidades en el alumnado al
margen de nuestras propias cualidades?

Se ensefia lo que se sabe o se ensefia también lo que se es?
Si también se ensefia lo que se es, entonces también hay
transversalidad y vasos comunicantes entre el conocimiento
y la relacién que se mantiene con el alumnado y entre los
profesionales.

3) Si hablamos de transversalidad es porque no la hay. /Y por
qué no la hay? Nuestra cultura no es transversal y, por
tanto, nosotros tampoco lo somos.

No se puede hablar de cualidades y capacidades en
abstracto: se desarrollan y expresan en contextos.

Queremos ‘transversalizar’ el curriculo pero necesitamos
hacer un Analisis de la Realidad para saber a qué distancia

estamos.

2. CONTEXTO CULTURAL: La cultura occidental.

Lo que mas llama la atencion de nuestra sociedad o cultura occidental es su
desequilibrio.

Hemos desarrollado tanto algunas capacidades al margen de las demas que
parece que cabalgamos sobre algo que no controlamos porque no podemos o no
queremos: afioramos el medio ambiente cuando ya lo hemos alterado
irremediablemente; nos preocupamos por nuestra alimentacion cuando ya no
podemos alimentarnos naturalmente; afioramos la vida familiar cuando no

sabemos dejar de ver la television, ...

A. Por ejemplo, entre todas las capacidades de las que hemos hablado
podemos destacar:

- El hiperdesarrollo del pensamiento.



- La estricta separacion entre el pensar y el sentir: para que nuestro
conocimiento sea objetivo debemos controlar nuestros sentimientos.
(Somos mas racionales que emocionales o viceversa?

Nos gusta decir que somos racionales porque es lo que nos distingue de
los animales. ;Pero es lo que caracteriza nuestra vida cotidiana?
(Con qué relacionamos nuestro grado de bienestar: con nuestros

pensamientos 0 con nuestros sentimientos?

Esta separacidon es una caracteristica muy acusada de nuestra cultura
dicotomizarlo todo:
- Religién: Cielo — Infierno / Alma — Cuerpo.
- Filosofia: Mente - Cuerpo
Hay una centracion en lo que podemos conocer con la mente y en como
conocemos, en detrimento de otros tipos de conocimiento.
Esto lleva a un desequilibrio entre nuestro conocimiento de la Realidad Fisica y
nuestro conocimiento de la Realidad Social. Por ejemplo, cuando en Europa ya
se habia superado el universo ptolomeico y definido nuestro sistema solar,
desconociamos que la sangre fluia en el cuerpo humano a través de un sistema
circulatorio.
La culminacion de este proceso que va de la Mitologia a la Filosofia, en el
que prima el deseo o la necesidad humana de conocer su entorno fisico para
asegurar su supervivencia, es el Método Cientifico creado para las ciencias

de la naturaleza.

B. Todo este proceso es MASCULINO. Tanto las personas que lo

representaban como las caracteristicas del método cientifico en si.
Luego, no solo se dicotomizan las capacidades, sino también las personas.

CONTEXTO ESCOLAR

Orientadores:

Representamos esta concepcion de la inteligencia plasmada en el WISC:
- Observar una aplicacion del WISC

- Otrps analisis criticos del WISC.



Nueva definicion de la Asociacién Americana sobre Retraso Mental (AAMR),

(1992): No se pone el énfasis en el Individuo sino en el Ambiente.

Tres ejes:
1. Capacidades o competencias:

» [Inteligencia: C.I. 70 o inferior. Desaparecen los
términos limite, ligero, medio, severo y profundo.

= Habilidades adaptativas: Comunicacion,
Autocuidado, Vida en el hogar, Habilidades
sociales,  Utilizacion de la  comunidad,
Autodireccion, Salud y seguridad, Habilidades
académicas funcionales, Tiempo libre y Trabajo.

o El retraso en los test debe acompafiarse en la limitacion
significativa en dos o mas de estas habilidades. En caso
contrario, debe ponerse en duda el resultado de los test.

2. Entornos: Hogar, Trabajo / Escuela, Comunidad.
3. Funcionamiento < > Apoyos. Los apoyos se califican de

“limitados, intermitentes, extensos y generalizados”.

En el I Congreso Regional de necesidades educativas especiales, organizado por
la Consejeria, se da una ponencia con este planteamiento que no merece ninguin
comentario, pregunta u opinién. Los orientadores desconocemos o ignoramos

este planteamiento.

Alumnos:
o ¢Por qué dudamos de su capacidad intelectual porque no
aprenden al ritmo de los demas?
o Dos caracteristicas de mi paso por las aulas:
e Hacen todos el mismo tipo de actividad.

e Ausencia de didlogo auténomo.

Cualidades de la actividad humana que se deben desarrollar o favorecer su
expresion y donde lo importante no es el nimero ni su grado de desarrollo

individual, sino su desarrollo equilibrado:



(a) Pensar: (Inteligencia, cognicion)

Opiniones razonadas, razonables, criticas, y equilibradas en los
componentes social e individual.

(b) Sentir: (Afectos, emociones). Diversificar y ampliar el nimero. de
ambitos o temas en los que se desarrolle la sensibilidad en todo tipo
de medios. Todos tenemos emociones y no se trata de desarrollar mas
emociones o el grado de desarrollo de las mismas, sino en todo caso
de expresarlas

(c) Expresarse: (Asertividad, empatia, capacidad de escucha, ...)

No es una capacidad ni una cualidad, es el lugar en el que vivimos
los humanos: donde nos relacionamos, nos comunicamos,

interactuamos, ...

(d) Actuar:
“Lo mas dificil es hacer las cosas”.
Esta cualidad integra todas las demas. No es una cualidad mas en un
listado.
La mejor manera de expresarse es actuar equilibradamente.
Cuando no hay congruencia y hay que elegir entre lo que una persona
dice, piensa o hace, siempre nos quedamos con lo que hace.
Reflexionar si los profesionales expresamos en nuestra actuacion

nuestras cualidades.

Propuesta:
e Formato de asamblea.
e Dialogo.
Una propuesta practica que contiene un hilo conductor a través de las cualidades
y reflexiones que hemos hecho:
- Pensamiento critico y razonado.
- Dialogo empatico.

- Expresividad emocional.



El ser humano es transversal. La transversalidad es lo que estructura lo
humano. Es un entretejido de cosas lo que, con el paso del tiempo,
desarrollo un ser humano con identidad propia.

He tardado tiempo en comprenderlo.

Por ejemplo, como psicologo nunca me he sentido comodo con las
definiciones que los psicélogos hacen de la inteligencia humana y si con
la definicién de un filésofo. Kant: la inteligencia de una persona se mide
por la cantidad de incertidumbre que es capaz de soportar. Es paradojico
que el criterio para seleccionar una definicion racional sea un estado de
animo o de gusto.

Y sobre lo que pienso sobre la vida: “Se aprende olvidando y se gana
perdiendo, se tardan afios en llegar a ser quien uno es.[Antonio Mufioz
Molina]

Vivimos en una cultura que juega con la fantasia de vivir en la cresta de
la ola, pero sabemos que nos pasamos la mayor parte de la vida dentro de

la ola.
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LA TRANSVERSALIDAD EN EL CURRICULO EXTREMENO

Maximo Pulido Romero, Carmen Martin Chacon y
Rosario Moreno
Miembros del Grupo de Trabajo “Curriculo Extremefio™

Hervas, 21 de marzo de 2003



ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DE CURRICULOS

PRINCIPIOS BASICOS

El sistema educativo extremeno debe asegurar:
- La escolarizaciéon gratuita en las etapas obligatorias.

- El derecho todos los extremenos/as a una educacion de calidad
en condiciones de igualdad.

- El desarrollo personal y social en didlogo abierto con el entorno
cultural, cientifico y técnico.

- La participacién de los sectores implicados en la planificacion,
implantacién, gestidn y control del servicio.

- Una educacién plural, acorde con los valores universales
reconocidos y que propugna la resolucién pacifica de los
conflictos.

- La aceptacidén de las diferencias como valor.

- La compensacién de desigualdades ante el hecho educativo.

- Los principios de:

E Desarrollo integral de la persona.
e Individualizacién de la ensefianza.

e Funciondlidad de los aprendizajes.

e Autonomia pedagdgica.

La propuesta Curricular debe ser:
- Contextualizada.,
-Abiertq, creativa, flexible y explicita .

- Que promueva la construccién de los conocimientos y de la
cultura.



- Que incorpore al curriculum, con carécter transversal. los valores

bd&sicos.
- Que incorpore la aplicacién de las Nuevas Tecnologias de la
informacién y el conocimiento .

- Capaz de dar respuesta a las distintas capacidades, intereses,
motivaciones, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado .

- Que incorpore actuaciones de discriminacién positiva .



ESQUEMA CONCEPTUAL PARA ESTRUCTURAR EL DECRETO DE CURRICULO
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Fines de la Educacidén

Los fines de la Educacién se agrupan en torno a cuatro ejes:

Aprender a ser:

>

Tiene que ver con el desarrollo integral mdximo posible de cada
persona.

Debe comprender lo fisico, lo psiquico, la afectividad, la sensibilidad,
la apreciacidn estética, la creatividad, la innovacién, Ila
espiritualidad...

Abarca el desarrollo de la capacidad para pensar, juzgar y decidir
pos si, de forma critica e independiente.

Comprende la capacidad de resolver sus propios problemas, tomar
sus propias decisiones y asumir sus propias responsabilidades.

Asegura los recursos personales, tanto materiales como intelectuales,
necesarios para comprender el mundo y comportarse con
responsabilidad.

Favorece Ila libertad de pensamiento, juicio, sentimientos e
imaginacién para desarrollar sus capacidades.

Tiene que ver con la necesidad de comprenderse mejor a uno mismo
y aceptary superar las limitaciones personales.

Aprender a conocer

>

Tiene que ver con el dominio de los instrumentos del conocimiento
mas que con la adquisicidén del conocimiento estructurado.

Asegura el placer por conocer, comprender y descubrir el mundo
que le rodea.

Compagina la adquisicidén de una educacién general lo mds amplia
posible con la adquisicion de hemramientas, ideas y métodos de las
disciplinas cientificas.

Desarrolla la concentracién, la memoria y el pensamiento como
elementos que facilitan la adquisicion de aprendizajes.

Facilita métodos y estrategias que posibilitan aprender a aprender.



Aprender a hacer

»

Tiene que ver con la adquisicion de competencias personales que
permitan hacer aportaciones a la sociedad.

Abarca el aprendizaje no sélo de destrezas técnicas sino también de
habilidades personales relacionadas con el trabagjo en grupo, toma
de decisiones, relaciones interpersonales, aporte de creatividad...

Poner en relacién las destrezas técnicas adquiridas con la
capacidad de tener iniciativas y la voluntad de asumir los riesgos
derivados de aquellas.

Aprender a convivir

»

Tiene que ver con aprender a descubrir progresivamente al otro, ver
las diferencias con el otro, las similitudes, la interdependencia entre
las personas...

Se compromete con la comprensién y la mirada de las cosas desde
el punto de vista del ofro.

Se relaciona con la comprensién pacifica del ofro desde el
conocimiento de nosotros mismos y el respeto a las diferencias.

Se asume la diversidad como elemento positivo

Evita la manifestacién de conductas que ponen en riesgos derechos
de ofros.

Desarrolla proyectos colaborativos que ponen de manifiesto lo
comun frente a lo que nos diferencia.



OBJETIVOS

a.-) Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas
y posibilidades y actuar de forma auténoma, valorando el
esfuerzo necesario para resolver las dificultades y aprender de los

propios errores. (Aprender a ser).

b.-) Desarrollar actitudes y comportamientos de cooperacion,
respeto, solidaridad y tolerancia en las relaciones con los demids,
manteniendo una actitud objetiva, critica y de superacién de los
prejuicios y de las précticas de discriminacién en razén de raza,
sexo, creencias, cultura o las caracteristicas personales o sociales.

(Aprender a convivir).

c.-)Conocer, comprender y valorar los aspectos bdsicos del
funcionamiento del propio cuerpo y las consecuencias que para
la calidad de vida individual y colectiva tienen los hdbitos del
ejercicio fisico, de la higiene, de la alimentacién equilibrada, y el

consumo inteligente. (Aprender a conocer/hacer).

d.-) Comprender y expresar mensagjes en lengua castellana
verbalmente y por escrito o, en su caso, mediante lenguajes
alternatives o complementarios, con propiedad, autonomia y
creatividad, tanto en los procesos de comunicacién como en la
organizacién de los propios pensamientos, reflexionando sobre los

procesos implicados en el uso del lengudje. (Aprender a
conocer/a convivir/ a ser).

e.-JComprender y expresar con propiedad mensajes en la lengua o
lenguas extranjeras objeto de los procesos de ensefianza -
aprendizaje verbalmente y por escrito o, en su caso, mediante
lenguajes alternativos o complementarios, teniendo en cuenta
que sus resultados serdn un instrumento fundamental para la
incorporacién de los extremefios al proceso de integraciéon

europea. (Aprender a conocer/a convivir/ a ser).

f.-) Conocer, elaborar y aplicar, individualmente o en colaboracién
con ofros, estrategias de identificacidn, de definicién, delimitacién
y de resolucién de problemas mediante el uso de procedimientos
intuitivos, experimentales, de razonamientos |6gico, y de revisidon
en los diferentes campos del conocimiento y de la experiencia.

(Aprender a conocer/ a hacer).



g.-) Conocer, usar de forma auténoma y creativa e interpretar los

cédigos artisticos, valorando su funcién social y comunicativay su
capacidad para expresar y representar la realidad. (Aprender
a conocer/a hacer).

h.-)Conocer y valorar el desarollo cientifico y tecnoldgico

interpretando y aplicando sus cédigos para enriquecer las
posibilidades de comunicacién y para hacer un andlisis de las
causas y las consecuencias que su practica tiene sobre las

personas, la sociedad y el entorno. (Aprender a conocer/a
hacer).

Utilizar las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, para el desamollo personal,  adquirir
conocimientos, resolver problemas y facilitar las relaciones

inferpersonales, valorando criticamente  su  utilizacion.
(Aprender a hacer/ a ser).

Utilizar procedimientos de seleccién, recogida, organizacién y de
andlisis critico de la informacién que procede de distintas fuentes
para la adquisicidn de conocimientos y desarrollo de
capacidades, y para fransmitila de manera autdnoma,

organizada, coherente e inteligible. (Aprender a hacer/ a
ser).

k.-) Conocer, analizar los rasgos bdsicos y apreciar el patrimonio

1-)

natural, cultural, linglistico e histérico, priorizando las
particularidades de la Comunidad Auténoma de Exiremadura
como referente y punto de partida para mejorar el futuro de
nuestra comunidad y abordar realidades mdés amplias,
coniribuyendo a su conservacién y mejora y desamrollando
actitudes de respeto hacia la diversidad entendida como

derecho de los pueblos y de las personas. (Aprender a
conocer/a hacer/ a ser).

Conocer y analizar los valores y mecanismos que rigen el
funcionamiento de las sociedades, tanto las actuales como las
histéricas, de una manera especial los relativos a los derechos y
deberes de los ciudadanos en los dmbitos sociales para elaborar

juicios y criterios personales con respecto a ellos. (Aprender a
conocer/ a hacer/ a convivir).



m.-)JConocer y analizar los mecanismos y las leyes bdsicas de la
naturaleza, valorar las repercusiones que sobre el medio fisico
tienen las actividades humanas y contribuir activa vy
comprometidamente a su defensa, conservacién y mejora como

elemento determinante de la calidad de vida. (Aprender a
hacer/a conocer/ a ser).



l.- EDUCACION EN VALORES Y TRANSVERSALIDAD
¢+ PREAMBULO

El modelo educativo que plantea la Junta de Extremadura parte de la
consideracién de la educacién como factor esencial del estado del bienestar.
Se basa en un desarrollo adecuado de las ensefianzas reguladas en la
L.O.G.S.E., adaptado a las peculiaridades de nuestra Comunidad Auténoma, y
con unos elementos caracteristicos como la identidad regional, nacional y
europeq, la educacién en valores, la valoracién de la funcién docente; la
perspectiva de situar la educacién a lo largo de toda la vida y su
incardinacién en la sociedad de la infermacién, con los que se pretende una
educacién de calidad para todos, mediante una politica de compensacién
que potencie la igualdad de oportunidades e incremente los niveles de
calidad y participacién activa de la comunidad educativa. (Parrafo §)

Consecuentemente, en primer lugar se considera necesario asegurar un
desarrollo integral de los alumnos y alumnas para lo cual es preciso que la
educacién no se limite tan sélo a la adquisicién de conceptos y conocimientos
puramente académicos sino que incluya otros aspectos que contribuyan al
desarrollo integral de las personas como son las habilidades prdcticas, las
actitudes y los valores. La educacién afectiva y social y la educacién moral
constituyen elementos fundamentales del proceso educativo. (Pamrafo 7)

Esta concepcién integral de la educacién implica incorporar al curriculo, con
cardcter de transversalidad, elementos educativos bdsicos contenidos en
nuestro ordenamiento constitucional. Se trata, en suma, de obtener una cultura
transformadora de la sociedad a fravés de los valores democrdticos. Por ello,
la vivencia de valores y el intercambio de pensamientos y senfimientos con
compaieros y profesores ha de constituir un instrumento de elevada
importancia. (Parrafo 8)

El cardcter integral del curriculo implica que a él se incorporen elementos
educativos bésicos que han de integrarse en las diferentes dreas y que la
Sociedad demanda, tales como la educacién para la paz, para la salud, para
la igualdad entre los sexos, educacién ambiental, educacién afectivo-sexual,
educacién del consumidor o la educacién vial. (Parrafo 15)

+ ARTICULO &

1.- Los Temas Transversales, como ejes educativos bdsicos que atraviesan todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje, impregnan el curriculo a fravés de las
diferentes dreas y a lo largo de toda la etapa. Son temas transversales: la
educacién moral y civica, la educacién para la paz, la educacién para la
igualdad de oportunidades enire los sexos, la educacién intercultural, la
educacién para la salud, la educacién afectivo-sexval, la educacién
ambiental, la educacién del consumidor y la educacién vial. Todos ellos
podrian agruparse en torno a dos ejes: la educacién para la convivencia
democrdtica y la educacién para la salud y el medio ambiente.



Il.-ACCION TUTORIAL

¢+ PREAMBULO

La necesidad marcada por la L.O.G.S.E. de asegurar un desarrollo integral de
los alumnos en esta etapa y las propias expectativas de la sociedad coinciden
en demandar un curriculo que no se limite al desarrollo conceptual de los
alumnos sino que incluya ofros aspectos que contribuyen a la formacién de las
personas, como son los sentimientos, las estrategias de aprendizaje, las
habilidades prdcticas, las actitudes y los valores. Estos Ultimos deben estar
siempre presentes en el proceso educativo. (Parrafo 14)

Los criterios de evaluacién establecen el tipo y grado de aprendizaje que se
espera que los alumnos hayan alcanzado con respecto a las capacidades
indicadas en los objetivos generales. El nivel de cumplimiento de estos
objetivos en relacién con los criterios de evaluacién fijados no ha de ser
medido de forma mecdnica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta la
situacién del alumno, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus
propias caracteristicas y posibilidades. Ademds, la evaluacién cumple
fundamentalmente una funcién formativa, al ofrecer al Profesorado unos
indicadores de la evolucidn de los sucesivos niveles de aprendizaje de sus
alumnos, con la consiguiente posibilidad de aplicar mecanismos correctores
de las insuficiencias advertidas. Por ofra parte, esos indicadores constituyen
una fuente de informacién sobre el mismo proceso de ensefianza. De esta
forma, los criterios de evaluacién vienen a ser un referente fundamental de
todo el proceso interactivo de ensefianza y aprendizaje. (Péarrafo 20)

La metodologia diddctica se adaptard a las caracteristicas de cada alumno,
favorecerd su autoestima, la capacidad para aprender por si mismo y en
equipo, y le iniciard en el conocimiento de la realidad de acuerdo con los
principios bdsicos del método cientifico. (Pamrafo 21)

El horizonte educativo en esta etapa, en suma, es el de promover la
auvtonomia de los alumnos, no sélo en los aspectos cognitivos o intelectuales,
sino también en su desarrollo social y moral. Esa autonomia culmina, en cierto
modo, en la construccién de la propia identidad, en el asentamiento de un
autoconcepto positivo y en la elaboracién de un proyecto de vida, vinculado
a valores universalmente aceptados, en el que se reflejen las preferencias de
los adolescentes, y también su capacidad de llevarlo a cabo. A ello ha de
contribuir el curriculo y toda la accién educdtiva, tanto la desarrollada en
cada una de las dreas concretas, cuanto la ejercida a través de la tutoria y de
la orientacién educativa. (Pamrafo 28)

+ ARTiCULO 13

3.- La orientacién educativa, en sus dimensiones de educar para la vida,
capacitar para el propio aprendizaje, asesorar sobre opciones alternativas y
educar en la capacidad de tomar decisiones auténomas y responsables, se
desarrollard a lo largo de la etapa y se intensificard en el segundo ciclo,
especialmente en el Ultimo curso, para que los alumnos, al finalizar la etapa,



puedan satisfacer sus expectativas realizando la opcidén académica o
profesional més acorde con sus capacidades, aptitudes e intereses.

4.- El Proyecto Curicular de Etapa incluird el Plan de Accién Tutorial y el
Programa de Orientacién Académica y Profesional.

lll.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

¢+ PREAMBULO

El objetivo de una educacién de calidad para todos supone un cambio
profundo en la concepcién de la ensefianza e implica, por una parte, una
mayor flexibilidad organizativa de los centros y de la practica pedagégica
para adaptarse a las distintas capacidades, intereses y estilos de aprendizaje
de los alumnos y, por ofra, un apoyo especial a los centros situados en
contextos socioculturales desfavorecidos y a los alumnos que presenten
dificultades de aprendizaje a lo largo de su escolarizacién. En este sentido,
conviene tener especialmente presente el fuerte caracter rural de una gran
parte de nuestra Comunidad Auténoma y el incremento significativo de
alumnado procedente de otras culturas que exige profundizar en proyectos
interculturales que desarrollen actitudes de aceptacién y respeto, desde la
practica de la cooperacién, la tolerancia y la solidaridad.(Parrafo 9)

El curriculo que se incluye en el anexo del presente Decreto requiere pues una
ulterior concrecién. Es preciso, ante todo, que los Centros elaboren el
correspondiente proyecto curricular de la Etapa, en los que el curriculo
establecido se adecle a las circunstancias del alumnado, del Centro
educativo y de su entorno sociocultural. Finaimente, cada Profesor dentro de
cada Departamento diddctico, en el marco de estos proyectos, ha de realizar
su propia programacién de aula, en la que se recojan los procesos educativos
que se propone desarrollar. (Parrafo 13)

La atencién a esta diversidad queda reflejada, sobre todo, en la actividad
diaria del profesor con los alumnos en unas condiciones que garanticen el
trato mds individualizado posible. Para la generalidad de los alumnos también
se concreta en las materias opcionales con peso lectivo creciente al final de la
etapa. Asimismo, se pondrdn al servicio de la atencién a la diversidad los
recursos de organizacién del centro mediante los agrupamientos flexibles o los
desdoblamientos. (Parrafo 24)

Las adaptaciones curmrriculares constituyen ofra via de atencién a la diversidad.
las necesidades educativas especiales aparecen en alumnos que, por
cualquier razén, estdn en situacién de desventaja en su capacidad de
aprender. (Parrafo 25).

Para alumnos con dieciséis afios se prevé un modo especifico de atencién a la
diversidad, al poder establecerse para ellos diversificaciones del cumriculo. A
fravés de una metodologia especifica, de contenidos, e incluso de dreas
diferentes de las establecidas con cardcter general, Estas diversificaciones
pretenden desarrollar en los alumnos las capacidades y objetivos educativos
de esta etapa. (Parrafo 26).



Finalmente para los alumnos que no alcancen los objetivos de esta etapa se
desarrollarén programas educativos de garantia social, con contenidos de
formacién bdasica y profesional, que les permitan incorporarse a la vida activa
o proseguir estudios adecuados a sus intereses, especialmente de formacion
profesional especifica de grado medio. (Pamrafo 27)

+ ARTiCULO 9

2.- El proyecto curicular de la etapa deberd incluir una adecuacion de los
objetivos generales de la etapa al contexto socioecondmico y cultural del
centro y a las caracteristicas del alumnado, criterios metodolégicos de
cardcter general, decisiones del centro sobre el proceso de evaluacidn y
medidas de atencién a la diversidad concretadas en torno a la actividad
diaria del profesorado en el aula, a la optatividad, a las adaptaciones
curriculares y a la diversificacién. Asi mismo deberdn reflejarse los temas
transversales de forma explicita y concreta.

¢ ARTICULO 14

1. Para atender a la diversidad de capacidades, motivaciones o intereses que
presentan los alumnos a lo largo de la etapa, los centros, desde un cumiculo
bdsicamente comun, desarrollardn estrategias y pondran en marcha medidas
que aseguren una ensefianza individualizada y adaptativa.

2. El Proyecto Curricular de Etapa contemplaré el Plan General de Atencién a
la Diversidad que contendrd las medidas ordinarias y extraordinarias a
desarrollar.

3. Como medidas ordinarias, cada centro deberd& definir los diferentes
planteamientos metodoldgicos, estrategias diddacticas, criterios de evaluacion,
medidas organizativas y espacios de opcionalidad que posibiliten la
individualizacién de la ensefianza.

4. Como medidas extraordinarias, si fuese preciso, en la Educacién Secundaria
Obligatoria se pondrdn disefiar y realizar adaptaciones curiculares
significativas dirigidas a alumnos con necesidades educativas especiales, asi
como diversificaciones curiculares para alumnos con dieciséis afios Yy
expectativas de titulo.

5. Las adaptaciones curiculares, dirigidas a los alumnos con necesidades
educativas especiales, que podrdn apartarse significativamente de los
contenidos y criterios de evaluacién del curriculo, estar@n orientadas a que los
alumnos alcancen las capacidades generales de la etapa de acuerdo con
sus posibilidades y estaran precedidas, en cualquier caso, de la evaluacion de
las necesidades educativas especiales del alumno y de la propuesta curricular
especifica.

4. Las diversificaciones cumiculares, para alumnos con més de 16 afios, que iran
precedidas de la oportuna evaluacién psicopedagdgica, requeriran la opinion



de los padres y el informe favorable de la Inspeccién Educativa. Estaran
orientadas a que los alumnos adquieran las capacidades generales de la
etapa y consigan el Titulo de Graduado en Secundaria. IncluirGn elementos
formativos de los dmbitos socio-lingUistico y cientifico-tecnoldgico y, al menos,
tres d@reas del curriculo bdsico. El programa de diversificacién curricular para un
alumno concreto especificard claramente la metodologia, contenidos y
criterios de evaluacién personalizados.

+ ARTICULO 15

El alumnado que, habiendo cumplido al menos los dieciséis afios, no hubiera
alcanzado los objetivos de le etapa, podrd incorporarse a uno de los
Programas de Garantia Social que les proporcionard formacion bdsica y
profesional para incorporarse a la vida activa o proseguir los estudios, en los
términos que establece el Articulo 23.2 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.



ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

En el aula coinciden alumnos y alumnas con distintas capacidades, intereses y
motivaciones, atender a esa diversidad del alumnado es hoy uno de los
mayores retos a los que se enfrenta el profesor. Cualquiera que sea la
metodologia por la que se opte deberd tener presente la diversidad del
alumnado.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje que se propongan, permitirdn a
chicos y chicas acceder a nuevos conocimientos a fravés de una tarea que
no sea arbitraria, sino que tenga sentido para ellos y pueda ser asumida
intencionalmente, teniendo en cuenta los procedimientos y prdcticas que son
habituales en cada contexto cultural.

La intervencién educativa se dirigird a garantizar la funcionalidad de los
aprendizajes, es decir, que las competencias y los conocimientos que se
adquieran en el aula puedan ser utilizados en cualquier situacién de la vida
cotfidiana que lo requiera. Dicha funcionalidad se extiende a la utilidad de los
contenidos para llevar otros aprendizajes y al desarrollo de estrategias de
planificacién y regulacién de la propia actividad de aprender.

El aula debe ser considerada un espacio en el que se ofrezcan las condiciones
y las pautas adecuadas para que se favorezca la interaccidn, no sélo profesor-
alumno, sino también entre compaferos y se regule la actividad mediante la
negociacién y superacién de aquellos conflictos que ayuden a propiciar el
cambio y la reestructuracién cognitiva. Para que esto sea posible, la
intervencidn educativa tiene que ajustarse al nivel de desarrollo real de los
alumnos y alumnas.

En esta etapa es muy importante crear un clima de aceptacién mutua y
cooperacién que favorezca las relaciones entre iguales, la coordinacién de
intereses y la superacién de cualquier tipo de discriminacién. En relacién a
ello, el planteamiento de trabajos cooperativos favorece el intercambio de
informacién, la confrontacién de puntos de vista distintos y, por tanto, la
descentracién del alumno de sus juicios y opiniones, atendiendo a las de sus
compaferos.

Hay que tener presente que la autoestima y el equilibrio personal y afectivo
son elementos muy vulnerables en los alumnos de esta etapa. Se facilitara la
comprensién de los importantes cambios que se producen en el desarrollo
fisiolégico y psicolégico en estas edades, de manera que se dé una
valoracién positiva de los mismos y que se les considere como algo
enriquecedor.

A lo largo de la etapa se completard la socializacién de los adolescentes a
fravés de los procesos de diferenciacién e integracién personales y se
consolidarén los criterios y las actitudes individuales. La construccién de la
propia identidad no se realiza al margen del medio sociocultural sino que
implica el pronunciamiento respecto a las ideas, principios y valores vigentes;
se favorecerd el desarmrollo en los adolescentes del juicio critico ante
determinadas pautas de comportamiento social.



ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y FUNCIONALES.
PARA EL DESARROLLO DE LAS AREAS TRANSVERSALES.

1.- EQUIPO DOCENTE:

Responsabilidad:

Disefio y desarrollo de la ACCION TUTORIAL entendida como la
personalizacion de la intervencion en aspectos mas educativos que
instructivos , asegurando un desarrollo integral ( contenidos
procedimentales y actitudinales fundamentalmente), como desarrollo de los
¢jes transversales) : “EDUCAR A LA PERSONA COMPLETA CON
UNAS NECESIDADES CONCRETAS”

Tareas:

Los miembros del Equipo Docente acuerdan conjuntamente los objetivos
meramente EDUCATIVOS a conseguir con el grupo para cada uno de los
ejes. ( 17 quincena de septiembre ) .

Definen conjuntamente a través de qué drea transversal van a trabajarse
dichos objetivos. ( 1? quincena de septiembre ) .

Planifican y desarrollan a través de las Programaciones individuales de
cada Area Curricular y a través de los distintos Bloques de Contenido,
cuando, como y de qué forma van a trabajarse los distintos objetivos
acordados y definidos por el Equipo Docente.

Evaluacion:

Sesiones mensuales de revisién, puesta en comin y evaluacion .
Coordina: El tutor/a.

2.- EQUIPO DE CICLO:

Tareas:

Los tutores de un mismo Ciclo ponen en comun la propuesta de ACCION

TUTORIAL definida por los distintos Equipos Docentes para garantizar la
COHERENCIA INTERNA vy la una SECUENCIA adecuada, en los dos

Cursos que conforman el Ciclo.
Responsable: Coordinador de Ciclo.



3.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:
Tareas:

Los Coordinadores de Ciclo ponen en comun las propuestas de ACCION
TUTORIAL definida por los distintos Equipos de Ciclo.

Esta puesta en comiin debe garantizar la COHERENCIA INTERNA y el
ajuste entre los objetivos propuestos y los PRINCIPIOS EDUCATIVOS
definidos en le P.E.C. :
También hay qur garantizar una SECUENCIA adecuada, entre los
contenidos propuestos en los distintos Ciclos-que conforman la Etapa .
Responsable: El Jefe/a de Estudios.

Asesora : Orientador/a del Centro.



