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I.-OBJETIVOS:
OBJETIVOS GENERALES:

- Motivar a los/as participantes a analizar sus actitudes
an e el encuentro multicultural asi como a ser agentes
ransformadores.

- Ccnocer y profundizar en la realidad multicultural, es
dec:r, en todos los factores gue confluyen: psicoldgicos,
educativos, sociales, econdémicos, pOILLCICON,
antropoldgicos, etc.

- Dotar a los/as participantes de herramientas tedrico-
practicas para gue desde el marco educativo se pueda
entender y transformar la realidad.

OBJETIVQS ESPECIFICOS:
-Experimentar y comprender la importancia del aprecio, la

confianza y la cooperacién dentro del grupo para poder
valorar positivamente las diferencias (dentro y fuera de
éste) y abordar creativamente los conflictos.

-Conocer cémo son nuestras percepciones del "otro/a", cdmo
se Zorman, de donde vienen, cémo condicionan nuestro
comportamiento, en gque medida estan determinadas por la
pertenencia © no a un grupo, cémo evolucionan, etc.

-Vivenciar y valorar las diferentes experiencias culturales
(oz-os valores y costumbres, la discriminacidn, los
rchblemas que surgen de una mala comunicacidén...) vy a
pacctir de esto canalizar la - empatia en accidén
zransformadora.

-En-ender la realidad multicultural como un todo complejo
del que formamos parte activa y en la gue sus elementos
interactuan y dependen unos de Otros.

-Of-ecer herramientas y técnicas educativas que posibiliten
el analisis y 1la intervencién constructiva en 1los
conflictos. Trabajar sobre casos reales a los gue se han
enfrentado los/as participantes.

-Ofrecer e intercambiar estrategias educativas que,
partiendo de la diferencia, propicien el intercambio e
enriguecimiento mutuo. .



II.-METODOLOGIA:

En todo momento llevaremos a cabo una metodologia que cumpla los
siguientes requisitos:
1- Que trabajemos sobre el SENTIR - PENSAR - ACTUAR. Es
decir partiremos de una dinamica que nos haga experimentar
o descubrir cosas, desde alli tomaremos conciencia de qué
sentimientos nos produce, extraeremos todos y todas juntas
conclusiones sobre ello, contrastaremos y/o reforzaremos
éstas con los marcos tedricos existentes y finalmente 1o
traduciremos en acciones concretas.
2- Que partamos de la experiencia personal y las
necesidades o realidad de los participantes.
3- Que partiendo de lo individual lleguemos a lo global.
4- Que demos tanta importancia al proceso como al fin, es
decir que sea coherente el proceso y la metodologia con los
contenidos y los objetivos.

III.- DESARROLLO:

12 Sesién: CREACION DE GRUPO Y PERCEPCIONES
Presentacién del curso.
Creacién de grupo y desarrollo de las destrezas grupales.
Percepcién del otro/a, estereotipos y prejuicios.
Formacién de percepciones.

22 Sesidén: PERCEPCIONES (aspectos psicolégicos).
Mecanismos que mantienen las percepciones.
Las percepciones dentro de las relaciones grupales.
Origen de nuestras percepciones.
Transformacién de nuestras precepciones.

32 Sesiédn: AMPLIAR NUESTRAS VISTAS (aspectos antropoldgicos).
Superar el etnocentrismo.
Experimentar otros valores culturales.
Experimentar la discriminacién y la marginacidn
Tipos de relacién entre grupos culturales (integracién,
asimilacién, marginacién y segregaciédn).

438 Sesion: INTERDEPENDENCIA (aspectos socioecondmicos)
Relaciones socioeconémicas entre la sociedad paya y gitana
a través de la historia.
Situacién actual del pueblo gitano.

58 Sesién: PLANIFICACION DEL CAMBIO
Concepciones del conflicto y las diversas visiones del
conflicto. »
El conflicto ante el encuentro intercultural.
El conflicto puntual, an&lisis y regulacién.
Elaboracién de propuestas de cambio y planificacién de un
cambio global.
Evaluaciodn.
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* REFLEXION-DEBATE: .
Definicidn de valores existentes en la juventud, la escuela
y la sociedad. Cuales SON y cuales DEBERIAN SER.

* DINAMICA:

"Romper el circulo" '

Cémo nos sentimos cuando estamos fuera de un grupo y no se
nos deja entrar, cuando pertenecemos a un grupo y queremos
que nadie entre, que tédcticas utilizamos...

* REFLEXION-DEBATE:
¢Qué significa para nosotros y nosotras la felicidad?
Establecimos una relacién entre comunicacién y felicidad.

* DINAMICA:

"Pescar con las manos"

¢Cémo nos comunicamos?, <(¢potenciamos’ todas nuestras
posibilidades?, <cémo la limitamos?, <{hasta qué punto su
codificacién la limita?...

MARTES 5 DE JULIO
* JUEGO DE CALENTAMIENTO:
"Pie, rodilla y mano en peligro"

* SESION TRADICIONAL DE FILOSOFfA PARA NIRNOS:

-Lectura de un texto sobre la educacién (de Harry)

cLa escuela ensena a pensar o te dice sobre que hay que
pensar?, <Jforma o conforma?, {se ensena a pensar Yy a
decidir o a obedecer?...

* DINAMICAS:

"Persona persona" (juego de calentamiento)

"Dictador/a por un minuto".

Reflexidn sobre los mecanismos de obediencia y
sometimiento, se repitié la dindmica y se trabajé sobre la
dificultad de desobedecer y el papel de la escuela al
respecto.



MIERCOLES 6 DE JULIO
*JUEGO DE APRECIO:
".Quién es?

* REFLEXION-DEBATE:

Lectura de una poesia (la flor roja y verde)

¢La escuela nos ensefia a crear, o0 a esperar a que nos digan
lo que hay que hacer?, <(existen 1los maestros?, <(los
maestros/as nos deben dirigir?, <‘orientar?, <qué valor
tiene que cerremos 1los ojos y nos abandonemos a las
direcciones hechas, con amor, por un maestro/a?

* DINAMICAS:

"El muro", "zambullirse para atrds" JiQué es el miedo?, <ide
gué estd hecho?, ¢iqué relacion existe entre el miedo, 1la
confianza en ti misma/o, la confianza en el grupo, 1la
comunicacién...?

"La alfombra magica" (juego de confianza)

JUEVES 7 JULIO

* PRESENTACION DE DINAMICAS PARA TRABAJAR ASPECTOS
FILOSOFICOS

-Dilemas morales :

-Ejercicios de clarificacién de valores: reja de valores,
la votacién, la escalera de eleccidén forzosa,..
-Entrevista publica

-El refugio

-El vestido y los valores

* DINAMITA: (actitudes ante los conflictos)

"E1l nudo"

"Quitar la pelota", "la linea".

"Pasillos imaginarios"

éQué actitudes tenemos ante los conflictos?, <{buscamos
soluciones individuales o colectivas?, <J{tenemos en cuenta
los intereses de todos/as?, <{escuchamos y consideramos la
opinién de todos/as?, iqué estratégicas utilizamos?

"El pio, pio" (juego de despedida).

VIERNES 8 DE JULIO
*Presentacién de programa de Educacién Intercultural
(contenido y metodologia), fases del proceso.
* Desarrollo de cada una de las fases a partir de una
dindmica. :
- CREACION DE GRUPO: "Masaje de los animales”.
-~ PERCEPCIONES: "Veo, veo, <{tu qué ves?"
- AMPLIAR NUESTRAS VISTAS: "No digas NO".
- INTERDEPENDENCIA: "Culpar a la victima".
- PLANIFICACION DEL CAMBIO: "Estudio de casos".
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