BENODACION PERDABDBIEH

La EVA no ofrece hasta ahora sino cursilios y talleres pero toda tecnica
0 metodo, en el terreno de la pedagogia, debe ser coherente con una
finalidad filosofica.

Ademas hay que preqguntar que sucede con las tecnicas y metopdos
que se aprenden en la EUA: ¢ son lievados a la practica?, icon que
resultados?, cque validez tienen? Desde estos puntos de vista, la EUR
deberia servir como marco de encuentro de las diferentes tendencias
dentro de la Renovacion Pedagogica potenciando, por un lado, la
labor unitaria y por otro, la investigacion utilizando los grupos de
trabajo como el medio mas idoneo. Ello implicaria una perspectiva
nueva en las Jornadas de Uerano, puesto que supondria mas una
puesta en comun con una intencionalidad y unos objetivos y temas
concretos ("Educar para la paz", "Medio Ambiente", "Senismo",
"Educar para el ocio", ..) Los grupos de trabpajo estables son
imprescindibles desde el punto de vista de la renovacion puesto que
suponen un proyecto de investigacion cientifico.

Por otra parte los grupos de trabajo cuentan con muchas dificultades
para encontrar esta pretendida estabiidad dada la dispersion y
movilidad de una parte de socios-as de la EUA.

fAsi pues nuestro ob jetivo fundamental como MRP, y mas ahora que los
CEPs realizan la tarea de reciclaje, es renovar, y renovar significa

"dar una nueva fuerza, actividad, validez, intensidad a algo
debilitado", es decir, cambiar.

Para lograr este objetivo, proponemos estas tareas:

1.- Iniciar unos debates sobred la finalidad de la educacion: filosofia y

sociologia y contenidos de la educacion.



2.- Conocer experiencias pedagogicas realmente globales "in situ’,
facilitando, bien el viaje de varios socios al lugar, bien promoviendo el
intercambio de las :nismas.

3.- Coordinacion con otros MRPs en cuanto a eupériencios pedagogicas
y materiales concretos.

La Eva en estos momentos puede ofrecer a sus socios-as:
- Local para reunirse y trabajar.
- Fondo de material pedagagico.

- Encuentros y cursillos que soliciten los grupos de trabajo.
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