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ANTEPROYECTO PARA LA CONSTRUCCION Y PUESTA
EN MARCHA DE UN CENTRO ALTERNATIVO DE
APRENDIZAJE ESPECIALIZADO EN LA EDUCACION
EN VALORES, EN CONTACTO CON LA NATURALEZA,
EN LAS PROXIMIDADES DE BADAJOZ, CON CAPACI-
DAD PARA ALOJAR A GRUPOS DE ENTRE 25 Y 30
PERSONAS EN CONDICIONES SIMILARES A LAS DE
UN ALBERGUE JUVENIL, SIN NINGUN ANIMO DE
LUCRO.

1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

1.1. La necesidad imperiosa de poner en pie proyectos de edu-
cacion en valores orientados a la juventud.

La penetracion en la juventud, y no sélo en la juventud, de valores y actitu-
des dominantes relacionados con el individualismo, el consumismo, la pasi-
vidad, la identificacion del éxito con la promocién econdmica individual y su
idealizacion, las diversas formas de violencia, machismo, racismo, intoleran-
cia... es tan fuerte que esta llegando a perturbar seriamente incluso el pro-
pio proceso educativo formal. Las personas que nos relacionamos activa-
mente, profesionalmente o no, con jovenes (padres y madres, educadores
en general...) vemos que incluso muchos de los problemas académicos del
alumnado tienen su origen mas en problemas de desarrollo moral o de habi-
lidades sociales, que en problemas de caracter o de incapacidad. Se estan
generando unos modos de integracion en la realidad social que hacen inevi-
table un cierto pesimismo ante las posibilidades de avanzar en la construc-
cion de una sociedad mas justa, mas solidaria, mas creativa y mas compro-
metida colectivamente. Nos parece, ante ello, necesario y urgente poner en
pie proyectos basados en experiencias eficaces y bien fundamentados que
intervengan activamente en la promocién de otros valores y actitudes alter-
nativos.

1.2. Los aprendizajes basicos de la educacion en valores

Los aprendizajes basicos de la educacion en valores estan ligados al desa-
rrollo personal y grupal y significan no solo la promocién de valores y actitu-
des, sino el dominio de técnicas y destrezas relacionadas con la autonomia
moral, con los modos positivos de resolucion de los conflictos intra e inter-
personales y con la implicacion cooperativa en los distintos grupos sociales.
Aprender a explicitar el propio pensamiento y a comunicario de un modo
asertivo -pero no dogmatico ni impositivo -, aprender a identificar y resistir la
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manipulacion, aprender a desarrollar la autoconfianza y la autoestima -sobre
la correspondiente capacidad autocritica-, aprender a afrontar y resolver
conflictos positiva y democraticamente, combinando la firmeza con la escu-
cha, la apertura y el respeto, aprender a mostrar los propios desacuerdos,
sin por ello impedir o dificultar los acuerdos posibles, aprender a tomar deci-
siones personal y colectivamente, aprender la progresiva elaboracion de los
diversos elementos constitutivos del propio proyecto de vida y a ser cohe-
rente con ellos, aprender la constancia y el esfuerzo como parte imprescin-
dible de esa coherencia, aprender a cooperar y a trabajar en equipo, a ana-
lizar la realidad con la mayor complejidad y objetividad posibles, aprender a
rectificar, a plantear criticas desde el aprecio y la autoafirmacién, como par-
te de una relacién personal positiva, aprender a defender los propios dere-
chos, los derechos colectivos, los derechos de los mas desfavorecidos,
aprender en suma la autonomia, la cooperacion y la solidaridad... no son si-
no algunos de los procesos de aprendizaje que, a falta de mejor nombre,
llamamos educacién en valores, educacion moral, educacion en el conflicto,
aprendizaje de la implicacion autonoma y cooperativa u otras denominacio-
nes equivalentes.

1.3. Otros aprendizajes especificos de la educacion en valores

Sobre este aprendizaje basico y comdn, la educacion en valores se espediali-
za también en la promocidn de conocimientos, destrezas y actitudes relacio-
nadas con determinadas probleméticas que en nuestra actual coyuntura
global han pasado a ser decisivas, originando movimientos sociales de des-
igual fuerza a los que han ido ligados, generalmente, diversas propuestas
educativas en valores especificos. Asi, la educacion medioambiental, la edu-
cacion para la paz, la educacion para el desarrollo, la educacion en la tole-
rancia, la educacion en los derechos humanos... Todas estas propuestas tie-
nen en comun no sélo el aprendizaje basico al que nos hemos referido en el
parrafo anterior, sino unos presupuestos psicopedagogicos compartidos, asi
como muchas estrategias y técnicas educativas.

1.4, La educacion intercultural

Mencion especial merece aquella rama de la educacion en valores que lla-
mamos educacion intercultural, educacion en la diversidad o nombres simila-
res. Nuestro proyecto de CENTRO ALTERNATIVO DE APRENDIZAJE (en ade-
lante, CALA) quiere dedicarle a estas problematicas una atencién especial.
No solo porque estan intimamente conectadas al aprendizaje basico, de la
que suponen su desarrollo inmediato y mas directo, sino porque, tanto la
hipotética construccion europea, como la creciente diversidad cultural que
en cada estado, e incluso en una gran parte de las regiones, esta produ-
ciendo la llegada de inmigrantes procedentes de paises subdesarroliados,
crea nuevas situaciones conflictivas que deben abordarse de modo positivo,
porque encierran, ademas, enormes posibilidades de aprendizaje. No se tra-
ta aqui de promover exclusivamente la tolerancia y el respeto a los derechos
humanos de todas las personas, asi como la justicia en ias relaciones labora-
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les, sino de favorecer con todo nuestro empeno el desarrollo de actitudes
que valoren paositivamente la diversidad cultural y el mestizaje.

1.5. La necesidad de la educacion no formal en valores

Parece cuando menos verosimil y logica la hipdtesis de que el contexto en el
que se desarrolla la ensefianza formal y reglada, el tipo de relaciones que en
ella se suscita, el contexto material, edificios, aulas y mobiliario, estructura
de horarios y clases... acttia con tanta fuerza que anula, absorbe o dificulta
la introduccidon de este tipo de aprendizajes, que con frecuencia quedan
desdibujados, inconsistentes, discontinuos o excesivamente asimilados en el
curriculo e identificados con las restantes ensenanzas.

En este terreno de la educacidn en valores, sin renunciar a la necesidad de
ir penetrando la ensefianza formal, las experiencias mas eficaces parecen
ser las procedentes de la educacion no formal, especialmente aquellas que
se desarrollan fuera del contexto habitual del sujeto de aprendizaje vy, si es
posible, ademas, en un marco que potencie la reflexién, la convivencia y la
implicacion.

No se trata, es claro, de proponer esta opciéon como la Unica alternativa via-
ble, sino de defenderla como muy importante e, incluso, imprescindible en
la actual coyuntura sociocuitural para, actuando en paralelo, con las iniciati-
vas que puedan darse en la ensefianza formal, ir cambiando el clima de los
centros o al menos combatir abiertamente el actual deterioro.

1.6. La formacion de formador@s en educacion en valores

La investigacion educativa en este campo ha progresado extraordinariamen-
te en los Ultimos veinte afios, no solo en el aspecto mas estrictamente tedri-
co, lo que ya seria muy importante, sino en el de la investigaciéon aplicada.
Hay un avance generalizado de todos los componentes conectados a la edu-
cacion en valores. Ello nos permite contar en estos momentos con todos los
elementos, incluso, de un posible y completo proyecto educativo, desde la
fundamentacion epistemoldgica, socioldgica, psicoldgica y pedagdgica hasta
los instrumentos y técnicas mas ligados a la practica directa (dinamicas,
juegos, simulacidn, técnicas de analisis, de acuerdo, de confrontacion...)

Toda esta investigacion parece llegar con dificultad a la formacion de los
profesionales de la ensefianza. Incluso en aquellos casos donde esta presen-
te y ocupa un lugar en los itinerarios de formacion, es rara la conjuncion de
las ensefianzas mas estrictamente tedricas con las practicas y las técnicas,
que este campo son de una necesidad ineludible.

Se abre, entonces, un segundo a@mbito de actuacion. para el CALA, en este
caso orientado especificamente a los y las profesionales de ia educacion, en
todas sus vertientes, y a quienes, por diversas razones {en general un traba-
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jo directo con personas que tiene algun aspecto educativo 0 un trabajo en
equipo), requieren de este tipo de aprendizajes y habilidades. El trabajo del
centro en este segundo ambito irfa orientado sobre todo al aprendizaje de
instrumentos y técnicas y del disefio de itinerarios educativos especificos,
dado que es aqui, en general, donde podrian cubrirse mayores carencias y
demandas.

1.7. Taller de Educacion en Valores Alternativos

Dentro de este apartado de la formacion de formador@s, el CALA dedicara
una especial atencion a la continuidad del Taller de Educacion en Valores Al-
ternativos. Este taller, abierto, que lleva ya cuatro anos funcionando y en el
que participan personas de 15 colectivos diferentes, puede considerarse
como el origen del proyecto de el CALA y de este taller saldran, no sdlo las
decisiones fundamentales sobre el mismo sino las personas que se impli-
quen directamente en él. El CALA sera la sede permanente de dicho Taller, a
través del cudl se canalizard fundamentalmente la oferta propia de aquél.

1.8. CALA y movimientos sociales

Un dmbito prioritario para la actuacién del CALA es el apoyo en temas de
formacion y aprendizaje a los movimientos sociales alternativos. Son ellos
los que surgen como reaccion a problemas que afectan a nuestra situacion
global y que tienen, ademas, la potencialidad de implicar a colectivos diver-
sos en orden a la solucidn positiva de estas las situaciones conflictivas crea-
das. Es evidente que nos referimos a movimientos sociales como el ecolo-
gismo, el feminismo, el pacifismo-antimilitarismo, los movimientos de solida-
ridad con el Sur, con la pobreza y la marginaciéon de aqui, los movimientos
por la defensa de los derechos humanos, los movimientos contra las diver-
sas formas de discriminacion, desde la basadas en la religion a la basadas
en la diversidad sexual... y en especial los conectados a la interculturalidad y
el mestizaje. Estos movimientos, y las organizaciones no gubernamentales y
colectivos diversos en que se concretan, son, en teoria, escenarios privile-
giados para la educacion en valores, puesto que abordan conflictos o nece-
sidades en los que la solidaridad, la igualdad, la no-discriminacién, la toie-
rancia, la paz... estan necesariamente presentes. Estos movimientos y orga-
nizaciones son, ademas, escenarios de confrontacion de ideas, de vida gru-
pal, de toma de decisiones... que permiten y requieren de muchas de las ac-
titudes y aprendizajes que en la educacion en valores se aberdan.

En la practica, sin embargo, esta potencialidad se ve poco realizada. Habria
que hablar més de una influencia educativa indirecta scbre la sociedad en
general y la posibilidad, ademas, de un proceso de aprendizaje individual li-
gado al compromisu =n !a soiucién de los conflictos. En cualquier caso, esto
no cubre ni de lejos las posibilidades educativas de la implicacion en movi-
mientos sodiales u organizacicnes no gubernamentales. Ef CALA podria pres-
tar un inestimable servicio a la funcion educativa de estos movimientes y
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organizaciones e incluso a su propio desarrollo, proporcionando instrumen-
tos de: aprendizaje para ellos y para el cumplimiento del aspecto educativo
de su funcién. Se trataria de organizar para ellos, de acuerdo con su de-
manda, o partiendo de la propia oferta del centro, talleres diversos en los
que se disefnaria, conjuntamente, un itinerario especifico, con sus corres-
pondientes instrumentos, para cubrir los objetivos concretos de una situa-
cion determinada. Habria, también, una oferta de talleres propios del CALA
adaptados a las condiciones especificas y necesidades concretas de colecti-
vos diversos.

Cabe resaltar, ademas, como algo a tener en cuenta, la funcién que el CALA
puede desempefiar indirectamente en el desarrollo de estos colectivos en la
medida en que pretende contribuir con todas sus fuerzas a la sensibilizacién
y formacion de la juventud sobre las problematicas que los movimientos so-
ciales abordan y a la implicacion en estos movimientos.

1.9. Otros colectivos e instituciones

También cabria ampliar estas mismas ofertas a otro tipo de organizaciones e
instituciones mas estructuradas y de mayor peso social, pero en general hay
en ellas una tendencia casi irrefrenable a la autosuficiencia en estos temas -
a no recurrir a "nadie de fuera" - y unos modelos muy estereotipados y poco
modificables de funcionamiento. No obstante estas consideraciones, a nues-
tro juicio, un centro de las caracteristicas del proyectado no deberia descar-
tar la posibilidad de prestar servicios de asistencia, "a la carta" a todo tipo
de colectivos en procesos de toma de decisiones, elaboracién de documen-
tos, adopcion de lineas estratégicas... no para intervenir, ni remotamente,
en los resultados, pero si en los procesos, en el supuesto de que se preten-
da para estos la maxima participacion posible.

RESUMEN DE LA JUSTIFICACION DEL PROYECTO
En resumen, 13s ideas basicas y las intenciones fundamentales del proyecto son:

1)
2)

)

)
5)

En la actual coyuntura sociocultural es necesario dedicar una especial atencion a 13
educacion en valores de la juventud.

Este proyecto opta para eflo por la creacion de un centro de educacion no formal,
orientado a un proceso de aprendizaje fuera del ambiente habitual, en contacto
con la naturaleza, en un espacio que potencie, ademas, unas relaciones conviven-
ciales positivas y una mas facil implicacion.

La psicopedagogia ofrece una amplia gama de ideas, intenciones, implicacicnes,
itinerarios e instrumentos, a partir de los cuales seleccionar diversos procesos es-
pecificos de aprendizaje con unas caracteristicas comunes y una concepcion global.
Ademds del dmbito juvenil, el proyecto podria tener como destinatarios a 1@s edu-
cador@s de cualquier tipo.

Por ditimo, aunque no en orden de importancia, €l taller orientara su trabajo a Ia
ayuda directa a los mevimientos sociales, organizaciones no gubernamentales y
otros colectivos que se hallen en determinados procesos grupales, y a 1a sensibili-
zzcion de! alumnado de los diversos niveles y de la sociedad en general scbre ios
valores bdsicos de solidaridad, compromiso, respeto y cooperacion, que estan en la
base de la actuacics: de o5 primeros.
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2. BASES DEL PROYECTO

2.1. RECURSOS HUMANQOS

2.1.1. Grupo Promotor

Tomando como base el Taller de Educacién en Valores Alternativos,
mencionados en 1.7, se decidird quienes y en qué medida van a com-
prometerse en la realizacion, gestién y desarrollo del CALA, de modo
que, aunque el taller en su conjunto respalda y apoya este proyecto, un
grupo mas reducido, de unas diez personas, con diferentes grados de
compromiso, asumira la responsabilidad de hacer las gestiones y dar los
pasos necesarios para la puesta en funcionamiento del centro asi como
de su posterior organizacion y tareas. Entre quienes probablemente for-
maran parte de este Grupo Promotor se encuentran personas con sufi-
ciente experiencia en la preparacion, coordinacion y direccion de talleres
y otras que se encuentran en una fase avanzada de formacion, tanto por
su participacion en el propio Taller como en otros colectivos. En su mo-
mento, y Si se considera preciso, pueden incluirse sus respectivos
curriculos.

Una parte de las personas de este grupo mantendran sus actuaies ocu-
paciones, mientras el proyecto se desarrolla, de acuerdo con sus perso-
nales circunstancias, de manera que garanticen la continuidad econdmica
del proyecto con una parte de sus propios ingresos laborales.

2.1.2. Coordinador del Grupo Promotor

El Coordinador del Grupo Promotor es Ricardo Sosa Castaio, que suscri-
be este documento en nombre de dicho grupo, cuyo curriculo, en lo que
atafie a la educacidon en valores, se incluye aqui de forma sucinta. Todo
cuanto sigue podria ser documentado si asi se requiriera.

2.1.2.1. Mas de 15 afios de dedicacion continuada a los temas
relacionados con la educacion en valores, lo que supone
también, ademas de lo que a continuacion se resefia, multitud
de lecturas, de reflexiones, de escritura de textos diversos,
conferencias...

2.1.2.2. Fundador y Coordinador durante muchos anos del Semina-
rio Permanente de Educacion en Valores de la Asociacion Peda-
gdaica Escuela de Verano de Extremadura (APEVEX), lo que ha
llevado consigo, entre otras tareas de funcionamiento ordinario,
la de organizar y, a veces, impartir, los curscs y talleres que
cada afo se han ofertado en la Escuela de Veranoc de dicha
asociacion, asi como la organizacion de 'as Jornadas anuales
sopre Educacion en Valores. '
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2.1.2.3. Ponente y coordinador de talleres en encuentros estatales
0 regionales de Educacion para la Paz y Educacidon en Valores
celebrados en Madrid (2), Zaragoza, San Sebastian, Caceres...

2.1.2.4. Ponente sobre temas de sociologia de la educacién y edu-
cacion en valores en cursos de formacion del profesorado or-
ganlzados por Centros de Profesores de diversos puntos de Es-
pafia (Pamplona, Logrofio, Guadalajara, Salamanca, Barcelona,
Caceres...)

2.1.2.5. Formador de Formadores.

2.1.2.6. Director de talleres de educacién en valores, educacién pa-
ra la paz, juegos alternativos, etc. orientados al alumnado vy al
profesorado de diversos niveles y centros.

2.1.2.7. Elaboracion de diversos materiales, dindmicas y juegos.

2.1.2.8. Coordinador de diversos talleres en campamentos estatales
de no violencia.

2.1.2.9. Asesor del Centro de Profesores de Badajoz en Ciencias So-
ciales y, en calidad de tal, organizador de cursos, seminarios y
talleres relacionados con la educacién en valores.

2.1.2.10. Ponente en cursos de educacién en valores y resolucion de
conflictos, tedricos y précticos, organizados por diversos Cen-
tros de Profesores de Extremadura.

2.1.2.11. Cofundador y coordinador durante diversos cursos del Pro-
yecto Gévora para el disefio y puesta en practica de un disefio
de Ciencias Sociales para la E.S.O. basado en los prestpuestos
de la educacion en valores, con la consiguiente elaboracién de
materiales, experimentacion y evaluacion. _

2.1.2.12. Fundador y coordinador durante los (ltimos cuatro cursos
del Taller de Educacion en Valores Alternativos. En estos cuatro
anos de existencia del taller, que agrupa en la actualidad a
unas 50 personas, se han impartido 12 talleres con diferentes
tematicas.

2.2. ESQUEMA INICIAL DE LOS TALLERES A IMPARTIR

2.2.1.  TALLERES QUE CORRESPONDEN A LOS APRENDIZA-
JES BASICOS DE LA EDUCACION EN VALORES ALTERNA-
TIVOS.

El taller n® 1 es un taller de introduccidn general al desarrollo personal y
grupal y los talleres 2, 3 y 4 son el desarrollo de los tres aspectos fun-
damentales en los que aquél se divide:
- la construccion de un clima adecuado para una buena comunica-
cién y sus implicaciones personales,
- la resolucion de los conflictos de poder y e! desarrollo de la parti-
cipacion y sus implicaciones personales y
- los problemas relacionados con el disefio, la realizacion vy la recti-
ficacion de un proyecto personal y ‘e grupe.
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Los talleres 5 al 8 desarrollan aspectos concretos del taller n® 2.
Los talleres 9 al 14, aspectos del n® 3. Y los talleres 15 al 18, as-
pectos del n® 4.

Taller n® 1: Introduccién al desarrollo personal y grupal.

Taller n° 2: El clima y la comunicacién. Sus implicaciones personales.
Taller n° 3: El poder y la participacion. Sus implicaciones personales.
Taller n® 4: Los proyectos personales y de grupo.

Taller n® 5: Autoconocimiento y conocimiento mutuo.

Taller n® 6: Autoestima y aprecio.

Taller n® 7: Autoconfianza y confianza mutua.

Taller n® 8: La comunicacion.

Taller n° 9: Los pasos en la toma de decisiones participativa, igualitaria,
no sexista y favorecedora del acuerdo (I).

Taller n© 10: Los pasos en la toma de decisiones participativa, igualitaria,
no sexista y favorecedora del acuerdo (II).

Taller n® 11: Los modos negativos en la resolucion de conflictos. Lide-
razgos e inhibiciones.

Taller n® 12: Los modos positivos: La confrontacion asertiva.
Taller n° 13: Los modos positivos: El compromiso, el consenso.
Taller n® 14: Los modos positivos: La cooperacion.

Taller n® 15: Proyectos personales y de grupo: Clarificacion de ideas e
intenciones fundamentales.

Taller n® 16: El andlisis de la realidad.
Taller n® 17: Los contenidos del proyecto y sus implicaciones.

Taller n® 18: FE! disefio de itinerarios y la eleccion de instrumentos.
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2.2.2. TALLERES QUE CORRESPONDEN AL APRENDIZAJE
DE VALORES ESPECIFICOS

Talleres de educacion intercultural

Talleres de educacién para el desarrollo

Talleres de formacion para la cooperacion internacional
Talleres de educacion en derechos humanos

Talleres de educacion medioambiental

Talleres de educacién no sexista

Talleres sobre sexualidad

Talleres de educacién antimilitarista

2.3. RECURSOS MATERIALES

Se cuenta con una parcela de 25.000 metros cuadrados, aproximadamente,
situada en la prolongacion de "El Manantio”, en zona rustica, a la altura del
kilémetro 13 de la carretera de Badajoz a Valverde de Leganés, con agua,
luz, pequefias construcciones auxiliares que suponen unos cincuenta metros
cuadrados, cercado completo de malla, abundantes encinas y algunas zonas
relativamente aptas para huerta y otros cultivos. La valoracion aproximada
de estos recursos asciende a unos ocho millones de pesetas.

"
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FASES Y CONTENIDOS DEL PROYECTO

2.4. PRIMERA FASE (Curso 2000-2001)

Esta primera fase se centra en la construccion y acondicionamiento de la fu-
tura sede y en la iniciacion de la labor del CALA, su rodaje, en instalaciones
cedidas. La prevision sobre la duracién de esta primera fase, ldgicamente,
puede ser alteradas por causas diversas y ajenas.

24.1.

TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y ACONDICIONAMIENTO:

2.4.1.1. Construccion de dos edificios de una planta (el proyecto es-

ta ya en manos de arquitectos):

uno, de aproximadamente 250 m? , con capacidad para una
amplia sala de actividades comunes, tres aulas, secretaria,
despacho, pequefio almacén y servicios;

dos, de la misma superficie, con capacidad para 10 o 12 dormi-
torios de tres personas, servicios, cocina, comedor y almacén.
El coste previsible de estas construcciones se eleva a unos 30
millones de pesetas. A los que habria que anadir otros cinco
millones para equipamiento y mobiliario.

2.4.1.2. Construccion de una piscina mediana y de una pequena

pista polideportiva con posibilidad de uso para dindmicas al aire
libre.

2.4.1.3. Acondicionamiento de la parcela consistente en una limpie-

2.4.2.

za general, elevacion de muretes y vallados para establecer
subdivisiones de diferentes usos, apertura de los correspon-
dientes senderos e instalacidon o construccion de diversos luga-
res de reunidn al aire libre o esparcimiento. El coste previsible
aproximado de estos dos Ultimos apartados seria de unos cinco
millones.

ACTIVIDADES DE RODAJE DEL CALA

El Grupo Promotor solicitara a la Direccion General de la Juven-
tud el uso continuado del albergue juvenil “Castillo de Luna”,
sito en Alburquerque, durante todo el periodo que dure la tra-
mitacion y construccion del proyecto resumido en el apartado
anterior.
Para ello presentara a la Consejeria un detallado programa de
actividades, conjunta o agrupadamente, para cada periodo, a
partir del que va del 1 de septiembre al 31 de diciembre del
2000.
La oferta de actividades contenidas comprender3:

v Talleres de 5 dias, de lunes a viernes, orientados al

alumnado de bachillerato ¢ universidad, cuyo contenido
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se centrara en los cuatro primeros talleres del apartado
2.2.1 o en cualquiera de los senalados en el 2.2.2.

v Talleres de fin de semana, orientados a movimientos so-
ciales y colectivos diversos, disefados de acuerdo con
sus necesidades y demandas u ofertados de manera
abierta.

v Talleres, al menos uno por trimestre, destinados al Taller
de Educacidn en Valores Alternativos, para continuar con
el proceso de autoformacion emprendido, asi como para
sequir el desarrollo del proyecto CALA.

v Uno o dos campamentos de 15 dias para alumn@s de
primaria, secundaria o bachillerato, con contenidos co-
rrespondientes a los cuatro primeros talleres del diseno,
asi como actividades agricolas, medioambientales y crea-
tivas.

El nimero de actividades en cada uno de estos apartados

dependera de las posibilidades que la Consejeria ponga a

disposicion del CALA y de la acogida a dichas propuestas.

2.5. SEGUNDA FASE ( a partir del curso 2001-2002)

Esta segunda fase se desarrollard en el momento en que la sede definitiva del
CALA se encuentre en condiciones de ser utilizada.

El programa de actividades, entonces, serd similar al desarrollado en la primera
fase: talleres semanales juveniles, talleres de fin de semana para movimientos
sociales y colectivos diversos y talleres trimestrales del Taller de Educacién en
Valores Alternativos.

Se produciran sélo dos tipos de novedades:

v Se iniciaran las actividades especificas de colaboracién de formacion del
profesorado, en funcidn de los acuerdos a los que pueda llegarse con las
instituciones responsables de la misma (Universidad, ICE, CEP, Movi-
mientos de Renovacidn Pedagdgicas, Asociaciones de Profesores...)

v Se concluird, con la colaboracion del alumnado de los talleres, el acondi-
cionamiento total de la parcela, tanto en lo que se refiere a los aspectos
agricolas, como en cuanto a instalaciones para el mejor desarrollo de la
actividad.

v Se iniciara la elaboracion y publicacion de materiales relacionados con la
actividad del CALA en diversos soportes, incluyendo dinamicas y juegos
alternativos destinados al gran publico, unidades didacticas sobre apren-
dizajes basicos de educacién en valores alternativos y sobre valores es-
pecificos...

Badajoz, a 1 de abril de 2000
Por el Grupo Promotor

Fdo.: Ricardp 5csa



