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Construir la escuela
desde la diversidad y
- para la igualdad



;Oue se pretende?

Promover un estado de opinion lo
mas favorable posible a la
igualdad y la diversidad educativa,
con abierto rechazo a las vias
clasificadoras y segregadoras.



cQue se pretende?

Dentro de la comunidad educativa,
aumentar nuestra capacidad de
actuar de forma positiva y real con
todo el alumnado que asiste a
nuestros centros. ||
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Declaracion de
principios



Declaracion de principios

Nos proponemos articular un sistema

de analisis y debate que nos permita
conocer mejor los mecanismos de la

exclusion y de la desigualdad dentro
de los centros.



Declaracion de principios

Rechazamos todos los planteamientos
basados en la exclusion o en la
jerarquizacion de los escolares a partir
de un patron de “normalidad™.



Declaracion de principios

Entendemos el centro como un lugar
educativo y de convivencia dentro de

la diversidad.



Declaracion de principios

Entendemos la educacion como la
participacion coordinada de padres,
madres, profesores y otros
profesionales.



Declaracion de principios

| a atencion a la diversidad no se
relaciona solo con “minorias” o
“culturas diferentes”.



Declaracion de principios

La diversidad no se puede reducir a
problemas de aprendizaje.



Declaracion de principios

El tratamiento de la diversidad
compete a todos los centros
financiados con fondos publicos.



Declaracion de principios

Los indicadores para valorar el
funcionamiento de los centros y el
rendimiento del alumnado han de ser
revisados.



Declaracion de principios

La Escuela Publica es una escuela
para todas y todos, que debe partir de
la individualidad de cada personay
considerar las diferencias como valor.
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Construir la escuela
desde la diversidad y para la igualdad

Esquema del Documento

1. Andlisis global y puntos de partida
1.1. El marco social y cultural
1.2. El marco educativo
1.3. El marco legal del conjunto del estado
1.4. Tipologia de diversidad que puede generar exclusién o desigualdad
1.5. Puntos para el debate

2. La realidad en Ia diferentes comunidades auténomas

3. Nuestras respuestas y propuestas
3.1. Dirigidas a la sociedad
3.2. Dirigidas a las administraciones publicas
3.3. El trabajo en las aulas, los centros y el entorno social
3.4. Puntos para el debate
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1.1. El marco social y cultural

1.1.1. Desenmascarando falsas concepciones

La confusion conceptual, intencionada en la mayoria de la ocasiones, establece significados y relaciona

conceptos de una forma que es necesario desenmascarar.

Denunciamos como falsas y tendenciosas las siguientes concepciones:

Las personas son diferentes en su naturaleza fisica, psiquica, intelectual,.. y por tanto no pueden ser nunca

iguales. La igualdad s6lo se conseguiria por coaccién haciéndonos a todos idénticos. Por tanto, diversidad e
igualdad son términos contrapuestos.

La libertad, como principio supremo de la humanidad, genera desigualdades que son inevitables. Cualquier
intento de hacernos “iguales” nos hace menos “libres”.

El sistema social establecido ha llegado al limite en la reduccion de las desigualdades con el reconocimiento
de los Derechos Sociales

Si hay conflicto entre principios (e] entre libertad de eleccion y convivencia / integracion) siempre prima el
de la libertad.

Existen dos formas aparentemente contrapuestas de considerar la diversidad: una que distingue
particularismos que dan mayor prestigio social y una negativa que estigmatiza y provoca exclusién social.

- En el fondo, mas bien constituyen dos caras de una misma moneda.

1.1.2. Resituando conceptos

a)

b)
©)

d)

Q)
h)

Una visién progresista nos llevaria, por el contrario, a significados diferentes:

La igualdad, referida al individuo y a la sociedad, no es sinénimo de identidad ni de uniformidad. La
“igualdad” hace referencia a la posibilidad de optar, de decidir, y de disfrutar de iguales derechos y
posibilidades (legales y reales).

La diversidad es consustancial a la historia de la humanidad y por tanto un valor positivo. Las diferencias
personales y culturales enriquecen nuestra propia existencia.

En un mundo progresivamente mas interrelacionado y cambiante la constatacion de la diversidad seré cada
vez mayor y mas proxima.

La libertad es un eufemismo y una entelequia si no estd relacionada con las condiciones reales de
existencia. Sin el reconocimiento efectivo de los Derechos Sociales no es posible hablar realmente de
libertad.

La diversidad, por si misma, no genera la desigualdad: ésta serd siempre el resultado de las condiciones
sociales, culturales y econémicas que imponga el sistema real.

La libertad, como principio genérico, se utiliza descaradamente para legitimar normas, conductas y
procedimientos que crean mayores desiguaidades sociales.

Preservar la cultura propia no es aislarse ni negar las otras culturas. La cultura de los pueblos ha sido y sera
siempre un proceso abierto y dinamico. >

Es necesario redefinir conceptos como, integracion, adaptacion, .. que parten del supuesto _de que o
diverso y distinto debe desaparecer dentro de un inico modelo admitido como “normal”.

El reconocimiento de Derechos Sociales implica articular sistemas reales que los hagan efectivos. Los -
Derechos Sociales no existen si solo estan genéricamente formulados.




1.2. El marco educativo

La educacién esta condicionada por el sistema econdmico y social, pero, al mismo tiempo, es uno de

los factores que inicien en el cambio social. En el &mbito educativo, la diversidad y las desigualdades adquieren
una dimension especial por un doble motivo: por afectar a la poblacion en edad escolar, y por constituir un
ambito desde el cual es posible incidir, positiva o negativamente, sobre ellas.

a)

b)
©)

d)

9)

h)

)
k)

Algunas consideraciones sobre el tema:

La educacion ha sido uno de los factores de progreso de la sociedades. La educacién ha pasado de ser un
privilegio para unos pocos a un Derecho para todos.

Un puesto escolar gratuito es el primer, y no dnico, requisito del Derecho a la Educacion.

En una primera fase de universalizacién del Derecho a la Educacién se primaron los aspectos mas
uniformizados del sistema educativo. La opcion estaba entre “dar lo mismo a todos” o “que cada uno
obtenga o que pueda”. La responsabilidad del Estado en garantizar el Derecho a la Educacion se traducia
en un sistema puablico de centros docentes, coexistente con el privado, y en la unificacién del sistema
educativo.

Etapas y ciclos educativos, contenidos curriculares, metodologias, sistemas de evaluacion,.. se
establecieron a partir de una sola variable: la edad.

Todas aquellas situaciones, que por sus caracteristicas fisicas, psiquicas o culturales, no pudieran ser
atendidas, quedaban excluidas o se autoexcluian del sistema. : =

La poblacion en edad escolar excluida del sistema educativo (minusvalias fisica o psiquicas, minorias
étnicas, individuos “asociales”,...) recibia, en el mejor de los casos servicios residuales y asistenciales, mas
propios de la beneficencia que de los Derechos Sociales.

El sistema pablico era y sigue siendo aquel que, tanto por su propia naturaleza como por imperativo legal,
intenta dar respuesta a la diversidad en sus vertientes méas desfavorables vinculadas a situaciones de
desigualdad; y el sistema privado, por el contrario, atiende solo la diversidad que resulta de una seleccion
socioecondmica. '
Paradéjicamente, no hay mayor igualdad que la se da entre los privilegiados. Lo dificil es tratar y relacionar
como “iguales” todo aquello que es “diferente”.

En la medida en que “lo diverso” se concentra fundamentalmente en los centros publicos; y en la medida
que los recursos personales y materiales de que dispone son limitados, las posibilidades de éxito en el
tratamiento de la diversidad son escasos.

Todos los centros sostenidos por fondos piblicos han de recoger a la diversidad del alumnado, sin
distincién, en este aspecto, entre centros publicos y centros concertados.

En la actual fase de desarrollo del sistema educativo las perspectivas de futuro se plantean en torna a la
cuestion de la flexibilidad, pero con dos interpretaciones radicalmente contrapuestas: flexibilidad para
reproducir y aumentar las desigualdades y flexibilidad para atender la diversidad.

k.1) La demanda de mayor flexibilidad que reproduce y aumenta las desigualdades argumenta a partir
del concepto manipulado de la libertad. Libertad de eleccion de centro, libertad de contenidos, libertad
en la formulacion de los principios y los objetivos de cada centro,... son algunas de las
reivindicaciones que pudiendo ser validas en si mismas, pueden conllevar, implicita y
soterradamente, politicas educativas que contribuyan a la exclusién y a mayores desigualdades. Su
defensa es facil y sus resultados inmediatos.

k.2) La flexibilidad requerida para atender la diversidad es mucho mas dificil y compleja. Sin renunciar
ni un épice a la universalizacion ni a la igualdad de oportunidades del sistema educativo, esta
flexibilidad nos ha de permitir tratar adecuadamente lo que es diverso; y ademas actuar, a través de
una diferenciacion positiva, para dar mas a quien mas necesita.




1.3. El marco legal del conjunto del estado

Nuestro sistema educativo se configura a partir de un marco legal. Seria oportuno revisar criticamente y

desde la perspectiva de la diversidad y las desigualdades las disposiciones legales que contribuyen, positiva o
negativamente, a una resolucion satisfactoria:

1.3.1: La Constitucion.

1.3.2: La Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE)

1.3.3; La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE). El conjunto de la ley establece el marco
en el que debe analizarse el tema. Mas especificamente, el titulo | plantea la atencion al alumnado con
necesidades educativas especiales y el titulo V se refiere a la compensacion de desigualdades.

1.3.4: Otras disposiciones legales de ambito estatal en materia educativa.

1.3.5; Otras leyes y disposiciones que puedan estar relacionadas con la diversidad y la igualdad social (Ley de
Extranjeria...).

1.4. Tipologia de diversidad que puede generar exclusion
o desigualdad

1.4.1: Discapacidades:
- Fisicas
- Psicoafectivas
1.4.2: Actitudes y comportamientos.
1.4.3: Capacidades cognoscitivas / Estilos de aprendizaje
- Alumnado con dificultades de aprendizaje :
- Alumnado con alta capacidad
- Alumnado con estilos de aprendizaje distintos a los més habitualmente utilizados en la escolarizacion.
.4.4: Situacién socioeconémica
.4.5: Origenes étnicos y culturales no mayoritarios 0 no dominantes
.4.6: Género
4.

1
1
1
1.4.7: Factores territoriales (rural - urbano, territorios con mas o menos renta...)




1.5. Puntos para el debate

10.

. Como entendemos la "igualdad" y la "diversidad" en la sociedad actual?

Diferencias y desigualdades en funcién del sexo-género, la clase social, el grupo cultural de pertenencia, el
territorio que se habita... ; Coémo influye cada uno de estos factores? ; Cuales son los criterios que separan
"diferencia" (en su sentido positivo) y "desigualdad"?

Desigualdad y uniformizacion en la sociedad actual y las formas de su encubrimiento.

Retos interculturales: peligros a evitar, potencialidades a aprovechar.

Contradicciones entre los fines explicitos de la escolarizacion y los implicitos del propio sistema educativo y
del sistema social.

¢ Cudles son las disposiciones legales del actual sistema educativo que provocan mayores desigualdades y
dificultan la atencion a la diversidad?.

Para introducir sistemas mas adecuados para atender la diversidad, ¢;cuales son los impedimentos y
dificultades que presenta el actual sistema educativo?.

Valoracion de la formacion del profesorado en la atencién a la diversidad.

La participacion en los centros de otros profesionales. Valoracion de los perfiles profesionales y de los
sistemas de coordinacion.

La igualdad y la diversidad en qué medida estan condicionadas en la educacion por:
10.1. La estructuracién del sistema (etapas obligatorias, no obligatorias...)
10.2. Su orientacion (educacién basica, seleccion / no seleccién...)

--10.3. Latitularidad de los centros (privada / pubiica, ...). Poder de decision.

1l

1s

10.4. La tipologia de los centros. La red de centros. Ubicacion de los centros.

10.5. Los medios dedicados

10.6. Su forma de funcionamiento colectiva (participacion del profesorado / de la comunidad educativa,
gestion técnica...)

10.7. La divisién de tareas en los centros (ciclos, departamentos, asignaturas...)

La vida diaria en los centros y las aulas:

11.1. ¢Como es sentido el trabajo con la diversidad y por la igualdad en los centros y las aulas por parte
del alumnado, de las familias, del profesorado? ;Cuales son los problemas mas importantes
(aprendizaje, comportamiento...).

11.2. ¢A través de qué mecanismos el sistema escolar sanciona la desigualdad personal y social?.

11.3. Como influyen y en qué sentido:

- los objetivos y contenidos seleccionados y su secuenciacion

- la organizacion horaria y espacial; las agrupaciones del alumnado; las optativas,..
- la forma de trabajo habitual.

- el sistema y las decisiones especificas sobre apoyos, disciplina,..

Diversidad e igualdad en los aprendizajes realizados fuera del sistema educativo "formal"™:
12.1. Educacién de adultos, accién sociocuitural.

12.2. Educacion familiar.

12.3. Grupos y colectivos... Actividades culturales, deportivas,...

12.4. Accion cultural y educativa en los medios de comunicacion
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Seria conveniente que se reflexionase respecto a las cuestiones que se detallan a continuacion.

2.1. Disposiciones y normativas

sobre la concertacion de centros privados

sobre las financiacion del sistema educativo: publico y privado
sobre normas de inscripcion a los centros.

sobre la reglamentacion de la normativa estatal

sobre la tipologia y funciones de centros, aulas, mddulos, servicios ,..creados para el
tratamiento de la diversidad.

2.2. Analisis del sistema educativo

Estado de la aplicacion de la Reforma
Aspectos actuales mas problematicos de la educacion

Funcionamiento y resultados de los centros, aulas,... de Educacién Especial, Garantia
= -Sociat; ‘

Conflictos que se generan en los centros por cuestiones relacionadas con la diversidad.
Actitudes y actuaciones de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa

2.3. La igualdad y la diversidad fuera del ambito escolar

Desigualdad social
Diversidad cultural
La inmigracion
Mincrias étnicas
Actitudes racistas

.~ Construir fa escuela desde la diversid




La diversidad es lo habitual, es un hecho positivo y es enriquecedora (debe serlo, si se trabaja
adecuadamente); otra cosa es que nos suponga retos a superar (en este sentido, a veces nos exige
transformar cosas, a veces puede causar "tensiones creativas", pero no porque sea algo negativo,
sino como parte de un proceso vital y profesional de avance).

La desigualdad es una realidad negativa, algo que estd en contra de lo que establece la
Declaracion de Derechos Humanos. Por tanto, debemos y queremos poner todo nuestro esfuerzo en
superarla, sabiendo que todas las intervenciones son necesarias, desde las actuaciones mas
concretas de aula hasta las mas estructurales y politicas, y siendo conscientes de que el sistema
educativo no tiene la mayor parte del peso en este tema.

3.1. Dirigidas a la sociedad

a) Si las desigualdades no son creadas por el sistema educativo (que a lo maximo solo podra
aumentarias o reducirlas) sino por el sistema socioeconémico y si la diversidad no es unicamente
una realidad dentro de los centros docentes, el conjunto de la sociedad debe asumir que la
resolucion de los conflictos no compete sélo al ambito escolar.

...b) La sociedad debe progresar en la cuitura de la diversidad y e en la comprensnon de que lo distinto

_.no nos es ajeno. Deben atajarse de forma real ei racismo y la xenofob!a .

3;2. Dirigidas a las administraciones pablicaé"

a) La educacion recibida no puede depender de la situacion socioeconémica de las familias.

b) Son inadmisibles sistemas diferenciados que estigmaticen o marginen. El caracter asistencial
deberia estar proscrito del sistema educativo. La flexibilidad consiste en dar a cada uno “segun
sus necesidades y segun sus capacidades”.

¢) Se han de arbitrar las normas y los sistemas de control para que todos los centros financiados con
fondos publicos estén abiertos a la atencion de la diversidad de la poblacién escolar y dispongan
de los procedimientos que garanticen la cualidad de la educacion para todos.

d) La normativa sobre la adscripcion de los ailumnos a los centros, basada en la libertad de eleccién,
ha dado lugar a claras injusticias, como el hecho de que una parte importante y “significativa” de
la poblacion escolar no tenga tal posibilidad de eleccion, o que se concentre un tipo de alumnado
en un centro y otro en otro. Debe revisarse el sistema actual.

e) La atencion a la diversidad no admite ni ratios ni modelos estandar preestablecidos. Los recursos
personales y materiales deberan ajustarse a cada situacion concreta.

f) Es necesario redefinir las competencias educativas de los diferentes niveles de la administracion
(en especial de los municipios, asegurando la igualdad entre unos y otros mediante la adecuada
financiacion). La educacion es el sector publico que admite menos rigideces burocraticas.

g) Resulta imprescindible una formacion inicial y permanente del profesorado adecuada a estos
objetivos, basada en la practica y orientada per los principios de igualdad y diversidad

h) Debe establecerse un sistema de coordinacion entre:

- los distintos departamentos administrativos que intervienen en la atencién a la diversidad
{Educacion, Sanidad, Servicios Sociales, Trabajo,....)
- los niveles de la administracién (Autcnomica, Local)

- los y las profesionales (profesorado, especialistas en psicologia, trabajo social,
educacion...)

Construir fa escuela desde |




3.3. El trabajo en las aulas, los centros y el entorno social
3.3.1. Vias de actuacidén ante las dificultades de aprendizaje

Consideramos que no todas las posibles lineas de actuacién tienen el mismo valor. Algunas de
ellas necesitan matizarse, y otras son claramente rechazables:

a) Denunciamos aquellas que, bajo el nombre de atencion a la diversidad, buscan en el fondo
segregar a determinado alumnado e incluso a ciertos grupos sociales de las agrupaciones
ordinarias. Nos pronunciamos en contra de la formacién de grupos homogéneos (que,
ademas, nunca pueden llegar a serlo): suponen una injusta clasificacién del alumnado y un
empobrecimiento de los grupos humanos.

b) Consideramos rechazables las vias de actuacion que, bajo la justificacion de la adaptacion al
contexto, mutilan de antemano y rebajan las expectativas educativas de las clases populares.
Tampoco es admisible que para determinados alumnos sea suficiente la resignacion a su
suerte y el bienestar afectivo.

c) Entendemos que las actuaciones especiales deben restringirse y realizarse siempre bajo
determinadas condiciones (objetivos concretos, pretensiones integradoras, limitacion en el
tiempo...).

d) No deben utilizarse los apoyos individuales de forma generalizada como la via normal de
atencion a las diferencias: sus resultados suelen ser escasos, pues parten de una concepcion

~~ 7 restringida y equivocada del aprendizaje. Su uso-indiscriminade suele constituir un motivo-de
segregacién y un tratamiento madecuado para atender a la diversidad. - : s

& el et

Otras lineas de actuacion pueden, en cambio, potenciar el desarrollo educatlvo de Ia poblacuon
escolar:

a) Necesitamos potenciar la participacién comunitaria (alumnado, profesorado, familias,
asociaciones,...) como forma de afrontar mediante la implicacion colectiva los problemas
actuales de los centros y las aulas.

b) Los proyectos y la organizacion de centro deben estar en funcion de las necesidades de
aprendizaje de todo su alumnado y en relacién con el entorno social para potenciarse
mutuamente.

c) Como siempre hemos defendido, enriquecer l|la actividad ordinaria dentro de los
agrupamientos habituales ha de ser la via normal de atencion a las necesidades de todo el
alumnado. Este enriquecimiento, que dé cabida y haga avanzar a todos y todas, implica dar
respuesta a las necesidades afectivas en los centros y reorganizar los contenidos, la
metodologia, la utilizacion de recursos y la evaluacion en funcion de toda la poblacion y no de
la rutina académica. Consideramos una alternativa el trabajo mediante proyectos con sentido
personal y social (y con sentido de presente y de futuro) en funcion del alumnado concreto
con el que trabajamos, manteniendo siempre que lo que han demostrado hacer es sin
ninguna duda menos de lo que pueden llegar a hacer.

d) La posibilidad de eleccion por parte del alumnado (entre opciones de igual valor), por un lado,
y la debida compensacion de recursos (superando cierta concepcion del “deficit cultural”), por
otra, son tambien lineas de actuacion necesarias.

e) Dentrc del marco de las anteriores orientaciones, pueden tener sentido determinadas
actuaciones de atencion individual e incluso agrupamientos temporales distintos a los
habituales (incluyendo aquellos que aprovechan las diferencias como factor de aprendizaje).




ra. Valdecaballeros, julio2000

3.3.2. Enriquecerse desde la diferencia, vivir en igualdad

de

*

Una educacion intercultural. Si queremos una educacion para toda la poblacion y que no sea
uniformizadora, necesariamente tenemos que hablar de una educacion intercultural, y para ello es
necesario:

» Organizar la escuela partiendo de la idea de diversidad cultural, de sexo / género, de clase
social, personal, contexto rural-urbano...

» Organizar el aprendizaje y la convivencia de acuerdo con la idea de que las diferentes formas
culturales han de acogerse en pie de igualdad, estableciendo un dialogo critico y persiguiendo
un avance de todas las personas implicadas.

» Valorizar las experiencias y "puntos fuertes” de los sectores discriminados socialmente.
Contrarrestar las desigualdades sociales, de género...

» Priorizar las necesidades inmediatas y sentidas por toda la comunidad escolar y actuar
consecuentemente, de forma integral, participativa y concreta.

» Considerar la comunicacion y el didlogo como bases del aprendizaje.

Una educacion que respeta y potencia a la persona como tal.

» Las personas tenemos necesidades: fisicas, de proteccion, sociales, psicologicas y de
autorrealizacion. Si analizamos en qué situacion se encuentra cada uno de los alumnos y
alumnas de la clase podemos ver que alguien responde bien al modelo de conducta esperado,
pero tiene dificultades psicologicas: timidez, no saber mantener sus propios criterios, etc; hay

_____alumnado con un cociente intelectual aito y sin embargo no estudia; otro no sabe leer y se

- siente perfectamente en el grupo... Al final-del estudio. podemos concluir que cada alumno 0~
alumna presenta diversidad en relacion con el resto; nene una serie de nece5|dades resueltas’
y otras no. '

» Aungue no podemos considerar que las diferencias sean exclusivamente de cariz individual y
que la calidez de las relaciones en el aula sea suficiente, es obvio que cada persona, y por
tanto cada alumno/a y cada profesor/a, interpreta lo que le acontece segun se ve a si mismo/a

y segun como se sitta respecto a los demas. Lo socioafectivo es suficientemente importante

por si mismo, pero, ademas, el tener bloqueado ese campo entorpece e incluso impide el
desenvolvimiento intelectual y académico. Por todo ello, tenemos que promover.

La autoestima tanto del profesorado como del alumnado.

El respeto, entendido como tener en cuenta al otro en sus necesidades.

Una actitud de incondicionalidad, distinguiendo al nifio 0 nina de su conducta.

* Dar posibilidades, tener expectativas altas, esperar lo mejor de cada cual, aprender a
cuidar y a cuidarnos, a poner limites adecuados por medio de pactos.

3.3.3. ;Cambiar las perspectivas habituales?

Quiza haya que plantear el avance desde perspectivas diferentes a las habituales, partiendo de que el

aprendizaje es siempre posible y se genera en contextos de comunicacion y participacion.

» Hay que hacer frente a la resignacion de que la cuarta parte 0 mas de la poblacion no va a conseguir
nada. No podemos anticipar el fracaso: hay que mantener expectativas elevadas.

» Sustituir la idea de "ensenanza" (unidireccional) por "aprendizaje" (multidireccional).

» Para que haya avance, debe hacer comunicacion entre las personas implicadas (entre el alumnado, de
éste con los adultos...).

» La actuacion basada solamente en la idea de compensar carencias €s limitada. Hay que compensar-—
deficiencias mediante mayores dotaciones, pero ei progreso en el aprendizaje debe partir de potenciar
las habilidades que ya se tienen (valorandolas previamente y dandolas cabida en el proceso escolar)
con objetivos no restringidos de antemano.

» Complementariamente, hemos de asegurar que habilitamos en lo que resuita imprescindibie para
integrarse socialmente y para ser competente en los diferentes ambitos del presente y dei futuro.




3.4. Puntos para el debate

10.

11.

3.

13.

14,

15.

186.

7.

18.

¢ Cuales son los criterios que se deberian seguir para la adscripcion del alumnado a los centros docentes?.

¢ Cuales son los procedimientos que permiten a los centros concertados (y ¢algunos publicos?) seleccionar
su alumnado?. ; Como evitarlos?.

¢ Qué profesionales deberian intervenir, en torno al sistema educativo, para un trabajo interdisciplinar en la
atencion a la diversidad?. ; Cémo se coordinarian?.

Si la administracion municipal es la mas préxima y por tanto la que, teéricamente, podria dar respuestas
mas adecuadas rapidas y flexibles a las situaciones concretas y cambiantes: ;qué competencias educativas
podria asumir?, ;qué sistemas de coordinacion, de financiacion y de control deberian establecerse?.

¢ Qué estrategias son las mas adecuadas para tratar la multiculturalidad en el ambito educativo?.

¢Como ha de entenderse la "comprensividad" en las etapas educativas obligatorias? ;Qué medidas
politicas, sociales y pedagodgicas la hacen posible?

A partir del analisis de los sistemas establecidos para atender la diversidad (en especial la procedente de
los movimientos migratorios y de las minorias étnicas), ¢qué sistemas alternativos se pueden proponer?.

},Se “rebajan” 10s objetivos y las expectativas segun el ongen social del alumnado (respecto a un centro y/o

respecto a otros grupos de alumnos y alumnas)?-

+Como definir "qué es lo comun" que deben aprender todas ias personas? ;Existen diferentes formas de

adquiririo?. ;Las adaptaciones curriculares tienen limites?.

¢ Qué sucede cuando trabajar con la diversidad se entiende como sindnimo de ocuparse de "carencias"? En

todo caso, ¢qué hacer cuando una persona o un grupo cultural, aunque tenga otros puntos fuertes, tiene
dificultades en lo que la sociedad valora?

¢Qué tipos de respuesta diferenciada o conjunta necesitan los problemas de aprendizaje y los de
comportamiento?

¢Hasta qué punto y de qué manera ha de actuarse de forma conjunta en lo sociocultural y en lo escolar en
un entorno concreto? ; Como ha de integrarse lo escolar en lo social?.

¢Qué valoracion merecen las diferentes vias de actuacion ante las dificultades de aprendizaje, las
propuestas que pretenden enriquecer la diferencia...? ;Como llevar nuestras propuestas a cabo? ;Qué

implican en el aspecto reivindicativo, en el de nuestras organizaciones y en el de la comunidad escolar de
cada centro?

Si bien filosofia ha de ser comun a todas las etapas educativas, al menos a las basicas y/o obligatorias
;queé elementos diferenciadores deben tenerse en cuenta en cada etapa?

¢En qué medida han de tenerse en cuenta las actuaciones culturales (dirigidas a la poblacion infantil, joven
y adulta) que se dan fuera del sistema académico?

¢De qué formas actuar para ir ganando espacios y favoreciendo nuestros objetivos en la sociedad y dentro
de los centros educativos? B

¢A que preguntas "no puede dejar de responder” la fase final del Congreso? ;Cdémo puede organizarse
esta para que se acerque lo mas posible a lo que pretendemos?

¢Qué iniciativas concretas podemos desarrollar antes y después de ia celebracion del Congreso (centros,
comunidad autonoma?




