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DISCUSION DE DILEMAS MORALES

Presentaremos en este apartado un modelo para poner en practica la
teoria de desarrollo en educacién moral, tal como ha sido experimentado,
durante anos y por muchos profesores, modelo centrado en el debate de
dileras morales hipotéticos y reales.

Se supone que el lector est4 ya algo familiarizado con las principales
ideas de las teorias de Kohlberg y con sus seis estadios del juicio moral,
aunque es preciso tener en cuenta: a) que exige mucho tiempo y esfuerzo
comprender los estadios en su particularidad; b) que resultan muchas in-
comprensiones de la confusion entre contenido y forma; c) existe siempre
la equivocada tentacion de “'situar’’ a las personas en los estadios, siendo,
como son, exclusivamente descripciones del punto de equilibrio ideal en
el camino del crecimiento. Cuando se dice que una persona esta ‘‘en’’ un
estadio especifico, se refiere al hecho de que el estadio describe su forma
mas comun (no exclusivo) de razonar sobre temas morales.

Para la exposicion del modelo practico sera preciso poner mas de un
ejemplo sobre discusiones reales ocurridas en el aula, por lo que estima-
mos conveniente transcribir algunos de estos dilemas, ampliamente utili-
zados en la investigacion y en la practica educativa.

DILEMA I

“En Europa hay una mujer que padece un tipo especial de cancer y
va a morir pronto. Hay un medicamento que los médicos piensan que
le puede salvar. Es una forma de radio que un farmacéutico de la mis-
ma ciudad acaba de descubrir. La droga es cara porque el farmacéuti-
co esta cobrando diez veces lo que le costé hacerla. El pago 200 $ por
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el material y cobra 2.000 $ por una pequena dosis del medicamento.
El esposo de la mujer enferma, Heinz, acude a todo el mundo que co-
noce para pedir prestado el dinero, pero sélo ha podido reunir unos
1.000 $, o sea, la mitad de lo que cuesta. Heinz se entrevista con el far-
maceéutico para decirle que su esposa se estd muriendo y le ruega que
le venda el medicamento mas barato o le deje pagar mas tarde. El far-
macéutico se niega y, ante esto, Heinz, desesperado, piensa atracar la
farmacia para robar la medicina’.

1. ;Debe Heinz robar la medicina? ¢Por qué o por qué no?

2. SiHeinz no amase a su esposa, ¢debe robar la droga para ella? ¢ Por
qué o por qué no? :

3. Suponiendo que la persona que se muere no €s su mujer, sino un
extrano, ;debe Heinz robar la medicina para un extrano? ¢Por qué
o por qué no? :

4. (Si estas a favor de robar el medicamento para un extrafio) Supon-
gamos que se trata de un animal de compaiiia, ¢debe robar para sal-
var al animal? ¢Por qué o por qué no?

5. ¢Por qué debe la gente hacer cualquier cosa para salvar la vida de
otro, de todas formas?

6. Esta contra la ley que Heinz robe. ;Es moralmente malo?
7. ¢Debe la gente hacer todo lo que pueda para evitar ir contra la ley?

8. ¢Como se relaciona esto con el caso de Heinz?""

DILEMA II

Heinz asalta la farmacia. Roba la medicina y se la administra a su es-
posa. Los periodicos del dia siguiente dan la noticia del robo. Un poli-
cia llamado Brown, que conocia a Heinz, lee la noticia y recuerda que
le vi6 huyendo de la farmacia y cae en la cuenta que fue Heinz el la-
dron. Se pregunta si deberia denunciarlo:

1. ¢Deberia Brown denunciar a Heinz?
1 a. jPor qué o por qué no?
2. Supongamos que fuesen amigos intimos, ¢deberia denunciarlo?

2 a. ¢Por qué o por qué no?

DILEMA III

El policia Brown denuncia a Heinz y es arrestado y en el juicio consi-
guiente el jurado lo estima culpable. Pero es el juez quien debe deter-
minar la sentencia.

3. ¢(Deberia condenarlo o no?

3 a. ¢Por qué crees que es lo mejor?

4. En consideracion a los intereses de la sociedad, ¢se debe castigar
a los infractores de la ley?
4 a. ¢Por qué o por qué no?
4 b. ;/Se puede aplicar lo anterior al modo de actuacién del juez?

- 5. Heinz actu6 de acuerdo con su conciencia. Deberia ser castigado
un infractor de la ley que actuase en conciencia?

5 a. ¢Por qué o por qué no?
6. ¢Cual crees que deberia ser una actuacion responsable del juez?

6 a. ¢Por qué?

(Las preguntas 7-12 intentan dilucidar la teoria ética del entrevistado
y se deben considerar opcionales. No deben ser utilizadas para deter-
minar el estadio moral).

7. ¢Queé significa para ti la palabra conciencia? Si fueras Heinz, 4co-
mo tu conciencia influiria en tu decision?

8. Heinz tuvo que tomar una decision moral. jDeben las decisiones
morales fundamentarse en los propios sentimientos o en el propio
razonamiento acerca de lo que se estima bueno o malo?

9. (El problema de Heinz es un problema moral?

9 a. Deun modo general, ;qué caracteristicas convierten a un pro-
blema en un problema moral?

10. ;Existen soluciones correctas a los problemas morales, como el de
Heinz, o cualquier opinion es valida?

11. ¢Existe algun modo de saber cuando una solucion es la correcta?
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12. Muchos creen que el razonamiento en las ciencias nos descubre
la contestacion adecuada. ;Se puede decir lo mismo sobre las de-
cisiones morales o son diferentes?

DILEMA IV

Existia una mujer con cancer para gue el que no se conocia tratamien-
to alguno. El médico que la atendia sabia que no viviria mas de seis
meses. Sufria horribles dolores pero su debilidad era tal que una dosis
suficiente de un calmante como éter o morfina le adelantaria la muer-
te. En los momentos de lucidez pedia al doctor que le administrara al-
guna droga para que la matase porque no podia soportar los dolores
y conocia también que no duraria muchos meses mas. Aunque el mé-
dico era consciente que la eutanasia estaba prohibida, esta considerando
atender la peticion de la enferma.

1. ;Deberia el médico administrale la droga que la hiciera morir?
1 a. ¢Por qué o por qué no?
2. ¢Es bueno o malo administrale la droga? ¢Por qué?

3. ;Tiene derecho la mujer a tomar esta decision? ¢ Por qué o por qué
no?

4. La mujer esté casada. ¢Deberia el marido participar de algun mo-
do en la decisién? ¢Por qué o por qué no?

5. ;/Qué deberia un buen marido hacer en una situacién similar? ¢ Por
qué?

6. Tenemos las personas deber u obligacién de vivir incluso cuando
no lo deseamos? ;Por qué o por qué no?

(Las siguientes preguntas tienen la finalidad de elucidar la moralidad
tipo y deben considerarse opcionales. Para Kholberg, el tipo de morali-
dad hace referencia a la moral autéonoma o heterénoma, en la tradicion
kantiana y de Piaget).

7. JTiene el doctor alguna obligacion o deber de proporcionar la dro-
ga a la mujer? ;Por qué o por qué no?

8. Cuando un animal de compaiiia esta mortalmente herido o enfer-
mo se le sacrifica para ahorrarle sufrimientos. ¢Puede aplicarse lo
mismo en este caso? ¢Por qué o por qué no?
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9. Vaen contra de la Ley que el médico proporcione la droga a la en-
ferma. ;Es moralmente malo? ;Por qué o por qué no?

10. En general, ;se debe hacer todo lo que se pueda para obedecer las
leyes? ¢Por qué o por qué no?

11. ;Tiene esto alguna aplicacién al caso del médico?

12. ;Cual crees que es la actuacion mas responsable que deberia ha-
cer el doctor?

DILEMA V

El médico del dilema anterior proporcion6 a la enferma la dosis letal
pero el estar haciéndolo fue observado por otro doctor, Dr. Rogers, que
conocia la situacién. Intento detenerlo pero la dosis ya estaba adminis- \
trada. El Dr. Rogers se pregunta si deberia informar de la actuacion de
su colega.

1. ¢Deberia informar el Dr. Rogers? ¢Por que o por qué no?

DILEMA VI

El Dr. Rogers inform¢ a las autoridades sanitarias de la actuacion de
su colega. Fue enjuiciado y encontrado culpable por el jurado. El juez
debe determinar la sentencia. : :

1. ¢Debe el juez condenar al médico 0 no? ;Queé es lo mejor?
2. ¢Por qué es lo mejor?

3. En consideracion a los intereses de la sociedad, ¢deben ser casti-
gados los infractores de la Ley?

4. El jurado considera al médico culpable de asesinato. ,Se le debe
condenar a muerte u otra sentencia determinada?

5. Segun tu opinion, ¢cuando se debe condenar a muerte a un reo?

6. El médico actué en conciencia. ;/Debe un infractor de la ley ser cas-
tigado si actua segun su conciencia? ¢Por qué o por qué no?

7. ¢Cual deberia ser la decision del juez? ;por que?
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DILEMA VII

Judy era una chica de doce anos de edad. Su madre le habia prometi-
do que podria asistir a un concierto de rock si ahorraba de sus gastos
para costearse la entrada. Cuando tenia el dinero necesario su madre
cambio de opinion y le dijo que tendria que emplear el dinero ahorrado
para comprarse (tiles necesarios para la escuela. Judy se enfad6é mu-
chisimo y decidi6 ir al concierto de todos modos. Engano¢ a su madre
sobre la cantidad ahorrada y fue al concierto diciendo a su madre que
pasaria la tarde con una amiga. Una semana mas tarde conto lo ocurri-
do a su hermana mayor, Luisa, que duda de contar a su madre lo
ocurrido. ° _

1. ¢Deberia Luisa decir a su madre que Judy habia mentido? ¢Por
qué o por qué no?

2. ¢Debe influir en su decision el hecho de que Judy sea su herma-
na? ¢Por qué o por qué no?

3. ¢;Tiene esto algo que ver con el hecho de ser una buena hija? ¢ Por
qué o por qué no?

4. ;Eslomasimportante en esta situacion la promesa que hizo la ma-
dre? ;Por qué o por qué no?

5. ¢Por qué se deben cumplir las promesas? .

6. ¢Se deben cumplir las promesas a alguien que no se conoce y que
probablemente no se volvera a ver? ;jPor qué o por qué no?

7. ¢Qué es lo mas importante en la relacion de una madre con su hi-
ja? ¢Por qué?

8. ;Qué tipo de autoridad tiene una madre sobre su hija? wvoa qué?

9. ;/Qué es lo mas importante en la relacion de una hija con su ma-
dre? ¢por qué?

10. ;Cual deberia ser la actuaciéon mas responsable de Luisa en esta
situacion? ¢Por qué?

DILEMA VIII

Una compaiia de “‘marines’’, en Corea, se retiraba ante un enemigo
muchas veces mayor. La compania habia cruzado un puente sobre un
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rio y la mayor parte del enemigo aun estaba en la otra orilla. Si algun
hombre la compaiiia retrocedia y volaba el puente aunque con pocas
posibilidades de escapar con vida, los restantes hombres podrian conti-
nuar la retirada. El capitan es el hombre mas capacitado para dirigir
la retirada. Solicita voluntarios pero nadie se presenta.

1. ;Deberia el capitan ordenar a algin hombre la mision o ir €l mis-
mo? sPor qué?

2. ¢Deberia el capitdn enviar a alguien para esta mision sabiendo que
era enviarlo a una muerte segura?

3. ¢Por qué o por qué no?

4. ;Deberia ir el capitdn en persona y, en este caso, la compania no
lograria retirarse a salvo? jPor qué o por qué no?

5. ¢Tiene el capitan derecho a ordenar a uno de sus hombres esta mi-
sion, si piensa que es lo mejor? JPor qué o por qué no?

6. ¢;Tiene el soldado seleccionado obligacion de ir? ¢ Por nnm o0 por qué
nOZ ¢

7. ¢Qué es tan importante en la vida humana que la hace digna de ser
conservada o protegida?

8. ,Tiene esto aplicacion a lo que deberia hacer el capitan?

9. ¢Cual deberia ser la actuacion mas responsable del capitan? ¢Por
qué?

DILEMA IX

En un pais de Europa un hombre llamado Valjean estaba en paro, al
igual que sus hermanos. Sin dinero alguno, robé alimentos y medici-
nas que necesitaban. Fue detenido y condenado a seis anos de prision.
Dos afios mas tarde se evadio de la carcel y se traslad¢ a otra ciudad
bajo un nombre falso. Con su trabajo y ahorros construy6 una gran fa-
brica. Sus obreros tenian los salarios mas altos y, ademas, construyé
un hospital para ellos y todos aquellos que no podian costearse los cui-
dados médicos. Veinte anos mas tarde un sastre lo reconocio sabiendo
que la policia aun lo buscaba.

1. ¢Deberia el sastre denunciarlo a la policia? ¢ Por qué o por qué no?




2. ;Tiene un ciudadano la obligacion o deber de denunciar a un con-
victo que se haya escapado? ¢Por qué o por qué no?

3. Supongamos que Valjean fuese amigo intimo del sastre; ¢deberia
denunciarlo? ¢Por qué o por qué no?

4. En el caso de que fuera denunciado y detenido, jdeberia el juez en-
viarlo de nuevo a prisiéon? ¢Por qué?

5. Pensando en la sociedad, ¢deben ser castigados los infractores de
la ley? ¢Por qué o por qué no?

6. ;Tiene esto aplicacion a lo que deberia hacer el juez?

7. Valjean actu6 en conciencia cuando robé los alimentos y la medici-
na. ;Debe ser castigado un infractor que actue en conciencia? ¢Por
qué o por qué no?

8. ¢Cual deberia ser la actuacion mas responsable del sastre? Por qué?

DILEMA X

Dos jovenes, hermanos, tienen problemas serios y tienen que abando-
nar la ciudad apresuradamente y necesitan dinero. Karl, el mayor, ro-
ba de una tienda 1000 $ y Bob, el joven, va un pensionista con fama
de ayudar a los que lo necesitaban. Le dice que esta muy enfermo y
necesita 1000 $ para costearse una operacion. Le pide prestado el di-
neo prometiéndole devolverselo cuando se recupere. En realidad ni es-
- taba enfermo ni pensaba devolverselo. Aunque el pensionista no cono-
cia a Bob. le dejo el dinero. De este modo Bob y Karl pudieron abando-
nar en secreto la ciudad.

1. ;Qué es peor, el robo de Karl.o la mentira de Bob? ¢ Por qué es peor?
2. ;Qué es lo peor sobre la mentira de Bob? ;Por qué?
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¢Es importante cumplir una promesa incluso a alguien que uno no
conoce muy bien o que no se volvera a ver nunca?

&

¢Por qué o por qué no?
6. ¢Por qué no se debe robar de una tienda?

7. ¢Es importante el derecho a la propiedad?

8. ¢Deben los hombres hacer todo lo que puedan para obedecer las le-
yes? ;Por qué o por qué no?

9. (Actuo irresponsablemente el pensionista al prestarle el dineo a Bob?
¢Por qué o por qué no?

'DILEMA XI

“Joe es un chico de catorce anos que desea ir a un campamento. Su
padre le ha prometido que puede ir si consigue ahorrar el dinero él mis-
mo. Joe ha trabajado, repartiendo periddicos, y ha ahorrado los 40 $
que cuesta ir.

Pero justamente antes del comienzo de la acampada, su padre cambia
de idea. El grupo de amigos a que pertenece han decidido ir de pesca
y €l no tiene el dinero suficiente para hacerlo. Le pide a Joe que le dé
el dinero que ha ganado repartiendo periodicos. Joe no desea renun-
ciar a su acampada asi que piensa negarse a dar el dinero a su padre.

1. ¢Debe negarse a darle el dinero? ¢Por qué o por qué no?

2. ¢(Hasta qué punto debe considerar el padre que el hecho de que Joe
ganase el dinero es algo muy importante?

3. El padre prometié a Joe que iria al campamento. ;Es importante
cumplir las promesas?

4. ¢(Esimportante cumplir una promesa a un extrafno a quien segura-
mente no veras mas?

5. ¢Qué piensas que es lo mas importante en la relaciéon de un buen
hijo con sus padres?

6. ¢Por qué esto es importante?

7. ¢Qué piensas que es lo mas importante en un buen padre en rela-
cion con sus hijos?

8. ¢Por qué eso es importante?"
DILEMA XII

“Dos personas tenian que cruzar un desierto. Cuando empezaron, las
dos tenian la misma cantidad de comida y agua. Cuando estaban en
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medio del desierto, la cantimplora de uno se rompié y se sali6 todo el
agua. Los dos sabian que si compartian el agua, probablemente se mo-
rivian de sed ambos. Si uno tenia agua. sobreviviria.

1. /Qué deben hacer?

2. Da tus razones."”

Volviendo a la necesaria comprension de las estadios y niveles de razo-
namiento moral, conviene recordar que al decir que una persona razona
al nivel preconvencional expresamos el hecho de que enfoca una o;nmco:
moral desde la perspectiva de los intereses concretos de las personas 1m-
plicadas. No atiende a lo que la sociedad considera el modo recto de obrar
en una situacion dada, sino solamente a las consecuencias concretas de
la accién en particular. Al considerar el dilema de Heinz, por ejemplo, la
persona desde esta perspectiva se cuestionaria:

— ¢Se castigara a Heinz por robar?
— ¢Puede Heinz vivir sin su esposa? ‘

— ¢No robaria cualquier hombre para salvar la vida de su esposa?.

Desde este punto de vista se busca la satisfaccion de intereses concre-
tos, evitando al mismo tiempo los riesgos.

Una persona en el nivel convencional se enfrenta al problema moral
desde la perspectiva de un miembro de la sociedad. Atiende fundamental-
mente a las expectativas de la sociedad sobre la actuacion de acuerdo con
sus normas morales. La persona se esfuerza no solo en evitar el castigo
o la censura, sino también en vivir de acuerdo con lo que se acepta como
lo mas apropiado para un buen miembro de una sociedad determinada.

Se centraria en preguntas como las siguientes:

— ¢No se esperaria de un buen marido que hiciera todo lo que pudiera
por salvar a su esposa?

— ¢;Noayudarian las autoridades a Heinz a solucionar su problema sin
tener que robar?

— ¢Puede una sociedad sobrevivir si se permite que sus miembros in-
cumplan la ley en tales situaciones?

La preocupacion primordial es desempenar bien el papel de esposo y
proteger los intereses de la sociedad y los suyos propios.
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Una persona en el nivel postconvencional o de principios trata el pro-
blema moral desde una perspectiva que va mas alla de las normas y leyes
de la sociedad particular y atiende a los principios sobre los que se asienta
cualquier sociedad justa. Se podrian sugerir las preguntas siguientes:

— ¢Eseste un ejemplo que pudiera justificar moralmente el incumpli-
miento de la ley para salvar la vida de una victima inocente?

— ¢Se podrian EoEEmE‘ leyes de manera que se prevenga la pérdida
de vidas inocentes al tiempo que se mantenga el derecho del farma-
céutico a su propiedad?

Los tres niveles definen el alcance del desarrollo moral segun lo descri-
be Kohlberg. El primer nivel caracteriza el razonamiento moral de los ni-
flos aunque muchos adolescentes y ciertos adultos persisten en él. El se-
gundo nivel surge normalmente durante la adolescencia y permanece co-
mo dominante en la mayoria de los adultos. El tercer nivel caracteriza el
razonamiento de una minoria de adultos.

Las personas que adoptan una perspectiva preconvencional son muy
concretas en su enfoque, lo que sugiere que su razonamiento moral se ba-
sa en el nivel preoperatorio o de las operaciones concretas segun la teoria
del desarrollo cognitivo piagetiano. :

El adoptar una perspectiva conivencional supone el ejercicio de las pri-
meras operaciones formales; y, por ultimo, las personas en su nivel post-
convencional emplean un razonamiento moral basado en operaciones for-
males avanzadas o consolidadas.

Se ha objetado a Kohlberg el mantenimiento de una secuencia de esta-
dios que describen el razonamiento moral de toda persona sin tener en
cuenta la existencia de valores distintos en sociedades e incluso en indivi-
duos determinados. Kohlberg era consciente de esta relatividad cultural,
que las sociedades tienen valores distintos y educan a sus hijos para que
acepten e interioricen los valores propios, pero, defendia igualmente, la
existencia de una unica secuencia de estadios del juicio moral.

Considera que los diez valores morales basicos comunes a todas las
agrupaciones humanas son:
1. Leyes y reglas.
Conciencia.
Roles personales afectivos.
Autoridad.

ol AT 9.
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Derechos civiles.

Contrato. confianza y justicia en el intercambio.
Castigo.

El valor de la vida.

Derechos y valores de la propiedad.

Verdad.

S ©®®N o

Podemos estar en desacuerdo con estos valores concretos al noSman..
rarlos universales pero parece dificil negar que Em:soﬁam. ellos son —ME.
versalmente comunes, incluso reconociendo que Hmm Emocﬂnﬁ asocia as
a tales valores puedan variar radicalmente en sociedades distintas.

Por otra parte podria argumentarse SBEms.ncn el desarrolloa EMM_Q.
“‘mas altos’ sugiere que unas personas son mejores que otras 0 que: gu
nas sociedades son mas morales que otras. Para Kohlberg, una accion en
si misma no es moral ni inmoral. El elemento moral mu.wamoo ocmﬁao una
.ﬁnnmosm explica por qué actia como lo :mom" lo que en Q_,nc:mﬁ.mnﬂww nmwn.
cretas justifica su actuacion. No todas las .Emz:o.mo._o.:nm son wmcm me =
validas: por el contrario, algunas H.Cma:oweo:m.m 0 juicios morales son NM =
adecuadas que otras. De aqui que algunas posiciones éticas sean cons

radas ‘‘mejores’’ que otras.

Un juicio moral *‘'mas alto” o “‘mejor’’, por 858_. se aomaﬂ a uno que
es ‘‘mas adecuado’’. Por ejemplo, una persona que dice que 5:.50 (o que
mentiria) para salvar la vida de una persona Eoonuﬁm nm.nm w.».nao_a:ao Msm
justificacion mas “‘adecuada’’ que otra que diga que mintié para ayudar
a un amigo a entrar gratis a un espectaculo.

Al decir que la “'vida" tiene prioridad sobre la ....,\nama.. aludimos a la
definicion de juicio moral como la operacion cognitiva por la que la perso-
na decide cuales de sus valores deben prevalecer mog.n otros .ocwsao en-
tran en conflicto. Al decir que algunos juicios morales son mas adecua-
dos"' se defiende que: a) algunos valores vnnnna.n: a ﬁ.vuz.o@ yb) m_.mESm an.
dos de sopesar derechos o exigencias, en una situacion de conflicto moral,
son mejores que otros.

Para la implantacion de la estrategia didactica centrada en la &mocﬂo.:
de dilemas morales el profesor debe primeramente reexaminar su propio
rol que ha de ser: 1) crear conflicto cognitivo en sus alumnos, y 2) .mman..c.
lar la toma de una perspectiva social por parte de los alumnos, principios
derivados directamente de las teorias de Piaget y Kohlberg.
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También convendria considerar tres temas considerados de capital im-
portancia: 1) necesidad de fomentar nuestra propia conciencia de temas
morales antes de que podamos esperar que lo hagan los alumnos; 2) reco-
nocer que muchas de las interacciones entre profesor y alumno tienen una
dimension moral, y 3) reconocer también que algunos tipos de interaccion
social conllevan a un desarrollo moral mas que otros.

Tras este preambulo conozcamos la experiencia de una profesora del
tercer nivel que tras recibir un curso sobre pedagogia del desarrollo mo-
ral, inici6 la discusion de sistemas hipotéticos en clase:

“"Parecia muy sencillo. Habia conseguido captar el sentido de las eta-
pas de Kohlberg y estaba utilizando una serie de materiales instructivos
de ayuda al profesor. Mientras segui las preguntas del manual, parecia que
podia trabajar con 24 ninos a la vez. Bueno, pues no fue asi. Las discusio-
nes me salian deslavazadas y sosas.”

"¢ Qué fue lo que no funcion6? Pasé mucho tiempo analizando mi téc-
nica de preguntar y encontré estos problemas: 1) Tengo valores fijos y mi
manera de preguntar transmitia el sentimiento de que yo tenia la respuesta
correcta y estabamos jugando a ver quien la adivinaba; 2) los nifnos exclu-
sivamente respondian a mis preguntas; 3) mi incapacidad de contemplar
el dilema desde diversas perspectivas hacia que las preguntas solo trata-
ban los temas mas obvios, con lo que el debate terminaba muy pronto; 4)
aprobaba y premiaba sutilmente a aquellos alumnos que demostraban ni-
veles mas altos de razonamiento hasta que al final solo respondian ellos
y. por ultimo, 5) al sentir yo que habia una *‘solucién buena’ animaba a

los “lideres™ del grupo a que me dieran esa solucion, dejando a los alum-
nos sin conflicto alguno’.

“"Pasé muchas horas tratando de escribir mis propias preguntas y com-
parandolas a las del manual. Reduje el tamafo del grupo a doce, luego a
seis y luego a tres y observé que las discusiones mas animadas se daban
en grupos de seis. Estimulaba la interaccion entre los nifos y enfocaba la
discusion sobre razones o por qués. Para evitar que los nifos esperasen
la solucion dada por mi hacia de “abogado del diablo™, defendiendo pun-
tos de vista inaceptables para el grupo.”

““De pronto vi las horas del dia llenas de dilemas morales reales e in-
mediatos. Decidi que al final de cada semana se discutiria alguno de ellos.
Durante la semana se les invitaba a completar frases en un cartel al frente
del aula: “Esta fue la semana de...”" El viernes la clase discutia con entu-
siasmo las distintas frases del cartel. Al tener los problemas anunciados




Los profesores que estan acostumbrados a funcionar como unica auto-
ridad en la clase, sin compartir sus creencias o las razones de sus creen-
cias abiertamente, pueden encontrar muy doloroso el tener que aceptar
un clima en que los roles y responsabilidad de la autoridad se cuestionen.

La cuestion de la autoridad también se refiere a la escuela entera; si
ésta exige una adhesion total, si es el unico arbitro en la toma de decisio-
nes, impide y dificulta el crecimiento hacia la etapa postconvencional.

El desarrollo moral no resulta necesariamente de la actividad verbal.
El pensamiento activo no estdligado a una gran cantidad de actividad ver-
bal, el factor fundamental para el desequilibrio cognitivo es el dialogo in-
terno. Por supuesto que ayuda si los alumnos exponen en voz alta este con-
flicto interno aunque puede desarrollarse el razonamiento moral de alum-
nos que no participan abiertamente.

Otra dificultad es el hecho de que algunos dilemas morales no son ca-
paces de generar discusion o porque no son adecuados al nivel de desarro-
llo de los alumnos o porque se llega con mucha rapidez a una unica solu-
cion. El profesor debe entonces ejercer como abogado del diablo o cam-
biar las circunstancias para suscitar desacuerdo. :

Los profesores han de considerar el grado y amplitud del debate que
ellos y su ambiente escolar estan dispuestos a tolerar. Estas discusiones
ayudan a clarificar las razones que subyacen en muchas de las reglas y
normas de la clase y de la escuela. Si se enfocan con espiritu de educaciéon
moral llevan a un proceso de gobierno mas democratico y a la construc-
cion de lo que Kohlberg llama una *‘comunidad justa™.

EJERCICIOS DE CLARIFICACION DE VALORES

Vamos a presentar algunas estrategias practicas para facilitar a los
alumnos el aprender e incorporar las siete etapas del proceso de valora-
cion (ver cuadro en el capitulo I).

Algunos profesores dedican a estos ejercicios algun tiempo diario o se-
manalmente de modo parecido a como los maestros de ciencias sociales
hacen en el comentario de los temas de actualidad. Estas sesiones pueden
durar mas o menos tiempo segun el tipo de la actividad, Otro modo es in-
tentar su incorporacion a las mismas asignaturas o areas. El curriculo
de la educacion primaria y secundaria, al estar estructurado en hechos,
procedimientos y actitudes, valores y normas, facilitara esta incorporacion,
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Por ejemplo, al trabajar sobre un contenido relacionado con la conserva-
cion del medio ambiente, en el nivel de los valores, el profesor podria pre-
guntar: ;Colaboramos nosotros a la degradacion o conservacion de nues-
tro medio ambiente? También pueden utilizarse diversas estrategias que
ayuden al alumno a identificar sus sentimientos y preferencias con cier-
tos aspectos del ambiente y otras encaminadas a emplear sus conocimien-
tos para mejorar el medio ambiente. De este modo los alumnos han sido
involucrados en el proceso de valoracion, eleccion y realizacion.

~Algunas de las estrategias solamente se pueden aplicar una sola vez
y. generalmente, no podran repetirse con el mismo grupo de alumnos.
Otras, sin embargo, pueden usarse con diferente tematica.

Presentamos las estrategias con un formato uniforme. Primero senala-
mos la finalidad primordial, relacionada con uno o varios de los siete pro-
cesos de valoracion; a continuacion se describen los procedimientos y, por
altimo, se anaden algunas sugerencias si se estima oportuno. Todas las
estrategias que presentamos pueden ser cambidas, modificadas o adapta-
das a las reales situaciones de cada aula en particular.

Naturalmente que hemos de subrayar en este breve preambulo, que
se debe fomentar una atmésfera de apertura, sinceridad, aceptacion y res-
peto. Si los alumnos consideran que algo de lo que digan sobre sus actitu-
des o comportamiento sera ridiculizado por sus companeros o censurado
por el profesor, no se prestaran a la participacion. También es papel del
maestro ensefar a los alumnos a oirse unos a otros y no hay mejor modo
que con su ejemplo, sabiendo escuchar; debera asimismo indicar median-
te gestos y palabras que estd interesado en lo n:m los alumnos dicen, que
lo considera seriamente y que, en ocasiones, le influye decisivamente.

Siempre que un alumno no quiera responder o participar debe tener
el derecho de abstenerse. Esto es esencial, y deben ser aceptadas las abs-
tenciones con el mismo respeto con el que se aceptan otros tipos de res-
puesta.

El profesor puede y debe participar en los ejercicios y discusiones, siem-
pre que sea posible, pero tendra buen cuidado en dar su punto de vista
al final para no influir en los alumnos y darles, asi, la oportunidad de pen-
sar por si mismos. El profesor ha de ser percibido por los alumnos como
un sujeto de valores (en algunos casos con valores confusos); de esta for-
ma puede compartir sus valores, aunque no los impondra y proporciona-
ra a la clase el modelo de un adulto que piensa, elige y actua de acuerdo
con el proceso de valoracion. El maestro tiene la oportunidad de comuni-
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car sus valores como cualquier otro miembro del grupo: €l contenido de
sus valores pesa tanto como el de cualquier otro pero su comportamiento
ha de ir enfocado a reforzar las siete etapas del proceso de valoracion.

REJA DE VALORES

Objetivo

La reja de valores pretende tomar conciencia de que muy pocos de nues-
tros valores o acciones se ajustan a las siete etapas del proceso de valora-
cioén. Al mismo tiempo indica las etapas que deben seguirse para conse-
guir un desarrollo claro.y profundo de los propios valores.

Procedimiento

El profesor entrega a los alumnos o dibuja en la pizarra una "reja de
valores'' como la que se muestra en el dibujo adjunto.

Luego el maestro y los alumnos eligen algunos temas de caracter ge-
neral controvertidos como la contaminacion del ambiente, el control de
la natalidad, la pena de muerte, el aborto, la discriminacion de la mujer,
etc. Colocan estos temas en el lugar de la *‘rejilla” y, en forma privada,
escribe cada uno y en clave, con una letra su posiciéon personal con rela-
cién a cada uno de ellos.

1 TEMAS 1 2 3 4 5 6 1

- W N

Etc.
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El profesor puede leer o escribir en la pizarra las siete preguntas que
representan las siete etapas:

1. jEres consciente y estas orgulloso de tu posicion?
;Afirmas publicamente tu posicion?

¢Has elegido entre otras alternativas?

W N

¢ Te has decidido después de considerar los pros, los contras y las
consecuencias que puede tener?

;Has escogido libremente tu posicién?

;Has actuado de acuerdo con tus principios?

N o o

;Has actuado conscientemente, con el mismo patron de conducta,
en este punto?

Después, cada alumno contestara las siete preguntas en relacion con
cada uno de los temas. Si la respuesta es afirmativa colocara una cruz en
el cuadro correspondiente; y si no puede contestarla o es negativa, la deja-
ra en blanco.

Sugerencias

Cuando los alumnos hayan completado sus rejas, se pueden reunir en
grupos de tres para discutir y comentar entre ellos sus posiciones respec-
tivas y como han contestado a las siete preguntas basicas. Debe quedar
claro que no se pretente convencer a los otros sino de evaluar la forma en
que han llegado a esas convicciones y hasta qué punto son consecuentes
con sus principios. oNCA ~

LA VOTACION

Objetivo

Este ejercicio es un medio simple y rapido para que cada alumno haga
una afirmacion publica sobre una serie de enunciados de valor. Permite
constatar el hecho de que otros perciban y acepten valores totalmente di-
ferentes a los suyos propios y ayuda a legitimar este hecho.
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Procedimiento

El maestro lee en voz alta uno por uno los enunciados, empezando con
una pregunta, como: ‘‘squiénes de ustedes..? Por ejemplo: *';A quiénes
gustaria participar en una acampada?’’. Después de cada enunciado los
alumnos manifiestan su posicion levantando la mano si estan de acuerdo;
colocando su dedo pulgar hacia abajo con la mano cerrada si estan en con-
tra; cruzando los brazos si no tienen una posiciéon clara y permaneciendo
quietos cuando prefieran abstenerse de votar. Finaliza con una discusion
abierta.

Ejemplo de lista para votacion
Esta pensada para alumnos de secundaria.

1. . ... piensan que debe permitirse a los adolescentes escoger sus ves-
tidos?

2. .... educaria a sus hijos en una forma mas estricta de la que los
estan educando?

3. . ... ven la television mas de tres horas diarias?

4. . ... piensan que hay ocasiones en que estd justificado enganar o
hacer trampas?

5. .... se atreveria a decir a una persona que tiene mal aliento?

6. . ... asisten regularmente a ceremonias religiosas y disfrutan ha-
* ciéndolo?

Sugerencias

Este ejercicio es una forma excelente para introducir en el aula temas
especiales para ser valorados. Las listas de votacion no deben ser muy lar-
* gas; cuando pasan de nueve o diez pierden su eficacia. Es-optativa la dis-
cusion posterior.

Aunque es muy conveniente que el maestro emita su voto, debe hacer-

lo después de los alumnos para evitar influenciarles con su posicion.

El uso de la votacion no solamente es atil para clarificar los valores,
sino como medio de obtener "“feedback’ y comprobacion para el maestro.
Ejemplo de como usarla con esta segunda funcion podria ser: A quiénes
les gusto lo que acabamos de leer?",
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Ejemplo para usarse con alumnos de secundaria

&
2.

© ® N oo o s

10.
g ¥
12.
13.
14.
15.
16.

Ejemplos

han sofado con llegar a ser famosos?
han copiado alguna vez en un examen?

se sienten con libertad de discutir sobre sexo con sus padre:
0 maestro?

han deseado alguna vez volver a ser ninos?

piensa que sus padres son demasiado estrictos?

irian a la escuela aunque no tuvieran obligacion de hacerlo?
les gustaria cambiar algo de esta escuela?

les gustaria llegar a ser marinero?

les molestaria que el profesor se presentara desalinado en su:
vestidos?

... .. piensan seguir practicando la religion como sus padres?

tienen planes de ir a la universidad?

tienen un televisor en su cuarto?

les gustaria tener los mismos maestros el proximo ano?
tienen un amigo intimo del sexo opuesto? X
les gustaria ser miembros voluntarios de la Cruz Roja?

les gustaria vivir en otro pais?

para usarse en educacion primaria

tiene un animalito en casa?

tiene un artista de cine favorito?

le gustaria vivir en una ciudad diferente?
piensa que la escuela es muy divertida?
tiene un programa de television favorito?
le gustaria poder acostarse mas tarde?
tiene un amigo intimo?

le gustaria fumar de mayor?
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9. .... haido al cine en los ultimos quince dias?

10. . ... le gusta que le gasten bromas?

11. . ... le gusta molestar a los demas?

12. .. .. le gustaria cambiarse de nombre?

13. . ... piensan que los maestros deberian estar autorizados para pe-
gar a los alumnos?

14. . ... desearia ser hijo unico?

15. .... tiene miedo a la oscuridad?

16. .... cree que es correcto que las ninas jueguen al futbol?

17. . ... piensa que es correcto que los nifnos jueguen a las munecas?

LA ESCALERA DE ELECCION FORZOSA

Objetivo

En esta estrategia se debe escoger entre varias alternativas y requiere
reflexion sobre la importancia relativa de las opciones y sus consecuen-
cias: constituye una forma efectiva de tener al grupo inmerso en una viva
y profunda discusiéon —y generalmente amigable— sobre principios y
valores.

Procedimiento

El maestro pide a los alumnos construir una *‘escalera de eleccion for-
zosa"', con ocho escalones como minimo y dieciseis como maximo, depen-
diendo de los temas que quiera presentar (ver figura siguiente).

A continuaci6n el maestro presenta una serie de temas, situaciones o
alternativas que exigen juicios de valor de los alumnos. Después de leer
cada uno de los enunciados, el alumno escribe las letras o palabra clave
del enunciado sobre uno de los escalones, de acuerdo con la fuerza de sus
sentimientos en pro o en contra de ese asunto. Debe explicarse a los alum-
nos que la escalera solo mide la intensidad de los sentimientos. no impor-
ta si son a favor'o en contra. lo que importa es la intensidad de ellos.
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Sentimientos mas débiles en pro o en contra.

Los alumnos pueden tachar, dibujar flechas o hacer cambios a medida
que se vayan presentando las nuevas opciones. Al final pueden darse unos
pocos minutos para hacer el arreglo definitivo.

Finaliza con la comparacion y discusion de las respuestas en grupos
de tres o cuatro alumnos.

@.‘oEEom de cuestiones de eleccién forzosa

1. Jorge es un hombre que cumple siempre con las leyes y reglamen-
tos. Le preocupan mucho las violaciones al derecho que se dan en
la sociedad. Jorge es contratista de obras; frecuentemente, cuando
le aplican multas por aparcar sus camiones en lugares indebidos,
consigue por amistad que se las perdonen. A veces hace regalos o
favores especiales a los inspectores encargados de supervisar sus
trabajos. (Palabra clave: Ley o orden).

El maestro explica: ‘‘Pensad como son de fuertes los sentimientos
en pro o en contra de la actuacion de Jorge y escriban las palabras
Ley y Orden en uno de los peldanos de la escalera. No pongan los
aspectos que juzgan positivos en un extremo y los negativos en otro.

2. Un joven se declara objetor de conciencia e insumiso e informa a
la radio y television y a los diarios locales para obtener publicidad
(palabra clave: Insumiso).

3. Un maestro de educacion fisica siempre esté reganando a los alum-
nos porque no hacen suficientes ejercicios; pero él aparca su coche
en la puerta del colegio para no tener que caminar mucho. (Profe-
sor de Educacion fisica).
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4. Un hombre defrauda a Hacienda cada ano en €l pago de sus impues-
tos, pero da a la iglesia la misma cantidad de dinero que defrauda.
(Impuestos).

5. Una senora estd muy molesta con la comercializacion que se ha he-
cho de las Navidades. Trata de convencer a todo el mundo que no
se hagan regalos por Navidad (Navidad).

6. El hijo de un obrero critica a su padre diariamente por trabajar en
una fabrica de material bélico. El padre objeta que con su sueldo
estd sosteniendo los estudios del hijo en la universidad (Obrero).

Sugerencias

Se ha demostrado que el presentar los enunciados o historias verbal-
mente es mas efectivo que por escrito.

DIFUSION DE OPINION
Objetivo

Es muy frecuente que en aspectos controvertidos las personas tiendan
a verlos en forma radical, “‘o negro o blanco’. Esta estrategia muestra que
existe una amplia gama de posibles posiciones en un asunto dado. Requiere
de los alumnos un examen mas profundo de las diferentes posiciones.

Procedimiento

El profesor divide el grupo en equipos de cinco o seis miembros; a cada
uno se le asigna o elige un tema controvertido como: .

— Legalizacion de aborto.

— Control de la natalidad.

— Relaciones sexuales prematrimoniales.

— Legalizacion de las drogas.

— Distribucion de la riqueza.

— Legalizacion del divorcio.
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Cada grupo identifica cinco o seis posiciones posibles en su tema, 1
traconservadora, conservadora, liberal, radical o revolucionaria. Despu
cada alumno toma una de estas posiciones, no necesariamente la suya p:
pia. y escribe un parrafo defendiendo la posicion que representa. Cuan
se haya completado el procedimiento anterior, los miembros del equi
revelan su propia posicién y discuten en forma real el asunto.

La variante consiste en presentar "difusiones de opinion” en carte
que se colocan en los paneles del aula. Luego puede darse oportunidac
cada alumno de presentar y defender en publico su posicion.

RULETA DE HONOR

Objetivo

Es una variante del ejercicio anterior. La experiencia ha probado g
ésta es una de las estrategias mas usadas con éxito por los profesores. &
ven para-que los alumnos sean conscientes del grado en que estan satis
chos y orgullosos de sus principios y acciones. Los alumnos ademas co!
cen otras alternativas en la vida de sus companeros. ‘

Procedimiento

El profesor invita a los alumnos a reflexionar sobre lo que les rest
honroso y pueden estar orgullosos en una determinada area o0 asunto.
licita a sus alumnos que completen la expresion “‘Estoy orgulloso de
o “'Estoy satisfecho porgue..."". El alumno que lo desee puede abstene

de contestar.

Ejemplos de preguntas

(De qué estas orgulloso en relacion con la escuela?

;Qué regalo has hecho n:ov te hace sentirte orgulloso?

g

2.

3. ¢De qué estas orgulloso en relacion con tu familia?

4. Algo que te hayas negado a hacer y de lo cual te sientas satisfech
m.

Algo que dijiste en un momento que hubiera sido mas comodo g
darse callado...



'NTREVISTA PUBLICA
bjetivo

Esta estrategia coloca al alumno en el centro de la escena frente al gru-
2y le da la oportunidad de afirmar publicamente y explicar su posicion
1 diversos aspectos valorativos. Posteriormente y sin poderlo evitar el
.umno reconsidera cuidadosamente lo que ha afirmado en publico. Es una
> las estrategias valorativas mas dramaticas y una de las favoritas de los
umnos.

rocedimiento

El profesor pide voluntarios que quieran ser entrevistados en publico
.erca de sus principios, sentimientos y acciones. El voluntario se siente
Wfrente del grupo y el profesor le pregunta. Las respuestas deben ser sin-
-ras y verdaderas. Puede, sin embargo, abstenerse y puede cortar la en-
evista en cualquier momento diciendo ‘‘gracias por la entrevista’. Ade-
.as al terminar la entrevista podréa preguntar al profesor cualquiera de
s mismas preguntas que €l le hizo.

Ejemplos de preguntas (De uso general)

1. ¢Asistes a una escuela? jEstudias religion de otra forma? ;Te gus-
ta ese estudio?

2. ¢Realiza tu familia en conjunto alguna actividad para divertirse?
3. ¢Si pudieras tener la edad que quisieras, qué edad elegirias?

4. ;Te gustaria fumar? jPor qué?

1gerencias

La entrevista es una estrategia util al principio del curso para ayudar
os alumnos a conocerse unos a otros de forma mas personal. Deben ser
eves, entre cinco y diez minutos como méaximo: con alumnos muy jove-
s deben ser todavia mas cortas. -
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Preguntas para alumnos pequenos

1. ¢Qué regalo te gustaria darle a tu madre para su compleanos?
2. ¢Qué te gustaria hacer durante las vacaciones de verano?

3. ¢Cuadl ha sido el programa de television que te haya dado mas mie-
do?

4. ;Piensas que cuando seas grande te dejaras crecer la barba?

5. ¢Te gustaria tener un hermano o hermana mayor?

JUEGOS DE VALORES FOCALIZADOS

Objetivos

La busqueda de valores se facilita cuando existe un ambiente de ayu-
da y aceptacion; para lograr ese clima en el aula, el maestro y los alum-
nos deben aprender a respetarse mutuamente el derecho a sostener dis-
tintos puntos de vista y de actuar de acuerdo con esas convicciones. Este
juego esta disenado para ayudar a los alumnos a aceptarse y entenderse
aunque no puedan estar de acuerdo en sus principios. El objetivo es lo-
grar que los alumnos entiendan de forma mas efectiva los puntos de vista
de los demas en vez de tratar de cambiar las mentalidades por medio del
debate.

Procedimiento .

Para introducir el juego, el maestro pide a los alumnos que completen
por escrito varias oraciones incompletas. Ejemplo:

“Como mejor me siento es en un grupo de personas que...."
“Cuando peor e siento es en un grupo de personas que...."

Cuando todos los alumnos han concluido sus enunciados incompletos,
el maestro pide al grupo que se reunan de tres en tres. Cada alumno debe
ser el foco de la atencion de los otros dos miembros del equipo durante
cinco minutos. Durante este tiempo la ‘‘persona foco’" debe hablar sobre
sus respuestas. La interrogacion de grupo debe regirse por las siguientes
reglas:
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1. Regla de lg focalizacion: cada miembro del grupo debe ser el **fo-
co"" de la atencion durante cinco minutos. No debe quitarse la aten-
cion de la “'persona foco™ hasta que termine su tiempo o ella pida
terminarlo. Debe mantenerse comunicacion con la mirada en una
forma que le resulte confortable, las preguntas que se hagan a la
“‘persona foco™ no deben desviar la atencion hacia otro miembro.

2. Regla de la aceptacion: se debe actuar de forma cordial, de ayuda
y aceptacion con la “‘persona foco™. Los gestos, sonrisas y expresio-
nes de comprension cuando son sinceros comunica la aceptacion.
Si no se esta de acuerdo con la “‘persona foco’’ no se deben expresar
desacuerdo o sentimientos negativos durante el tiempo de
presentacion.

3. Regla de la precision: Hagase un esfuerzo por entender la posicion
de la “'persona foco™, sus sentimientos y creencias. Haganse pre-
guntas que ayuden a aclarar los motivos de los sentimientos de la
“persona foco"'.

Sugerencias

Este juego puede usarse en casi todas las actividades valorativas que
requieren discusién en pequefos grupos; realmente ensefa a escuchar.
Cuando se pretende una discusion mas abierta, se puede omitir la regla
de focalizacion.

Al terminar el ejercicio, el maestro debe sugerir a los alumnos que se
califiquen unos a otros en una escala de cinco rangos para medir el modo
de cumplir las tres reglas.

EL PROBLEMA DEL REFUGIO

Objetivo

Este ejercicio consiste en la resolucion de un problema simulado; pro-
voca multiples conflictos de valor que el alumno debe intentar resolver en
forma racional, Es en ocasiones un ejemplo dramatico de como difieren
nuestros valores y de lo dificll que resulta jerarquizar en forma objetiva;
y de como a menudo nos molesta escuchar a los que sustentan valores di-
ferentes a los nuestros,
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Se divide la clase en grupos de seis o siete que se sientan juntos y ya
acomodados, el profesor explica la situacion a los grupos:

“*Supongamos que su grupo esta formado por miembros del departa-
mento encargado de la estaciones experimentales situadas en los pun-
tos mas alejados de la civilizacion. Repentinamente estalla la tercera
guerra mundial y se inicia un terrible bombardeo sobre todas las ciu-
dades del mundo que empiezan a ser destruidas. Ustedes reciben una
llamada angustiosa de una de sus estaciones experimentales, pidien-
do ayuda”

““Parece que hay diez personas, pero sélo hay espacio, aire, agua y co-
mida para seis personas durante tres meses, que es lo que puden per-
manecer vivos dentro. Son conscientes de que si entre ellos tuvieran
que decidir cuales seria los seis que podian entrar al refugio, perderian
el juicio y acabarian luchando y destruyéndose. En consecuencia lla-
maron al departamento para que sean sus superiores los que tomen
la decision que ellos aceptaran.

“Cada uno de ustedes tiene que estar dispuesto para descender rapi-
damente a los refugios y sélo tiene tiempo de pedir una descripcion ra-
pida de las diez personas y, en media hora, haber tomado la decision
y estar en su refugio.

*“Como grupo, tienen que decidir quienes seran los cuatro eliminados
del refugio. Antes de que empiecen sus deliberaciones, deben darse
cuenta de que es muy posible que las seis personas que ustedes esco-
jan para permanecer en el refugio, sean los que puedan iniciar de nue-
vo la humanidad sobre la tierra. Esta eleccion es pues de la mayor trans-
cendencia. Cada uno debe evitar dejarse presionar por los demas de su
grupo. Aqui esta todo lo que deben saber/de las diez personas’’.

1. Contable de 31 anos de edad.
. Su esposa en el sexto mes de embarazo.

. Militante negro que estudia wwm:.:no de medicina.

Estrella de Hollywood, bailarina y cantante.

w
m
PmeomoEmponmnoﬂaanwmncw%oama.
m
6. Bloquimico.

7

. Rabino judio de 54 anos de edad.
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8. Atleta olimpico.
9. Estudiante de educacion universitaria.
10. Policia con su pistola (no deben ser separados).

Cada grupo presenta su seleccion ante los demas y si hay tiempo argu-
menta en favor de su eleccion. Luego el maestro pide a los alumnos olvi-
darse del contenido de la actividad y examinar el proceso y los valores
que implica, para lo cual deberan hacerse preguntas como: ,Como escu-
chaste a los demas en tu grupo? ;Te dejaste influir por los demas para cam-
biar tu modo de pensar? ;Te enfadaba al ver que el grupo no iba a llegar
a una decision? ¢;Crees que tu eleccién es la correcta? ;Qué nos revelan
sobre tus valores? :

VESTIDOS Y VALORES

Objetivo

Queramoslo o no, nuestros vestidos dicen mucho a los demas sobre
nuestros valores. Es por tanto importante saber qué mensajes enviamos
a traveés de nuestros vestidos y ver si son o no los mensajes que realmente
queremos comunicar. Con esta estrategia podemos iniciar este proceso.

Procedimiento

El profesor proporciona o pide que dibujen el siguiente rayado. En la
primera columna los alumnos deben hacer una lista de lo que llevan puesto.

Luego el profesor dice: **,Qué es lo que quieren decir a los demas sobre
ustedes mismos con la ropa que eligieron hoy?"

“'Sean lo mas sinceros posible y procuren no asumir una posicion de-
fendida en la segunda columna. Después tendran oportunidad de saber co-
mo les ven los demds y qué les comunican con los vestidos que llevan hoy."

Terminado el trabajo, se forman equipos de tres y cada uno llena para
los otros la tercera columna. Los alumnos al cumplimentar la tercera co-
lumna no deben conocer el contenido de la segunda. Las impresiones de-
beran anotarse sin comentarios.

Para completar la actividad toda la clase puede discutir sobre el tema
‘vestidos y valores”'.

.

:

Sugerencias

Recuerde al grupo que la informacion que se recibe de so6lo dos alum |
nos no puede considerarse suficiente para saber como juzgan los demas |
nuestra forma de vestir.

Qué quiero que mi Qué dice mi vestido

Prenda de vestir vestido diga de mi de mi a los demas

1.— Camisa o blusa

2.— Pantaloén, falda, etc.

3.— Zapatos

4.— Sueter, abrigo

RDA — RESENTIR — DEMANDAR — APRECIAR
Objetivo

Muchos de los conflictos que surgen con las personas de nuestro entor-
no son referidos a valores. ‘Lo que agrada a otros, a mi no me agrada”
“Lo que quieren otros, yo no lo quiero’’. Muchos de ellos generan fuertes
resentimientos. Esta estrategia trata de ensenar a los alumnos cémo de-

ben manejar estos resentimientos. Los alumnos aprenden a hacer lo que
llamamos RDA.

Procedimiento

El profesor pide a los alumnos que doblen cuatro veces un folio para
formar cuatro columnas y les dice: “En la primera columna hagan una
lista con los nombres de diez personas con las que estén en contacto inti-

mo diariamente o casi todos los dias. Probablemente tengan que poner a



sus padres, familiares, a su novio o novia, a su mejor amigo, a sus
profesores...

“En la segunda columna escriban uno o dos enunciados que expresen
el resentimiento que han experimentado en contra de tres de las personas
que anot6 en la primera columna. No se dejen impresionar por la palabra
resentimiento ya que es muy precisa para expresar algo muy conocido en
nuestro afectos.”

“Empiecen los enunciados con la expresion: ‘‘Juan, estoy resentido con-
tigo porque no ayudas en el trabajo de la casa’. Después el profesor pide
que reflexionan sobre esta idea: ‘'Detras de cada resentimiento esté impli-
cita una peticion que deseamos hacer".

“En la tercera columna traten de escribir la demanda que en realidad
desean hacer por cada expresion de resentimiento. Por ejemplo: “Juan,
estoy resentido contigo porque no ayudas en el trabajo de la casa y deman-
do que saques la basura los jueves por la mafnana y que compres por la
tarde el pan". _

~ La cuarta columna es para la A de RDA y significa apreciar. Nuestro
resentimiento y demandas pueden ser mas significativas para la persona
afectada si le hacemos sentir que vemos las cosas positivas que hay en
su actuacion desde su punto de vista y apreciamos las razones de su com-
portamiento. Por ejemplo: ‘‘Juan, estoy resentido contigo porque no ayu-
das en el trabajo de la casa y demando que saques la basura los jueves
por la manana y que compres por la tarde el pan, pero acepto el hecho de
que tienes demasiadas cosas que hacer en la escuela y que a veces estas
tan ocupado que no te acuerdas’.

Los alumnos deberan escribir los enunciados: demando y acepto co-
rrespondientes a los resentimientos expresados sobre las tres personas de
su lista.

Sugerencias

A algunos profesores les inquieta demasiado lo que puede ocurrir cuan-
do lleguen a permitir que salgan a flote todos los resentimientos que pue-
da haber en el grupo. Pero aunque se desconozcan, esos resentimientos
existen y destruyen, de algun modo, el clima afectivo del aula. Solamente
permitiéndoles aflorar se pueden eliminar. Luchar contra sentimientos
fuertes es una parte muy importante de la clarificacion de valores. Los gru-

RS aﬁasams a utilizar RDA (v debe insistirse en la importancia de

las tres partes del ejercicio) manifiestan un normal desarrollo en su capa:
cidad para enfrentarse con problemas reales de valores.

Una variante puede ser que cada alumno escriba RDA para tres com-
paneros de su grupo. Después que el grupo se ha colocado en circulo, cade
alumno lee uno de sus enunciados de resentimiento en voz alta. Luego em
pieza de nuevo el turno para leer la demanda y, por ultimo, la expresior
completa. Si es necesario se puede establecer la regla de no poder dirigii
la expresion a la misma persona o limitarla a tres veces. |

Si las palabras resentimiento, demanda y apreciacion resultasen de
masiado fuertes para una determinada ocasion podrian sustituirse por otra:
que desciban estos sentimientos. Por ejemplo: ‘'Juan, me resulta molestc
que uses esas expresiones y quisiera que buscaras otra forma de decirlo
sin embargo acepto que no te imaginabas que podria molestarme”".
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