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Que Se pretende i

un aflo mds,
[mayoria de los Movimicatos d¢ Renova-
géagoalmalohrgoymchodctodod

invariable aflo tras aflo. Pero, [y el conte-
nido? Sigue siendo pricticamente ¢l mismo
aﬂo tras afio, basta con hojear sus progra-

Estamos a mcu fechas de que empiecen,
Escuclas de Verano, que la

Su nimero s¢ manticne pricticamente |

lfondrla cn duda que ¢l marco so-
culypo tico ha cambiado a lo largo de los '

dltimos ailos. Nadic pondré en duda que |
los CEPs han empezado a desarrollar una |
labor de perfeccionamicnto del profesorado
—mejor O peor, esto seria otro tema—. Las

Escuclas de Verano y los MRPs que las or- |
ganizan tendrian que haber sido sensibles
antec la nucva realidad del pais y haber
abandonado la labor de suplencia que esta- |
Nnhacwndo. peso mucho me temo que no
ha sido asl

De todoo es conocido cdmo en muchos l
lugares ¢l nacimicato de los CEPs ha en- |
frentado a MRPs y CEPs, en otros ha
creado suspicacias o indiferencia y en los
menos se hau sbierto vias al didlogo y en-

J)oublu causas de ¢sta lamentable
situacion t su origen en la propia
Administy cducativa, y s¢ pueden re- |
i en;

— Falta de upa politica clara de perfec-

Giopamicnto.
— Fulta de planificacién a largo y medio |

plazo de las actividades de perfecciona- |
Miento.

— Falta de directrices sobre posibles
planes unitarios de formacién del profeso-
rado, donde se busque mds la confluencia
Que la dispersidn y ¢l caminar cada uno por
W lado.

— El haber creado los CEPs partiendo
de cero, sin contar ni tener en cucnta los
MRPs, Escuclas de Verano y otros grupos de
cenovacion pedagogica que pudicran existir.

— Ruptura de relaciones duranic varios
afios entre MEC y MRPs.

Sedas du idcatidad

Antc esta situacion, 6‘:““ cs ¢l reto que
tiencn las Escuelas d¢ Verano y sus movi-
micaios?

1. Por una parte, recuperar las seflas de
«dentidad que las Escuclas de Verano y los |
MRPs hablan perdido en los Gltimos ailos '
d huu préciicamecate una labor de suplen-

;Qaﬂu son cstas sciias de identidad?

-~ marginalidad;

~ reducto de minorias con ideas claras;
- == desvinculacion del sistema;

— tiempo y silencio para pcrﬁht madu- |
‘ar y consolidar las nucvas propucstas al-
ernativas.

Scilas que una vez asumidas conducirdn
\ larcas como:

@) Hacer ﬁ opuestas de alicrnativas que
‘ompan muchos aspectos anquilosados y
:atériles del sistema cdncauvo y Que pucdan
brir nuevos caminas a las cxigencias del
nomento.

\

~"b) Ensanchar cl 4rea de lo pcumsxblc y'
hacer retroceder la frontera de lo posnblc,
para que cscuelas y macstros, prisioneros |
de la incrcia y rutina que a veces genera ¢l |
mismo sistema, tengan ante si més terreno
por ¢l que avanzar sin el mlcdo de lo nuevo
y desconocido.

¢) Recuperar sy verdadero papel como
lugar de encuentro y reflexidn pedagogica,
lugar donde se debatan trabajos fruto de
investigacion y de la reflexion. l

Todo esto suponc tener muy claro que las |
Escuclas de Verano y sus MRPs ticnen una
tarca n un espacio propios, que va mucho
més alla de la labor de suplencia que hace
unos afios hacian por necesidad.

Labor conjunta

2. En scgundo lugar, sugerir, potenciar
y participar en los planes universitatios de
formacion del profcsorado de 'su localidad
y/o provincia. Es necesario y urgente que
las actividades de las Escuclas de Verano,
actividades de invierno, se integren en un
plan, donde los CEPs, los Ayuntamientos y
cualquicr entidad realicen actividades de '
perfeccionamicnto.

Es la unica forma de que las actividades
que s¢ realicen en cualquier Jugar respon-
dan a un plan claborado conjuntamente y 3
las necesidades de los centros y claustros.

3. Urgir ala Administracién a subsanar
crrores de la politica de formacién del pro-
fesorado llevada durante varios ailos, a fin
de que la formacién del profesorado sca

_ cfectiva y coherente en un futuro préximo.

Es necesario que la Administracién crec
los cauces necesarios para que los CEPs y
MRPs establezcan el didlogo, la colabora-
cién, el entendimiento hasta llegar a crear

plancs unitarios, donde cada uno, desde su .

espacio propio y su plena autonomia, parti-
cipe como coprotagonista en ¢s¢ programa
local, comarcal y provincial, que vendré a
poner de manifiesto que ¢l perfecciona-
micnto del profesorado no s patrimonio de
nadie.

Pero una cosa ¢s predicar y otra dar
trigo, pucs a la hora de la praxis es donde
surgen las dificultades, y aqui es donde s¢
enmarca nuestra experiencia como MRP.

Desde hace varios aflos, pero en especial !

desde el adlo pasado, uno de nucstros obje-
tigos como MRP ha sido buscar y reiniciar
un camino que respondicra a csas scilas de
identidad ¢ intentar que CED, eatidades y
MRPs se sentaran alrededor dc una mesa
para hablar al menos de las posibilidades do
iniciar un programa coordinado.

Protagoanismo

Todos los intentos han sido estériles y
baldios, por lo que es necesario buscar las
causas, que desde nuestro anélisis son:

— Afén desmedido de protagonismo,
donde lo importanie no ¢s tanto buscar la
efectividad, sino la publi

i

El articulo “Las Escuelas de Verano y sus sefias de identidad”,de
Ginés Martinez Cerdn,Coordinador del MRP de Murcia, (Comunidad Es-

colar,n?152,1-Julio 1987),recoge,casi.en su totalidad,la linea
roducir en la EVA, (tras debatlr algunos aspectos).

— Falta de una conciencia clara de la ¥
importancia que ticne dotarse de un plul de "
formacién a mvd ptovmcul y local, que !
_ respanda a lasc Y
medio y largo plazo. :

— El olvidarse que estamos cn upa

- socicdad democrética y pluralista, doode la -

J

participacion y el debate son fundamentales
cnleumcomocldchfnrmaénm
nente del profesorado.
—Ommmwmmnt-d‘g
qQue no estd conmigo, csté contra miw, Que
s¢ siguc practicando con més e H
parcce por ciertos organismos oficiales. j

Respecto al segundo objeuvo que Dos;
habiamos plantcado, recuperar nuestras |
oo el ";"“"‘m :
csa n, la ex
« sido menos frustrante. “

— (Cudntos cnscilantes elttn
& hacer propucstas ajternativas? \

J.Cutnmumnwdmwhu-

LCu‘nlOl & «cnconlrasac» ¢ inum
csmbmupcmwumdm”u
Escuclas de Verano?

Creo ueusnguemadomumduv
bajo —¢l cunillo, la receta para ﬁlbl
" aplicar a esta 0 aquella situacién
clam-qucporelmbuopwfundoym
que supone ¢l ln&lnu de situaciones L2 lnr
" bajos cn grupa y seminasios.

Sc impone diferenciar a la larga eontry "
ASOCIACIONES DE RENOVACION PE- ,‘
DAGOGICA y MOVIMIENTOQOS DE RE- -
NOVACION PEDAGOGICA; la diferea-

‘ andemauzeslo-uﬁucaumenuunpomm 4

de cura & los modelos de Escuclas de Verapq
que de cara al futuro ec irdn geacraado.
La Escucla de Verano organizada por ua

 Movimicnto de Renovacién tendrd que

tener como grucso de sus actividades el
cncucntro catre ensciiantes que tengan algo
qQue deciric ¢ intcrcambiar, 8 partir de sug
reflexiones y expericacias, temas que ingis
dan en ¢l cambio y transformacién de:
cstructusas del sistoma Q de la misma clase. |

Deberdn descargarse de la mayoria de
cursillos y de la carga tan fuerte de didac-
tismo, que pasardn a formar pari¢c de los’
phncsdcformwénamslwdlllm!ﬂ
curso cscolar y cn harag loctivas. sl

Como consecucncia, los asistentes dn-
cenderdn hasta llcgar a pequefios grupos de
cnscilantes con ideas claras y mucha ilusiég

. Y hasta con una cicrta dasis de militancia. '

Luego vendria el ver la capacidad que

tiene cada Movimicato hacerse oir on

- los CEPs, Asociaciones gicas, revis-
tas educativas, publicacioncs y anie la pro~

pia Administraciéa. =

Es un camino largo y dificil, pero no im-
posible cuando tenemos las idcas claras
sobre lo que es y no es un Movimicato de
Renovacian, un ceatro de profesores, ung
Asociacién Pedagégica y o :
micnto del profesorada. M

En la medida que los MRPs y las Escuo— ¥
las de Verano encucatren sus scfias de iden-
tidad y se identifiquen con cllas, habremos
dado ¢l gran paso de la consolidacién de log
Movimicatos e upa socicdid democritica
y pluralista.



