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Método de trabajo:

El propésito de este documento es abrir una reflexion sobre ocho de los
innumerables puntos que podrian sefialarse en cuanto a la implantacion del
Nuevo Sistema Educativo y propiciar el debate.

Cada punto consta de dos parte: una presentacion en donde se apunta aquello
que a nuestro entender esté ocurriendo y en la otra proponemos una serie de
preguntas que, sin 4nimo de ser exhaustivos, nos ayuden a centrar la refiexion
y el debate.




1.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

PRESENTACION:

0

)

m

Ha habido tres modificaciones en el calendario:
Calendario inicial, el que apareciia en el RD986/91 de 14 de Junio
(siendo Ministro Solana Madariaga), desde 1991 hasta el afio 2000.
535/93 de 12 de abril (siendo Ministro Pérez Rubalcaba). desde 1991
hasta el afio 2001
Tercer calendario, en 1994, (Suarez Pertierra) desde 1991 hasta el afio
2003.

Se estan produciendo anticipaciones experimentales en la implantacion en
un porcentaje pequefo, no habiéndose hecho publicos los criterios para la
eleccion de los centros que experimentan, anticipan o implantan
Las razones que se aducen desde instancias oficiales son :
"Dificultades en el proceso de implantacién y formacién del profesorado”
"Dificultades econdmicas"
En la Educacién Primaria estas pequefas experimentaciones no se han
producido, sélo los retrasos.

PISTAS PARA LA REFLEXION Y EL DEBATE

¢ Te parecen oportunas las modificaciones sucesivas en el calendario de

implantacion?

¢ Qué razones consideras son las que estan motivando el desarrollo del
calendario?

¢ Estan teniendo realmente un caracter experimental las anticipaciones que
se estan produciendo?

¢Pueden condicionar esas anticipaciones el resultado final de Ia
implantacion de la L.O.G.S.E.?




2.- MAPA ESCOLAR
PRESENTACION:

[ La dotacién de servicios y el disefio de los locales de la escuela publica
debe realizarse desde una perspectiva de respuesta a las necesidades
educativas de la zona, aplicando el criterio de discriminaciéon positiva y no
de una forma homogénea.

O En la ordenacién territorial del Sistema Educativo hay que contemplar la
diversidad de espacios y ambitos existentes en el territorio: rural, suburbial,
urbano, y dar respuestas concretas a cada realidad diferenciada y con la
participacion de toda la Comunidad Educativa.

O En la organizacién de los servicios de la zona educativa y del sector
educativo, debe partirse de los nucleos naturales de poblacion, posibilitar el
desarrollo de proyectos comunitarios propios de la zona y sector y
garantizar con la maxima calidad posible la ensefianza obligatoria con el
minimo de movilidad para el alumnado.

O Hasta el momento, al parecer estd ultimado el mapa, aunque no se ha
hecho publico (alguna organizacién sindical ha publicado avances,
inmediatamente desmentidos por la Administracion).

O De cualquier manera, no parece que estén participando en su elaboracion
todos los sectores que conforman la Comunidad Educativa.

[0 No se contemplan nuevas construcciones de forma masiva y en las de
nueva planta, el disefio de los espacios escolares no responde a criterios
de necesidades y diversidad de los destinatarios.

PISTAS PARA LA REFLEXION Y EL DEBATE

v ¢ Cbémo concibes el mapa escolar mas adecuado para Extremadura?.
Elementos que deberian recogerse

v Criterios y procedimientos para una correcta informacién y participacion de
la Comunidad Educativa en la elaboracion del mapa escolar.

v Las anticipaciones en curso,¢ responden a la futura conformacion del mapa
escolar o lovan a condicionar de alguna manera?




3.-RATIOS
PRESENTACION:

O Creemos que la unidad organizativa de los centros debe ser compatible con
unas dimensiones humanas y técnicamente apropiadas a la labor
educativa, evitando la masificacion, interferencia entre distintos ciclos,...
Por tanto, en los nuevos centros han de contemplarse espacios que
posibiliten la flexibilidad y diversidad de agrupamientos del alumnado asi
como otros espacios que permitan el desarrollo de actividades tales como
talleres, practicas, etc.

(J Las ratios que deben darse en un centro no deben establecerse
exclusivamente como la realcién de alumnos por maestro/aula. En cad
centro deben existir mas maestros / maestras que aulas.

[ En el caso de centros y/o aulas que atiendan a alumnado con necesidades
de atencion especiales, 0 en los casos en que se den agrupacion de
niveles en la misma aula, la relacion alumnos/aula debe reducirse.

O En Extremadura, la disminucién de la ratio obedece mas a la realidad
demografica en disminucion que a los criterios de calidad.

O En ocasiones, la realidad demogréfica no reduce la ratio, sino la plantilla.

O Los criterios de admision del alumnado estan siendo utilizados por las
Comisiones de Escolarizacion en detrimento de las competencias de los
Consejos Escolares

PISTAS PARA LA REFLEXION Y EL DEBATE

v ¢ La realidad demogréfica impone una disminucion de la ratio?

v ;Qué problemas plantea el funcionamiento de las Comisiones de
Escolarizacion respecto a la ratio, la zonificacién, la escolarizacion forzosa
en un centro?

v ¢ Qué opinién te merece la solucion de los Colegios Rurales Agurpados?




4.- PLANTILLAS, ESPECIALISTAS Y APOYOS EXTERNOS.

PRESENTACION:

0 EI Proyecto Educativo de cada centro necesita las aportaciones de
determinadas especializaciones y servicios de apoyo. En virtud de su
autonomia, el centro debe tener capacidad para definir su propia plantilla
segun el entorno, su alumnado y los objetivos de su PEC.

[ La concepcién de las plantillas de personal docente y no docente debe
responder a los principios de democratizacion, flexibilidad, territorializacién
y compensacion social.

(J Parece més conveniente una normativa sobre plantillas flexible que un
decreto rigido, pues posibilita la adecuacion a las necesidades de la
comunidad educativa de cada territorio. Los criterios que deberia recoger
esa normativa , siempre en el contrexto de la autonomia de los proyecyos
educativos de centro, serian:aumento de plantillas en los centros

. (tratamiento compensador en zonas marginales, deprimidas o rurales),
equipos estables y bien estructurados y personal docente y no docente
necesario para el desarrollo coherente de los PEC.

O Los principios de globalizacién y comprensividad deben ser compatibles
con la intervencion de especialistas y garantizados por el equipo docente

O Cualquier servicio educativo deberia estar inserto en un Proyecto de
Desarrolio Comunitario, del que formara parte y, por tanto esto tendra
consecuencias a nivel de plantillas tanto en la recepcidbn de apoyos
externos al centro cuanto la colaboracién con otros proyectos de la
Comunidad . |

O En Extremadura no hay relacién entre las necesidades y las plantillas. Las
especialidades aseguradas son las de Idioma y Educaciéon Fisica, aunque
sea de forma precaria con las itinerancias. Sin embargo, no ocurre eso con
la Educacion Artistica y otras especialidades como la de Audicién y
Lenguaje, la Pedagogia Terapeutica, etcTampoco se observa la
articulacion de los centros en Proyectos de Desarrrollo Comunitario mas
amplios ni los apoyos externos responden a necesidades planteadas en el
PEC.

PISTAS PARA LA REFLEXION Y EL DEBATE

v ¢Con qué servicios minimos deberia contar un centro, con caracter
general?

v ¢Como podria ejercer un centro su autonomia en el PEC referido al tema
de plantillas y apoyos externos?

v ¢En los centros rurales pequefios quedan cubiertas las necesidades de
especialistas con la estructura de los Colegios Rurales Agrupados?

v ¢Como conjugar los principios de globalizacién y comprensividad de las
diferentes etapas educativas con la intervencién de los especialistas y otros
servicios de apoyo?

v ¢Los apoyos externos reponden a las necesidades de los PEC? ;Cémo se
articulan?




5.- ORIENTACION
PRESENTACION:

(3 Entendemos la orientacién como parte de la formacion del individuo dirigida
al desarrollo de la autonomia personal y capacidad en la toma de
decisiones. Por consiguiente, ha de estar integrada en el curriculo y la vida
escolar y considerada en los Proyectos Curriculares como un proceso
continuado y de caracter integrador.

OJ Los centros deberian poder organizar sus Departamentos de Orientacion
para dar respuesta a las necesidades detectadas, segun un modelo abierto
en que disefiadores y ejecutores fueran los mismos dentro de un marco
general

O E! Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y los
Colegios de Educacion Primaria no contempla el Departamento de
Orientacién como tal y reparte las funciones de orientacion entre los
Tutores, los Equipos de Ciclo, el Jefe de Estudios, (produciéndose en
muchos casos un solapamiento e interferencias entre estos érganos de
coordinacion pedagoégica) y los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica.

O En E.S.O. y Ensefianzas Medias funcionan Departamentos de Orientacion,
si bien no en todos.

(J La orientacién es considerada como campo de trabajo en funcion de unas
personas expertas en el tema; en muchos casos estas personas no estan
integradas en la estructura del centro ni sus trabajo aparece en las
Programaciones Generales Anuales. Existe una division de roles y una
tendencia a entender la Orientacion como tarea de especialistas separada
del conjunto de actividades que conforman el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

(J Se plantea como un elemento externo al curriculum y se utiliza como
instrumento correctivo © remediador de problemas detectados,
contribuyendo a veces con situaciones de segragacion mediante el
mecanismo de la etiquetacion de determinados alumnos y alumnas.

PISTAS PARA LA REFLEXION Y EL DEBATE

v ¢Deben tener los centros autonomia para poder establecer y organizar un
departamento de Orientacién, segin sus necesidades y su Proyecto
Educativo?
v ¢Queda suficientemente atendida la orientacion con los modelos recogidos
en los Reglamentos Organicos de los centros?
v ¢;Como deben integrarse los Equipos de COrientacion Educativa y
Psicopedagogica en los centros para el ejercicio de sus funciones?
v ¢El Departamento de Orientacion debe responder preferentemente a las
necesidades planteadas desde las tutorias con caracter genral o0 a las
necesidades educativas especiales del alumnado del centro?




6.- INSPECCION

PRESENTACION:
0 Las funciones que reglamentariamente se asignan al Servicio de
Inspeccion Técnica Educativa son:
Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos establecidos
Evaluar el rendimiento educativo del Sistema
Colaborar en la Reformas Educativas, actividades de perfeccionameinto
del profesorado,procesos de renovacion pedagogica y programas
experimentales, asi como participar en su difusién, seguimiento y
evaluacion
o Asesorar a los distintos sectores de la Comunidad Educativa, érganos
unipersonales y colegiados de sus competencias y atribuciones.
e Colaborar con las unidades de planificacién.

O El control sobre "lo que es" la ensefianza, por parte del Servicio de
Inspeccién Técnica Educativa suele reducirse a una funcion de
comprobacion del cumplimiento -"sobre el papel'- de las directrices
emanadas de los ambitos burocratico-administrativos del Sistema ( Anélisis
de programaciones, planes de centro, memorias y estadisticas sobre
rendimiento académico, asistencia del profesorado,...) y en ningin caso
vienen a suponer descripciones y analisis publicos justificados sobre el
funcionamiento del Sistema Educativo y mucho menos sobre las
condiciones de la ensefianza. ‘

O Como servicio publico que es , la educacién necesita de un control de
caracter evaluativo-descriptivo y diagnéstico de las condiciones en que se
desarrolla. Parece evidente que la Inspeccion Educativa por su caracter de
control al servicio del sistema burocratico-administrativo del que forma
parte y por la escasa credibilidad en materia de asesoramiento y ayuda
pedagoégica que ofrece a la mayor parte del profesorado, no representa el
cauce adecuado ni la garantia de la evaluacion y el control que un sistema
publico requiere.

PISTAS PARA LA REFLEXION Y EL DEBATE

v ¢En qué funcion/es hace més hincapié el SITE?
v ¢ Qué actuacioén/es echamos en falta?
v ¢ Con qué criterios generales deberia actuar la Inspeccién?




7.- DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULO

PRESENTACION:

O La implantacién de la Reforma Educativa ha supuesto la elaboracién de
dodcumentos que en poco tiempo tenian que presentar los Claustros o los
Consejos Escolares: PCC, PEC, ...

O En la mayor parte de las experiencias que conocemos , el proceso de
redaccion de estos documentos no ha hecho cambiar la organizacion ni la
estructura de las actividades del centro, ni se ha hecho un diagnéstico de
aquello que seria necesario cambiar.

O Es significativo que en el despliegue de documentos de orientacién y apoyo
que la administracion ha efectuado con motivo de la Reforma, el gran
olvidado haya sido el tema del P.E.C. Una vez mas la Administracion
persiste en su postura de considerar al profesorado como un mero
profesional acritico y despolitizado , como personas que ejercen una
actividad neutral.

O La Administracién ha proporcionado documentos de orientacion y apoyo
que, en genral, se pueden considerar como material valido,que han servido
para grupos de profesores sensibilizados previamente. El resto sigue
contemplandolos como novedad cuando accede a ellos en actividades de
formacién, ignorando la mayoria de las veces que los tiene en su propio
centro. Y es que la validez de los materiales proporcionado no hay que
juzgarla sélo de modo intrinseco, sino también segun las circunstancias en
que se presentan.

O El calendario insuficiente y precipitado con que se mandé confeccionar los
PCCs y las directrices cursadas a través del S.I.T.E. hicieron que los
documentos proporcionados no se trabajaran con la serenidad y reflexion
gue merecian. Fruto de ello han sido los PC confeccionados: Puzzles de
Cajas Rojas con fragmentos de distintas editoriales- cuando no la
reproduccion integra del documento proporcionado por ellas, incluso en
soporte informatico - y la mayor parte de las veces documentos de puro
tramite administrativo que una vez confeccionados se guardan en el cajén y
se olvidan.

PISTAS PARA LA REFLEXION Y EL DEBATE

v ¢ El proceso de desarrollo/redaccién de los Proyectos Curriculares ha contribuido
a formar al profesorado en el planteamiento de los problemas del proceso de
Ensefianza - Aprendizaje?

v ¢ La redacciébn de proyectos Educativos y Proyectos Cumiculares esta
contribuyendo a tomar conciencia del centro como globalidad, superando la vision
parcializada de los mismos como un conjunto de aulas, departamentos, ciclos,...?

v ¢ Como se han desarrollado en los Claustros los procesos de toma de decisiones,
consensos, participacion de la Comunidad Educativa, adecuacién al contexto, ...
para elaborar los PEC y Los PCC?

v ¢ Cudl deberia ser nuestra postura ante tanto documento solicitado por la
Adminsitracién y realizados por los centros como simple obligacién formal?

v ¢ Cuél es nuestra postura ante el hecho consumado de realizar los PCCs antes
que los PECs y de forma separada e independiente?




8.- FORMACION DEL PROFESORADO
PRESENTACION:

(3 La formacién permanente del profesorado es un derecho y un deber de todos los
profesionales de la ensefianza, o trabajadores docentes. La Administracion ha de
garantizar este derecho asumiendo la responsabilidad de poner todos los medios
y recursos par aque pueda llevarse a cabo. Los y las docentes hemos de asumir
como deber el completar y ampliar nuestra formacion de acuerdo con las
necesidades de la Comunidad Educativa. Vemos exigible que en todos los planes
de centro se contemplen explicitamente estas necesidadesy que el profesorado
participe.

O La organizacioén de la Formacion del Profesorado debe tender a la elaboracion de
planes unitarios territoriales que, partiendo de los Planes de Centro, las
necesidades reales y con una estructura democratica, contemple la participacion
de los docentes e implique de manera coordinada a todas las instituciones entre
cuyos objetivos se encuentre la formaciéon permanente, como los MRPs.

O En Extremadura en la actualidad existen planes institucionales de formaciéon que
responden mucho a las necesidades del Sistema y poco a las necesidades de los
centros.que a través de los CEPs ofrecen al profesorado formacion -
principalmente cursos - con unas lineas prioritarias de trabajo propuestas por la
Administracion: ACDa, Cursos para Equipos Directivos, etc.

O Estos planes no son objeto de una evaluacion sistematica y adecuada, ni siquiera
por parte de la Administracion.

0 La formacién ligada a la accion focalizada en el propio centro y realizada en el
horario laboral tiene ain un escaso peso. No ha supuesto en ningun caso
reduccion de horas lectivas y si dificultades para realizarlo en horario no lectivo,
en algun caso.

O Los sexenios han supuesto en muchos casos una demanda de certificaciones
mas que demanda de formacion y esto se deja sentir en las actividades que se
realizan en los CEPs.

O En este marco, los CEPs se caracterizan por :

O Las dinamicas de trabajo de sus equipos son muy diversas, segin CEPs y por
tanto sus resultados.

0O Hay poca participacién del profesorado en los procesos de deteccion de
necesidades y planificacion de las actividades de formacién. El modelo basado en
los representantes de formacion del centro en los CEPs no parece ser el mas
adecuado para asegurarlo.

(J La tendencia a convertirse en Centros de Asesores en lugar de Centros de
Pofesores.

(J La excesiva dedicaciéon de Asesores y Asesoras a tareas no directamente
relacionadas con la formacién permanente (burocracias varias, informacion sobre
concursos de traslados, habilitaciones,...) en algunos casos hasta la mitad del
horario de trabajo.

PISTAS PARA LA REFLEXION Y EL DEBATE

v (,En qué bloque horario de la ]omada laboral del profesorado consideras debe
llevarse a cabo la formacion?

v ;Los planes de formacién responden a las necesidades del profesorado y los
centros?

v ¢Coémo se recogen en nuestros planes de centro la formacién del profesorado?
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- Se va adapaando 1 la LOGSE ¢n zoms

con & demogrifi P

- En In—ﬁﬂvﬁgkﬂuﬂ

00 s¢ cunplen minimos.
= S¢ sobrepasa en centros urbanos,
privados y concerados.

ol
¢ cump

-Ea M 0* al/aula ba aum

€0 ocasiones coa la supresido de plazas.

Las de jubilacitn para interinos cn
ialidades,

e T PR OBLEMATION

= Se cumple en 1° PRI.. Se sobrcpasa a
partr de 2°.

- Hecha 2 1a cara de Jos cenuros (si tene
34, la ratio 35 si tiene 36 la ratio 37).

DB ESPECIALISTAS

~ Flexibilidad. si sz cumple ¢s por la
realidad demogrifica. La Concertada
sin contral
mnnaxaﬁusgnn?.zﬂin
estdn co la misma zom Que concertada
masificada.

S T ARAGON

Fg ¥
CANARIAS

" CANTABRIA .

CASTILLA LA MANCHA CASTILLA-LEON CATALURA EUSH

« EE. EF,}doma, Terapedtica. Recore xiﬂr 33.&03&_!..39__. Cursos de 400 horas. 40 plazas - No e coniempla Artistica. - Ajustados » fa baja. - S¢ han realizado cursos especializacion 0 zomas rurales. - EF (1 Mnca); Mdsica (21)
en sustinciones (éx208 bacen). - | publicas: $ concertaa. - Inglés pocos. - Empiczan por cemros grandes, con sustincion. - 80% &ﬂﬂ-ﬁanv:g ia con | esp. Audiciéa y Leaguaje ylo Consultor (2
= Especialistas sdlo en 2° ctapa con ﬂlcﬂgal_ﬂoﬂ!iug = Se procura que Magisterio habilite mds - E.Fis. bastarses. - Eo muchos casos itincrantes. - Tarcas y funcioncs scpin necesidades de EE 0 canlin ; este afio en algunos 1): Inglés 42,5° y posiblemerce 3°.
outorfas. parie & un CRAS. Ul especialidad - Sin funciones claras. Dispone el de cada centro casos ¢ sustituye el de Caulin por EF - Cursos especializacion.
= No 3¢ prevén a cono plazo cursos de posibilidad agrupaciones. cenaro. - Funciones varias: su especialidad, - Tareas en funcitn de cada cemro (a2
especialimckia - Terxl: 2 CRAS. El paso dc - Nula tendencia » contratacién y norla, chrss veces llegan a pasar 6 profes por
- No s by dispucsio singuma plan de C.Recursos a CEPS y los especialistas a sustinuciones.
esp. o RPT pars curso 93-94. ascsores dificulta la actuacion de
+ Las horas de EF generalmeme con ldioma, Mascia y EF cn las zoms donde
nmoris s¢ emplean pars eq. dir. cubrfan esas especiafidades.
= A quicacs hickeron curso de misica
0 3¢ seconoce habilitacion.

..... OEG; S s i EUE Bt e Riien 1« FRE o e L RO

" VALENCIA

- No hay relacitn entre necesidades y
| plamiila, Exisien ea wnos ceneros y en
otros w0,

- Pocos de Mdsica; pada Andstica;
Logopedis ¢n proceso; 3¢ companien
Orlexeaciéa en SEC.

* + Respean lo que exise ea PRI

uos. Implamacida ¢n CEPRAS (runal),

= Se prevé | del cemro sea el “espe-
cialista® de bos Nucvos Medios (N.
Tecoologls)

- Sin medidas pana inclusido ¢n los cen-

- Posidilidad ¢n Jos ceneros rurales como

B e et

+ Generalizada en Idiomas.
- EF cubre um buen n* ceneros.
- Miisica llega algunos centros.

- Figurs de profesor idocrame.
- Ea SEC o profesorado cubre sus

3 borarios con ooras asigoatures,

En alguncs centros SEC narnos dobles,

- Falan en 4 ceneros de Mallorca.
Pulatino sumento en Menorea de EF y
Mdsica pana > 16 unidades.

= Ha babido recortes em profesorado de
poyo 3 ls imegracicn.

- 0 sobran (56 h. libres por profe en
cieros cenros) o escasean del wdo.

- itineranies en mochos casos.

- recorie profesorado 3poyo integracion.
- sin sutonomis de cemero.

« funciones por normativa legal

« elimimdas contrataciooes.

ST

- EF cn um linca,

- Mésica comemzando

- Imegrando ¢sp. & Valenciano cn
Lenguaje. Tendencia a cubrir cualquicr
drea “en valenciano® en zomas
valenciano-hablasses.

- PAEP cubierios por provisiorales.

- E.Especial en cerro mas SPE de
o0,
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especialidades. No pueden ser jefes de
scminario, hacen 22 horas lectivas (16-
20) y vigilsn recrecs. Los dos cereros

- Se pretende deacerenalinacion (gropos -
CEPs - MRPx...) y raciomalizacitn de
las convocatorias de programas,

= La Dir. Prov. clabora ¢l plan.

- Plan Provincial formacién.
- Planificacién vertical, No descen-
tralizacién.  Fracaso en su cjecucidn
(poca asistencia, discfios cucstiona-
bles....)
- Critcrios scloccion de asesores

« Cursos de Reforma en CEPs en
horario no lectivo.

- Cursos de equpos discctives, inglés y
mésica.

- Formucion
permanencia en el centro.

en Centros en periodos de

tienen Equpo de Orientacidn. Modelos de formacia, lamencables. - Sexcnios.
« Formacién en Cemtro: pocos, en * Asesores.
horario laboral. - Reduccidn de fa demanda de for-
macién por parie del profesorado.
S, T TOE e R (1 T 'MADRID - ISLES

RIOJA

VALENCIA

« Cursos “estindar” de Formacidn
Bisica para docentes todos niveles
piblicos y concertados,

» Cursos de Equpos Directivos.

- Cursos de profundizacién por ICEs de
forma intensiva y extensiva en horario
laboral sin sustinxciones.

* Plan [mensivo Formaciés. Moda-
lidad formacién en centro, grn
respucsta,  modular y abierio, apoyado
por COPS. Flexibilidad de horario
denero de los limites. Cocvahacion,
- Plan Formacida institucional:

PIOSTAMAS PAra CENMros y oquipos
docentes (proyectos innovacida, elabo-
racién materiales,...); cursos de
jalizacica y lizacidn: cunBif
cacién; becas; planes de COPs.

- Enedecuacién entre la actividad CEP y
Is realided. Semtimiento de fracaso.
= Se vuckca en los plancs instinuciona)

- Plan anual gestionado por los
CEFOCOP.

{equipos drectivos,...)
= Un micmbro del MRP en L comisidn
de cvaluacion de los CEPs que

i we ria de actividad

ey crlcadn.

mayor

- Formacido en Centros.
- S¢ iovierte _Sn #—n-oo.gn.
- Criterios verti y

- Agorados em sf mismos, Poca
participacién en planes CEPs, con poca
swonomia por rigider directrices.
Cossejos pocas competencias, Plazas
CEPs mo salen & concurso.

- Ofertas formativas en funcién de

& la inspecsidn.

- Proceso de desaparicion del Plan
Galego de Formucitn (aneerior go~
w.ndowi—-q-:-n.-c:co.

* Progr NMAIC. Audi
informitica (umo de planifla).

i reforms. No se potercia la
%Eﬂng
trabajadores.
nﬁuﬂggﬂuugg

do suprimido (losufici
Oa%h.ﬂﬁ
- Convenio con Uni, cxcasas
actividades,

- Ea Mallorca fos grupos de wabejo se
han reducido, los requisitos para
constituirse son cxagerados; ¢l Plan de
formacidn smal con escasa participa-
cida del profesorado; El MRP no
colabors 3 pesar de haberlo solicitado.
- Ea Menorca El C Recursos en el
CEP, que xtia en precario,
imcnean incrementar Jos ARC. No hay
3poyos exiermos. Programas disefiados
por CEP, poco participatives. NO hay

aunque

APOYO EXTERNO =

« Plan provincial de formacion
Comisitn Prov. cardcter comsultivo.

« Potenciacion de grupos de trabajo ¢n
centros.

- En centros en horario exclusiva.

= Criterios seleccitn asesores lamentable.
- Se vuclca en plancs institucionales para

equipos directivos (mal planificados,
cacs en los ceneros).

- Retroceso g. democritica en CEPs

rogramas clasicos centrales (ayudas,
licencias, imvestigacion,...) con control
sindical. Progrmas cenerales 2 través de
CEPs. Decantacion principal hacia
scabar PCC y los sexenios.
« Tendencia 2 recortar flexibilidad
horaria y dificulad bomologar for-
macion impartids por asociaciones.

SR ARAGON. -,

U CANARIAS

- Sin voluntad polftica ni econdmica.
- Sin publicar “Eval

ion de 12 Ref. experi

1°. ni noticia de seguimicato o

evaluacion de la acnal.

- Falta debate: prof. lejano y refractario al discurso de la LOGSE.

« Disefo del Ins. de Ev. E

iva y F. P

. CANTABRIA - CASTILLA LA MANCHA CASTILLA-LEON
- CEPs mencs presupuesto.  S8io 2% - Los CEPs y Centros de Recursos para - Red Tec. Pedapdgicos asesorando « Equipo Psicopedapdgico. Pocos medias, - CEPS no llcgan a actuat en ceneros. MADRID
prof. formacién ea borario mo lectivo. . | elaboracida de PCCs, sin encajar por Admon. mucha zom por cubrir, - Eq. Psicoped. de zona. | + Los espacios 0 se adapuan 2 1a LOGSE .
- Eq. Profesionales de Or. Escolar. uniformizacidn de las distinas realidades - Ascsores CEPs y Recunsos. sin - Orierneadoras en PRI y SEC - Centro macional de Recursos para la - Los maweriales curriculares estn en manos de Las editoriales. No se posibilia que
Efﬁgg Eq. de de las escuelas. & o Ed. Compensatoria (Madrid). ¢l profesorado 1enga tiempo para elaborarlos,
ATAls , congs ucidn. Proceso de cambio com nuevo - Adminisiraiivos cn centros de mis de FE_..-HRSR_Z_"&@BRQEHERE&E:!QGR Se esif
3 afice. Se prevende unificacidn de los gobierro, 24 unidades. unas conds defici de cspacios y matcriales.
uilllll.'ll?ﬁyb)« « Programas innovacién. transversales. = Los m6dulos profesionales tienen una oferu insuficicnte y gn alguns zonmas poco
con camblo prioridades. - Eq. de Apoyo y recursos zooas cercams al mercado de trabajo. La Garanda social del MEC se esté convintiendo en
« Dpso. Orleneacidn en centro ea Turzles. un cajéa de sastre donde va a parar alummado que no sigue la cnscianza “normaliza-
gngi'nl-ul. ~ Prof. de acciones especificas de @’. La poblacitn mis marginal es aendida por la CAM com mejores criterios.
compensatoris. - La polftica de persomal e3 reswictiva. Faltan sustinutos y se acumulan boras en 2 6
micaro. un'n.t-_lnlun.nl. + Servicio Oricaacida escolar 3 persomas de cada cemero para esta furcibn.
- EPOEs y ATAls o sparecen por los profesiocal, - Es de destacar positivamente que al algunos centros mamtienen su borario de apermara
cerEros. « Equipo Multi parz NEE condiciomdo por ¢l laboral, pero con ouras actividades.
- Inspeccide sey de sus funci - luspeccion.
el docrews jaspeccin.
_ EXTREMADURA S GALICTA L MADRIDY. ISLES RIOIA VALENCIA L CATALURA 5
- CEPs : poco spoyo s centros. » Eq. Psicoped. profes propio cemtro. - CEPs y C.Recursos ¢n proceso unidn « Ea Mallorca, insuficiente; equipo de 2 - Pocos medios ¢n equipo psicopeda- = 16 CEPs. C.Recursos inegrados ea - Eq. Psicopedagégicos. - 22 COPs. Aumento de plantilla
- Eq. Prooped.: activided en censros, Reduccica de 6 horas, | persona. y definicidn funciones. persomas pary 10 cemeros.  No apoyan 080, ellos. Algunos con ascsorfa Com- - Ed. compensatoria de Marginados - ¢ Instiono de Dy llo Curricular y
reducids y poco comvisceme.  Exceso - CEFOCOP (CEPs) para ascsoramicneo * MULTis poca eficaces por escaso .a.....us:!n.ui..: inciden - Zoras sin cubxir. rensatoria/Insercul /Rural Saciales, CERE (dentro (IDC).
poblacién » sender. curricular y form. prof. Distints im- tiempo dedicado al centro.  Funci ) idn y revision de PCs. CEP - CEPs -> wicon - Serv. Psicopedaghgicon dc zom (SPE). = Asesores ICEs (cuestionados) - 3 CEIDA (centro de educacion ¢
- Sin wniformidad de critcrics de apoyo planacida territorial. Sin Corsejos. Bﬁalg cambia r&goﬂ?fi-lk.ﬁ - Asesorfas Valencid dependen de - Ascsores de ensefanza canalama investigacion didictica)
» cemros o formacida del pr Comisiones presididas por Ispecci dice con de sexcnios. Cenos de recursos si

u?ﬂl—ﬂnu!lgkilf. coa
ccntros, o awonomia.
« Gabinete esrudios para Ia Reforma.

nm? !gn:-xr-n-n!l-
aonomia CoTIros.
- Compensatoria en ceneros con

& Eq. Normulizacitn Ling.
en cada cemro (1 voluntario).
- Cemtro de recursos par PRI: 1 dir+3
prof.

- Pers. Administrativo e cenoros mds
24 unidads

—
—=

ancxionados 2 los CEPy

gio sin funciooes definidas;

peecarios y volunarists.

Tg.ﬂngkkq

- ¢n Menorca, 2 E.Psicop. y 2 Eq. AL
Temprara pars INF privads.

1 da/colc-
3D

Oriemacida ¢a ESO, sobre § cemros,

Poltuca Lingulstica.
- Equipos de Reforma nﬂu-n,.an..ai”
algunos imegrados en CEP:
- Servicio Formacin Univervidad
colabora con cenron o CEPS, ¢
enfoque difercne que ICEs.

(recones).
- Centros de Recursos (congelacion)
- Inspeciores (+30%)

- | CRI: cemuro recursos invidene
(volante).
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