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ACUERDO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
EXTREMADURA COMO DESARROLLO SECTORIAL DEL PACTO SOCIAL
POR LA EDUCACION, FIRMADO EL 18 DE MARZO DE 1999,

En Meérida, a 3 de junio de 1999. De una parte la Consejeria de Educacién y
Juventud de la Junta de Extremadura, y de otra las organizaciones sindicales CSI-CSIF,
CCOO, ANPE y FETE-UGT

Convienen en suscribir el presente ACUERDO.

PREAMBULO

Las partes que suscriben este documento, en la linea del Capitulo 1, Apartado 2
del citado Pacto, manifiestan su acuerdo en que Extremadura debe asumir en el plazo
mas breve posible, la gestion de todas las competencias en Educacién, y exigen que en
la valoracién del traspaso de competencias se tenga en cuenta, ademas del coste efectivo

anual, el coste adicional que va a suponer para nuestra Comunidad la total implantacion
de la LOGSE.

Por otra parte, y como conclusién de las sesiones de trabajo desarrolladas en la
Mesa Sindical desde el 13 de abril de 1996 hasta el dia de hov, y con lo establecido en
el Capitulo 2, Punto 5 del Pacto por la Educacién, los firmantes consideran que es
objetivo bdsico y necesario para el sistema educativo extremefio, ir analizando la
problematica del personal que vaya a resultar afectado, ir buscando soluciones
negociadas a las mismas durante el proceso de transferencias y evitar que un tema de
capital importancia para la sociedad extremefia pueda estar sometido a las coyunturas
politicas que legitimamente concurran en cada momento.

CAPITULO1

POR EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION

La Consejerfa de Educacién y Juventud y las Organizaciones Sindicales més
representativas de la Regidn, firmantes de este Acuerdo, han venido manteniendo, a
través de una Mesa de Trabajo, reuniones periddicas con el objetivo de analizar la
realidad educativa de nuestra Comunidad y las necesidades para una adecuada puesta en
funcionamiento de las ensefanzas reguladas en la LOGSE, con vista al traspaso de
servicios y funciones en esta materia. Estos contactos, Junto con los mantenidos con
otras asociaciones y colectivos relacionados con la ensefianza, han sentado las bases
para el didlogo y la colaboracidn, vy en consecuencia:

.- Las partes que suscriben este documento se comprometen a mantener en todo

momento una actitud abierta al didlogo y a la negociacidn, v expresan su voluntad de \

alcanzar acuerdos.
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2.- El Consejo Escolar de Extremadura sera el Organo de participacion, consulta
y asesoramiento del Gobierno Regional en materia de ensefianzas no universitarias. Su

existencia estd vinculada al ejercicio efectivo de las competencias relativas a dichas
ensefianzas,

Las partes firmantes de este documento acuerdan la creacion del Consejo Escolar
de Extremadura durante el proceso de transferencias educativas con el fin de que se
encuentre en funcionamiento en el momento que sean efectivas las mismas.

Para cumplir este compromiso la consejeria de Educacién y Juventud se
compromete a proponer al Consejo de Gobierno la aprobacién de la norma de creacién

de dicho Consejo Escolar con el tiempo suficiente para que pueda remitirse a la
Asamblea de Extremadura.

En todo caso, en dicha norma se recogerd una disposicion en la que se establezca
que el Consejo Escolar de Extremadura se constituira en el plazo de seis meses desde la
publicacién del Real Decreto de transferencias.

3.- Con el fin de facilitar el didlogo y formalizar el procedimiento para la
participacién educativa durante el proceso de transferencias, acuerdan la creacién de una
Comisién para la Participacion Educativa, para cuya composicién se tomard como
referencia la estructura del futuro Consejo Escolar de Extremadura,

La Comisién para la Participacién Educativa se caracteriza por ser:

- Un drgano de participaciéon de la comunidad educativa hasta que se
constituya el Consejo Escolar de Extremadura.

- Un cauce adecuado para la informacién de la comunidad educativa y para
recabar la consulta de la misma.

- Un foro que pueda servir para debatir y retlexionar sobre los aspectos
basicos de la educacién en la Region.

4.- Con el fin de poder ir analizando la problematica del personal que vava a
resultar afectado por las transferencias educativas v de ir buscando soluciones
negociadas a la misma, se acuerda mantener la Mesa Sindical, que serd el caucs
especifico de didlogo con los mismos hasta tanto se constituya la mesa Sectorial de
negociacién prevista en la Ley de Organos de | epresentacion, Determinacidn de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

El compromiso por la educacién desde la Autonomia Exiremeria tiene que estar
:igado a la negociacién de los aspectos basicos de las condiciones de trabajo para poder
abordar ordenadamente todas las cuestiones que aparezcan en la gestién del sistema
educativo extremefio a partir de que éstas se produzcan. En estas negociaciones se
desarrollard el conjunto de aspectos relacionados con las condiciones de trabajo,
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- El compromiso por la creacién de empleo estd directamente relacionado
con la mejora de las plantillas ¥ su calidad principalmente con la estabilidad.
En consonancia con los acuerdos interconfederales por la estabilidad en 2|
empleo y negociaciones en el ambito extremerio entre la Junta de
Extremadura y los agentes sociales, es precisa la transformacién de las
"plazas estructurales" en empleo estable, asi como un sistema de cobertura
de vacantes que promueva estabilidad.

- Negociacién del procedimiento de adscripcion del profesorado que acabe
con la situacién de incertidumbre ante la implantacién real de la LOGSE y
las expectativas de destino.

- Negociacién de un modelo de jornada que cumpla con el criterio de
igualdad de oportunidades, adaptado a la realidad extremefia Yy que
contribuya a la generacién de empleo.

- El encuadre de los colectivos o sectores en un unico sistema y dependiente
de la Consejeria de Educacién y Juventud: Personal de Administracién y
Servicios, Personal de Formacién Profesional y de Educacién Infantil...

- Medidas especiales para la Educacién Secundaria combinando medidas
referentes a la implantacién de la Reforma y la mejora de las condiciones de
trabajo para poder atender adecuadamente estas enseflanzas.

- La constitucién de los Departamentos de Orientacién, completando su
dotacién, en todos los IES, para una mejor atencion a la diversidad, dentro
del marco normativo.

trabajadores de la ensefianza de Extremadura.

N
‘T - Homologacién salarial y demds condiciones del conjunto de los
o

s

- Desarrollo de la normativa referente a Ia salud laboral v escolar.

- Derechos sindicales.

- En la Mesa Sindical se estableceran Mesas especificas en las que estardn
presentes las organizaciones representativas correspondientes.
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= N\ CAPITULO I

:\4\\; OBJETIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO DE EXTREMADURA
‘/:\ 1.- Objetivos generales bésicos: E] Acuerdo para la Mejora de la Calidad de la
e

= Educacién Piblica en Extremadura es un compromiso que asumen las instituciones y
organizaciones que suscriben este documento y persigue el cumplimiento de los
\‘\N
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siguientes objetivos: \
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- Lograr un amplio consenso para conseguir unas transferencias dignas para
la Comunidad Auténoma de Extremadura,

exigencias de |a LOGSE de manera que Cuenten, a] menos, con Jos

Tequisitos minimos establecidos por Ja Reforma y recogidos en e] Rea]
Decreto 1.004 de 14 de junio de 1991,

- La mejora de las condiciones de trabajo del profesorado, favoreciendo sy
promocion y el reconocimiento social de |3 funcién docente,

- Desarrollo de Ia autonomia Organizativa, curricular Y €condmica de os
centros publicos,

¢
/ . 2 . . s . s
5 | comunidad extremefia concurren una serie de caracteristicas propias que constituven
- | . . = T . .
— i elementos diferenciales CSPECLIICOS respecto de Olros territorios de] Estado, v que
f necesariamente van g condicionar |a politica educariva que se concrete y practique en
~ . ' nuestra regién, dentro de los mdrgenes legales de la LOGSE v de su normativa bdsica de
P

desarrollo. Entre estas cuestiones mas determinantes S€ encuentran:

a) La dispersign poblacional.- Este hecho supone un mayor esfuerzo para
ofrecer a todos Jos ciudadanos eXiremedios servicios de I misma calidad: o]
77% de las localidades eXtremerias tienen menos de 2.000 habitantes. Para
ello es necesario Crear nuevos centros, mejorar ¢} transporte escolar, e1c.

b) El bajo grado de implantacidn de a LGSE que no llega al 509%,

¢) La existencia de un elevado porcentaje de centros de Educacién Primaria
QU mantienen en | actualidad el Primer Ciclo de la ESO con el
consiguiente deterioro de la educativo, a] no disponer dichos “enuros de los|
medios necesarios que garanticen una ensefianza de calidad, \
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e) La existencia de un alto porcentaje de escuelas rurales y de centros
incompletos.

* Conseguir una Educacién de calidad para Extremadura, promoviendo las
condiciones necesarias y eliminando aquellos obstaculos que se presenten.

* Considerar y orientar al sistema educativo como una herramienta

estratégica en la mejora de la productividad del tejido productivo de nuestra
region.

CAPITULO III
COMPROMISOS DEL ACUERDO

Necesarios para paliar y erradicar las deficiencias detectadas en el sistema
educativo de Extremadura,

a) Un compromiso para definir el Modelo Educativo Regional.

Extremadura tiene que reafirmar y reforzar su identidad cultural y su identidad
como Regidn. La educacién es un factor decisivo para ello.

El Modelo Educativo Regional de Extremadura debe ser una obra colectiva en la
que deben participar todos los sectores atectados. Ha de orientarse hacia la potenciacién
de los valores universales y los valores humanos 2n pertec

Cta compatibilidad v armonia
con el “omento de los hechos diferen iales y los valores colectivos propios de nuestra

El Modelo Educativo Extremesio debe sustentarse en un sistema Unico que
englobe todas las ofertas educativas Y recursos humanos, tanto docentes como no

docentes, estructurado en distritos, zonas y sectores educativos. %



b) Un compromiso con e] sistema piblico de ensefianza,

l.- Las partes firmantes de este documento se reafirman en el apoyo a la
énsefianza publica en tanto que es ampliamente mayoritaria en nuestra Regidn, y en
cuanto que es la que mejor puede garantizar la igualdad de oportunidades educativas.

La consideracién de que la educacién es un derecho Cuya prestacion constituye
un servicio publico, en el que colabora la ensefianza privada. Esta colaboracién goza
del reconocimiento adecuado por parte de los firmantes y en virtud de ello se tenders,

dentro de la programacion general de la ensefianza y del uso mas adecuado de los
recursos publicos, a preservar el actual equilibrio,

2.- La Consejerfa de Educacién y Juventud se compromete y se obliga a:

- Continuar e intensificar e] didlogo iniciado con los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

- Informar regularmente a todos los sectores de Ia Comunidad Educativa
sobre el desarrollo del proceso de transferencias,

- Convocar, al menos una vez al mes, a la Comisidn para la Participacién
Educativa.

- Abrir un proceso de discusién y debate sobre los aspectos bdsicos de la
educacién en Extremadura.

- Analizar conjuntamente con los sindicatos la problematica de] personal
que vaya a resultar afectado por las transterencias educativas.

- Recibir las sugerencias Y opiniones que puedan formular los distintos
sectores de la Comunidad Educativa durante el proceso de transferencias.

¢) Un compromiso para impulsar la implantacién de la Reforma Educativa en
nuestra Regidn.
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- ) La implantacién de la Reforma Educativa en nuestra Regidn estd retrasada como

= consecuencia, sobre todo, de la faita de infraestructuras educativas y la existencia de una
\ oferta todavia incompleta en las ensefianzas profesionales y de régimen especial.

g «,h"i

\\’\ En consecuencia, las partes firmantes de este documento creen que el impulso a
» la implantacién de la Reforma Educativa pasa por completar la Red de Centros y la

\.5-\ oferta de :nsefianzas. Para ello de forma consensuada y atendiendo de forma global a Ia

demanda :e determinaran las necesidades de centros, su ubicacién y temporalizacidny \
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Igualmente las partes firmantes del Acuerdo se comprometen a que el Primer Ciclo de la
ESO se imparta en sy totalidad en centros de Secundaria, en un plazo no superior a

escolarizacion en la Educacién Infantil, la ampliacion de la propuesta educativa para las
personas adultas, la ordenacién de la oferta de ensefianzas de régimen especial y
facilitar la integracién educativa ep todos los centros.

d) El impulso a] desarrollo de la Formacién Profesional,
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En estas circunstancias, creen necesario impulsar el desarrollo de la F ormacion
Profesional conforme a las orientaciones Y a los requerimientos de la LOGSE,
considerando prioritario Jo siguiente:

- Mejorar la planificacién de la Formacién Profesiona] en la Regign.

- Crear una Mesa Técnica de Formacidn Profesional donde se traten todos

__.,\/ los temas relacionados con la Formacidn Profesiona] Reglada.
~\~_> - Lograr que la oferta de nsenanzas profesionales se adapte a la realidad
: e socioecondmica de la Region y que lejos de limitarse a Io SXistente busquen \
*»\\? nuevas vias de desarrollo. \ :
N \ N
\\. ' . . &5 % ‘\ \l Q
\Q - Avanzar hacia un modelo integrado de Formacién Profesional donde ée\\\ Wi, /
* comempien las distintas ofertas de ensefianzas profesionales, que incluya \ A/
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tanto las ensefianzas regladas como la formacién continua y ocupacional, asi
como los recursos humanos.

Para la consecucién de los anteriores objetivos, consideran necesaria la creacién
de instrumentos de coordinacién y planificacién de la Formacién Profesional en la
Regién. La Consejeria de Educacién y Juventud impulsard y promoverd, durante el
primer afio de ejercicio de las competencias educativas, la creacién del Consejo
Regional de la Formacién Profesional.

e) La mejora de los niveles de escolarizacién en la Educacién Infantil.

Las partes firmantes de este documento exigen garantizar una oferta de puestos
escolares de Educacién Infantil para nifios y nifias de 3 afios, suficientes para escolarizar
a toda la poblacién, ademas de la extensién de la Educacién Infantil en todas sus etapas
para satisfacer la demanda escolar existente contribuyendo por lo tanto a completar el

disfrute del derecho a la igualdad de oportunidades integrando el conjunto de ofertas
existentes.

f) La reorientacién y ampliacién de la oferta de Educacién para Personas Adultas.

Las partes firmantes de este documento son conscientes de las nuevas
necesidades formativas que tienen las personas adultas y de la falta de adecuacién del
3]
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sistema educativo para atenderlas.

En consecuencia, consideran que es necesario llevar a cabo una reorientacion de
esta educacion con el fin de ampliar y diversificar su oferta, de tal manera que permita
dar satisfaccion tanto a las carencias formativas que presenten, como a las necesidades
de educacidn permanente de las mismas.

En este sentido, la Consejeria de Educacién y Juventud, una vez asumidas las
competencias educativas, reordenard v potenciaré la Educacién de las Personas Aduitas
en la linea indicada, y aprobard una normativa especifica para este tipo de ensefianzas.

Igualmente, en este contexto, impulsara el desarrollo de programas de garantia
social.

g) Un compromiso para mejorar la calidad de la ensefanza.

N Quienes firman este documento consideran que el reto del sistema educativo en
i \ Extremadura, v en ¢l resto de Espaila, es garantizar una ensefianza de calida para todos,
— asi como la igualdad de oportunidades educativas.
N k< : ; . -
NG El objetivo de la calidad ha de plantearse en el contexto socioecondmico y
v demogréfico de nuestra regién.
B~
NN " s "
< La evaluacién debe ser un elemento al servicio de esa calidad, para lo que se
X pondrdn en marcha instrumentos que sirvan tanto par la mejora del Sistema Educativo .

Extremefio como para la adaptacién permanente a las tendencias del mundo del trabajo.
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El elevado componente rural de nuestra Regidn obliga a que las estrategias
orientadas a mejorar la calidad de la ensefianza deben tener en cuenta este factor, siendo
objetivo fundamental el garantizar una ensefianza de calidad a toda la ciudadania
extremeria, con independencia del ambito donde residan, ya sea urbano o rural.
Asimismo la escolarizacién en las ciudades debe adecuarse a las demandas de
escolarizacion favoreciendo la igualdad de oportunidades.

h) Un compromiso para mejorar la organizacién del sistema educativo.

Consideramos que el centro escolar debe ser el eje fundamental del servicio
educativo. Serd un objetivo acercar el servicio y la gestién a los centros ¥, e&n
consecuencia, a los ciudadanos. También se reforzard su autonomia, se mejorard su
eficacia y se profundizard en la participacién y colaboracién democratica de la
Comunidad Educativa en la gestién de los mismos.

También se fomentara y facilitard la participacién activa de los distintos
componentes de la Comunidad Educativa en los centros educativos, a fin de hacer a
todos corresponsables de un mismo proyecto educativo y contribuir a dar continuidad y
refuerzo a los procesos formativos y educativos que tienen su origen referencial en la
escuela. :

) Un compromiso para mejorar la condicién social y profesional de los
profesionales de la educacién. =

Las partes firmantes de este documento consideran necesario que exista un
mayor y mas justo reconocimiento social a la labor que desarrollan los profesionales de
la educacion, en este momento insuficientemente valorada.

Asimismo, consideran necesario que exista un mayor apoyo a la tarea docente v
no docente de estos profesionales. De allo depende, en gran medida, su motivacién. En
este sentido, las partes que suscriben este documento afirman que los profesionales de la
educacién deberdn contar con el apovo decidido de la Junta de Extremadura, de las
Organizaciones Sindicales y del resto de las organizaciones sociales, v consideran que el
logro de acuerdos laborales v proresionales debe ser un instrumento importante para la
consecucidn de este objetivo.

Por ultimo, consideran necesario presiar una mayor atencion a la formacién
Inicial y continua del profesorado, Iactor clave para la calidad de la ensefianza.
Consideran igualmente necesario aprovechar todos los recursos formativos de ia
Region, entre ellos los que ofrece la Universidad.

J) Un compromiso para asegurar la financiacién de la Educacién en Extremadura.

Las partes que suscriben este documento:

. Fio ~ . \
1. Son conscientes de que en los Proximos anos, para implantar totalmente

las nuevas ensefianzas que se contemplan en la LOGSE, es necesario hacer




°0 nuestra Regidn un importante esiuerzo financiero en Ia Educacion, tanto
para la construccién Y equipamiento de los centres, como para la
incorporacién del profesorado vy personal de servicios que resulten
necesarios.

2. Asimismo es necesaria Ja equiparacién retributiva y de las condiciones

laborales de todos los trabajadores de la ensefianza en el resto de las
CC.AA. ydela propia.

3. Consideran que Ia financiacién de Ja Educacién en Extremadura deberia
quedar asegurada en el Acuerdo de Transferencias, incluida Ia financiacion
adicional necesaria para cubrir e] coste de |a implantacién de la LOGSE.

A partir de las indicadas fases de financiacidn, la Consejerfa de Educacicn y
Juventud, una vez asumidas las comperencias educativas, elaborard un Plan de
Financiacién que tendrd una proyeccidn cuatrienal, se instrumentar a través de la
medidas legisiativas que se consideren convenientes Y permitird la construccién de los

€ntros (segun la red consensuada) y la dotacidn de los re Ursos humanos necssarios
para la impiantacién de la LOGSE en Extremadura en el menor tiempo posibdle.

Finalmente, consideramos qu€ para una adecuada implantacién de las
ensenanzas reguladas en Ia LOGSE, una vez analizada la situacign actual de los
S€Ivicios y recursos educativos N nuesra Comunidad, tanto en lo que se reriere a
infraestructura, nuevas o de reposicidn, como 1 los TECUrsos personales v materiales, la

, :

1 s % : J > 1 i $s - s A L v
homologacion retriburiva de -0S protesores, 2tc. 2f coste dej -raspaso de los servicios

correspondientes a estas ensedanzas dede alcanzar la cantidad de ciento diez mi]

svl iaald

¢ SIgctvo de la Sducacion mas &S 1Inversiones

PTeOCuUpan a los trabajadores de la on por ¢ g
HRTerinos, jornaca escolar, jubilaciones.

Los acuerdos que resuiren de °Sts reuniones @n la Mesa Sindica] se :ncorporardn
como anexo a este Acuerdo.



SEGUIMIENTO DEL ACUERDO
El seguimiento del Acuerdo se realizard por los componentes de la Mesa Sindical.

Y en prueba de conformidad firman en el lugar y fecha sefialados al inicio del presente
documento.

Administracion Regional

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y JUVENTUD

Fdo.: Luis Milldn Vizquez de Miguel

CSI-CSIF Ensenanza Federacién de Ensefianza de CCOO

EL PRESIDENTE TERRITORIAL EL SECRETARIO GENERAL
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Fdo.: Adrian Vivas Galdn

=, dimndicato Independiente Federacidon de Trabajadores de
ia Ensefianza FETE-UGT-Extremadura
EL PRESIDENTE AUTONOMICO EL SECRETARIO GENERAL
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Fdo. Valentin Iglesias Alarcon Fdo.: José Manuel Musioz Capote



