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©lntegradora

©Detecta dificultades
©Averigua causas
©Facilita y
Promueve actuaciones
©..
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&
.

Gestién de la
disciplina que busca

©Autodisciplina

_ ©Prevenir

- 4

VEducar y no sancionar

g

©Busca lo

©Fomenta las
Relaciones entre
Toda la comunidad |
Educativa
©lIntegrador
©Transversal
©..

IMPLICACION,
COLABORACION

N,

El consenso,

La toma de decisiones
colegiada ,
Paticipar,

- Colaborar.....
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VALORES
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Estan sacadas de los objetivos moman&am enunciados en forma de
capacidades y/o procedimientos

Para ser CAPACIDAD GENERAL, ha de estar al menos en tres AREAS

Secuencian el suspenso, centran e informan sobre la dificultad, facilitan la
educacion para la diversidad. y la adopcion de adaptaciones y otras medidas
educativas |

Generan debate y fomenta las decisiones colegiadas, porque todos los
profesor@s utilizan los mismos criterios para evaluar a los alumn@s




Busquemos medios que hagan innecesaria la mmo_uoac a@. Bo&amm
disciplinarias (Educar y no sancionar//// ?oémn ]

La 53@8&529 la ejercemos tomando medidas organizativas , de
reflexion y compromiso como Plan Patio y WC, Plan de Momentos Clave

Buscamos la participacion y la implicacion continua de los alumno@s ,
padres y profesor@s en las reflexiones y sanciones ( Tutorias, asambleas,
Junta de delegados, Oow, Qmﬁno. ..): es efectivo y educativo

La disciplina es una habilidad bésica que se puede %Ranmﬁ Nuestro
objetivo: LA AUTODISCIPLINA ‘




Contribuye a la mmzomag b_:@ma&.
Despierta el respeto y el interés por el patrimonio cultural y medioambiental

Contribuye y es un eje transversal importante para que LA mUGWO%QO_Z‘
SEA COSA DE TODOS, voBam gmom la participacion, Eﬁromﬂg v
colaboracion de m_ﬁab@w padres, 558988 mwcm@mg@m tanto en Q
Centro ooEo g @_ anBo moﬁcn&»ﬁm_

Integra porque fomentra las actividades en grupo y la convivencia

Anima, propone, coordina, potencia lo interdisciplinar
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El verdadero motivo de la educacibn,
como de cualquier otra disciplina moral es
engendrar felicidad.

Godwing

LA IDEA SERIA: Reflexionar y analizar para que ENCAJEN las tres ideas anteriores. Han de ser compatibles e interdependientes, con lo que
elaborariamos un documento logico, valido para nosotros mismos y que nos SERVIRIA incluso para disefiar actividades y pruebas que midan realmente lo
que tenemos escrito. Minimos en cada Area, criterios de evaluacion, CAPACIDADES..

.ES DIFICIL PERO NO IMPOSIBLE?




JUNTA DE EXTREMADURA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

LE.S.O. de Santa Amalia
JEFATURA DE ESTUDIOS : CAPACIDADES GENERALES
Documento revisado y aprobado Junio 2003

Pars sr capacidad gmral, ba de estan sl menos e Tres dntas
Edtin sacadar de Lo objitivor grmrales enumciados i [orma de capacidadis ylo procedimientos

CAPACIDADES FRASES QUE ACLARAN LAS DIFICULTADES

Tiene dificultades para expresarse oralmente y por escrito con suficiente claridad
Comete incorrecciones gramaticales en sus escritos

Tiene dificultades para adaptar sus escritos al tipo de tarea

No se corresponde lo que quiere expresar con lo que dice o escribe

EXPRESION

Tiene dificultades para resolver problemas utilizando operaciones numéricas basicas
Tiene dificultades para hacer cédlculos con expresiones que incluyen variables
Tiene dificultades en la representacion de datos de una tabla

MANEJO NUMERICO Tiene dificultades para obtener datos numéricos de una grafica

Tiene dificultades para entender el uso de codigos o simbolos
; ; Tiene dificultades para interpretar una representacion hecha con codigos o simbolos.
REPRESENTACION SIMBOLICA Tiene dificultades para hacer una representacion utilizando cédigos o simbolos

Tiene dificultades para reconocer los elementos a considerar para resolver la tarea.

Tiene dificultades para seleccionar que elementos debe relacionar para resolver la tarea.

Tiene dificultades para establecer relaciones entre los elementos (comparacion, secuenciacion, clasif)

Tiene dificultades para elaborar una estrategia global de resolucion.

Tiene problemas para organizar la exposicion de las conclusiones.

Tiene dificultades para comprender oralmente y /o por escrito, discursos, textos, instrucciones y enunciados de problemas

ANALISIS Y RAZONAMIENTO

Tiene dificultades para enfrentarse a una realizacion practica
Tiene dificultades para terminar una tarea iniciada

TRABAJO PRACTICO Realiza los trabajos practicos sin ajustarse a unas condiciones minimas




ESFUERZO POR PROGRESAR No participa en los trabajos en equipo y /o en clase, aportando opiniones

No realiza habitualmente las tareas de clase

No corrige los propios errores y/o no muestra afin de superacién

No cumple los plazos marcados para realizar las tareas, trabajos, etc. que se le mandan.
No hace las tareas, trabajos, etc, que debe hacer fuera de clase.

No respeta el derecho de los compaiieros a su mejor aprovechamiento de las clases

AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD | No sabe defender su postura

No es capaz de tomar decisiones personales
No cumple con los compromisos adquiridos

No es capaz de proponer alternativas
Presenta dificultades en la relacién con los demds ( Coopera, respeta, no discrimina, es solidario, trabaja en grupo)

Actitud de trabajo y esfuerzo que mantiene el alumno para superar sus
dificultades.

Con este enunciado, tendria mas que ver con la mejora presentada, que con la
superacion de los niveles marcados.

Aspectos observables que podrian ser incluidos en las frases que aclaran la

AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD

Autonomia: Se desenvuelve bien, a partir de unas normas generales
dadas

Responsabilidad: Seria estar dispuest(@ a asumir responsabilidades y a
cumplir con ellas.

Listado de tareas/habilidades que el alumn(@ deberia manifestar en esta
capacidad

dificultad: v" No es capaz de tomar decisiones personales
v No cumple con los compromisos adquiridos
v"  Atender, escuchar, respetar y valorar las opiniones ajenas y los v" No sabe defender su postura
ntercambios comunicativos v No es capaz de proponer alternativas
v" Corregir los propios errores y mostrar afan de superacién v"  Presenta dificultades en la relacion con los demds ( Coopera, respeta,
v" Realizar las tareas de clase no discrimina, es solidario, trabaja en grupo)
v" Participar en los trabajos en equipo y /o en clase, aportando
opiniones L
v"  Se presenta voluntari@ para realizar actividades :
v Respeta el derecho de los compafieros a su mejor aprovechamiento NO TENDRIA SENTIDO incluir en responsabilidad el cumplimiento de
de las clases aquellos aspectos minimos imprescindibles en sus “deberes” como

estudiante, ya reflejados en la capacidad de esfuerzo
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EXPLICACION DE LAS NOTAS

— Mira la nota GLOBAL DE CAPACIDAD ( S, L, R o D )

S: Promociona directamente, supera el nivel minimo fijado Las notas de CAPACIDADES salen como NOTA MEDIA de

L: No hay certeza sobre si ha superado el nivel, pues no ha alcanzado los las puestas en cada area. La forma de obtener la media es asignar a cada

objetivos fijados. La Junta de Evaluacion decide en funcion de diversos letra un namero: S (4), L(3), R(2), D(1).

datos( Revisar medias y puntuaciones altas o justitas...) La nota de capacidad global seria una

R: Recuperable. Tiene dificultades. No alcanza el nivel minimo S, si la nota sale mayor o igual que 3,5---L, si la nota sale mayor o igual

D: Dificilmente recuperable. Tiene importantes dificultades. No supera que 2,8 y menor que 3,5---R, si sale mayor que 2 y menor que 2,8---D,si
sale menor o igual que 2
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Mirar cuadro de
ml capacidades

LoR

{0JO! La S es muy justa

y puede convertirse
| facilmente en L

(Hay L, Ro D en las
notas de capacidades?

La gran mayoria de notas Mw“ﬁ“%ﬂ wwwwa 2
de capacidades son S v Jhas logrado todo lo que
tu puedes?

La nota S te indica que has conseguido el objetivo minimo marcado en esa
asignatura, pero...COMO SABER EL NIVEL QUE HAS ALCANZADOQO?

Es facil: mira las notas de Area, y cuanto mejor sean, mas sabes de ese Area

ANALIZA EL CUADRO DE CAPACIDADES

Debes mejorar las notas de capacidades de cada
V una de las dreas para mejorar la global. Fijate
bien en las que tienes mas bajas y reflexiona y
analiza por qué.




