EL GRUPO CIASE. Resumen de la Ponencia presentada por José Antonio Lépez.-
T

La dinamica de grupo y la educacion.- Los manuales clasicos de educa

cion nos hablan del "educando" y el "educador' como agentes unicos del hecho'
educativo, entendiendo éste, como el resultado de la relacidén entre dos indi-
viduos, uno de los cuales (el educador) es mas protagonista y el otro, es en
cierta forma su "obra". Esto es cierto so6lo particalmente. En realidad el he-
cho educativo es mas complejo que el resultado de una relacion individual. la
investigacidn pedagogica actual valora mucho la situacidn de "erupo" y al gru
po mismo mismo como agente educativo y considera la educacion como el l‘PSUHEld(‘)‘
de una interrelacion multiple de cada individuo con ¢l otro y de cada uno con
el "grupo". En esta situacion el educador evidentemente es normalment e mas pro

tagonista que los educandos, pero ¢l a su vez también "es educado'.

Fl individuo y el grupo: Algunas conclusiones de las investigaciones

realizadas por diferentes especialistas:

- Nadies es insensible a la presion de los demas (siempre hay reaccion
positiva. negativa o de inhibicidn).

- El individuo tiende a asimilar la conducta de la mayoria (la resisten
cia depende del valor y prestigio que esa "mayoria’ o grupo tenga para ol indi-
viduo) .

- Fn situaciones colectivas, la influencia de los demis s mayor cuant o
menos regulada esta la situacion.

- Al individuo le cuesta soportar una situacion en la que cons idera que
quedara aislado (todos tenemos necesidad del reconocimieont o de puest ra act na-

cion por parte de los demas).

tunciones del grupo. Ll grupo representa para ol individuo:

- Sepuridad.  Tenemos necesidad de reconocimiento, de afecto, de coinci

dencia con los que viven y se relacionan con nosotros.

- Informacion. Bl grupo aporta conocimientos de todo tipo, valoraciones,

punt os de vista, nuevas formas de considerar la realidad que el individuo compa
ra, vechaza o asimila.

- Validacion. En el marco de seguridad que supone el grupo,el individuo
obtiene confirmaciones de soluciones o juicios tanto propios como ajenos.

- Intercambio y facilitacion o presion. En el grupo el individuo da y

recibe, encuestra facilidades y oposicion. Fstablece un contacto social.
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En conjunto el grupo tiene a la vez una funcion enriquecedora y condi-
cionante. En cuanto enriquece permlte la singularizacién y la reallzac1on per
sonal, en cuanto condiciona acentua los aspectos masificadores.

Orientar al grupo y potenciar su papel enriquecedor es hacer una tarea
pedagogica dirigida al desarrollo personal de los alumnos y del equipo de profe
sores. No hacerla es exponerse a que nuestra labor se anule ente la resistencia
del grupo y se decante en la linea de los condicionantes masificadores. Hay que
conocer las fuerzas que actuan en el grupo (la pasividad también es una fuerza)
y actuar en consecuencia.

ESQUEMA DE GRUPO

Condicionantes
Historia  Personas Estructura Ambiente Proyecto
situacion educativo
Variables
Valores _ Autoridad
Influencia
Comunicacioén
Estructura Organizacion
afectiva del trabajo
Resultantes

Satisfaccién-Promocién personal y enriquecimiento de cada uno de

los miembros del grupo. Eficacia del trabajo.

Presente

Todo grupo humano tiene unos antecedentes, son los condicionantes (pqs

sonas, estructura, ambiente, proyecto). Sobre ellos actua la dinamica interna d
grupo, la interrelacién de las variables (valores, autoridad, organizacién del

trabajo, estructura afectiva). Si esta interrelacién es adecuada nos lleva a la
obtencién diaria de resultados progresivamente satisfactorio, tanto para el pro

yecto del grupo como para cada uno de los individuos que lo forman.

Etapas en la formacién de un grupo.-

1) Tanteo, insercién en el grupo. Conocer la gente, las reglas, las -

reacciones, etc.

2) Control, delimitacién.de poderes. Conocer el marco general, definir
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wetuacion del Grupo de Alumnos en nuestra casa, que intenta comprobar la -
W ion del poder, el grado de participacion que se le permite, la distribucion
i i responsabilidad. Esta etapa-puede ser simultanéa con la primera.

3) Estabilidad.- Si el proceso anterior ha ido bien, se crea un estado

|ulactorio (sin ausencia de un minimo de tension sin la cual no habria desa
Wl lo del grupo). Cada individuo se siente "grupo" y actia en consccuencia. -
| lus ctapas anteriores van mal se agravan las tensiones v conflictos a un -
il superiors al que el grupo puede encauzar y el grupo nunca llega a formar-
e tna manera estable. ;

Como consccuencia de lo anterior podria sacarse ¢l prestar atencion pre

il e al inicio del cnrso.

Il 1’0 C1ASE: SUS TUNCIONES

lodo grupe tiene un proyect o cducat ivo mis o menos conscient ement ¢ for-
Wi, Se trata de alcanzar unas met as. de obtener unos resaltados a o largo
1 curso escolar. Podrian establecer unas fases a sceuninr en la claboracion -
proyecto de Grupo Clase:

1) En primer lougar hay unas metas Ui jadas por Ta admin st racion de ."l(‘ll('L

i ol colectivo cultural vigente v con la edad v nivel de los ninos. F=tos

Ivos =on ¢l resaltado de ba correlacion de fuerzas sociales que dominen on
ment . Fste hecho tiene unos aspectos positivos voot ros negat ivos:
Posit ivos: Definen-un campo caltural, en cicrta medida incorporan las
Liclones de las diferentes corrientes pedagosica= v presenta unos ciertos mi
tolect ivos.

Negal ivos: Pucde suponcr Ta imposicion de cpsias v aspect o= que nos gue=
anas, divergentes o clarament e inaceptables a nuestro campo de intereses
iaciones. Falta de atencion a situaciones especificas v olvido de ritmos

-

iles de progreso vy maduracion (atencion a este problema, aportemos mies

*l'l;u'l'i(-n('ias).

2) Toma de posicion por parte de la institucion educativa (el equipo de
~) |'(~.~4pc~c'tn‘_ld(‘ las orientaciones oficiales. v =i ¢llo no es posible Ta toma
Ledbon de cada macst ro respecto de so grupo ¢ lase.

Bl pract ica 1o gque ocurre on ba mayoria de los casos que se siguen

Lionl o= v unas normas de disciplina sin ningin ot ro de plant co. -



3) El grupo de alumnos para el que elaboramos el proyecto, sus posibi-
lidades y sus necesidades. El grupo de alumnos puede aceptar el proyecto, total

o

-

mente, en algunos aspectos o dedicar sus energias a otros asuntos de su inter
El éxito del proyecto radica mucho en que los alumnos lo acepten y para ello de

ben participar en su elaboracidon. A veces el hecho de que haya grupos malos ti

ne mucho que ver con que no hemos sabido elaborar un proyecto de acuerdo con
sus necesidades.

4) E1 contexto social, el ambiente de los alumnos, el grupo o grupos a
que pertenecen, la mask media, las fuerzas sociales, deben tener también su: par
ticipacion. Esto actualmente no esta normativizado.

Nosotros donde tenemos mas incidencia es en el punto 3 y al elaborar el
proyecto debemos procurar que entren en €l y queden definidos adem'as de los
contenidos, los valores (atéhcién: discutamos esto) las habilidades, los habito
los canales de comunicacion, y las formas de organizacion y trabajo.

Una primera necesidad para hacerlo es recabar informacion del grupo de i
alumnos. Conviene huir de la tendencia a etiquetar a los ninos y a los grupos.i

|

IA COMUNICACION EN El. GRUPO CLASE.-

Definicion.- la comunicacion es el intercambio de todo tipo que: se da

en el grupo clase. Consiste en la circulacién de informaciones sobre conocimien
tos, aspiraciones, sentimientos y vivencias individuales o colectivas del
clase. lLa comunicacion ejerce en el grupo un papel aglutinante, de '"cemento"
(atencion casos de marginacion o automarginacion por no comunicarse o por no .

ser destinatarios de comunicaciones).

Necesidad.- En la especie humana la comunicacion es una necesidad tan -
arraigada como la de alimentarse. La realizacion del propio "yo" depende mucho
de la relacion con el "otro'", del intercambio. Cuando nos comunicamos, es decirf
cuando contrastamos nuestras propias ideas, con otras personas, adquirimos con-
ciencia de nosotros mismos y del "otro" que presenta otra vision de la realidad,
coincidente, complementaria, diferente o conflictiva en relacion con la nuestra.
La falta de comunicacion podria situar al individuo en estado "prehumano", si
fuera total (nifios 1lobos). En el grupo clase los problemas de inhibicidn, fqi:i
caso escolar, superficialidad, sin duda tienen mucho que ver con el problema -

de la comunicacion.



!'ggndi('immntes de la commicacion.- Consideramos tres: la gttitud del

primera y segpunda etapa y la afectividad.

w) la actitud del maestro: el macstro puede estar situado en una con-

Cy tradicional de la escucla y de la pedagogia y considerar: que la -

: -
mlcacion posible y necesaria es la vertical, "es decir la que va de
ninos. Bl es el anico que tiene cosas que decir. Los nifios entre ellos
I gque comunicarse nada. 'I‘ndn‘.hw resuclve individualmente. Consecuencias
e oste tipo de comunicacion:
 los ninos consideran a sus (:lxnp:lﬁer'nh: como competidores, mas que co-
uradores. |
o resceinden del macstro oy de la elase referente a los temas de su ver
i‘l“t'l'f‘\ vy osuree una comunicacion "elandest ina'.
~ 1 grupo de ninos acepta pasivamente la situacion v no colabora act i
L S aburre y pierde interdcs -
W n posibilidad es que el maest ro tenga una concepeion menos aut orita-
Wi consciente de su papel hegemonico en el mupo clase, valore la comu-
vomo import ante recurso educat ivo y didact ico. Sioes asi favorecera:

el didlogo y ll t rabajo cn grupo

.l puesta en comin de temas

o las aportaciones de los ninos (ideas. material, propucestas de tra-
i los temas que se traten en I.'.l-n diferent os dreas.
o las situvaciones on que se manifiesten preocupaciones, intereses,
Hos, va scna individuales o del orupo clasce. »

4

) Scpunda ctapa.-  Fs un condicionant ¢ scrio para la comunicacion por

]l' on cada grupo clase mas deoun profesor.,

()Y Finalmente la afectividad oS ot ro condicionant ¢ serio. ya que un -

L gue o se sabe acept ado dificilment ¢ s comunicari.

"!!I.-ws de comunicacion.—  la comunicacion puede ser espontanca (en cual

went o se manifiesta coalquicr idea. o propucesta). .

|n§itu<'innal i zada. - Ademas de aprovechar y favorecer todos los moment os
M mand fieste la comunicacion espont anea. conviene macho al orupo olase

b unos canales minimament ¢ "nommat ivizados" a fin de ascgurar la co—-
!’lll fommalmente en el grupo clase (principio del dia, final de la jorna- .

dea semanal , cartelera de sugerencias, ote. ).
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Peligros de la comunicacidén en la practica.- Existe un peligro real de

dispersion, de pérdida de tiempo y de descontrol del grupo clase. Podemos es-
tar seguros de que cuando se dan estos sintomaé de forma alarmante (en cierto
grado son necesarios y convenientes) estamos haciendo un mal planteo de la co-
municacion. E1 orden y el respeto entre los miembros del grupo clase son nece-

sarios siempre. lLos canales establecidos y las normas que el propio grupo se da

a si mismo son la mejor manera de neutralizar el peligro de la dispersién. El1 -
papel del maestro es fundaméntal en este sentido. Es preferible que el grupo cla
se tarde mas.tiempo en alcanzar cada vez mayores grados y margenes de autonomia,'
que por precipitacién, inexperiencia o buena fé del maestro se llegue a una si-
tuacion de caos que frustre a los nifios y "queme" al maestro, a la vea que da

argumentos a los enemigos de la renovacion de la practica escolar.

GRUPO CLASE: AMBIENTE-CONTEXTO.-

Definicidén.- El ambiente puede definirse como el clima, la atmosfera

que se crea para llevar a cabo las funciones del grupo clase. También puede -
considerarse como la organizacion que regula el intercambio y desarrollo del -
grupo, el acoplamiento de sus funciones. El ambiente viend determinado por la
manera de llevar a cabo las diferentes funciones y las actividades qiie implican,
ya que consciente o inconscientemente se establece una manera de hacer un tipo
de comportamiento.

Factores que condicionan el ambiente.-

- En primer lugar la historia, los antecedentes delAgrupo (los maestros
anteriores, las formas de trabajo, los habitos adquiridos, etc.).

- En segundo lugar la realidad actual (el espacio fisico, cambios en el
grupo de alumnos, cambios de sitio, de actitud, de edad). Hay una necesidad de
asumir y "poseer" el espaéio fisico por cada uno de los nifios (armarios, sillas,
mesas, decoracion, etc). |

- En tercer lugar la actitud del maestro sera decisiva en el tipo de -
ambiente que se cree. Debe ser el organizador, el animador que ayude al grupo 7
a cumplir el proyecto eficazmente, mas que el sabio que les da los conocimien- :
tos. La actuacion del ﬁaestro, su equilibrio y sobre todo la CONSTANCIA en la |
accion hara mas por el ambiente edecuado que todas las declaraciones de prin-

cipios juntas.
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Conviene que en el proyecto el maestro prevea ya unas posibilidades y
o .

I'wos que definan el ambiente que considera, aunque estas previsiones ten-

10 i adaptando y regulando de acuerdo con el grupo de alumnos a lo largs:

lo el ano. Hay que evitar el peligro de la excesiva dependencia del maes—
Higue esta sea positiva, y para ello es (‘()ﬁveni(‘,nt.l" un minimo de nnr-mat.iva._I
Iucut ible que haya que dejarlo todo sin establecer. El que hay conciencia en
o ¢lase de que hay una cierta estructura y de la posibilidad de cambiarla.
y da seouridad va que el desconocimiento de los m."n-g(-nv.ja establecidos tien
NELEE i'n,-ae-,r_mr'idnd, angust ia v dependencia, favoreciendo la arbitrariedad.

W abismo ertie lo que el maestro descaria v las posibilidadeés reales de los

W Peligror desianimo. Necesidad del reajuste cont inio.

| IDADES DE_EVOLLCION DEUN GRUPO DI ALTMNOS,

Vimos a considerar dos perspect ivas:
Rl s ] ; 4 :
= Fvolocion de an“grupo de alumnos a lo largo de un curso e=cola:.
=Y evolucion y posibilidades scmin las edades de los ninos.
In el primer caso consideremos los sipuientes olement os de cambios
+ Cambio de macstro. de uno a varios. de unos si v otros no, de ot apa.
. cambio de programas. de expectat ivas de trabagjo. de nivel de exioen
L
met odologia.
. Cambio de logine (isico. cambios en el mmero de alumnos. ninos noe
e status dentro de Ta escaela (grandes peguenos) .o
Todo esto cont ribuye a dejar al grupo en una situacion incicrta. SO
Cpsperar de la nueva situacion? “Como abordarla con la maxima vent 1y

PROCESO DE EVOIUCION. -

Ivolucion afectiva.-  Hay una incert idumbire inicial al comenzar ol cnr—

11 prupo de alumnos adopta una act itud aduladora y de dependencia respect o
Mestro. Duda v busca seanrvidad y oaprobacion. saclen adoptar uan comport a-
o de menor madures que al corvespondient ¢ a = edad.
Sioel macstro cree en la commicacion v oplant ca situaciones abicrd as:
- , 3
nentos de organizacion del grupo de alumno marcados por dos hechos:
~ Colaboracion con ¢l macstro por un lado, o

= Intento de imponer al macstro habilidades, adquisiciones, hibitos y

s doe hacer aprendidas en cursos anteriores (atencion a esto hay que saber
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10 acoger). Hay intentos individuales de hacer imposiciones y manipular la si-
tuacion, surge un periodo de competencias entre individuos o entre subgrupos.
Si el maestro no capta lo que esta pasando y lo orienta adecuadamente
en este periodo inicial puede frustrarse la posibilidad de llegar a crear un
grupo clase cohesionado y comprometer seriamente el buen resultado del curso.

bgggresivo acceso del grupo al poder.- En la fase anterior el grupo in

tenta alcanzar una seguridad en la relacién. En la medida que supera sus compe
tencias internas y su ambivalencia frenta al maestro, da un paso para acceder
al ejercicio real y PROGRESIVO del poder. Esto no evita el que-puedan surgir
fuertes tensiones interpersonales en las que a menudo el maestro esta implicado.
Por otra parte el ejercicio del poder no exime al grupo de errores y -
fracasos, que deben ser asumidos en la revision que se haga periédicamente. Esta
regulacién y revisién hara posible que el grupo aprenda a regular su propio po-
der, a actuar cada vez con mas consciencia de las consecuencias de sus decisio
nes, a calculgr con mas precision las dificultades y ensayar la cooperacion con
mas profundidad. Tédo ello segun las edades y la magnitud de los problemas que
surjan, la tradicién que el grupo tenga de funcionamiento, el entorno social,

etc.

EVOLUCION DEL GRUPO DE ALUMNOS A LO LARGO DE LA ESCOLARIDAD Y POSIBILIDADES

SEGUN LA EDAD DE LOS NINOS.-

Considera os la concreccion de tres aspectos segun las edades:
- Estructura del grupo
- Normas del grupo

- Proyectos del grupo

1) Estructura del grupo:

Antes de 4° el grupo suele estar formado por pequefias constelaciones
de unos cuantos individuos, los nifios y las nifias suelen ir por separado.

- En 42 y 52 suelen integrarse los diferentes subgrupos, formando una es
tructura que integra practicamente a la totalidad de la clase excepto un peque-
fio grupo de marginados. En esta edad la presion sobre exigencias en el rendi-
miento escolar suele ser causa de que los mas estudiosos sean los mas populares.

Eﬁ.las relaciones nifio-nifio suéle darse que se agrupen separadamente,

existiendo vinculos entre los nifios y las nifias de mejor rendimiento, mas ini-
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ciativa y dedicacion al grupo.
También suele darse que los grupos de ninas son mas compactos e iguali

tarios, mientras que los nifios son mas selectivos y conflictivos.

2) Normas del grupo.-

-

Los nifnos de primero y segundo viven mucho de la iniciativa del maestro
bre todo si hay una buena relacion, por eso les cuesta muy poco aceptar los
habitos de comportamiento que se les presenten.

En tercero y cuarto aparecem sintomas de una moral mas autonoma basada
la solidaridad entre los compaferos y en el acuerdo reciproco. Debido a difi
tades en el lenguaje (expresarse y cscuchar a los demas) les es dificil po-
« de acuerdo como grupo sin la ayuda del adulto que les sirve de aglut inan-
para fomentar la solidaridad en el p:ruhn para la que ya tienen capacidad psi
ooica en esta edad.

llacia quinto ya estan en condiciones de establecer acuerdos concretos
» grupo vy lo que es mas importante, de controlar su cumplimient o,

Fn sepunda etapa,®la progresiva ('nnsn]i(lm-'i(m del pensamient o abst racto
mievas perspectivas en la claboracion de las costumbres y comportamient os
mupo. Es una etapa delicada en la que los problemas afect ivos propios de
wddad pucden dificultar las posibilidades psicologicas que alcanzar grados
ios de aut ogobicrno v ocohesion del grupo clase. bn esta edad sucle ser bue
exigencia o pl-(-,-aic')bn exterior utilizada como apoyo a la iniciat iva v volun
el orupo para crearse un estilo de vida propio. To del estilo de vida guar

Jacion con la tendencia del pre-adolescente, o adolescente, que os ol nino
L

ss=unda ctapa, respecto a interesarse por las grandes cuest iones v dejar -
»

~ivament ¢ de interesarse por los asuntos concretos vy punt unales.

3) Proyecto del grupo glase. -

Antes de  quinto los proyectos de gque os capis ol grupo clase son even s
v de corta duracion (un te a concreto, prepavar una sal ida cte). El ma-
1e vy continuidad al proyecto en estas edades debe venir pors parte del
. Esto se debe entre ot ras cosas a la situacion psicoldgica de los nifos
edad, que les hace moverse en un campo concreto y les difficulta el po-
slantarse en el tiempo, (de ahi que no sea adecuado plantecar en serio
fundidad. 1a enscenanza de la historia en estas edades).

4
- Macia gquinto, aunque la dificultad no esta superada del todo, y sobre



t&:lo en sexto, los m'ﬁos‘ y nifias tienen ya capacidad para formularse objetivos
'a medio plazo (dos o tres meses) y de graduar las acciones para alcanzarlos. -
"Esto es mas seguro si han sido entrenados en cursos anteriores preparando y -
realizando pequefios proyectos (excursiones, murales bien trabajados, pequeiias
investigaciones cortas en el tiempo, etc).

Mis adelante en 72 y 82 van ganando en precisién, preveen el tiempo y
las posibilidades con bastante exactitud, se reparten adecuadamente los traba-
jos o tienen capacidad para bacerlos, controlan y revisan las diferentes fases

del proyecto, etc.

EJEMPLO DE INFORME DEL GRUPO CLASE de 3° A PARA EL PROFESOR DE 4°.-

Maestro: M.L.G.
Nimero de nifios: 16; Nifias:7; Total= 23

El rendimiento global por Areas al final del Curso ha sido el siguiente:

AREAS Sobresaliente Notable . Bien Suficiente Insuficiente Total
Lenguaje 2 4 6 7 4 23
Matematicas 2 5 7 5 4 23
Experiencias 4 6 8 ; L - 23
Plastica 6 8 6 3 5 23
Dinamica 4 9 7 3 » 23

Existen en el grupo clase alumnos que parecen presentar algunas difi-
cultades, especialmente en lo que se refiere a expresion lingiiistica

Miguel Angel M.R., presenta sintomas claros de cierto grado de tarta-

mudez, que le produce nerviosismo, y lleva a que su lectura sea bastante vaci-
lante, con el consiguiente reflejo en la expresion escrita, con unién y separa
cién deficiente de silabas y letras y unos trazos, a veces ilegibles. Este chi
co lleva ademas 3 afios de retraso con respecto a su edad cronolégica. Conviene
mucho que el grupo clase y sobre todo el maestro le de confianza y seguridad y

le infunda serenidad, Estd integrado en el grupo y éste le acepta.

Alfonsa P.B., lleva un afio de retraso y presenta dificultades de dicciodn
especialmente en silabas mixtas, y todo ello lo refleja tanto al expresarse oral

mente, como al escribir. Con ejercicios sistematizados llegara a_corregirse. -
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Por esta dificultad se le ha calificado de insuficiencia.

Julian L.L., FEste alumno no sabia practicamente leer ni escribir, pe-

- . ’
ro con su esfuerzo ha conseguido casi superar del todo ambas cosas. Con las ac
tividades que se le han especificado para el verano, es muy probable que consi

#Za en Septiembre un nivel aceptable minimo.

Antonia L.V., se le ha calificado de insuficiencia en Matematicas, por
que no ha llegado a conseguir la minima seguridad en las operaciones mecanicas
de resta, multiplicacion, divisién. Es mas infantil de lo que corresponde a su
wdad cronologica esta puede ser la causa de su retraso. De’acuerdo con sus

23 s
padres y ella veremos en Septiembre si conviene que promocione o que repita el
mivel 3° para sedimentar este fallo.

Fmilio I'.B., va dos afos retrasado y no ha 1legado al minimo de seouri

mecanica en resta y maltiplicacion. En Sept iembre serd ovaluado individual
B
Fxisten en el grupo §5 alumnos con retraso desde 1 a 3 anos con respect o
su edad cronologica y uno con un m“n‘) de adelanto (Ver libro de Escolaridad y
pedient ¢ personal, donde hay un informe personal de cada alumno). |as ciansas
Cestos retrasos creo que son: la mala escolarizacion, la poCca preocupacion -
la familia y la falta de linea y organizacion del Ceontro.
Se han trabajado los habitos de orden, c-lm-iducl.'punl‘uul idad v Timpic-
en todo.
Se ha fomentado la responsabilidad, libertad dentro de lo que ol grupo
ecia ser capaz de asumir y s¢ ha conseguido bast antoe seguridad en ST mismos.
Se ha eriticado y valorado en dialogos v asambleds tanto la marcha del
st eomo los trabajos de los alumnos. También ol papel del macstro.

Ha habido libertad de salidas al servicio, mediante una senial (disco
do-verde) que propuso alguno de los compancros v fue aceptado por el grupo.

Tambic¢n ha habido libertad de movimiento on ¢lase., siempre dentro del
to mutuo al trabajo propio del grupo. ;

~Ha predominado la creatividad y expresion propias especialment o en len
Je y matemat icas, invent ando cucentos, text os libres, recogiendo dat os para
raciones y problemas, inventando los mismos, etc.

Han traido diverso material, pero especialmente cuent os y tebeos, que
uno ha utilizado al terminar las tarcas propias o del grupo. En el altimo

stre han construido marionetas y munecos v ha habido grup®s espontaneos -
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que han escenificado pequefios teatros , conversaciones telefénicas, etc.
Han utilizado el tipo de libreta que cada cual ha querido, asi como el

demas material personal.

Seria contraproducente un régimen del grupo impuesto con excesiva auto E
ridad, pues podria ocasionar inhibicién, en los que han conseguido Serdec o1 A0
miedo y rebelion en aquellos que son abiertos.

Las faltas de asistencia, de puntualidad en terminar los trabajos, etc.
lo ha expuesto cada uno al grupo y éste ha aceptado o rechazado sus razones en
dialogos. Generalmente se ha solucionado y aceptado por el grupo. |

Eljmdbstro siempre ha dado a conocer tambien al grupo sus faltas de -4
.asistencias u otras cosas, como uno mas del grupo.

Las mesas y sillas han estado colocadas en forma de herradura, ocupan- 
do el maestro una de ellas y colocando en un rincén la mesa-tribuna en la que
se colocaba material diverso.

El papel del maestro ha sido de moderador, coordinador y propulsor de

iniciativas.
yo 39
LA DIRECCION : EL PROFESOR-TUTOR
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(ONCLUSTIONES DE LA PUESTA EN COMUN SOBRE DATOS PREVIOS PARA EL PROYECTO
Dﬂ‘ GRUPO CLASE.-

|) Datos familiares:
a) Datos del padres (esta en la entrevista)
i b) Datos de la madre(esta en la entrevista)

¢) Datos del alumno: (ficha para el grupo clase)

Dia, mes y ano de nacimiento

Lugar .

Anios de escolaridad

Centros a los que ha asistido

Calificaciones obteni das

Si corresponde a su edad cronolégica (aios de adelanto o retraso)
Si tuvo o no preescolar

Enfermedades padecidas

Nimero de hermanos que tiene (relacion)

Tipo de ensefianza: mixta-no mixta

) Datos Grupo-Clase (aportados por el pr(_.)f'esm- ant. erion)

Obtener informe escrito, si lo hay o hablar con el profesor
mmero de nifios o ninas: predominio
(Como se ha trabajado en el grupo en el ano anterior

Linca que se seguia, participat iva, amtoritaria

Tipo de material atilizado el ano anterior

Ninos con dificultades y cuales

Si l.c;d() el grupo esta on su edad cronologica

Siose ha mantenido contacto con los padres del grupo clase o con
a]mnu):-;

Salidas fuera de la escuela.
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GUION INDICATIVO PARA LA ENTREVISTA CON LOS PADPES AL MATPICULAR AL NINO.-

ﬁatos de la madre:

. Nombre y apellidos

. Edad y lugar de nacimierto

. Trabajo

. Escuela (anos de asistencia, recuerdes, ...)
. Relacion con el nifio

. Aficidon a la lectura

Datos del padre:

(igual)

Otros familiares (tutores)

. Caracter segun los padres

. Posible lista: ordenado-desordenado; tranqui]o—intrénquilo;-salud
sensorial:‘vista, oido.;.

. Opini6or que da en casa de la escuela

. Relacion hermaros, amigos

. Cualquier interés especial

. Autonomia. . Come de todo . Observaciones

Ambierte:

. Libros: ;Cuantos? 0-5; 5-15; 15-40; mas de 40

;Cuales?

. Aficidén lectora

. T.V.: horas; programas preferidos

. Resumir qué hace un dia normal

. Costumbres: Salidas los domingos, donde va

. Opiniér educacion actual

. Opinion religiosa (en la escuela, én la familia, en la Iglesia, otras

posibilidades)

PROPUESTA DE ACCION.-

- Actuar con cautela procurando:

. que personalmente podemos responder de la imnovacién gue proponemos.
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. que el grupo de alumnos puede asumirla
. tener en cuenta el equipo de maestros y el entorno

- Como medio de recoéida de datos se ven los siguientes:

. encuesta con los padres (ambos a la vez) en el momento de la ma-

fiicula

. informe del maestro que tuvo la clase;en el curso anterior

{ ONCIUSTONES DE 1A PLESTA EN COMUN SOBRE 10S RECURSOS PRACTICOS A UTIL1ZAR PARA

LI!!I“.N‘IM{ I A COMUNICACION Y FAVORFCER LN AMBIENTE ADECULADO EN Kl GRUPO-CI ASE.-

lista de recursos necesarios para implantar en forma gradual y progre

“Iva =i se quiere crear de verdad un grupo-clase cohesionado.

1) Actitud del maestro: present acion mutua maest ro-alumnos, dejardo el

miaest 1o su actitud clara de apertura en el planteo inicial del proyecto.
2) Participacion en la organizacion de la clase lr-v.-;’pun.-;‘ubles de 1im-
'l'l'l.’l. entradas v salidas, matcrial, control de asistencia, ete.), de manera
i todos participen.

1) lLibertad de movimientos en la clase siguiendo cicrtas reglas admiti
= por- ¢l grupo (salidas al servicio. ete).

1) Asambleas peridodicas reguladas segin edades, hasta lograr gque el -
Lumno seca el moderador (scfial para intervenir, respet 0 y orden a las interven

Lonhes de los otros, no salirse del tema. cte.)

5) Preveer en ol provecto de grupo clase, dias y horas i jadas dedica-
Moo noticias y experiencias propias, procurando |.‘1'|)u‘§-l~iripm'i«'u* de todos me
Wl e la rotacion., l

0) Critica y v;lln;-m'i('m periodica del fancionamient o del grupo clase.

T I'(-vtmari(m de equipos de |I'il|3£|_it12 voluntarios y orient ados

) Visita a todas las dependencias del centro (mas propio de primeros
Wi les) .
0) Sitio no fijo: libre con responsabilidad p:-nm-c-siv:{
10) Atender a las manifestaciores del nino en el moment o gue sur jar.
1) Decoracion de la clase por los alumnos con revovacion periodica.
12) Aportacion de material por el alumno (animales, frutas, juguetes,
LTEIER

13) Colocacion de los trabajos de los alumnos en los pareles o paredes

ln olase.
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14) Colocacién del mobiliario de forma adecuada (herradura, grupos,etc)
de forma que quede el mayor espacio posible que facilite la comunicacién.
15) Arrinconar la mesa del profesor

16) Salidas (calle, barrio, fabricas, campo, acampadas, colonias, etc.)

Otros recursos opcionales para ser impartido segun las circunstancias

y el criterio de cada maestro.-

- Teatro, dramatizaciones (creadd, escrito o sugerido por los nifios) .
Representarlo en otras clases.

- Cartelera, caja o recurso similar donde el alumno pueda expresar cual
quier sugerencia para ser discutida o tratada.

- Misica, cancion, danzas. Todos los tipos de expresién plastica y di-
namica a nucstro alcance.

- Uso de magnetofén y grabacion del trabajo del grupo clase para auto-
corregirse.

- Organizacion de fiestas en el grupo clase con o sin participacion de
los padres y fiestas locales donde participe el grupo.

- Conferencias preparadas por los nifios para exponer al grupo clase.

_ Visita de trabajadores de distintas profesiones al grupo clase a fin
de aportar sus conocimientos y experiencias.

- Recoger en el grupo clase todos los acontecimientos a nivel familiar

(el viaje de un nino, la muerte de un pariente, e? cambio de casa) local, re-

gional, nacional, etc., a través de los medios de comunicacion.
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TUSTONES DE 1A PUESTA EN COMUN SOBRE LOS VALOPES QUE DEBEN INCLUIRSE EN
I'ROYECTO DEL GRUPO CLASE.-

- Comunicacién y libertad

- Responsabilidad minima

- Afectividad

- Alegria

- Respeto a los demas (mutuo)

- Solidaridad -

- Espiritu eritico con madurez de juicio

- Honradez consigo mismo y con los demas

- Confianza

- (reatividad o imaginacion

- Seguridad ep si mismo

-~ Sentido de justicia

- Valoracion del trabajo (manuel o intelectual)

(ivismo

Aprecio por la cultura popular

Conciencia regional

Espiritu cooperat ivo
Hemos estado hablando de gque hubicra sido necesario mas (iempo para cla
i proyectos concretos de los diferentes niveles. No ha sido posible y o se -
ocurre hacer la siguiente observacion:
- Il proyecte debe incluir:
. las arcas correspondicent es a cada nivel
. los valores vy los recursos de commicacion, ambient e, formas de or
: '
Wz ¢l trabajo y de revisarlo.
i - Esto debe hacerse evitando que scan compartiment os cstancos sin re-
flon, las diferentes arcas deben ser "la materia” que nos sirva para raba-
CJos diferentes valores e introducir los recursos de commicacion. Y ello (!t-*ht'

tar ya reflejado en el proyecto.

Valoracion del cursilMo:

Aspect os positivos:

~ Muy concreto y aplicable. el contenido
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- Simpatia natural del ponente para facilitar un buen ambiente
- Se ha trabajado con_interéé y provecho por parte de todos.

- Habito de la puntualidad.

1 -

Aspectos negativos:

_ Exceso de dirigismo reconocido por el ponente y causado por su ma-
nera de ser y por el poco tiempo.

—~ Abuso del verbalismo

BIBI TOGRAITA: .

ARGYLE, M.: Psicologia de la relacién interpersonal .- Ed. Alianza Universitaria.

BANY /JONHSON: Dindmica de grupo en la educacion.- Ed. Aguilar

ANTUNES. CEISO: Técnicas pedagogicas para dinamica de grupo. Ed. Kapelusz

HAUSER: Historia de la literatura y del arte. Ed. Guadarrama
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El Grupo Clase
Ia dindmins de grupo y la educacidn.~ Los manuales cldsicos de educacién

f nos hablan del “educando®™ y el "educador™ como agentes dnicos del heche

: educativo,entendiendo éste, como el resultado de la relacién entre dos ine
divikduos,uno de los cualesel educador) es més protagonista ¥ el otro,es en
cierta forma su "obra".Esto es cierto sélo parcialmente.En realidad el hee
cho educativo es més complejo que el resultado de una relacidén individual.
le investigacfén pedagogica actual valora mucho la situacidén de "grupo" y
al grupo mismo como agente educativo y considera la educacién como el resule
tado de una interrelacién multiple de cada individuo conm el otro y de cada
uno con el “grupo".En esta situacién el educador evidentemente es normalmen=
te mds protagonistas que los educandos,pero é1 a su vez también “es educado".
EL individuo y el grupo: gtgggagogogg%ggégggg ggpgggaigzzggfgaciones realie

~Nadie es insensible a la presién de los demés( siempre hay reaccién
positiva,negativa o de inhibieidn).

' -El individuo tiende a asimilar la conducta de la mayoria (la resisteh
cia depende del valor y prestigio que esa "mayorfa® o grupc tenga paw
ra el individuo).

-En situsciénes colectivas,la influendie de los demds es mayor cuanio
méw menos regulada estd la situacidn.
~Al individuo le cuesta soportar una situacién en la que considera que
quedard aislado(todos tenemos necésidad del recconocimiento de nuestra
actuacién por parte de los demds).
Funciones del grupo.- El grupo representa para el individuo:
Seguridad .-Tenemos necesidad de reconocimiento,de afecto,de coinciden-
_ cia con los que viven y se relacionan con nosotros.
Informacién.-El grupo aporta conocimientos de todo tipo,valoraciones,
. puntos de vista,nuevas formas de considerar la realidad que

el individuo compara,rechaza o asimila.

Validacién.—En el merco de seguridad que supone el grupo el individuo
obtiene confirmeciénes de soluciones o juicios tanto propioc:
como ajenos;

Intercambio y facilitacién o Eresidn.-En el grupo el individuo da y re-
cibe,encuentra facilidades ¥y oposicién.Establece un contacic
gocial

.En conjunto el grupo tiene a la vez una funcién enriquecedora y condicioner
te.in cuanto enriquece permite la singularizacién y la realizacién personsal.
en cuanto condiciona acentis los aspectos masificadores.

Orientar al grupo y potenciar su papal enriquecedor es hacer una tarea pe-
dagbgica dirigide al desarroldo personal de los alumnos ¥y del equipo de pro-
fesores.No hacerla es exponerse & que nuestra labor se anule ante la resis-
tencia del grupo y se decante en la 1inea de los condicionantes masificado-
res.Hay que conocer las fuerzas yue actuan en ei grupo (lasrEsxxx pasivids
tambié.. es una fuerza) y actuar en consecuencia.



S.TMA_DE GRUXO

n‘.,

Pere. aha.

SRR b TN T

\}i

i‘\‘ t:fﬂw fura | H

\Jf -

Higforia

\:ztuagiénV aducs vive

\

2 ‘gd 1 b= 01 > C»-
Valorss autoridsd
2 Valores Influencia
Gomunicacion J
Or%anizacién
Eetructurs el trebaje
pieCtivie
e ¢
egultantes /
e B ST “
Saiisfaaciénw‘?arCﬂ;cr personal y enriguscimientc de éada
ano de loa miembros del ;anEixFaﬂma dz2l trsbajo.
wwamnmﬁvu*umw«n W‘ ‘
Pregente
S TR e e e R e U T RN T i e sy SR . 4

Todo srupo humanc tisne unoes gntecedentes, son 108 LGLdIVL mantes (perscnas,

sntructurs, anbizute, proye cto}eS

po,la interrelacién de las yarisbles &

b&gc,egtrﬁctura
ohtencidn diaria de

prcy@ct@~dé1 ETupQ COMy pars onds uno
*c epps s /1 C!

7 s/ B /-

EPE L f L

*Ptepaa en 1a formacidn de ug grupoe .-

l.w?&ﬁi@@.inmercidn en el grup

§

1 rac V‘ln\n« inu,& C“-tq, :lw- Lery
resalbados progregivanents satiafactorio.

o R
de Log

ohre sllos actua is dinguica interns del gru-

vt 20T 0551

O idad, organizacidn del

slecidn es sdecusdm nee lleva g le
tanto nara el
Gue L0 oMl

-

individucs

o, Conocer la gente,lias reglen ,les

"

rasceiones 8%,

2 . ~Control,dclimitacidn de

1
n

vy B e
1‘1 7 l’.‘ﬁ.}: W

1s sctuscidn 4

le permite,ls dis

de smer
3;*E$idﬂ&ilxa§ s Bi af PUCCesr autarnes nien,se crea wn

sfectorico{ain

atis e e A

hahria desarrel

% o
Al 53
a8 de ME Meners eRTANe

2 s e R A A
LOmO QONEUiLGii

4@

simult Qhéa con in priw

LG
7 actua en conse cuwnziauﬁi

tensiones ¥

xﬁder@m,maaroﬂﬁr el WAres gen
Sumnos en nuesiirc casg,que intenta

s

arado de participacifn que se

o

¥
1lg responsgsbilidad.fete etapa pute-

da un tensidfn ein le

LEaNCLR

2 ‘d

B o ! fa
8l grunt ) e Gad

P
LR

Vo o

QO35 “'...\.C

al mipo nanea

s JE- PR oy

3 208 B FOITMAT-
3, AP e 3

ds Ios anterior podreis sacarse

g8l cursc.

eral,definir

€3 oo



EL _CRUPO CLASE: SO FuncTo Es
- - Todo pruo cdase ticne un proycctq cducativo mas o mcnoa conscicntementa formulado,
8c trata Tio canzar unas metes

8,y0e obtenor uncs resuktados a 1o argo de un curso oo
uncs fases a

! scguir on la elshoracidn ¢

mgtas Fij?d‘s ODT le edministraci

colar,Podrian ostaeblocor

l.~-En primer lugar hay unes
lusuvva culture al VJrontﬁ

tade de 1a

~

el proyocto de Grupo Clese
.6n de ecuerdo con ol co-
tie los ninos.k,tgg obgetivos son o1 resul-

domincn cn ol - omonte st hacho £

¥ con la eded Yy nivo
Crrrol Cion de Fucrzas socinle 28 que
= one
vhos aspocton Positivos y otrag ncgativos
Positiy vos: Dofi clofd
wOsitivogs: inen dofine y ampo "Ehg i i

N campo cultuy cicrta morlida 3 incorporan n-los
oa las diforontos

aportaciones
il
Now"+3vnf'Pvrwn

Corrienctes per
SUBchor 1:’_.‘-\

gentes o clarancnto

i E"'TT]‘("”"‘* Y Broso

25 U8 UNGs clortos
1nposicidn de Cosas y GWOCu"° aQue nos
inaceptablas

minimos colectivos,

queden lojencs yLiver
-
s cnuestrs go o oreg :
e - c 5 campo do intorases Y asplrmclonos.Falta doe aton
a5 & oD i e
. : Gipecificas y olyido de  ritmos 1nd’v1ou 2les de . Progroso '
(W] i0on o stn 1rokbe = = h 2010
L & esto nr ﬁf Ime, aportemos nucstras CxXpericncics = rF =
WClEs,
2e=Toma de pog icidn por parte de 10 1 stitucis
ns C1lon odug -+ ol ¢ i
= = 2tucotiva(al Lquipo do maostn 2
: € los criont ﬁclonp OFici ollan T ~Co LI'0g J el
e B e Gy o }Hﬁiify 51 c¢llo ng pg Posibla 1= tome o
& IS T = = =

POsTcidn do gae
En la practice lo quo ocurrc on 1o moyerio de los cesos que sc slguen unos toxtos y uncs

nermes e discipling sin ningdn otro Xxmprx1 do plontco,

3.1 grupo de alu.nos prra ol oquc clobeoromos ol nroyocto,sus posibilidados vy sus nocosdtio

dedes.E1l grupo de alumnos pucde aceptar ol noryocto s totalmente,on elgunos annectos o dodicar

sust energics a otros asuntos do su intorés, 1l oxito del proycecto radica mucho on quoe los

alunnos 1o acepton y pora cllo doben participar cn su cloborecidn.A vecas el hecho o ocue

287

haya grupos malos tionc mucho gue ver con que no hemos

scbhido elchorar un proyocto de

acuardo con sus necesidodes,

4,-E1 contoxto soci 2l,0l ombionto do los alumnos, ol gruno o grupos o qus porto-

neeen, la mask modio,los fuorzes socicles,fichon tonor tembicn sux narticipocidn,Eoto oo

v U o™
turlmente no csté normativizado,
Nosotros doncde tonomnos nda incic ncia o

cs cn el punto 3 v ol elohorer ol proyscteo do-
p

bomos procurar nuc ontren en 31 y queden dofinidos ademés de log contenidos ,loe velores

( toncidn: discutamos usto) las habilidades,los hébitos,los conclas oo comunicecién, vy

les formes de erconizocidn cmx -y trobaogo.

s : e Sa ol TR TP ol s e Doy
Una primera nocasicad pore hecerle os reccher informaeidn ol (55" [Pie s St an) e Bor=

et TR S L

vicne huir de la tendencio o octiquector o los nifios y ¢ los grupcs,



-

LA COIWUNICA IOI\IEI« F'L GRUPO CLADE.-

Definicidén.-La comunicacidn es el intcrcambio de todo tipo que se da

en el grupo clase.Consiste en la circulacibdn de informaciones sobre
conocimientos,aspiraciones,sentimientos y vivencias individuales o co-
lectivas del grupo clase.La comunicacibdn ejerce en el grupo un papel
aglutinante,de "cemento" (atencién casos de marginacién o automargina-
cidén por no comunicarse o por no ser destinatarios de comunicaciones),
Necesidad.-~En la cspecie humana la comunicacidn es una necesidad tan
arraigada como la de alimentarse.lLa realizacidén dell propio "yo" depen~-
de mucho de la relacidén con el"otro",del intermambio.Cuando nos comuni-
camos,es decir,cuando contrastoemos nuestras propias idezs, con otras
personas,adquirimos conciencia de ncsotros mismos y del "otro" que pre-
senta otra visidén de lax realidad, coincidente,complementaria,diferen-
te o conflictiva en relacidn con la nuestra ,La felta de comunicacidédn
podria situar 2l individuo en estado "prehumeno",si fuera total (nifios
lobos),.En el grupo glase los problemas de inhibicidn,fracoaso escolar,
superficialidod,sin duda tienen mucho que ver con el problema de la co-

municacidbn,- -

Condicionantes de la comunicacidn,~- Considerarcmos tres: la getitud del
maestro,primera y segunda etapa y la afectividad.

a) La sctifud del maestro, el maestro puede estar situcdo en una

concepeidn muy tradicional de 1la escuela y de la pedagogil 'y conside-
rar que la Unica comunicacidn posible y necesaria es 1a vertical,es de-
cir la que va de él1 2 los nifios.El es el Gnico que tiene cosas que de-
cir,Los nifics entre cllos no tienen que comunicarse nada.Todo se resucl-
ve individuaclmente.l nsecuencics préxtices de cste tipo de comunicocidn:

~i. 8 vifos censideran o sus compafieros como competidores,més

gue comp colcberodores.
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Ltre Hosibilidod cs que el maestro %tenga una concepcién menos auteri-
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nental cn cste sentidooss rof riblc au. ¢l srupe close tarde més tiom-
PO ¢cn alcanzar ccda vez mo ores rrodos nérgenes de autononia,cue por

precipitacidn,inexperiencia o buena fe del maestro sc llegue 2 vna si=




tuccidén de caos que frustre a los niflos ¥y ﬂquawqy-.lrwgaura,‘d 1a vez

que da argurcutos a los encmigoes de 1o renovacidn de la vréctica escolar,.

ividunl y efenta del tena.

ipo d&\comunicacidyg\que cada uno

> (este agfilisiS 1o hareyos cpn la azuda un guidn

=i iolcrape e (1o do PIeRIN O mnneres \posi-
scr pplicados\reflmente,npara Xomentar la cchunica-
L 95

ups clase.( vir ¢l cocrtgdo de la (ciil del maestro y

SN -

.




Grupo clase: Ambicnte-contexto.-

Definicicién .-El ambiente puede definirse como el clima,xla atmosfera

que se crea para llefar a cabo las funciones del grupo clase,Tambien pue-
de considerarse como la organizacidn que regula el intercambio y desa-
rrollo del grupo,el acoplamimmto de sus funciones.El ambiente viene de-
terminado por la manera de llevar a cabo las diferentes funciones y las
actividades que implican,ya que consciente o inconscientemente se esta-~

blece una manera de hacer,un tipo de comportamiento.

&gtores que condicionan el ambientes-
-En primer lugar la historia,los antecedentes del grupo (los maestros

anteriores,las formas de trabajo los hfébitos adquiridos etc,.).
-En segundo lugar la realidad actual( el espacio fisico,cambios en el

grupo de alumnos,cambios de sitio,de actitud,de edad).Hay una necesidad
de acsumir y "poseer" el espacio fisico por cada uno de los nifios(arma-
rios,sillasymesas,decoracidn etc.),

-En tercer lugar la actitud del maestro seri decisiva en el tipo de
ambiente que se cree.Debe ser el organizador,el animador que ayude a
grupo a cumplir el proyecto eficazmente,mlds que ¢l sabio que les da los
.DnocimientosoLa actuacidn del moestro,su equilibrio y sobre todo LA CCNS-
YEHCXX TANCIA en la accidn harfd més por el ambiente adecuado que todas
las declaraciones de principios juntas.

Conviene que en el proyecto el maestro preveea yo unas posibilida-d
des y recursos que definan el aombiente que considera,aunque esta previsio-
las tendrd que ir adaptando y regulando de acucrdo con el grupo de alum-
nos a lo largo de todo el afio, Hay q ue evitar el peligro de la excesi-
va dependencia del maestro aunque esto sea positive,yExgmuz , para ello
es conveniente un minimo de normeativ-a ,Is discutible que haya que de-
jarlo todo sin establecer.fEl que hay conciencie en ¢l grupo clase de que
hay una cierta estructura y de la posibilidand de cambiarla,ayuda y da se~
guridadé ye que el desconocimiento de los mArgenes establecidos tiende
a crear inseguridad,angustia y dependencia,fovoreciendo la arbitra-rie-
dad.Hay un abismo entre lo que el maestro descarla y las posibilid~des
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Tifjoluczﬂg;de Un grupo de alumnos¢g
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-osibiliggggé:éga

Vamos a condiderar dos perspectivas:
. . P
-Evolygcion: de: un grupo de alumgas a lo. largo de. un
curso escolar,

« P . . .
-Y evolucidn y posibilidades segln las edades de los
nifos,

i e e e e o St o . S oM

En el primer caso consideremos los siguientes elementos
de cambigs
~Cambio de maestro,de uno a varios,de unos si y otros no, de
etapa,
~Lambio de programas,de expectativas de trabajo,de nivel de
exigencia,de metodologia,
~Cambio de lugar fisico,cambios en el n2 de alumnos,nifios
nuevos, de status dentro de la escuela(grandes peqguefios).
Todo esto contribuye a dejar al grupo en una situacidn x.
cierta.éQué cabe esperar de la nueva situacidn?i{Como abardarla com la
maxima ventaja?
PROCESG DE EYOLUCION o=
Evolucidn afectiva.-Hay una incertidumbre ini-
cial al comenzar el curso.El grupo de alumnos adopta una actitud adulado-
ra y de dependencia respecto del maestro.Duda y busca seguridad ¢ i3
aprobacién.Suelen adoptar un comportamiento de menor madurez gue el co-
rrespondiente a su edad,

Si el maestro cree en la comunicacidn y plantea situa=—
ciones abiertaszhay intentos de organizacidn del grupo de alumno marcados
por dos hechos:

~Colaboracidn con el maestro por un lado,

-Intento de imponer al maestro habilidades; adquisiciones,
hébitos y formas de hacer aprendidas en cursos anteriorss (atencidn a es-—
to hay que saberlo acoger).Hay intentos individuales de hacer imposiciones
y manipular la situacidn,surge un periodo de competencias entre individuos

.entre subgrupos,

51 el maestro no capta lo que estd pasando vedlo orienta
adecuadamente en este periodo inicial puede frustarse la posibilidad de
llegar a crear un grupc clase cohesionado y domprometer serdamente el
buen resultado del curso.,

Progresivo acceso del grupo al poder.~En la fase an-
terior el grdpo ine%nta alcanzar una sequridad en la relacidn.En la me-
dida que supera sus competencias internas y su ambivalencia frente al m
maestro;da un paso para acceder al ejercicio real y PROCRESIVO dcl poder.
Esto no evita el gue puedan surgir fuertes tensiones interg.sseonnlos oo
las gue a menudo el maestro estd imnlicado.

Por otra parte 21 ejercicio del poder no exime al
grupo de errores y fracasos,que dsben scr asumidos en la rovisidn gque se
haga periddicamente.Esta regulacidn y revisidn haré posible que e% grupo
aprenda a regular su propio poder,a actuar cada vez con,mis ca@s?%@ngla
de las consecuecncias de sus decisiones,a calcular con mas precision a8
dificultades y ensayar la cooperacidn con mds profundidad,Todo gllo scglin
las edades y la magnitud de los problemas que surgangla tradicion gue el
grupo tenga de funcionamiento,el entorno social etc.
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-istructura del gr
~liormas del grupo

{50 Lo

-Froyectos del grupo

l.-Lstructura_del grupo:

.ntes de 42 ¢l grupc suele estar formado por Q“QHOHQS censtelaciones
d: unocs Chuntus lhlelQuuS, los niiios y las nifias suelen ir por sepa
POGO .

«in 42 y 52 suelen integrasse los diferentcs subgrupos, formando una
estructura que integrao practicamente a la totzlidad de la clase ex-
ceptc un pequeilc grupo de marginados.

in esta edad la presidn sobre ,exigencias en el rendlmiento £8CO
lar suele ser causa do: que los més estudiosos sean los mas populaz

. res,

«In las relacicnes nifio-nifio suele darse gue se agrupen Kégkﬁxmxxkx
seperadamente, gx1st1pngo vinculos entre los nifios y las nifias de
mejor rendimiento, mds iniciative y dedicacidn al grupo.

. fambién suele darse que los grupo de nifias son més compactos e igua
- - . . o~ 4
litariocs, mientras que les nifies son mis selectivas ¥ COHLLlCthOS.

o

2o-Normas del grupo,-

Los nifios de primero y segundo viven mucho de la iniciativa del
maestro sobre todo si hay una buena rela cidn,por eso les cuesta nuy po=-
co aceptar los habitos de comportamiento que se les presenten,

En tercero y cuarto aparecen sintomas de una moral mAs autonoma
basada en la solidemidad entre los compafieros y en el acuerdo recipro -
co.Debido a dificultades en el lenguaje( expresarse y escuchar a los
dermdis) les es dificil ponersec de acuerdo como grupo sin la ayuda del

. adulto que les sirve de aglutinante para fomentar la solidamidad en
P grupo para la que ya tienen capacidad psicoldgica en esta edad,

Hacia quinto ya cstén en condiciones de establecer acucrdos cond
cretos como grupo y lo que es mds importante,de controlar su cumpli-
miento,

En segunda etapa,la progresiva consolidacién del pensamiento abs-—
tracto abre nuevas perspectivas en la elaboracidn de las costumbres y
comportamiento del grupo.Es una etapa delicada en la que los proble-
mas afectivos propios de la edad pueden dificultar las posibildades
psicoldgicas que alcanzar grados amplios de autogobierno y cohesidn
del grupo clase.En esta edad suele ser buena la exigencia o presidn
exterior utilizada como apoyo a la iniciativa y voluntad del grupo
para crearse un estilo de vida propioce. Lo del estilo de vida guarda
relacidén con la tendencia del pre-adolescente, o adolescente,que eg el
nino de segunda etapa,respecto a interesarse por las grandes cuestio-
nes y deijar progresivanente de interesarse por los asuntos concretos

X o i i A o
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5.~ Proyecto del grupo clase.—

intes de quinto los proyectos de que es capaz el grupo cla=
se son eventuales y de corta duracién ( un tema concreto,preparar una
salida etc).ELl mayor soporte ¥ continuedad al proyecto en estas eda-
des debe venir por parte del maestro .Estc se debe entre otras cosas
a la situacidn psicolbégica de los nifios de esta edad,que les hace mo-
verse en un campo concreto y les dificultax el poder adelantarse en
el tiempo,(de ahi que no sea adecuado plantear en serio la en profun-
didad 1la enscfianza de la historia ea estas edades).

Hacia quinto,aunque la dificultad no estd superada del to-
do,y so-bre todo en sexto,los nifios y nifias tienen ya capacidad para
formularse objetivos a medio plazo (dos o tres meses) y de graduar
las acciones para alconzarlos.Estc es més seguros si han sido entre-~

B

ados en cursos anteriores preparando y realizando pequefios proyec-—
tos (bxcursiones,murales bien trabajados,pequeflas investigaciones
cortas en el tiempo etc.).

Mis adelante,X 72 y 82 van ganando en preeisibn,preveen el
tiempo y las posibilidades con bastante ex&ictitud,se reparten adecua-
damente los trabajos o tienen cacidad para hacerlo,controlan y revi-

san las diferentes fases del proyecto etce

Trabajo prﬂ t1C0 4=

iNgividualmente el tema/ constatando ya 1jg Dosturq
con maticds,desacuecr—-

obre lcs as=—
aciendo las

cada uno ceonfyidere convenien
aclarfcignfes oportunas,.
abajo en pequeilo\gI
~Inter camblﬁn‘o ada uno tenga
tos de trabajec,
cnseguir 1=z

cidn y re-

gqueda tiempo en los pequeficy ¢ me gustarial\que se hi-
alorac;ﬁn de este semifiario RUPC CTLSE
, utilidad de los temas

v del grupo clase etc,

\-rv-w-[ "N

~Puesta en comGn PUNTUALMENT)
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Inforng del Grupe Clasc de 30 A parc cl profoesor de 4@
. Mo tros ieemeimesm————— M, L. G -

Ndmero de  nifios= 16; Nifias=7;Total=23

E1l rendimicnto global por Arcos al final del Cursc ha sido cl siguicnte:

AREAS Sabroesalicntes Notable Bicn Suficicnte Insuficicnto Total
‘e De Lenguaje.. 2 4 6 7 4 23
/ \quu«tf‘mdtlcg. S 2 5 7 5 4 23

A Experiencias 4 6 8 5 & 23
1.Pléstica 6 8 G 3 - 23
A, Dinfmica : q i 7 < 35 = 23

X
Existen on ol grupo clasc olumnos quc parecen presentar algunas dificultaflies,ospecial-

1ente om lo que se reofiorc a ox residn lingliistica,

Miguel /nggl s smGEeeRssTCo cnta sintomos clarecs ce cicrto gracdo de tartanudez, que
’producc nervicsismo,y lleova o que su loctura sca  bastante vacilante,con ¢l consigueinto
cflejo on la expresidn escrita,con unién y separacidn deficicnte do silabas y lotras y unnos
+0az0s ,a veess ilogibles,.Este chico 1lova cdema 3 afios do retroso con respecte a su cd-d cro-
;?léﬂiCa.ConVIOno mucho que ¢l grupo clasce y sobre todo el macstro le de co nfionza y sc-
vridad y 1o infunda serenided, Esté integrade en el grupo vy édste 1o acoepte,

= i ! s - ~ X R o .
ALFoNnst: Resdemdl serrerssllova un ofio do rotraso co y prosenta dificultedes o diccidn

specialmente en silabas m1xa‘s,y tedo ello lo refleje tanto al exprosarse oralmente,comoni’
cribir.Con cjorcicios sistom otizodos llegar? o corregirse.Por o ta dificyltad sc le ho co-
i“ficado de in*u“lu nLln.

Julion Lﬂgﬁﬁn~ﬁgﬁsu Este alumios no sobis prracticomente leor ni cs cribir,pore con su

sfucrzo ha conseguido crsi superar el todo ambas cosns,Con les cctividades que so le han

Decificade p cl verono,os mu robable que crnsiga en Scpticmbro un nivel cceptable mi-
i : | { f

¢ L.
Nntonio Vmwas: Se 1c hoe calificacdo de insuficioncia cn atenctices, poroue no he
"

' ’, . .
!

‘legado a conscguir la minima sceguridad on las oporaciones mocfniceos te resta m2tiplicacidén
ivisibn.Es més infantil de 1o guo xMxeExEX corresppnde a su cdad crono lpglcu,y esta puode
i la cetsaide su retarso,De acucrdo con sus podres y ella veremos on Scptiombre si convio-—

que promocionc o Tég repita ol nivel 32 parc sedimonter este fallo,
emilio Fevnaaéez:éggnasaa: Va dos afios retroscdo y no ho 1llegado ol minino do SCGU

Lelad! mecfinica en rosta y multiplicecibn.En Soptizmbre serd cvaluado individualmente,

Existen cn el grupc 5 alumnts con rotreso dosde 1 ¢ 3 afios con rospecto & su etlad

onoldgica y uno con un ofio de adelanto(Vor Libro do Escolaricdad edicnte personal,don-

"
Tl

hay un informc porsoncl e cada .1umno).Las cousts de cstos rotreso croo gue sonsle mala
;colarieacibngla pocr preccupocidn de 1a familia y lo falta de 1fnca y crgenizacidn dol
ntro, .



2
Sc han trcbaado los hiébitos de  orden,claridad ,puntuaclided y limpicza cn todo,
852 ha fomentado la rosponsabili!:i libertad dentro de lo que ¢l grypo parccia sor
capnz de asumir y sc ha conscguido bastante soguridad eon sin mismos,

Sc han criticade y vealorado en diélogos y csamblcas tanto la marcha del grupo,cmo
los trobajos de los alumnos.Tambicn el pepel del moestro,

He habido liborted de salidos ol servicio,medionte una scfinl(disco rojo-verde) aque
propuso alguno do los com'aficros y fuz cceptode poriel grupo,

Tembien ha ha habicdo libertad de movimicnto en clase,sicmpre dentro del res poto m-

tuo «l trobojo propio v del grupo,
Ha. predominado la creatividad y expresidn propics cspecialmente on Longuaje y mate-
méticas,inventande cucntos, textos libres,recogicndo datos peara pperacioncs y probge—

nventanco los mismo, .ctc.

3
0
6]
-
PR

Hon troido diverso maturicl,pero especialmente cuentos ¥ tebeos,que cada uno ha
.Jtilizado ol terminor la tarces propics o dol grupo. En el Gltimo grimcostre hen construi-
do marionetos y muficcos y he hobico grupos cspontfncos que han cscenificado poqucfios too-
tres,conversociones telofénicos. cte.
Han utilizado ¢l tipo de libreta que cada cunl ha querido,csi come cl demés matorial
porsonal,

Seria contropoducente un rdgimen dol crupo impuesto con cxcesive outoridad,pucs po-

dria ocesionar inhibici6n,cn los que hen conscguide pord r ol micde y rebolidn on aguo-
11los qui son cbic rtﬁs.

Los faltas de asisteoncia,ce puntualidad on torminar los trabojos oct.; lo ha expucs—
to cadn uno 2l grupo y &stc hr ccoptedo o rochazado sus razonos cn diclogos,Goncralmen-—
te sc ha soluecionodo y aceptodo por el grupo.

El macstro siempre ha dado a conocor tombien ol grupo sus faltes cde asistencias u
‘tras cosos ,come uno més del grupo.
Los mosas y sillas hon cstodo colocadas on forma de herraduro,ccupando ol moostro

una de cllas y colocondo on un rincdn la mesc-tribune cn la gue se colocaba matordal doi-

El papcl del moostro ha sid de modoracor,coordinador y propulsor de inieiativas,

EL PHOFESCR=-TUTOR
e Be
La DIRECCION



CONCLUSIONES DI LA PUESTA EN CONMUN SOBRE DATOS PREVICS PARA EI, PROYECTO

9
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2

.~ Datos fomiliares:
a)Datos del pedre (estd en la entrevista)
b)Datos de la madre (estd en la entrevista)

c)Datos del alumno: (ficha para el grupo clase)
.Dia, mes y afic de nacimiento
JLugar
..mMios de escolaridad

‘ .Centros 2 los que ha asistido

oCalificaciones obtenidas

«S1 corrcesponde & su edad cronoldgica
afics de adelanto o atraso)

«51i tuvo o0 no presscolar
.tnfermedades padecides
=

«N2 dc hermanos quc tiene (relacidn)

sTipe.de ensefianza: mixta = no mixta

-Dattos Grupo-clase (aportados per el profesor anterior)

.Obtencr informe escrito, si lo hay ¢ hablar con el profesor

anterior

oN2 de nifios o nific predominio

81
.Comc se¢ ha trabajedo en el grupc en el afio anterior

'. .Line. que se scguia, participativa, cutoritoria

«Tipo de matericl utilizado €l z2fo antericr
oNifies cen dificultades y cujéles
«0l1 todo el grupomestid en su eddd cronolégica

.ol se¢ ha maontcnidc contocto con leos nadres dsl
con lgunos
<

.alidas fuera de la escuela

crnc-clocas o
(&) i 7 & S



Guddn indicativo para la entrevista con los padres al matricular al nifios
Datos de la madre:

.Nombre y apellidos

dad y lugar de nacimiento

.Trabajo

oEscuela (aflos de asistencia, recuerdoS,e...)
.Relacidén con el nifio

LAficidbn a la lectura

Datos del padre (igual)

Otros familiares (tutores)

.Caricter segin los padres

.Fosible lista:ordenado -~ desordenado; tranquilo - intranquilo; ...
. scliud sensorialy visto, 6ido, seeins

«Cpinion gue da en casa de la escuela

,Relacién hermancs, amigos, ...

.Cualquicr interés especicl

.Autonomic «Come de todo Ubservaciones
fmbiente:

JLibros: ;Cuéntos?
g8 8 - B a8 18 ¢ 158 40 : mis de 40
+5Culles?
Lfcicibén lectors
«TeVa.: horas; programas preferidos
oResumir qué hace un dia normal
‘ .Costumbres: Salidas los domingos, dénde va
«Opinidn educacidén actual

5 religiosa (en la escuela, en la fomilia, en 1o Telesic, otras

posiblidades

-ictuar con cautela procurcndo:
«.que perscnalmente podemos responder d@ la innovacidn que proponemos
.sque el grupc de alumnos pucde asumirla
s tener en cuenta el equipc de macstros y el entorno

-Comc medio de recogida de datos s¢ ven los siguientes:
«scnclesta con los padres (ambos o 1lo vez) en el momento de la mabri-

culacidn
«informe del maestro que tuvo lo cliuse en el curso anterior




- CUNCMU>];ALS DE Li FULESTA EN COMUN SOUBRE LOS RECURSCS PRACTICUS 4 UTILIZAR

-

FCMENT/R LA CCMUNICACICON Y FAVORECER UN .MBIENTE ADECUEDO EN EL GRUPO

CLiLSEo

Iista de recursos necesarios para implantar en forma gradual y progre~-

siva si se quiere crear de verdad un grupo clase cohesionado

le--Actitud dedh macstro: presenteacidn mutua maestro-alumnos,dejando el

maestro su actitud clara de cpertura en el planteo inicial del pro-

2,-Participacidn en la orgenizacibén de la clase(responsables de lim—
pieza,entradas y salidas,material,control de asistencia,etc),de ma-
nera que todos participen,

Jo—~Libertad de movimientos en la clase siguiendo eiertas reglas admiti-

das por el grupofsalides al servicio etc,)

4,-isambleas periddicas reguladas segin edades,hasta lograr que el a-

lumno sea el moderadorg(sefial para intervenir,respete y orden a las
intervenciones de los otros,no salirse del tema etc.)

De~Preveer en el proycctc de grupo clase,dias y horas fijas dedicadas
a noticas y experiencias propias,procurandc la participacién de to-
dos mediante la rotacidbn,

6.~Critica y valoracién periddica del funcionamients del grupo clase .

7e~Formacidén de equipos de trabajo: voluntarios y orientados.

Be=Visita o todas las dependencias del centro(mis propio de Pyl_irgs)
S Voks ol ey

9«-5Sitio no fijo: libre con responsabilidad progresiva,

10.-Atender o las monifestaciones del nific en el momento que surjcn,
11,-Deccracién de la clase por lcs alumnos con renovacidn periddica,

12,-Aportacién de material por el alumnc (animales,frutas,juguetcs.libros)
13.-Colocacidn de los trabajos de los alumnos en los paneles © paredes

delo clase,

. . . . - 2 > S o N\
14,~Colocacidén del mobiliarioc de forma adccunda (hCTTCQUTu,%TUpr,utC)q

de formo que quede el mayor espacio posible que faecilite lz conuni-
cacibn,

15,-Arrinconar la meda del profers
16.~Salidas(calle barr

10, abrlcas,campo,acamp&das,coloniﬁq etc).



Otros recursos opcionales para ser impgrtado seglin las circumstancias

v el criterio de cada maestroe=

~Teatro,dramatizaciones (creado,escrito o sugerido por los nifios).
Representorlo en otras clasess
~Cartelera,caja o recurso similar donde el alumno pueda expresar
cualquier sugerencia para ser discutida o tratada.
~Misica,cancién,danzas.Todos los tipos de expresifn pléstica y dinf-
mica a nuestro alcance,
~Uso de magnetofon y grabacibén del trabajo del grupo clase para au-
tocorregirse,
~-Organizacidn de fiestos en el grupo clase con o sin participacidn
de los padres y fiestas locales donde participe el grupoe
~Confercncias preparadas por los nifios para expononer al grupo clase ,
~Visita de trabajadores de distintas profesicnes al grupo clase a
fin de aportar sus conocimientos y experiencias.
-Recoger en el grupc clasc todos los acontecimientos a nivel familiar

(el viaje de un Hifio,1a muerte de un partente,el cambio casa) ,lo-

cal r~z?{o-a1 : . . .
o o ) nacicnal,ctce 2 través de los medios de comunica-

ci®n,
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CLONCLUSIONES DE LA PUESTA EN. COMUN SOBRE. LOS VALORES QUE DEBEN IBCLUIR-
SE EN EL PROYECTO DEL GRUPO CLASE.-

—~Comunicacidn y libhertad
—-Responsabilidad minima

~Afectividad

—~Alegria

~Respeto a los demds (mutuo)
~Solidadridad

-Espiritu critico con madurez de juicio
~Honradez consigo mismo y con los domas
~Confianza

~Creatividad ¢ imaginacién

-Scguridad en si mismo

-Sentido de justicia

-Valoracidn del trabajo(manual e intelectual)
—~Civismo

—Aprecio por la cultura popular
—~Conciencia regional

~Espiritu cooperativo

Hemos cstado hablando de que hubiera sido necesario mds ticmpo para
glaborar proycctos concrectos de los difecrentes niveles.No ha sido posi-
ble y se nos ocurrc hacer la siguicnte observacidn:

—~E£1l proyccto debe incluir:
-las A4rcas morrespondicntes a cada
- . .
nivel,

—Los valores y los recuros de co-
municacidn,ambiente,formas de organizar cl
trabajo y de revisarlo.

~Esto debe hacersc cvitdndo que scan compartimentos estancos

- " e | =
sin rclacidn.Las diferentes areas deben ser "la materia" que
nos sirva para trabajar los diferentes valores e introducir los
rccursos dc comunicacidn.Y c¢llo debe quedar ya reflejado en el
proycctao,

Valoracidén del cursillo:

Aspedtos positivos : Aspectos negativos
~Muy concrcto vy aplicablp,el contenido —~Exceso de dirigismo recono-—
-91 at d ongnte para ido por ¢l ponente causad
glmﬁ %gl‘naﬂu U’rl g% RS n% 8 Sor 88 ma ndrE de Seryy pOI‘ LI_,T
abaéotogn intoros y provccho poco ticmpo,

por pur
~Habito de la puntualidad.
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~Abuso del vecrbalismo,.
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