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Se habra preguntado el lecto
por el titulo del articulo que tiene en
sus manos, aunque el subtitulo |
ha puesto en la pista de la contes-
tacion. La evaluacion puede conce
birse y utilizarse como un fenémeno
destinado al aprendizaje y no solo a
la comprobacion de la adquisicion
del mismo. Como un instrumento

de mejora y no sélo como un ejer-

cicio de medicion del logro. Como
un camino que conduce a la trans-
formacion de la practica y no solo
COmO un movimiento que se cierra
sobre si mismo. La evaluacion no es
el momento final de un proceso y,
aun cuando asi fuera, deberia con-
vertirse en el comienzo de un nuevo
proceso mas rico y fundamentado.

La pregunta "para que" es fun-
damental a la hora de enijuiciar v de
realizar evaluaciones. ;Cual es su
finalidad?, ;qué pretende?, ,;qué
consigue? Responder a estas cues-
tiones resulta mas importante que
poner en marcha evaluaciones que
pueden resultar no solo estériies si-
no contraproducentes. Las pregun-

sobre si mismas, que no tienen mas
finalidad que decir que se han he-
cho no tienen razon de ser. Aquellas
que tienen fines pedagogicamente
pobres tienen poco significado para

An
N® 74 . Dicievbre de 2002 educ

;

ar. Y son reproba-
luaciones de las
omparaciones in-
ones insensatas,
agraviantes o ex-
as. Son admira-
cticos, éticos y po-
jcion. Son inadmi-
. (Santos Guerra,

Una de las finalidades que ha
de perseguir la evaluacion es el
aprendizaje. El aprendizaje de los
patrocinadores, de los evaluadores,
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de los evaluados y de los testigos de
la evaluacion.. Aprendizajes que se
pueden derivar del proceso y tam-
bién del contenido o resultado de la
evaluacion. Para que el aprendizaje
se produzca hacen falta unas corn-
diciones en la dinamica de la eva-
luacion y unas actitudes en los pro-
tagonistas. Las condncnones se refie-
ren a la transparenci la
difusion. Las actitu

dad y con la
Quien no qui
aprenderd.

Obsérvese que la eva
tiene dos componentes ese
En uno de ellos se ha hech
cionalmente mucho hlncapl
refiero a la comprobacion. Lé
luacién permite saber (con
menor rigor) si se han al
los fines que se perseguian. P
ne otro componente en el qu
ha reparado. O, si se ha hech
sido de forma interesada y arbitra-
ria. Me refiero a la explicacion o
atribucion. En efecto, la evaluacion
no solo dice si se han alcanzado los
fines sino por qué no (o si) se han
conseguido. En el caso de la eva-
luacion de los alumnos se ve con
claridad que cuando éstos no han
conseguido realizar los aprendiza-
Jes exigidos (componente de com-
probacién) es por algun defecto su-
yo (componente de explicacion). Es
decir 0 son torpes o0 son vagos o no
estaban suficientemente prepara-
dos (Santos Guerra, 1998b). Desde
esta suposicion, el aprendizaje de
los docentes resulta imposible. Si el
fracaso se explica de forma tan po-
Co rigurosa y exigente, es imposible
poner en cuestion las practicas pro-
fesionales.

Explicaré a continiiacion el nor
qué del titulo que encabeza estas I
neas. Me gusta realizar con mis
alumnos y alumnas un ejercicio que
refleja nitidamente el trasfondo de
estas paginas. Contaré esguemati-
camente como se desarrolla la acti-

vidad. De ella deducirg el lector, sin
necesidad de muchas explicacio -
nes, lo que quiero decir cuando ha -
blo de la evaluacién como aprendi-
zaje.

Pido, en la clase, que un volun-
tario se acerque al encerado. Una
vez alli le vendo los ojos con un pa-
nuelo. Dibujo en el encerado una
gran diana, con su blanco en el
centro y cuatro o cinco anillos alre-
dedor. Seguidamente coloco al inte-
resado frente a la diana y le pido
que lance hacna el centro un trozo
iamente le ha dado.
cto el proyectil
on" sobre una

uy bien) y co-
o el resultado

su desviacion. Seguidamente le in-
vito a repetir el lanzamiento y le
vuelvo a comunicar el resultado de
la evaluacion. Después de hacerlo
tres o cuatro veces, hago una pre-
gunta cuya respuesta es obvia y
contundente por parte de los inte-
grantes del grupo:

- ¢Aprendera de este modo a
hacerlo bien?, ;mejorara de esta
manera el resultado de su lanza-
miento?
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Obsérvese que el lanzador no
puede hacer su autoevaluacion, ya
que ni sabe donde esté ni sabe a
donde tiene que disparar ni conoce
el resultado de su esfuerzo.
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El gjercicio puede tener muchas
variantes. Por ejemplo le doy va-
rias vueltas sobre si mismo al
que va a realizar el lanzamiento,
de manera que acabe casi marea-
do. Ejemplifico asi el caso de los
evaluadores que disfrutan haciendo
dificil la tarea a los evaluados. Otra
variante es hacer la evaluacion del
lanzamiento, anotarla en el cuader-
no de calificaciones, pero no infor-
mar al lanzador del resultado.
Pedirle que lo siga intentando sin
comunicarle nunca el resultado.

Esta forma de hacer la evalua-
cion permitiria clasificar a varios
lanzadores (1°, 2°, 3°..) sin que
ellos supieran exactamente por qué
ocupaban un determinado lugar.
De la misma forma podria hacerse
una seleccién de los mejores o una

eliminacion de los peores. En nin-
guno de estos casos permite el pro-
ceso aprender nada nuevo a los
evaluados.

Puede también hacer el evalua-
dor algtin comentario después de
realizar el primer lanzamiento (o,
incluso antes, como sucede en las
profecias de autocumplimiento). Por
ejemplo:

- Nlunca he visto lanzar tal mal a
una diana, nunca he observado tan
E5Caso inteiés y tain poco acierio.

O, lo que es peor:
- Tu no sirves para esta tarea, jamas

la haras con perfeccion.
Seguidamente le pido al inte-
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resado que se quite el pafuelo
que le impide ver. Le situo frente
a'la diana y e pido que lance. El

‘mismo ve donde ha impactado
- la tiza. Le senalo el punto y, tras

pedirle tranquilidad y aconsejar-
le que varie la posicion si lo con-
sidera necesario, le invito a re-

petir. De forma_casi inexorable -

va haciendo,mejor la tarea y
consiguiéhdo un resultado mas
pesitivo.

Un ejercicio tan cargado de ob-
viedad permite reflexionar sobre al-
gunos problemas que tiene Ia eva-
luacion educativa: cargar:
tad la tarea, no dev
macion, no explicar e
hacer autoevaluacio
cuenta solo el resultad

En alguna ocasio
mitido, después de real
cicio gue acabo de
una broma no exenta
do. e

- Ahora voy a realizar yo el gjerci-
cio para que aprendais como se
dispara al blanco de una diana.
Prestad atencion.

He borrado la diana, he lanza-
do yo mismo una tiza y en el pun-
to exacto del impacto, he colocado
el punto central de la diana.

- Asi no se falla nunca.

He querido contar esta expe-
riencia para hacer hincapié en la
evaluacion como un medio de
aprendizaje. No solo para los eva-
luados. También para los evalua -
dores. La evaluacion puede servir
para muchas finalidades simulta-
neas:

Medir Aprender
Calificar Dialogar
Comparar Diagnosticar
Clasificar Diagnosticar
Seleccionar Comprender
Jerarquizar Comprobar
Atemorizar Explicar
Sancionar Mejorar
Acreditar Reorientar
r Motivar
Rectificar

que las de la
esta signific
Creo que es

trascendentes.

Es dificil desembarazarse com-
pletamente de algunas funciones
de la evaluacion arraigadas en el
sistema. ;Es posible, por ejemplo,
prescindir de las calificaciones, de
las comparaciones, de las clasifi-
caciones? Probablemente, no. Es
necesario saber a qué nos estamos
refiriendo cuando hablamos de
evaluacion. Y saber qué es lo que
pretendemos cuando la ponemos
en practica.

Me estoy refiriendo a la eva-
juacion que se hace de los alum-
nos (de forma casi inexorable) y a
la que se hace de los profesiona-
les, de las instituciones y de los
programas. Me preocupa sobre
todo, entender la evaluacion como
un camino para el aprendizaje.
Un camino que, al ser recorrido de
forma inteligente y responsable,
nos ayuda a entender lo que suce-
de y por qué, nos facilita la rectifi-
cacion del rumbo, el reconoci-
miento de los errores y la mejora
de la practica. La evaluacion nos
permite también conocer si esta-
mos perjudicando o favoreciendo
con ellos a unas determinadas
personas y a unos determinados
valores. No se debe (en realidad,
no se puede) despojar a la eva-
luacion de sus dimensiones éticas,
icas y sociales.

n las escuelas se evalia mu-
se cambia poco. Luego, algo
orque si la evaluacion sirvie-
ra aprender, evitaria la repeti-
e los errores y favoreceria Ia
de las préctica. Si solo sirve
edir, clasificar, seleccionar...
emos de forma inexorable

Espero que estas aportaciones
sirvan para reflexionar criticamente
sobre un proceso que lo impregna
y condiciona todo. Espero que ten-
gan como resultado la mejora de
las practicas profesionales que rea-
lizamos en la educacion. Si habla-
mos de evaluacion educativa debe-
ria ser no solo porque estamos eva-
luando fenémenos educativos sino
porque educa cuando se hace, tan-
to a los evaluadores como a los
evaluados.
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STOY convencido de que este titulo
m puede despertar en muchos profesiona-
les de la ensefianza una sonrisa irénica, e
incluso un gesto de sarcasmo. Hay quienes viven
la docencia como una maldicién. Quizd no les
falten motivos para ello. No querian ser docen-
tes, no tuvieron una formacién adecuada, no
encuentran un clima propicio en las escuelas, se
producen turbulencias reformistas, se les hacen
encargos contradictorios (formar en el espiritu
militar y educar para la paz, por ejemplo), algu-
nos alumnos y alumnas se muestran displicentes
o indisciplinados, los centros no son acogedores,
los politicos no son sensibles a sus exigencias,
les piden que hagan gratuitamente la tutoria de
las préacticas universitarias en el mismo momen-
to que les retiran la matricula gratuita... Sin
embargo, ser critico no es ser derrotista. Ser
licido en el andlisis de los problemas no es ser
masoquista. Lo decfa Horhkeimer, filésofo de la
escuela de Francfurt; «Podemos ser pesimistas
teéricos, pero hemos de ser optimistas précti-
cos». Se habla mucho del sufrimiento del profe-
sorado, de sus angustias, de sus problemas, del
menosprecio de que es objeto. Pero la moneda
tiene otra cara. ;Por qué no apostar por ella? En
efecto, también es posible la alegria.

Un profesor amargado no sélo es un desastre
para sf mismo. Lo es, sobre todo, para los alum-
nos y las alumnas con quienes trabaja. Un profe-
sor mal preparado, quernado y sin ilusiones es
como un lanzador de cuchillos con la enferme-
dad de Parkinson. Entiendo estas reflexiones
como un bélsamo, no cormo un placebo. Las pre-
sento a la consideracién del lector y de la lectora
con el nimo de profundizar en una dimensién
tan importante como frecuentemente olvidada.
La alegria que genera la tarea de ensefar.

Ha cafdo en mis manos un libro de Rubem
Alves que tiene este hermoso titulo: «La alegria
de ensefiar». Alves es un filésofo nacido en
Minas Gerais (Brasil). Y, por lo que se deduce de
su obra, un apasionado de la ensefianza. En la
portada del libro se puede leer:«<Ensenar es un
ejercicio de inmortalidad. De alguna forma
seguimos viviendo en aquellos cuyos ojos apren-
dieron a ver el mundo a través de la magia de
nuestra palabra. Asi, el profesor no muere
nunca..».

Es necesario, en tierapos de adversidad, bus-
car motivos que alimenten el entusiasmo. Jean
Dean dice que uno de los elementos de estimulo
profesional para los docentes es la positiva
repercusién que tene la docencia en los alum-
N0S y que éstos expresar, a VeCes, de forma pre-
cisa y emocionada. Pocas profesiones ofrecen
un tipo de compensaciones tan hermosas, tan
profundas y tan ricas. No en vano el profesor
trabaja con las ideas, con los sentimientos, con
lan antimidae nen Ing valores, con 1as expectati-
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La alegria de ensenar

mente porque adrite la libertad de aceptacién o
de rechazo de los alumnos y alumnas. Quien no
lo hace asf es un mero indoctrinador.

Ayudar a crecer, compartir el descubrimiento
del saber, ensefiar a convivir: he aquf los motivos
de alegria. Me decfa una madre con tristeza
hace dias que el maestro habfa pronosticado a
sus dos hijos -ocho y diez afios- que nunca llega-
rana realizar estudios universitarios. Qué terri-
ble para los nifios y nifias tener delante un pro-
fesional que en lugar de ayudarles a crecer les
hunde en su autoconcepto, que en lugar de
ensediarles a volar, les corta las alas Qué terrible
tarnbién ser asf. Hay quien convierte a los princi-
pes en sapos. Les hechiza, hace que la palabra
entre en sus cuerpos y los transforme. Educar

T ranoan ~nin dafinfa

a filosoffa como la lucha contra el hechizo (yo
aplico aquf su pensamiento a la educacion).
«Cuando Zaratustra tenfa treinta afos dejé
su casa v el 1ago que habfa junto a ella y subié a
las montafas. Allf gozé de su espfritu y de su
soledad, y durante diez afios no se canso. Pero,
finalmente, se produjo un cambio en su corazén
y, una mafiana, se levanto de madrugada, se
coloc delante del sol, y le habld asf: Gran estre-
lla, ;qué serfa de tu felicidad si no existiesen
aquellos para quienes brillas?...». Asf reza el pr6-
logo de Zaratustra. ;Qué serfa del profesor sin
los alumnos y alumnas? ;Cémo se puede no
amarlos? Ellos perciben de forma nitida, de
manera inequfvoca cuéndo estd con ellos un
auténtico profesional, una persona que les
avida a pensar y a convivir. Me lo decfa un

alurmno de forma lapidaria, explicando el com-
portamiento y la aciitud de su profesor:

-Es que a ése le importamos.

El alumno se dirige al profesor para pedirle:
Awiidame a ser feliz. La tragedia de las escuelas
es que no son un 4inbito para la alegria sino para
el dolor. No son un lugar de creacién sino de
memorizacion. Borges decfa que habfa estudia-
do toda la vida, menos los afios que acudié a la
escuela. Un alurno plasmaba asf su decepcion:
«Ya observé que, de mis redacciones, las que
menos comprendc son las que tienen mas pro-
babilidad de ser calificadas de excelentes». Otro,
que habitualmente consegufa calificaciones
negativas, obtuvo 1ina excelente nota por un (ra-
bajo. El titulo era: «Por qué odio rmi escuelar.

Los alumnos piieden ayudar a que los profe-
sores sean cada vzz mejores diciéndoles la ver-
dad, ensefidndoles lo que saben, preguntdndo-
les, exigiéndoles, compartiendo con ellos la
discusién, la bisqueda y las ilusiones. Cierto
dfa, cuenta De Mello, los discipulos quisieron
saber cudl era la clase de’persona nés indicada
para ser un excelente alumno. Kl maestro con-
testd:

—Aquella persona que, poseyendo dnicarnente
dos camisas, vende una y con el dinero que
adquiere compra una flor.

Carl Rogers, a quien escuché que habia deja-
do la ensefianza para trabajar en otros mbitos
porque vefa en ellas escasas esperanzas de cam-
bio, decfa de forma inquietante: «Yo no creo
que nadie haya e¢nsefado nada a otra persona.
Yo cuestiono la eficacia de la ensenanza. Lo
tinico que sé es que si alguien quiere aprender,
aprenderd. Quiz4 un maestro s6lo sea una per-
sona que facilita, que coloca las cosas delante de
la gente y muestra cudn maravillosas son, inci-
tando a probarias». ¢Por qué, admirado Rogers,
«quizés s6lo sea»...? ;Es poco acaso?

Julidn Marias habla de «contagiar el pensa-
miento, pensar:do ante los estudiantes y con
ellos». En efecto, el profesor es un facilitador, un
mediador de lz construccién del saber (que
quiere decir conocer y también saborear), un
provocador de Ja busqueda, una comadrona del
deseo y de la pasién de aprender. Porque el
deseo de saber es consustancial al ser humano.
Porque tenemas que descubrir, comprender y
analizar cada dfa el mundo. Porque es necesario
que surjan de Jas aulas generaciones de perso-
nas capaces de transformar y mejorar la vida en
el planeta. Porque hay maestras y maestros
decididos a trabajar juntos por conseguirio, ain
es posible la alegrfa. Para todos las maestras y
los maestros mi adriracién, mis felicitaciones y
esta sencilla y vehemerite invitacién a la alegria.

N VSRR
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E que la obsesiva, 16gica y necesa-

ria preocupacion que muchos edu-

cadores tienen por trabajar la esfe-

ra de los valores (lo cual tiene muy
poco que ver con las inaceptables clases de
religion catdlica en un pais aconfesional)
se estrella contra una realidad que los igno-
ra y los combate. Es una tarea paradojica
educar para los valores v, al mismo tiempo,
socializar en una cultura que los conculca.
Le oi decir a Humberto Maturana: «Tene-
mos que ensenar porque aquello que ense-
fiamos no lo estamos viviendo. Yo creo que
ese es el verdadero problema con los valo-
res».

Alejandro Spiegel ha escrito un hermo-
s0 libro titulado «Héroes invisibles». El sub-
titulo aclara sus pretensiones didacticas:
«Historias de la vida cotidiana para educar
en valores». Me ha gustado la idea de Spie-
gel. Se trata de una propuesta posible, opti-
mista, clara, sencilla y eficaz.

En la seleccién de personajes que hoy
hacen algunos medios de comunicacion no
es facil encontrar motivos para la esperan-
za, la utopia y el aprendizaje de valores. El
escaparate esta lleno de personajes poco
ejemplares. Muchos famosos no se carac-
terizan precisamente por sus gestos altruis-
tas, por sus actitudes respetuosas y por su
forma de pensar inteligente. Son personas
zafias que se insultan, que mienten, que gri-
tan, que van a lo suyo, que tratan de enri-
quecerse de forma facil y rapida. Son «per-
sonas importantes» (qué horrible expresion
la de VIP, que habla de personas verdade-
ramente importantes, como si otras lo fue-
ran menos) por motivos poco edificantes,
ciertamente. Existe un inquietante meca-
nismo de hipertrofia de la maldad y de la
estupidez. Sobre los esperpénticos inquili-
nos de Hotel Glam se han llenado miles de
horas de television. Sobre los dos transfu-
gas de la Comunidad de Madrid se han lle-
nado miles de paginas y se han suscitado
infinitos comentarios en todos los medios
y en todos los foros. Tenemos informacion
mas que abundante sobre terroristas, delin-
cuentes, maltratadores, vagos, maleantes,
ladrones, déspotas, espabilados e imbéci-
les.

Los héroes que cautivan a los jovenes son
carac da fircidn n hien nersonaies reales que
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Es una tarea paraddjica educar para los valores y, al mismo
tiempo, socializar en una cultura que los conculca. En la
seleccion de personajes que hoy hacen algunos medios de
comunicacion no es facil encontrar motivos para la esperanza

han participado en acciones bélicas. Muchos
de ellos pertenecen al pasado. Plantea Spie-
gel una pedagogia de los héroes invisibles.
De esas personas que hoy, en la vida coti-
diana, nos encontramos por las calles, en
las casas v en las instituciones. Propone la
buisqueda, presentacion y analisis de per-
sonajes de la vida cotidiana que han teni-
do el coraje de tomar una iniciativa carga-
da de generosidad y de valentia. No tienen
un monumento, ni el nombre de una calle,
ni acaparan titulares en los medios de comu-
nicacion. Pero estan ahi. Tiepen un gran
potencial educativo. Forman parte del desa-
fio, un tanto utépico, de construir una socie-
dad mejor.

Define el diccionario como héroe al
«varoén ilustre y famoso por sus hazanas o
virtudes». Lo mismo se dice de la heroina.
Spiegel define asi el concepto de héroe invi-
sible: «Aquella persona comun que realiza
actos no vinculados con sus tareas o cos-
tumbres cotidianas para beneficiar a una
0 mas personas nho vinculadas familiar o
profesionalmente». Discutible, pero inte-
resante. Estos héroes son visibles para algu-
nos en determinadas circunstancias. Estan
vivos, en movimiento, hacen actos heroi-
cos y muchos otros que no lo son. Esas per-
sonas de la vida cotidiana que hacen un acto
heroico, no buscan la fama, no quieren dine-
ro, no persiguen recompensa alguna. Les
mueve la generosidad. Los actos heroicos
tienen sentido en si mismos. sin que sea

necesario que alcancen el éxito que perse-
guian.

121 libro de Spiegel reproduce algunas
historias de héroes invisibles. La de un taxis-
ta que pierde un servicio extraordinario
para atender a un accidentado. La de un
joven que se lanza al agua para salvar a un
nino que se ahoga. La de una sefiora mayor
que abre la puerta para que hagan una lla-
mada tres fugitivos. La de un chico pobre
que pide un sandwich y lo comparte con
dos amigos... Todos conocemos muchas
otras. La junta directiva de una asociacion
de padres y madres que sufre persecucion
por defender los derechos de un alumno,
un profesor que dedica muchas horas de su
tiempo libre para hacer avanzar a un gru-
po de alumnos que van retrasados, un medi-
co que dedica sus vacaciones a curar en un
pais subdesarrollado... Héroes de la vida
cotidiana.

La reciente pelicula «Historias minimas»,
de Carlos Sorin, nos cuenta tres relatos de
pequenos heroes invisibles, anonimos. El
anciano que busca a su perro desapareci-
do hace tres anos; el enamorado que reco-
1re kilometios para hacer un regalo de cumn-
pleaiios, la mujer que cambia el premio obte-
nido para hacer un favor a quien lo desea
mas que ella... Pequenas (grandes) accio-
nes de la vida cotidiana.

Recuerdo una hermosa historia gue ol
hace muchos anos. La historia de dos her-
manos de raza gitana. Uno mavor que ¢l

olro. Pedian comida por las casas. En una
de ellas les regalan un gran recipiente lle-
no de leche. El hermano mayor le entrega
el cuenco al pequerio, que bebe con ansia.
Este devuelve el recipiente al hermano
mayor. Es su turno. Acerca éste el cuenco
a los labios, hace el simulacro de beber
(incluido un comentario sobre lo rica que
estaba la leche), se limpia los labios como
si hubiera bebido y entrega al pequerio el
recipiente. Bebe éste nuevamente a gran-
des tragos. Y le ofrece a su hermano el cuen-
co. La operacion vuelve a repetirse hasta
que el pequeno termina de beber la leche
sin enterarse de que su hermano se ha pri-
vado de ella en su beneficio.

Los héroes invisibles se pueden conver-
tir en un excelente recurso didactico. Pro-
vocan admiracion y son un excelente esti-
mulo. El autor del libro sugiere que la meto-
dologia del trabajo con héroes invisibles
recorra pasos diversos: la busqueda de esos
héroes (en la vida, en la prensa, en la tele-
visién...), la escritura reflexiva sobre sus
acciones, su introduccion en el aula, el ana-
lisis dialogado sobre su contexto, senti-
mientos y finalidades...

Ya sé que no se puede olvidar el analisis
estructural de lo que sucede en la sociedad,
en la politica, en la economia y en la cultu-
ra. Ya sé que es preciso tener una vision
comprensiva y critica de la realidad. Y que
hay que comprometerse con la transfor-
macion y la mejora del sistema que genera
muchas injusticias y hace brotar como hon-
gos personajes vergonzantes, Pero creo que
la reflexion sobre las acciones de estos
héroes invisibles, anénimos y silenciosos,
sera un magnifico recurso para el apren-
dizaje por imitacion.

Sera también una ocasion excelente para
contrarrestar esa influencia perniciosa de
los ejemplos nocivos, tantas veces puestos
en la vitrina de la actualidad. Cuentan que
una esposa le pide al marido que dé la vuel-
ta a la portada del periodico porque va a lle-
gar el nino. Contiene imagenes y titulares
repugnantes. Lo que se nos ofrece cada dia
en el pedestal de los titulares son actos de
terrorismo, violencia, mentira, robo y des-
vergiienza. Hay que buscar héroes invisi-
bles que nos hablen (con sus hechos) de
gonerosidad v valentia.



A tarea que realizan los educa-

dores encierra hoy una comple-

jidad inusitada. En primer lugar,

por las caracteristicas de los
‘materiales’ con los que trabajan, a saber:
concepciones, sentimientos, motivos, cre-
encias, expectativas, relaciones, ideas,
actitudes, emociones, conflictos, valores...
Ninguno de ellos obedece a reglas o a leyes
inexorables. Si un albaiil coloca los ladri-
llos de una manera, se caen o no. Y, al dia
siguiente, sucede lo mismo. En el caso de
los educadores, no. ;Quién es capaz de
manejar con arte y perfeccion estos ‘mate-
riales’ que responden a los estimulos de
manera imprevisible?

En segundo lugar, es una tarea dificil
por su propia naturaleza. En otras acti-
vidades el profesional mas excelente es el
que mejor manipula los materiales. En
ésta, es el que mas y mejor los libera. El
educador no tiene que pensar por sus
alumnos, sino ayudarles a pensar por si
mismos. No tiene que decidir por ellos,
sino hacer que consigan autonomia. No
ha de meter en su cabeza conocimientos,
sino ayudarles a buscarlos, a saborearlos
y a interesarse por ellos. En definitiva, el
educador maneja tecnologia problemati-
ca. Los alumnos dicen a los profesores:
«Ayudame a hacerlo solo».

En tercer lugar, la tarea es compleja
porque cada alumno es un mundo dife-
rente a cualquier otro. No hay dos edu-
candos iguales. He dicho en alguna oca-
sion que hay dos tipos de alumnos: los
inclasificables y los de dificil clasifica-
cién. Lo que a uno le estimula, a otro le
hunde: lo que a uno le motiva, a otro le
desalienta.

A estas dificultades que podriamos con-
siderar intrinsecas a la propia tarea de la
educacion se afnaden otras de caracter
coyuntural. Por ejemplo, la contraposi-
cion de los modelos que ofrece el educa-
dor (argumentando) frente a los que pro-
ponen los medios de comunicacion (sedu-
ciendo). El modelo de los medios para
chicos es Bisbal y para chicas, Chenoa.
Mientras tanto, el profesor insiste en que
los alumnos deben estudiar cada dia, res-
petar a los demas, ser responsables, ayu-
dar a quienes saben menos, comportarse
honestamente...

;Qué decir de los ejes de la filosofia neo-
liberal, claramente enfrentados a los prin-
cipios de educacion democratica? Mien-
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1a educacién es compleja porque cada alumno es un
mundo diferente a cualquier otro. No hay dos educandos
iguales. He dicho en alguna ocasion que hay dos tipos de
alumnos: los inclasificables y los de dificil clasificacion

tras la cultura dice «individualismon, el
educador propone «solidaridad». Mien-
tras la filosofia imperante exige compe-
titividad, el educador plantea ayuda. Mien-
tras los politicos declaran la guerra, los
educadores hablan de paz...

Es preciso tener en cuenta que todo lo
que anteriormente he dicho es necesario
plantearlo en un grupo o en un centro
escolar, no en una intervencion indivi-
dual como la que realiza el médico o el psi-
coanalista. Muchos padres y madres
entienden la dificultad que tienen los pro-
fesores al constatar lo que sucede con su
tnico hijo. Y se preguntan, en buena 16gi-
ca: jqué me sucederia con treinta? Ana-
dase que, hoy dia, algunos escolares a
quienes se les ha aumentado el tiempo de
enseiianza obligatoria (jtrabajos forza-
dos?) acuden a la institucion escolar con
animo de hacer inviable la actividad de
compaiieros y profesores. Ademas, la ins-
titucion en la que trabajan los profesio-
nales de la educacion adolece de rigidez,
homogeneizacion y jerarquizacion casi
consustanciales. Mas si se tiene en cuen-
ta que una ley recieniemente impuesta
eleva a categoria de criterios de calidad
lo que no son mas que intereses descara-
dos o principios discriminatorios.

No es facil, pues. Por eso hay que ayu-
dar desde la sociedad, desde la politica,
desde las familias, a que estos profesio-

nales puedan ejercer su profesion con
autenticidad, competencia y éxito. El escri-
tor gallego Manuel Rivas ha escrito un
texto titulado «Amor y odio en las aulas»,
a la vez certero y hermoso, del que extrai-
go los siguientes pensamientos:

«Mucha gente todavia considera que
los maestros de hoy viven como marque-
ses y que se quejan de vicio, quiza por la
idea de que trabajar para el Estado es una
especie de bicoca perfecta. Pero sia mi
me dan a escoger entre una expedicion Al
filo de lo imposible’ y un jardin de infan-
cia, lo tengo claro. Me voy al Everest por
el lado mas duro. Ser ensenante no sola-
mente requiere una cualificacion acadeé-
mica. Un buen profesor o maestro ticne
que tener el carisma del presidente del
Gobierno, lo que ciertamente esta a su
alcance; la autoridad de un conserje, lo
que ya resulta mas dificil, y las habilida-
des combinadas de un psicologo, un paya-
so, un disc jokey, un pinche de cocina, un
puericultor, un maestro budista y un
comandante de la Kfor. Conozco a una pro-
fesora de Ciencias Naturales que solo
desarmo a sus alumnos cuando demostro
unos inusuales conocimientos futbolisti-
cos, lo que le permitio abordar con entu-
siasmo la evolucion de las especies».

;Como no rendir homenaje, como no
profesar admiracion, como no prestar iyu-
da a estos profesionales esforzados? En

una sociedad que ha descublerto que el
conocimiento es una fuente de poder y de
riqueza, estos profesionales, por oficio,
no se dedican a buscarlo, almacenarlo y
utilizarlo en su beneficio, sino que viven
para compartirlo, para ayudar a que otros
lo descubran y lo disfruten.

Esta es una tarea tan dificil como her-
mosa. Por eso hay que vivirla con pasion
y con entusiasmo. A pesar de las dificul-
tades que hoy la convierten en una acti-
vidad particularmente problematica.
Arrastrada es insufrible. Vivida con ilu-
sion es apasionante. la llegado a mis
manos un precioso texto del escritor bra-
silefio Frei Betto en el que agradece al
fallecido Paulo Freire la tarea de forma-
cion que realizo con Lula, actual presi-
dente de la Republica. Dice, entre otras
€0sas:

«Fueron sus ideas, profesor, las que per-
mitieron a Lula, el metalurgico, llegar al
gobierno. Eso no habia sucedido antes en
la historia de Brasil y, quizas, en el mun-
do, excepto por la via revolucionaria.
hablo de la eleccion a presidente de la
Repiblica de un hombre que venia de la
miseria, que enfrento, como lider sindi-
cal, una dictadura militar y fund6 un par-
tido de izquierda en una nacion donde la
politica publica siempre fue negocio pri-
vado de la eliten.

Dice muchas cosas importantes el autor
del texto. Una de ellas alude al compro-
miso ético de la educacion: «P’ero su peda-
gogia. profesor, permitié que los pobres
se volvieran sujetos politicos. Hasta enton-
ces, el protagonismo de los pobres tendia
al corporativismo o no pasaba de revuel-
tas desprovistas de un proyecto politico
inclusivo. De ese modo, ellos solo aprecian
como figuras de retorica en el vocabula-
rio de la izquierda... Por ese nuevo Brasil,
muchas gracias profesor Paulo Freire».

Pienso que las sementeras de la edu-
cacion tienen cosechas seguras. No se sabe
cuando se produciran. No se sabe donde.
Muchas veces no se sabe como. Los inte-
resados tienen que ser conscientes de ello.
Todos hemos de agradecer a €sos sem-
bradores admirables (no a todos claro,
porque algunos se empenan en aplastar
cualquier semilla que crece en la mente
y en el corazon de sus alumnos) el esfuer-
zo, la paciencia, el entusiasmo con que
van depositando semillas de esperanza en
los surcos de la tierra.
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E visto hace poco una excelente

y sobrecogedora pelicula mal titu-

lada en castellano «Generacion

robaday. El titulo original inglés
es muy significativo: «Rabbit-proofe fence»,
que podria traducirse por «Valla a prueba
de conejos», El lector comprendera enseguida
por qué. Es la primera pelicula de Phillip
Noyee en Australia después de su vasta carre-
ra en Hollywood. Nos cuenta en ella el dra-
ma racista de Molly Craig, una nifia negra
aborigen de 14 anos, secuestrada, casi caza-
da por los blancos, y recluida con su hermana
y su prima en una institucion (;educativa?)
para que aprenda las costumbres de laraza
blanca, genética y culturalmente superior.
Gobernantes, religiosas, militares y gente
blanca en general construyen la patrana de
la superioridad. Las nifas huyen de la ins-
titucion y recorren casi 2.400 kilometros en
busca de su familia, siguiendo una cerca de
alambre a prueba de conejos. La metafora es
sumamente clarificadora: los aborigenes
constituyen un peligro del que hay que pro-
tegerse, como sucede con los conejos, opor-
tunamente separados por la cerca. La peli-
cula, basada en el libro de Doris Pilkington,
relata una historia veridica entre las muchas
que eran habituales en ese lugar, en esa épo-
ca. Desde el asentamiento europeo en Aus-
tralia hasta 1971 eran practicas habituales
de domesticacién y opresion cultural. Las
imagenes resultan estremecedoras. Cuesta
creer lo que en ella se nos cuenta. Cuesta mas
pensar que esos patrones de pensamiento y
de actuacion siguen estando presentes en
nuestra sociedad y, sobre todo, en nuestras
mentes. Un poco mas camuflados, quizas. Un
poco mas sibilinos.

Todavia se piensa que hay razas superio-
res, que hay grupos de naturaleza inferior,
que hay personas de diferente categoria. Con
frecuencia inquietante vemos hechos de una
cruel contundencia: palizas a inmigrantes,
insultos racistas, actitudes xenéfobas, dis-
criminacion vergonzosa por la etnia, iden-
tificacion de la inmigracion con la delin-
cuencia...

Leonardo Boff escribio en 1998 un librito
titulado «El aguila y la gallina». Cuenta en
&l una historia narrada por un politicoy a
la vez fino educador llamado James Aggrey,
natural de Ghana, pequefio pais del Africa
occidental, situado entre Costa de Marfil y
Togo. Los colonizadores, para ocultar la vio-
lencia de su conquista, afirmaban que los
habitantes de la Costa de Oro y de toda Afri-
ca eran seres inferiores, incultos y barbaros.
Por eso precisamente debian ser coloniza-
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Todavia se piensa que hay razas superiores, que hay grupos
de naturaleza inferior, que hay personas de diferente
categoria. Con frecuencia vemos palizas a inmigrantes,
insultos racistas, actitudes xenéfobas...

dos. Los ingleses reproducian estas afirma-
ciones en los libros, en las escuelas, en las
iglesias y en los actos oficiales. La insisten-
cia era tanta, que muchos colonizados aca-
baron incorporando a sus esquemas men-
tales los postulados de los opresores. Creian
que no valian nada, que eran inferiores, que
su lengua era ruda; sus tradiciones, ridicu-
las; sus divinidades, falsas, y su historia,

_ intrascendente. Por el hecho de no ser como

los ingleses eran discriminados, tratados de
forma desigual e injusta. La diferencia de
raza, cultura y religion no era vista como
una riqueza, sino como una oportunidad de
opresion y de discriminacion. Un proceso
semejante se produjo en el siglo XVI con los
indigenas de América y con los colonizados
de Asia. Y se da hoy dia con los paises que
no han sido incluidos en el sistema mundial
de la globalizacion. Lo mismo sucede con los
inmigrantes, con los pobres, con los desfa-
vorecidos de hoy. A

La liberacion es la accién que pretende
conquistar la dignidad cautiva o robada. Pau-
lo Freire plante6 su vida y su obra en aras
de la pedagogia de la liberacion. En eso, fun-
damentalmente, consiste la educacién. En
un proceso que nos hace pasar de una men-
talidad ingenua a una mentalidad critica.
De una actitud sumisa a una postura auto-
noma, responsable y libre.

A mediados de 1925, Aggrey habia parti-
cipado en una reunion de lideres en la que
se discutian las vias de la liberacion del domi-
nio colonial inglés. Algunos lideres renun-

ciaban a la liberacion y se apuntaban a la
causa inglesa. Aggrey pidid la palabra para
contar esta hermosa historia.

«Era una vez un campesino que fueala
floresta vecina a coger un pajaro para man-
tenerlo encerrado en su casa. Consiguié una
cria de aguila. La puso en el gallinero con
las gallinas. Comia maiz y racién propia para
las gallinas. Después de cinco afios, ese hom-
bre recibié en su casa la visita de un natu-
ralista. En cuanto paseaban por el jardin,
dijo el naturalista:

-Ese pédjaro de ahi no es una gallina. Es
un aguila.

-Cierto—dijo el campesino—. Es un agui-
1a, pero yo la crié como gallina. Yano es un
aguila. Se transformoé en gallina como las
otras, a pesar de las alas de casi tres metros
de extension.

-No —insistié el naturalista—. Es y serd
un dguila, pues tiene corazén de aguila. Este
corazén la hara volar a las alturas.

-No, no —insistié el campesino—. Se con-
virti6 en gallina y jamas volara como agui-
la.

Entonces decidieron hacer una prueba.
El naturalista tomo el 4guila, la levanté muy
alto y desafiandola dijo:

-Ya que eras de hecho dguila, ya que per-
teneces al cielo y no a la tierra, entonces,
extiende tus alas y vuela.

El 4guila se posé sobre el brazo extendi-
do del naturalista. Miraba distraidamente
alrededor. Vio a las gallinas abajo, revol-
viendo los granos. Y salté junto a ellas.
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El campesino comento:

—Ya te dije, se convirtio en simple gallina.

-No —insisti6 el naturalista—. Es un agui-
la. Y un aguila sera siempre un aguila. Vamos
a probar nuevamente manana.

Al dia siguiente, el naturalista subié con
el aguila al techo de la casa. Le susurro:

~Aguila, puesto que eres aguila, abre tus
alas y vuela.

Pero cuando el dguila vio alli abajo a las
gallinas, revolviendo el suelo, salt y se fue
junto a ellas.

El campesino sonrié y volvié a la carga:

-Yo ya se lo habia dicho. Se convirtié en
gallina.

-No —respondié firmemente el natura-
lista—. Es un 4guila, poseera siempre cora-
z6n de dguila. Vamos a intentarlo todavia
una ultima vez. Manana la haré volar.

Al dia siguiente, el naturalista y el cam-
pesino se levantaron muy temprano. Cogie-
ron el 4guila, 1a llevaron fuera de la ciudad,
lejos de las casas, de los hombres, en lo alto
de la montana.

El naturalista levanté al aguila en alto y
la ordeno:

-Aguila, ya que eres un aguila, ya que per-
teneces al cielo y no a la tierra, abre tus alas
y vuela.

El aguila miré alrededor. Temblaba como
si experimentase una nueva vida. Pero no
emprendio el vuelo. Entonces el naturalista
la asegurd firmemente, muy en la direccién
del sol, para que sus ojos pudiesen llenarse
de la claridad solar y de la inmensidad del
horizonte. En ese momento, ella abrié sus
potentes alas, grazné con el tipico de las agui-
las, y se irgui6, soberana, sobre si misma. Y
comenzoé a volar, a volar hacia lo alto, a volar
cada vez mds alto, mas y més, hasta con-
fundirse con el azul del firmamento...».

Aggrey saco las conclusiones pertinentes.
Algunos las entendieron. Otros las critica-
ron. Y cada uno puade aplicar la historia a
los pueblos, a los grupos y a cada persona en
situaciones de opresién. Hay quien preten-
de echar granos al suelo para que la gente
coma, para que mire hacia abajo, para que
ni se le ocurra la idea de volar: Estas perso-
nas nada esperan de las otras, como el cam-
pesino, salvo que sigan mirando al suelo. Es
una tragedia esa actitud opresora, desespe-
ranzada, fatalista. Es mayor tragedia la de
quienes acaban creyéndose el discurso de
los dominadores. Porque no hay mayor opre-
sion que aquella er: la que el oprimido mete
en su cabeza las ideas del opresor. Molly Craig
rechazo la patrana de sus opresores y, por-
que era un aguila, pudo volar en libertad.
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w TRO curso. Otra vez la magia mez-
clada con la angustia. {Qué sucede-
ra este ano? Nuevas caras, nuevas

miradas, nuevas emociones. Parece lo mis-
o, pero es absolutamente nuevo. Especta-
cular.

Oltra vez a la escuela, alumnos y maestros,
a estrenar experiencia, a revivir ilusiones.
Dice Steiner que la relacién maestro alum-
no es «una alegorfa del amor desinteresado».
Ofra vez a la escuela. ¢A sentirnos cada uno
COMO SOmMOS 0 @ eNcajarnos en un engrana-
je de rutinas despersonalizadoras? ¢A obe-
decer de forma tediosa lo que prescribe; en
palabras de Helmutt Becker, la ‘escucla
administrada’ o a recrear el conocimiento y
Ja convivencia? ¢A ser cada uno mas ¢l mis-
im0 o a meternos en un molde tnico?

Cierta vez, los animales del bosque deci-
dieron hacer algo para afrontar los proble-
mas del mundo nuevo y organizaron una
escuela. Adoptaron un curriculo de activi-
dades consistente en correr, trepar, nadary
volar y, para que fuera mis ficil ensenarlo,
todos los animales se inscribieron en todas
las asignaturas.

El pato era estudiante sobresaliente en la
asignatura natacion. De hecho, superior a
su maestro. Obtuvo un suficiente en vuelo,
pero en carrera resulté deficiente. Como era
dle aprendizaje lento en carrera tuvo que quc-
darse en la escuela después de hora y aban-
donar la natacién para practicar la carrera.
Estas ejercitaciones continuaron hasta que
sus pies membranosos sc desgastaron, y
entonces pasé a ser un alumno apenas
mediano en natacion. Pero la medianfa s¢
aceptaba en la escuela, de manera que a
nadie le preocupé lo sucedido salvo, como
¢s natural, al pato.

La lichre comenzé el curso como el alum-
no mas distinguido en carrera pero suffié un
colapso nervioso por exceso de trabajo en
natacion. La ardilla era sobresaliente cn tre-
pa, hasta que manifest6 un sindrome de frus-
tracién en la clase de vuelo, donde su macs-
tro le hacfa comenzar desde el suelo, en vez
de hacerlo desde la cima del drbol. Por tlti-

El pato en la escuela

MIGUEL ANGEL SANTOS GUERRA

mo enfermd de calambres por exceso de
esfucrzo, y entonces, la calificaron con 6 en
trepa y con 4 en carrera.

El dguila cra un alumno problema y reci-
bié malas notas en conducta. En ¢l curso de
trepa superaba a todos los demis en cl ¢jer-
cicio de subir hasta la copa del arbol, pero
sc obstinaba en hacerlo a su mancra.

Al terminar el afo, un anguila anormal,
que podia nadar de forma sobresaliente v
también correry trepar y
volar un poco, obtuvo el
promedio superior y la
medalla al mejor alumno...

Esta fabula nos ayuda a
reflexionar sobre la diver-
sidad de alumnos y de
alumnas en una escucla
que tiene en la homogc-
neizacion su camino y su
mela. El ‘nifo tipo' ¢s cl
varén, de raza blanca, que habla el lengua-
je hegemanico, que es catdlico, payo, sano,
vidente... En una palabra, normal. A ¢l va
dirigido el discurso y €l ¢s propuesto como
modelo para todos (y, curiosamente, para
todas). .

Se ha vivido la diferencia como una lacra,
no como un valor. Se ha buscado la homo-
geneidad como una metay, al mismo ticni-
po, como un camino. Los mismos conteni-
dos para todos, las mismas explicaciones para
todos, las misinas evaluaciones para todos,
las mismas normas para todos.

Curiosamente, se buscaba en la justicia el
fundamento de esa unilormidad. Sin cacr
en la cuenta de que no hay mayor injusticia
que exigir lo mismo a quienes son tan dife-
rentes. No es justo exigir que recorran el mis-
mo traycclo, en liempos exaclos, un cojo y
una persona en perfecto uso de las dos picr-

O il es propuesto
como modelo
para todos
(y, curiosaimentle,
para lodas)

nas. La injusticia es todavia mayor cuando
las dilerencias estan cultivadas, buscadas ¢
impuestas. Volviendo al ¢jemplo de la carre-
ra: éserfa razonable exigir un recorrido igual
a quien puede avanzar sin obstaculos que a
aquel a quicn se ha atado al pic una enor-
me bola de hierro? La bola de hierro de ser
mujer, de ser pobre, de ser gitano, de ser
inmigrante...

La diferencia es consustancial al ser huma-
no. Somos unicos, irepe-
tibles, en constante evolu-
cion. Nos diferencian las
actitudes, las capacidades,
las emociones, las cultura,
la religion, la raza, cl sexo
(y ¢l género), cl dinero...
No todas las diferencias
son del mismo tipo y no
con todas cllas hay quc
proceder de la misma for-
.

Ante algunas diferencias hay que poner
en marcha actuaciones de redistribucion. Si
hay pobres y ricos, lo que se deberfa buscar
es distribuir los bienes de mancra que las
diferencias desaparccicran. Hay diferencias
que exigen otra actuacion politica y educa-
tiva. Si uno es homosexual y otro heterose-
sual, la actuacion pertinente no es igualar-
los sino respetarlos. Si uno cs catdlico, otro
morman y otro agnostico, lo que hay que
hacer no es valorar cada opeion, respetar a
cada persona. Esas actuaciones son de reco-
nocimiento. En algunas ocasiones hay que
combinar las polivcas de redistribucion con
las de reconocimicnto.

Cuando se ha calilicado a algunos alum-
nos de "subnormales”, ¢qué hemos querido
decir? Que no Lenian las mismas potencia-
lidades que los otros, que no reaccionaban

como los otros, que no hablaban como los
otros... Los otros cran fos normales, el pro-
totipo. De esta forma la ‘etiqueta’ pesaba
sobre ellos como una losa. Menos expecta-
tivas, enos estimulos, menos éxitos, menos
felicitaciones, menos... iQudé error! iQuc
horror!

La diferencia es una fortuna que a todos
nos enriquece. Todos podemos alcanzar el
maximo desarrollo dentro de Tas posibilida-
des de cada uno. Por cso resulta imprescin-
dible cambiar de concepeidn, romper la ten-
dencia uniformadora. Resulta necesario
conocer al otro, aceptar al otro, amar al otro
como es, no como nos gustarfa que fucse.

La escucla de las diferencias nos huma-
niza, nos hace mejores. La escuela de las
diferencias hace posible que todos podamos
sentirnos bien en ella. que todos podamos
aprender. Por contra, la escucla homoge-
neizadora acrecienta v multiplica las victi-
mas.

Il pato se amarga en la escucla. Se des-
naturaliza. Acaba nadando peor. Se compa-
ra con los que trepan y vuelan y se siente
desgraciado. Incluso aprende a ridiculizar a
quicnes nadan peor que €l.

¢Es posible conseguir una escuela donde
todos los ninos y ninas aprendan, se respe-
ten, sc quicran? ¢Es posible hacer de la
escuela un trasunto de lo que deberia ser
una sociedad para todos en la que la tole-
rancia, la solidaridad v el respeto fuesen las
leyes de la convivencia? A eso vamos. En eso
eslamos.

Desde aqui hago votos por el nuevo cur-
so con las palabras de Miguel Herndndes:
Nolveremos a brindar por todo lo que sc picr-
de v se encuentra: la libertad, las cadenas,
ilegria y ese carino que nos arrastra a tra-
vés de toda la tierras. Feliz, feliz curso a todos
los maestros, a todos los alumnos.

7\_68_ Angel Santos es catedratico del
Departamento de Diddctica y Organizacion
Escolar de la Universidad de Malaga



Opinion

4 STE proverbio africano expresa una
idea sabia y profunda. La tarea de la
educacién no es de la exclusiva

incumbencia de la familia y de la escuela.
Otros muchos agentes participan en esa
labor tan decisiva para los individuos y para
la sociedad. Los nifios y las nifias crecen en
el seno de una sociedad. Es en ella donde
aprenden los valores. ¢(De qué sirve que la
escuela insista en la importancia de los valo-
res si luego ven a cada instante que estan
negados en las practicas cotidianas? ¢Qué
hacen el padre y la madre procurando que
su hijo respete a todas las personas si puede
observar cada dia que quienes faltan al res-
peto adquieren prestigio y posicién? (Qué
hacen la familia y la escuela proponiendo
unos modelos de ciudadano y ciudadana si
luego los medios de comunicacién le dicen
al nifio que el modelo es el futbolista multi-
millonario y a la nina la modelo de linea gra-
cil que se luce en la pasarela?

[a educacién no es un asunto que estd
solamente en las manos de los profesiona-
les de la educacién. Toda la sociedad ha de
cooperar en esa causa. Los Ayuntamientos
haciendo una ciudad educadora, los orga-
nismos de salud realizando tareas de for-
macién y de prevencion, las ONG atendien-
do educativamente el ocio, las empresas faci-
litando el trabajo a los jévenes, las fuerzas de
seguridad sirviendo a la convivencia ciuda-
dana... O estamos todos en esa causa o0 con-
denamos a la esterilidad la tarea educativa
de la escuela, Todo educa o deseduca en la
sociedad. Por eso es necesario el esfuerzo de
todos, la cooperacién de todos, la generosi-
dad de todos. Personas, instituciones, medios
de comunicacién y organismos de cualquier
tipo han de contribuir a esta tarea. Si los pro-
fesionales de la ensefanza pretenden edu-
car para el ocio y los capos de la_droga no
tienen reparo en destruir la vida de los jéve-
nes, es dificil conseguir el éxito. Si las fami-
lias insisten en la necesidad de ser honra-
dos y los nifios ven cada dia comporta-
mientos corruptos de los politicos que nos
gobiernan, estaremos abocados al fracaso.

Un pueblo entero
para educar a un nino

MIGUEL ANGEL SANTOS GUERRA

Le he oido decir a Humberto Maturana, a
propésito de la llamada educaci6n en valo-
res: <Yo creo que cuando uno tiene que ense-
far algo es porque ese algo no surge solo en
la vida.... Tenemos que ensenar porque aque-
llo que ensefiamas no lo estamos viviendo.
Yo creo que ese es el verdadero problema
con los valores». La edu-
cacién exige la incorpora-

nos queda el resentimiento hacia el futuro
y la compasién por lo que pudimos haber
sido y no nos dejaron. Querido maestro si no
hubiera sido tan utépico quizd nos habria
ahorrado muchas frustraciones, pero todos
le recordamos sin embargo con carino por-
que transformé sus suefos de inadaptado

en nuestros ideales». Afor-

tunadamente este alumno

cién critica de las perso- © Es el mundo de los reaccioné asi. Otros se
nas a una determinada adultos el que @\S@S.& mmu.m.&: arrastrar por \E
cultura. No todo es acep- o corriente y consideraran
table en ella y que el ciu- a los ninosy a los un ridiculo inadaptado a
a.maw:w educado sabe dis- \QQ&S&. al consumo quien les dice otra cosa.
tinguir lo bueno de lo = e : Hace unos meses, una
malo. Ademas, se com- mas acritico maestra de Ceuta me

promete en la erradica-

cién de la injusticia, de la

discriminacién y de la opresién. Y él mismo
encarna los valores en la propia vida.

Me impresion6 la lectura de una Carta al
Director aparecida en el periédico El Pafs en
la que un alumno se quejaba de esta peli-
grosa dicotomia: educacién en valores den-
tro de la escuela y negacién de los mismos
enla sociedad. Decia asf: «/Qué ha pasado
en estos anos desde que dejamos la escue-
1a? Nos hemos convertido en jévenes traba-
jadores de una generacién ideal que nunca
existird y humillados por la sociedad real.
Ensenados en valores constitucionales y
defraudados por demdcratas que desprecian
con demagogia y palabras sus gestos de des-
precio ala democracia. Nos han hecho sen-
tir vergiienza de aquello enlo que tenfamos
fe. No mostramos agradecimiento a quien
nos dd sino desprecio por su debilidad. Sélo

decfa entre asombrada e

indignada que tenfa un
alumno que insistentemente le decia:
—~Maestra, qué porqueria de coche tiene
usted. El dia que yo quiera traigo a la escue-
la uno mucho mejor. Asi habfa sucedido. Un
pequerio golpe en el mundo de la droga habia
sido suficiente. Los largos afos de esfuerzo,
trabajo y dedicaci6n a la ensefianza no habi-
an conseguido tanto. Por eso, afiadia la pro-
fesora, le habfa resultado tan desolador escu-
char a un nifo contestar a la pregunta sobre
lo que deseaba ser de mayor.

—Yo, mafia.

Es el mundo de los adultos el que empu-
ja alos nifios y a los jévenes al consumo mds
acritico, a la erotizacién incontrolada, al indi-
vidualismo exacerbado, al pragmatismo més
grosero. Y esto, (para qué te sirve?, esla pre-
gunta clave. Lo que prima en la sociedad es
salir a flote por encima de todo,-tener

mucho, disfrutar mucho, ser el primero y
conseguirlo todo ahora mismo con el menor
esfuerzo.

Nos lo recordaba hace dias José Antonio
Marina en un excelente articulo dedicado a
la adolescencia: «I's la presién de los adul-
tos, entre otras cosas por razones comer-
ciales, la que estd reduciendo el periodo
infantil y lanzando, sobre todo a las chicas,
a un mundo obsesivamente sexualizado».

Los educadores y educadoras se quedan
solos en un empeno tan dificil como ingra-
to. A eso se le llama predicar en el desierto.
Lo que vengo a decir en estas lineas es que
ese desierto debe transformarse en un oasis.
No serfa tan dificil asi convencer a los jéve-
nes de que hay 4rboles, de que éstos son her-
mosos, de que debemos conservarlos para
bien de todos. Y de que hay agua abundan-
te que podemos compartir para no morir de
sed. Qué distinto es hablar en el desierto de
lejanos e hipotéticds oasis. Construir ese oasis
es una deber y una exigencia para todos los
que formamos una sociedad y la queremos
hacer mejor a través del método mas eficaz,
més seguro y mas duradero: la educacion
de los ciudadanos. Educacién que estd en
las manos de todos, como decia, y también
de cada uno. Si. de cada uno de nosotros. A
veces, los profesores exigimos mds coheren-
cia a las familias, éstas se quejan del profe-
sorado, los _politicos demandan mds profe-
sionalidad a los docentes, todos se la exigi-
mos a los que gobiernan... Pero, ¢qué hace
cada uno? Lo dice de manera hermosa Phi-
lippe Meirieu en su libro ‘La opcién de edu-
car. Etica y pedagogia’: «El principio de edu-
cabilidad se desmorona completamente si
cada educador no estd convencido, no sélo
de que el sujeto puede conseguir lo que se
le propone, sino de que él es capaz de con-
tribuir a que lo consiga». .

Miguel Angel Szntos es catedrético de
Didéctica y Organizacion Escolar de la UMA



Hace algunos dias mis alum-
nas universitarias me pidieron
que explicara brevemente como
diferenciar un centro publico de
otro privado. Mi primer impulso
fue, desde luego recurrir a la teo-
ria politica, porque, pensaba,
algo esencial que deberian tener
en cuenta era que en ultima ins-
tancia, lo publico o lo privado
no depende de la pertenencia del
centro, sino de los valores socia-
les y politicos con los que el cen-
tro estuviera comprometido.

No obstante crei que seria
mds oportuno utilizar un esque-
ma simpie e iiluminador; de tai
manera que utilizandolo como
punto de partida pudiéramos
anadir las complejidades que
creyéramos oportunas durante su
discusion. Para elaborar dicho

J. Félix Angulo Rasco

Catedratico de Didactica y Qrganizacion Escolar
Universidad de Cadiz

esquema sélo tuve que pensar en
el cole de mi hijo. Mi hijo asiste a
una escuela publica de primaria,
situada en un barrio de San Fer-
nando -Cadiz- que abarca desde
familias muy humildes a familias de
clase media y clase media alta,
como es mi casc. Pues bien, pen-
sando en el cole de mi hijo, les dije
gue, a mi modo de ver, habia tres
criterios basicos por los que detec-
tar, tal como estan los tiempos, si
un centro era publico o no. Estos
criterios transformados en pregun-
tas son los siguientes: ;existe
alumnado repitiendo curso (espe-
cialmente en 6° de primaria)?;
jexiste alumnado de integracion?
y iesta escolarizada Elenita en el
centro?

Con respecto al primer crite-
rio alguien puede alegar que

“Lo publico o
lo privado no
depende de la
pertenencia
del centro, sino
de los valores
sociales y
politicos con
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“Como
wdcdcﬂoy
como “usuario”
de la escuela
pubhco e

alumnado repetidor fo hay en
todos los centros inclusive en las
escuelas de titularidad privada;
sin embargo se olvidan dos co-
sas: primero, que existe seleccion
encubierta en dichos centros,
desde infantil, tanto de padres
como de alumnado, y que, se-
gundo, en caso de que existan,
al alumnado repetidor se le invi-
ta amablemente a abandonar la
escuela antes incluso de llegar a
la secundaria. Ya sé que existen,
o0 pueden existir excepciones,
pero, creanme si les digo que en
los centros privados que conoz-
co no hay un grupo tan numero-

Lo segundo es si cabe mas
doloroso. Salvo centros privados
dedicados en exclusiva a dicha
poblacion, los centros publicos
son practicamente los unicos que
todavia tienen alumnado de in-
tegracion (desde autistas a sin-
drome down). Yo sé, conozco
desgraciadamente muchos ca-
sos, que escuelas y docentes 'pu-
blicos’ han puesto multitud de
obstaculos y dificultades a la in-
tegracion. Pero también conoz-
co innumerables centros publicos
en los que la integracion es un
hecho. Mi hijo lleva conviviendo
con una adorabie nina de sin-

«La escuela publica, como hace
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a, nilo
deriva (¢a quién podria
derivarlo?), sino que lo afronta

siendo ese su gran valor.

hijo, no trabaja con
ales seleccionadas»

drome down desde hace 3 arios;
la nifa, que requiere una aten-
cion especial por parte del maes-
tro de apoyo, vive integrada y
feliz con todas las otras ninas y
ninos del aula. Claro que hay
problemas, claro que las dificul-
tades son muchas, pero jamds
desde que conozco al maestro
se ha quejado de la presencia
de dicha nina... en el aula y en
el centro es una mads. Y esto es
otro valor anadido.

Pero claro, las cosas no vie-
nen solas. Muchos centros puibli-
cos suelen tener repetidores y
alumnado de integracion. El
maestro de mi hijo es uno de es-
tos casos: en su aula junto a
Mariluz (la nina de integracion)
cuenta con un grupo de 5 alum-
nos repetidores y, desde luego,
alumnado del ano pasado de

e ] alis e -
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El tercer criterio, la presencia
de Elenita, es quizas el que mas
me afecta humanamente. Elenita
es una nifia de 11 anos, compa-
nera de mi hijo. Su familia es muy



«Podemos concluir que
-el publico- con un a

humilde, su padre esta mas tiem-
po en el_paro que trabajando.
Elenita vive en lo que llamo las
fabelas de San Fernando, que
son unas construcciones cercanas
a la marisma, algunas muy pre-
carias, y con un sistema de des-
ague de residuos a través de una
acequia al aire libre, absoluta-
mente vergonzoso. Hace algunos
anos las lluvias intensas derriba-
ron la casa de Elenita, pero pu-
dieron reconstruirla. Elenita, sabe
leer y lee, le ha dicho a mi hijo,
pero no acaba de entender lo
leido. Ella se esfuerza pero no
siempre consigue comprender
los cuentos que le pasa el maes-
tro. Le cuesta también las mate-
maticas y el conocimiento del
medio y no suele llevar ia tarea
hecha. Sus padres estan preocu-
pados por su educacion aupque
son orgullosos —el orgullo del
pobre- y no siempre aceptan la
ayuda ajena, ni siquiera del
ayuntamiento. Elenita es la pri-
mera de su generacion en estar
tanto tiempo en la escuela (ya lle-
va 7 anos), sus padres no tuvie-
ron esa oportunidad, y puede
que con suerte y si la escuela pu-
blica no desaparece, sus nietas
puedan cursar estudios universi-
tarios. Esta es la cuestion: la es-
cuela publica es el unico espa-
cio para Elenita y la unica alter-
nativa para una gran parte de
l2¢ generacinnes futuras prove-
nientes de las clases mas humil-
des; y aqui no nos podemos lle-
var a engano.

A mi no me importa gue los
centros publicos no sean centros
de élite o de excelencia, a mi hijo

y a Elenita
publica, en
para eso; p
lucionar es
ello, como

ilizaba),

mos olvi-

privados sa

tados, pero
en relacion a la poblacion que
tienen; lo preocupante, para
ellos, seria lo contrario. Y que yo
recuerde, la ubicacion urbana de
los centros privados no ha cam-
biado, por eso no se encuentra
ni en las barriadas y ni en los
extrarradios. Dadas, pues, las
circunstancias de muchas escue-
las publicas, y reconociendo que
algunas -lamentablemente- no
son buenas escuelas, podemos
concluir que se trata de un siste-
ma -el publico- con un alto éxito
y calidad (ahora que estd de
moda este concepto). La supues-
ta bondad de la privada sobre
la publica, no es mas que un mito
que se basa en una compara-
cion, cuando menos, injusta. Yo
no estoy de acuerdo con esta
idea; Elenita y mi hijo tampoco.

El caso de Elenita me evoca

O
publicos no
sean centros
de ¢elite o de
excelencia, a
mi hijo y @
Elenita
tampoco’
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