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HACIA>>>>>>>> GANO / GANAS

1. PLANTEAMIENTO DEL GANO/GANAS

* ;Qué quiero de esto? - ;Qué quieren de esto?.
* ;Qué quiero que funcione para ambos?.

2. CREATIVIDAD DE RESPUESTAS
* ;Qué posibilidades me puede ofrecer ahora esta situacion?.
3. ACTUACION EMPATICA
4. ASERTIVIDAD ENFOCADA
5. DESTERRAR EL PODER.
6. ENFOCAR LAS EMOCIONES.
7. COMPROMISO DE RESOLUCION.
8. DISENAR EL MAPA DE SOLUCION.
9. CREACION DE OPCIONES.
10. EMPEZAR A NEGOCIAR.
11. POSIBILIDAD DE MEDIACIONES.

12. AMPLIACION DE PERSPECTIVAS.
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1. 3 Interésese por los demas.

. 2% Escuche con atencién.

. 2X Hable de lo que le interese al otro.

. X Sonria.

. 2K Llame a las personas por su nombre.

. 2& Haga sentirse importante a la otra persona.

. 2X Hable, argumente, explique, pero evite discutir.

. 2& Demuestre respeto por todas las ideas de los demjs.
. 2% Admita sus errores con sentido del humor.

0. X Péngase en el lugar del otro.
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- 11. 3 Naturalidad. Muéstrese tal como es.

2. 3¢ Puede callarse las tristezas, pero comparta las alegrias.
3. 2 Demuestre que confia en los demds. :

4. 3 Acepte a las personas como son, todos somos distintos.

-

/
1 :
1 !
1
15. 3 Tener metas comunes une mucho. : /
, 16. 3 Si no puede elogiar, mejor callese. ' /
17. 3 Respete, esmeradamente, a todos los demis. 3
18. 3¢ Los prejuicios y el juicio precipitado estorban las relacjones. é
19. 3% Mire en el otro lo que es, no lo que tiene. A
2 /

0. 2% Diga lo que le guste del otro, en piblico o en privado.
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Alunno/a: Fecha:
Lugar: Momento:
Incidente
Copentarios
Alumno/a Cbservador
Alunno/a: Fecha:
Lugar: Monento:
Incidente
Comentarios
Alunnc/a Observadoer
Alunno/a: Fecha:
Lugar: Monmento:
Incidente
Copentarios
Alunno/a Observador
Alunno/a: Fecha:
Lugar: : Monmento:
Incidente
Comentarios
Alunno/a Observador
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ACTIVIDADES SUGERIDASS ™

i A T e

1. MURALES DE EXALTACION: De puntos concretos y/o generales sobre Ia
convivencia.

2. CONCURSO DE REDACCION: Sobre aspectos concretos de la convivencia familiar,
social o colegial.

3. CONCURSO DE CUENTOS: Que pongan de manifiesto las ventajas individuales y
grupales de la armonia en la convivencia.

4. PERIODICO DE CLASE O DEL CENTRO.

.. 5. LA HUCHA DE LA CONVIVENCIA: Introducir en una hucha —recipiente
bonito, hecho por los propios alumnos de clase-papeles doblados en el que
-) cuenten de forma andnima alguna consecucidén en el irea. un par de
veces al dia se saca uno de los papeles y se lee, por el encargado, a toda

o 5 5, j la clase.

6. LA COMETA: Fija-objetivos de uso individual y/o grupal. Para establecer objetivos y
puntos de lucha que se irdn marcando cuando se vaya progresando o en su lucha o en
su consecucion.

-. 7. CUADROS MAGICOS DE CONTROL: En ellos el alumnado va
afiadiendo senales, alfileres cuando se consigan los objetivos marcados.

8. TECNICA DE LA SOGA: Frases ensalzando alguna cuestién relacionada con Ia
convivencia que se hacen en familia. Se dobla un folio por la mitad y en sus caras
externas se escribe, una frase alentadora sobre convivencia en una y en la otra un
dibujo alusivo. En la clase se extiende una cuerda en donde se cuelgan con una pinza de
la ropa para ser vistos por todos. Después cada dia un chico de la clase explicaen 2°
porque eligio esa frase y cémo podemos llevarla a la realidad lo que en ella se dice.

9. IMAGEN/PALABRA: Sobre cuestiones relacionadas con el valor que
perseguimos se pueden traer recortes o trabajos personales, que se
pondran en un lugar preferente de la clase.
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10. CREACION DE FABULAS SOBRE SINCERIDAD.

11. RECREACION DE REFRANES: Se escogen aquellos que ponderen lo negativo y

roblemdtico de la convivencia, por ejemplo, “Plensa mal y acertards” y se reescribe
Ok ) , Por ejemplo, =/
diciendo 'Plensa bien de los demds y acertards”.

12. DIARIO SOBRE LA CONVIVENCIA EN CLASE Y EN EL
COLEGIO: Cada dia, un alumno escribe en el cuaderno-diario de la clase, lo
mds sobresaliente del dia con respecto a o que tratamos: gestos, anécdotas,
alusiones, referencias del profesorado, trabajo realizado... es rotatorio y cada
dia un nifio redacta desde su perspectiva, en escrito y en dibujos, lo
sobresaliente.

13.  TERMOMETRO DE LA CONVIVENCIA: Dibujado en grande y en
el que se vayan afiadiendo los logros para ver el nivel de dias, semana, meses
y trimestres. Hay una comisién de alumnos que determinan la puntuacién que
merece cada accion.

14. EL BELLO GESTO: Cualquier alumno puede comunicar a su tutor una bella accién
hecha por algtin alumno, profesor, padre... Semanalmente se seleccionan algunos, se
les pone imagen y se exponen en el vestibulo o sitio al que tengan acceso todos los
miembros de la comunidad educativa.

15. PUNTUACION DIARIA DE CADA ALUMNO: Sobre su convivencia para hacer
una gréfica de tendencias personales y generales.

16. UNA FRASE

A0
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16. CONSE]JOS: Se pueden escribir en una cartulina y después colgarlos por las clases o
por el colegio. Se recomienda cambiarlos, al menos cada tres semanas.

1. Escuchar hace amigos.
2. La “dltima palabra” casi siempre sobra.
3. El roce engendra carifio.
4. Callar puede ser una respuesta pero las hay mejores.

5. Siayudas cuando se te pide, bien, si ayudas aunque no se te pida, excelente.
6. Sisélo comprendes la palabra “estacién” el tren se te escapard muchas veces.
7. Da el primer paso, el otro lo estd esperando.

8. Los deseos secretos y no manifestados de relaciones se realizan raramente.
9. Si sdlo utilizas el no, mal asunto para ti y mal asunto para los demds.
10. Sea agradable con los demds aunque no desee nada de ellos.

11.  Una propuesta es mds eficaz que cien protestas.

12. De los fallos reconocidos nadie hace un duelo.

13. Habla de tus deseos ya que nadie puede leerlos en tu mente.

14. Lasonrisa une, el bostezo distancia.

15.  Lasensibilidad se puede aprender desde ahora mismo, ¢Si?.

16. De salida a sus enfados a solas.

17. No tape nunca sus sentimientos.

18. La tolerancia necesita autocritica.

19.  Si desconfias al final te saldrds con la tuya.

20. Ninguna estatua se levanta a los criticos.

21. Las palabras son puentes, los puentes no dan rodeos.

22. Amor propio, si, el justo y necesario.

23. De entrada, alabe, para censurar siempre habra tiempo.

24. Malas reglas de juego es mejor que ausencia de ellas.

25. Buenas preguntas dan por resultado buenas respuestas.

26. Para comprenderte primero tienen que comprenderte.

27. No ahorre elogios ni felicitaciones.

28. Empieza por conseguir lo que quieres que consigan otros.

29. A vecess, es necesario hablar del tiempo o mirar a otro lado.

30. Hay tantas verdades que uno habrd de asegurarse de la suya.

SN s
PGS NS s
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 Concienciar de la importancia de una convivencia positiva.

o Poner de manifiesto que la atencién a lo personal y relacional influye en el clima
educativo y en consecuciones individuales y grupales, en cuanto al rendimiento.

e Destacar comportamientos que cuadren con lo que pretendemos que sean nuestros
colegios.

e  Unificar criterios y responsabilizar a todos y cada uno de los miembros de La Comunidad
de su corresponsabilidad educativa.

¢ Conocer y manejar instrumentos, recursos y técnicas para “educar para la convivencia”
desde la institucién escolar.

» Mejorar la eficacia personal ante los conflictos y problemiticas disciplinares, potenciando
[a labor preventiva.

* Proporcionar materiales para sesiones de trabajo con el profesorado, el alumnado vy sus
familias que puedan ser insertados en el Plan de Accién tutorial y que apoyen las
actuaciones educativas en torno a los temas transversales.

 Potenciar las relaciones interpersonales, 3 autoestima, el respeto por lo diferente y
expandir el mensaje evangélico de comprensién, respeto y amor.

 Buscar la alegria, la confianza y la sequridad, que constituyen el marco de la comunicacion
fluida, rica y estimuladora.

ESTRUCTURA

EDUCAR PARA LA CONVIVENCIA

CONVIVIR ES...
<=========" _______ )

VIVIR CON...

2NN

CONMIGO CON LOS DEMAS

VIVIR PARA...

R TS

TOLERANCIA PAZ COOPERACION

<

VIVIR EN...

= v

FAMILIA COLEGIO SOCIEDAD

M €7 s -




SERVICIO DE
AYUDA AL
ESTUDIANTE

SAMBARA, 25+Tlfno. 91 405 37 36°268027 MADRID

Se trata de facilitar al profesorado un Programa de educacién para la convivencia. La funcionalidad y

sencillez del mismo estd avalada por su estructura y por los materiales que lo conforman.

El programa, por tanto, se estructura en TRES BLOQUES DE CONTENIDOS:

BLOQUE 1 : CONVIVIR ES VIVIR CON ...CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS

Temas de trabajo:

¢ CONOCIMIENTO, ACEPTACION, RESPETO Y APRECIO HACIA UNO MISMO Y HACIA LOS DEMAS.
O FUNDAMENTO DE LAS RELACIONES HUMANAS.

O PAUTAS PARA CONVIVIR CONMIGO Y CON LOS DEMAS.

0 VIAS DE SENSIBILIZACION PERSONAL Y COLECTIVA.

BLOQUE 2 : CONVIVIR ES VIVIR EN ...MI ESCUELA, MI FAMILIA, MI SOCIEDAD

Temas de trabajo:

¢ CONVIVIR NO ES TAN DIFICIL: LAS NORMAS Y LA DISCIPLINA.

O APORTACIONES DE LA CONVIVENCIA AL BIENESTAR Y LA FELICIDAD PERSONAL.
¢ PROBLEMAS Y OBSTACULOS EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES.

O APORTACIONES INDIVIDUALES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR, FAMILIAR Y SOCIAL.

'BLOOUE 3 : CONVIVIR ES VIVIR PARA ... LA PAZ, TOLERANCIA Y SOLIDARIDAD

Temas de trabajo:

(=84 O MEIORAR YO PARA QUE MEJORE EL MUNDO.
=

¢ FRASES QUE MEJORAN LA CONVIVENCIA Y EL TRATO.
¢ LOS PREJUICIOS SOCIALES.

0 LAVIOLENCIA'Y LA AGRESIVIDAD.
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DESARROLLO-"

Cada bloque se resuelve en un Dossier cuyo contenido apunta a los siguientes APARTADOS:

1. PLANTEAMIENTO GENERAL.

2, REGLAS PARA LA CONVIVENCIA

3. PARCELA HUMANA A LA QUE ALUDE.
4. ACTIVIDAD.

5. SABER MAS PARA CONVIVIR MEJOR.
6. UN PROBLEMA A RESOLVER.

;5 TECNICA.

8. OBJETIVO A PERSEGUIR.

9. FRASE PARA LA REFLEXION,

10. TRABAJO PERSONAL.

11. DIALOGOS ABIERTOS.

12. DEBERES.

En el interior de cada Dossier se inserta un MATERIAL ESPECIFICO que se dirige a un

colectivo diferente:

o Hojas FOS3s para el profesorado.

[

—_ [—-L—‘ o Hojas azules para las familias.
Z—J SR

o Hojas 3amari [las para el alumnado.

o Hojas verdes cuando son comunes para todos.

i
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Cada diptico se desarrollars en un trimestre.

2. A lo largo del trimestre se van realizando, en un mismo dia, las actividades

correspondientes.

Al final del trimestre se habrj trabajado en todos los smbitos.

4. Hay libertad de accion, pero ests muy claro el compromiso de que la clase tiene
que rezumar teoria -murales- y practica -pautas de convivencis-.

5. En cada evaluacién se hablari, clase por clase, alumno por alumno, de
consecuciones, actitudes, hibitos, actuaciones...

6. En los Boletines de Calificacion se informari a los alumnos y sus familiares de los

logros y consecuciones en la evaluacién de I3 convivencia.

W

INDICADORES:

- Relaciones interpersonales.
- Cooperacién en el colegio.
- Respeto hacia los demas.

- Autodominio.

- Autoestima.

-  Tolerancia.

- Comprension.

- Generosidad.

- Participacion.

- Aceptacion de normas...

CATEGORIAS:
- Muy Bajo.
- Bajo.
- Normal.
- Alto.
- Muy Alto.
TIPO DE EVALUACION:
e £ - HETEROEVALUACION.
. | / - AUTOEVALUACION.
s = - EVALAUCION CONJUNTA.

w REFUERZO ¥ AMPLIACION:
: - Control por parte del Tutor.
I ’r I - Comunicacién inmediata en cuanto
Fimaey haya cambios.
- Actividades que determine la Junta de
Evaluacion. ;

45
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Paralelamente al Plan de Trabajo del dossier, cada tutor, en conexién con el resto
de profesorado, crears las actividades que mis interesen para el logro de Ia finalidad
persequida, como es mejorar, intensificar y positiva la convivencia, teniendo en
cuenta el conocimiento que tiene de sus tutorandos.

El alumnado posee y utiliza su dossier a nivel individual y grupal, tanto en el
colegio como en la familia.

No se reduce exclusivamente a un dia de trabajo. Diariamente se dedica un tiempo,
-no importa lo mucho, y sT la constancia-, para mantener el interés y transmitir
que este objetivo invade todo el hacer educativo.

10. El coordinador del Plan de Trabajo serfa el tutor, aunque podHia delegar, si lo cree

11.

-

.3

15.

16.
17.

oportuno, en algdn profesor, siempre bajo las directrices que emanan de Direccién
y que controlard la tutoria. Seria, que duda cabe, un profesor muy especial.

El Curso Escolar 98/99 es el de la convivencia y todo acto, realizacién, o actividad
tiene en la mejora de la convivencia su sentido altimo.

Hay que procurat, en los ejercicios propuestos y en los que se disefien, la
colaboracion de padres e hijos en trabajos, aportaciones y, sobre todo, en didlogo.
Insistir en la necesidad de que su dossier esté cuidado, con buena letra,
presentacion esmerada, colores y todo aquello que ademss de aportar a la
convivencia cree una actitud positiva ante el esfuerzo personal y el colectivo.

. Es claro y necesario destacar la gran influencia que un clima adecuado de respeto,

tolerancia y carifio acarrea en el rendimiento y la felicidad personal.

Insistimos, no es solo cuestion de realizar, persequimos actitudes,
comportamientos y hechos.

La ilusién, el entusiasmo, son fundamentales.

Un dltimo aviso, lo esencial es invisible a los ojos.

CUESTIONES IMPORTANTES PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Cuidar especialmente como las presentamos, porque la mala prensa de los temas de valores es manifiesta.

Tener en cuenta que, al ser un tema muy general, nunca se atendid lo suficiente; por ello, el descender a detalles
es un presupuesto fundamental

Il didlogo y la interrogacidn sobre sitnaciones experienciales deben ser normales y frecuentes.

Dar la sensacidn de tratar un tema ocasional, que exige una preparacin mas profunda e intensa.

La alabanza y es refuerzo de lo positivo son técnicas pedagégicas primordiales.

i fuese posible, la persona que dirija la Sesién sélo deberfa orientar el didlogo sobre los elementos que componen
el tema.

Hay que dejar constancia de que lo realmente interesante son las consecuencias educativas, que estos puntos son
concreciones de un campo muy interesante, muy vital

Demostrar gran confianza en la consecucién de objetivos. Proponemos como medios: dar mis importancia a los
aciertos que a los errores, motivar, no particularizar demasiado, no juzgar el resultado sélo por lo externo y sobre
todo no sermonear “y eso gue estamos trabajando ..”

En todo lo educativo es clave el ejemplo.

Buscar lo concreto, lo tangible, lo comprobable. Huir de elucubraciones.

Siempre calma, constancia, esperanza y visién positiva. :

N6
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La solucién a los problemas de(disciplina infantil $e basan en unos

principios generales que dan lugar a ciertas actuaciones concretas por
parte de los maestros.

1. Primer principio: Relaciones basadas en el respeto mutuo entre profe-
sor y alumno; el papel del maestro ha de centrarse en estimular al
alumno, no en presionarle.

2. Segundo principio: Hace referencia a la necesidad de sustituir las for-
mas de castigo por consecuencias naturales y légicas, asi el nifio podré
percibir el funcionamiento de la realidad méas que el poder del adulto.

3. Tercer principio: Cuando el maestro descubre la influencia que puede
ejercer sobre el nifio empieza a cambiar su actitud hacia é€l.

Estos autores proponen una serie de técnicas, més 0 menos espe-
cificas que tienen como finalidad conseguir la salud mental del in-
dividuo.

Entre ellas citaremos el estimular y animar al nifio potenciando el
desarrollo de actitudes favorables al cambio y a la correccién de
errores.

Concretamente el adulto que utiliza este procedimiento:

— valora el nifio por lo que es;

— le muestra confianza y facilita que aprenda a confiar en si mismo;

— cree sinceramente en las capacidades del nifio y se gana su confianza,
sobre la base del respeto mutuo;

— reconoce el trabajo bien hecho y alaba el esfuerzo realizado;

— utiliza el grupo-clase, para facilitar el desarrollo del alumno;

— lleva a cabo una funcién integradora en el grupo, para que cada nifio
pueda sentirse seguro en su rol; S

— presta su ayuda en el desarrollo secuencial de destrezas a fin de asegu-
rar el éxito;

— utiliza el interés del nifio para potenciar actividades constructivas
(Dinkmeyer y Dreikurs, 1963).

La utilizacién de consecuencias légicas y naturales constituye otra
de las técnicas més recomendadas desde la perspectiva que tratamos.

/1?
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