ORGANTIZACTON GENERAL DEL C.N.M. "JOAQUINA PLA FARRERAS" dé la localidad de

SANT CUGAT DEL VALLES (Barcelona). Ponencia presentada por Manuel Lebén Jimenez.

1) INTRODUCCION.

NATURALEZA DE LA ESCUELA:

Se parte del concepto de "escuela" como "comunidad educativa dinamica"
en la que todos los miembros implicados directa o indirectamente, se enrique-'
cen con aportaciones reciprocas.

Para que esta comunidad se realice debe ser:

ACTIVA: realizada con participacion de todos los miembros que la com
ponen.

SER Y ESTAR ABIERTAé en doble plano: La escuela debe conocer la reali

<
dad que la rodea y al mismo tiempo proyectarse hacia esa realidad, integrando

la a su propia vida {la de la escuela)
Asi concebida la escuela puede ser "GERMEN" de continua y permanente
EVOLUCION de la vida social.

MIEMBROS COMPONENTES DE ESTA COMUNIDAD (escuela)

a) E1 alumno, como micleo, alrededor dei que gira todo el proceso edu
cativo.

b) El profesorado, que completa el ambiente familiar, cultural, etc.

¢) La familia, miembro absoluta ente imprescindible para el logro del
desarrollo pleno y armonico de la personalidad del alumno.

d) Otras escuelas y entidades culturales, como otras tantas comunida-
‘des educativas con sus experiencias e influencias.

e) El pueblo-sociedad, comunidad resultante de los miembros anteriores.

OBJETIVOS A 1.0OS QUE DEBE CAMINAR LA ESCUELA:
CONSECUCTON de una convergencia de criterios entre:

- alumnos y profesores de cada centro.

I

Centros y familias (Asociaciones de Padres)

Diversas escuelas y entidades culturales.
- comunidades educativas y sociedad circundante.
CREACTON de una conciencia colectiva de que la escuela como comunidad

educativa es tarea de todos los miembros que la componen.
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-~ CONSECUCION de la integracion social real y efectiva de todos los

, mediante la participacién de los mismos.

DE LA ESCUELA:

"Atender a la educacidn integral, igual para todos ... adaptada en lo
le a las capacidades y aptitudes de cada uno, adecuada a las caracteris-
de la sociedad actual dinémica y cambiante en que se desenvuelve .. (Art.

'de la 1..G. de Educacién).

VOS GENERALES DE LA E.G.B.(elaborados por el profesorado del Centro) y sa
basicamente de la Ley General de Educacion y las NUEVAS ORTIENTACIONES PE-
CAS):
A) DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA:
. Capacidades: observacién-cratividad-reflexién-comprension-analisis
-sintesis.
. Conocimientos: AREAS DE EXPRESION Y EXPERIENCIAS
. HABITOS.
B) HABILIDAD EN LA UTILIZACION DE ESAS CAPACIDADES MEDIANTE:
. Aplicacion del deéérrollo personal a cualquier situacion y ambiente.
. Asimilacién y utilizacién de técnicas de trabajo y estudio.
. Adquisicién de conocimientos, automatismos y destrezas minimas de
5 cara a la orientacion vocacional y profesional.
. ACTITUDES: Religioso-moral y estética.
C) INTEGRARSE PARTICTPANDO EN EL CONTEXTO SOCTAL, CONTRIBUYENDO A LA -
CONVIVENCTA ARMONICA:
. Conociendo: Familia-escuela-sociedad (pueblo)-Pais-HUMANIDAD

. Colaborando en la medida de las posibilidades de cada uno.

11) GENESIS DE LA ORGANIZACION:

1) PRINCIPIOS BASICOS EN QUE SE BASA LA LINEA PEDAGOGICA:

El centro parte de un concepto dinamico de EDUCACION: unos elementos -
personales (alumnos -profesores -familias) se enriquecen como personas mediante
" la relacién y creacién conjunta a partir de un marco social y una realidad comun.

No parte de la existencia de "EDUCADOR" y "EDUCANDO" como activo uno y
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pasivo otro, sino de la idea de que el proceso de aprender y enseflar es recipro
co, fruto de la interrelacion de las personas y la realidad social y material -
donde se enmarca.

1.1. Humanizacion de las relaciones entre los miembros de la comunidad

1.2. Formacion, actualizacidon y enriquecimiento continuo y permanente
de sus miembros.

1.3. Que todos se sientan miembros comunitarios de la sociedad en la -
que les ha tocado vivir v no individuos aislados e inconexos.

1.4. Prevision de las diferentes problematicas educativas

1.5. Fducacion antes que instruccion. Cabezas bien hechas antes que ca-
bezas 1lenas.

1.6, Valoracion en el alumno de las respuestas emocionales y juicios ra
sonados con criterio propio ante aspectos y hechos morales y estéticos. Para -
el1o se atendera preferentemente al cultivo y desarrollo de la creatividad y ex
presion en todas sus dimensiones.

1.7. Atender fuindament alment e en la transmision de los conocimientos al

desarrol lo de:

- Il Conocimiento - E1 analisis
- la comprension - la sintesis
- la aplicacion - La evaluacion

2) PROCESO A SEGUIR:

2.1. Planes y programas:

L ]

2.1.1. Cada Departamento elabora la programacion general de cada -

\rca de bExpresion de Preescolar a Octavo.

2.1.2. Cada Fquipo Docente elabora la programacion corta, por perio
dos de acuerdo con la planificacion hecha por los Departamentos.

2.2, Trabajo del Alumno:

Se Hlevarda a cabo a cuatro niveles: individual y colectivo en clase: in-
dividual y colectivo en la escucla, <«
2.3. Ambient ¢
Il ambiente escolar lo conseguiremos con la participacion leal de todos,
. # - Y B
cuidando por respeto a los demas la puntualidad y orden general .
El ambiente familiar adecuado mediante:

- las reuniones de los padres por niveles y reuniones generales.
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la informacidon escrita, individual que se hace de cada alumno, dando
de su proceso educativo.

Informacion a través del periddico escolar..

entrevista con los padres de los alumnos, cuando surja cualquier cir
- que lo requiera.

El ambiente local: Estudio de la realidad local en todos los aspectos

ea posible. Contacto con otras escuelas.

2.4. Sesiones de Trabajo conjunto del profesorado:

-ir'én para intercambiar experiencias, opiniones y con(,.cimient.ns y =
a cabo las actividades de Evaluacion de alumnos y del centro.
Evaluacion:

do la cantidad y calidad no "después de" sino "a la vez que'.
"almen_te valora:

medida en que se consiguen los objetivos programados

adecuacion de estos objetivos a la realidad donde nos movemos.

“E@cuper-a(':ién g

a de las tareas mas necesarias, importante y dificil, que implica

M‘ '_ orias:

'mlpo de alumnos (clase) tendra un profesor-tutor que:

tara y ayudara al grupo de alumnos.

| ara y ayudara a las familias, mediante las reuniones de nivel
',i;wlerltacién familiar), informando cada trimestre por escrito a
B8 familias de cada alumno.

de esta tutoria general, es necesaria otra de tipo mas perso-

ada alumno, dando muestras de que comprende al alumno, participa

paciones, le ayuda y cree en las posibilidades del alumno.
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2.8. Coordinacion:

Esta es la principal funcién del Director. C(Cada semana los profesores
de un mismo nivel (Equipo Docente) se reune, libre de alumnos (atendidoé estos
por profesores de E. Fisica) para tener juntos una sesion de trabajo. A estas
reuniones asiste quincenalmente el Director a fin de coordinarlas, tratémdo:

- de la programacion concreta de aquel nivel.

- de las responsabilidades generales que afecten a los miembros del
Equipo (Departamentos y Servicios).

- de contribuir a la solucion de problemas que surjan

- de comunicar las experiencias de otros Equipos.

- de informar de los asuntos inmediatos y de interés general.

Ademas de ésta coordinacion habra una sesion mensual del Claustro la -
cual debe suponer una exhaust iva sesion de coordinacion a nivel general .

[11) ORGANIGRAMA.-  ORGANOS.-

A Y IR RS

F1' Pirector:

- represent ante juridico de la comunidad.

- nombrado de entre los profesores del Centro para ser ratificado por
¢l oreanismo correspondient e,

- la duracion del cargo vendra determinada por las necesidades del Cen

trro. renovandose siempre que se considere conveniente.

W

- kn su ausencia le sustituye un miembro del Equipo Directivo.

lunciones:

Mresidir las sesiones del Claustro, y demas organismos del Centro.

- realizar funcion docente en todas las clases del Centro.

- coordinar equipos y Departamentos.

- efectuar mat r-f(‘.ulfl.u-. v entrevistas a padres de alumnos nuevos.

— informar al Equipo directivo y miembros del Claustro de todo cuanto
afecte al Centro.

— Fstar al corriente de toda la legislacion y renovaciones pedagogicas.

mant cner relaciones con otros centros y entidades, especialmente con

|

"

el Ayunt amiento y Junta Municipal de Fducacion.

- pecibir visitas v tomar nota de cualquier sugerencia
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ar funciones en miembros del Equipo directivo.

informado de todo lo relacionado con la Comunidad educativa
asistir a las asambleas de Padres y a cualquier otra que pueda
ro.

o Directivo:

sion permanente del Claustro

o ejecutivo por delegacion del mismo.

or informados a todos los profesores
er sesiones de trabajo gquincenales y siempre que sea necesario

a miembro sera responsable de una de las comisiones de trabajo que

rdos validos con 2/3 de sus component o=

ranizar comisiones de trabajo temporales o permanentes (posibilidad)

ar, estudiar y preparar el orden del dia de los Claustros, y en

os profesores son miembros con derecho a voz y voto

ar personas encargadas para llevar a cabo los acuerdos.

da sesion se revisaran los acuerdos de la sesion anterior.
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Funciones:

- aprobar las orientaciones generales de la Comunidad

- elegir todos los cargos del Centro y pronunciarse sobre los acuerdos
del Equipo directivo y la direccion. |

- evaluar trimestralmente todos los 6rganos y Servicios, asi como toda

la marcha global de la Comunidad...
B) CONSULTIVOS:

Equipo Docente:

- primer grado de participacion colectiva del profesorado

- habra tantos como niveles y cada miembro sera responsable de un area,
que debera estudiar y preparar de cada a la programacion corta.

- cada miembros sera tutor de un grupo (clase) !

- de entre ellos uno sera coordinador (elegido por los de mismo .nivel
y ratificado en claustro). Est e coordinador forma parte del Equipo Directivo.

- I](‘\’:’ll"-."l (el coordinador) al E. Directivo todas las sugerencias de
su nivel.

- el coordinador mantendra informados a los de su Equipo de lo tratado '
cn ol Lgquipo Directivo.

Funciones:

- decidir y elaborar la programacion corta de acuerdo con lo programado

cn los Departament os.

ent regar copia a la direccion del Centro de dicha programacion

responsable directo de ormamentacion, orden, etc. de sus clases.

haran participar a sus alumnos en las tareas de clase.

mant ener una unidad de criterio en su actuacion y con relacion al -
resto de la Comunidad educativa, especialmente en la evaluacion de alumnos, -
la gestion gradual por parte de los mismos, la programacion, la recuperacion,
cuest.iones de puntual idad, orden y limpeza, horario de actividades y orienta-

cion de las mismas.

evaluar a los alumnos produrando la participacion de los mismos.

cevaluar ¢l Centro. i

organizar la recuperacion de los alumnos que lo necésiten

organizar cambios de clase por la tarde en las areas de Plastica y

dinamica.
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irse semanalmente en sesion de trabajo y coordinaciodn
olver con el director lo que afecte al nivel
alizar § sesiones de evaluacion al curso, dejando constancia de los

‘de las mismas, segun modelo elaborado por el centro.

amentos Didacticos:

ganos consultivos y de asesoramiento
coordinacion de las diferentes areas

an cada departamento un profesor de cada nivel

+

Jeccion de un coordinador de cada departemento y ratificado por el

reveen para su funcionamiento:

Area de Expresion Lingiiistica

Area de Expresion Matematica

Area de FExpresion Plastica

Area de Expresion Dinamica

Area de Expresion Experiencias (Socio-Natural)
p-r‘up(me que haya un Departement o de Orientacion.

de los Departamentos:

snder al perfeccionamiento cientifico y didactico del profesorado,

B

tamento de Orientacion:

dentacion es consustancial al proceso educativo. la tarea de orien

&fﬁpmpartida por todas aquellas personas, que directa o indirectamen-

en la educacion del alumno.

cable que este departamento cuente con el personal suficiente espe

acitado, tedrica y practicamente para la tarea (pedagogo, orienta-
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Al carecer de todo personal especializado con las caracteristicas ade-
cuadas y dedicados exclusivamente a esta tarea, el Centro suplira en lo posi-'
ble sus funciones.

lunciones de este Departamento:

- procurar la actualizacion psico-pedagogica del profesorado, seleccio
nando bibliografia adecuada y procurando los medios necesarios.

- elaborar la entrevista que se realiza con los padres al matricular
al nuevo alumno

- Asistir a los Equipos Docentes en la elaboracion de la entrevista pa
ra la tutoria y los programas de orientacion para padres.

- exploracion psicologica de los casos que se consideren convenientes
detectados al mat ricularse o en la clase.

- Dar orientaciones concretas para organizar la recuperacion en cada -
nivel en gencral v oen casos particulares.

- orientar a los departamentos de cara a que sus actividades estén en
consonancia con las caracteristicas psico-pedagogicas de los alumnos a quienes
van dirigidas.

- establecer ceriterios adecuados de evaluacion, disciplina y relacion

con los alumnos a nivel de escucla.

ORGANOS ADMINISTRATIVOS:
- Secretaria
~ Junt a BEconomica
- Junt a Rectora del comedor

Cada una con sus funciones, pero siempre dentro del marco general y de

la coordinacion general del Centro.

SERVICTOS GENFERAIES:
Bibliotcca: Actividad importantisima dentro de la organizacion, con un
profesor responsable, pero controlada por alumnos de 2¢ Etapa.

Material didactico: . Tambien a cargo de un profesor responsable con unas

funciones muy determinadas.

Orden y limpieza: a cargo de 2 profesores (uno de cada edificio)
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SOCTACTON DE PADRES:
-La coordinacion profesorado-padres esta delegada en un profesor. Ac-
ividad fundamental de la Asociacion de Padres y Maestros es la organizacion
ﬁealizacién de las Actividades Extra-Escolares.

El profesor responsable de:

- mantener contacto con los encargados de las actividades extraescolares.

- informar a los p?ofesores y a las familias de las actividades previs-
cada trimestre.

- Motivar al profesorado para interesar a los alumnos en las activida-
s, organizando algunos trabajos en la clase‘sobre la actividad realizada.
- Mantener informados a los padres de toda actividad del centro y reco

tida sugerencia posible que se pueda realizar.

MAS FINALES: Esta organizacion se revisa cada ano y se le adjunt an ANEXOS
- lNorario de Biblioteca, de F.lisica, de sala de Plastica ete. de manc
. que cada clase terga, al menos una hora que pueda disf{rutar de estos servi-

, durante horas lectivas.

I"'INAI.: Todo lo anterios se ha llevado a cabo en un €. Nacional, sin -
dancia de medios y con ¢l profesorado justo (tantas clases/tant os maestiros)
sndo que es posible su realizacidon con una minima dedicacion. pero sobre
porque cada uno es responsable de su parcela, con una linca clara de ac-
ion y con una coordinacion general bien |levada.

En resumen con la profesionalidad del maestro, su participacion direc

la participacion de los alumnos y la sincera colaboracion de los padres con



E§§E§§§z§§§jghﬁORGANIZACION GENERAL DEL C.N.M."JOAQUINA PLA FARRE+
LU
RAS" de la localided de SANT CUGAT DEL VALLES(Barcelonaﬂ p;Zsentada

por Menuel Lebén Jimeneg.
I)INTRODUCCION.

NATURALEZA DE LA ESCUELA:

Se parte del concepto de "escuela" como "comuhidad educative diné-
mica" en le que todos los miembros impliceados directa o indirecta-
mente,se enriquecen con eporteciones reciprocas.

Pare quc esta comunidad se realiee debexr ser:
ACTIVA:reelizeda con participacibn de todos los miembros que
la componen.

"SER Y ESTAR ABIERTA:en doble plano:La escuela ddbe conocer la

~reslidad que la rodea y 2l mismo tiempo proyectarse hacie esa re-
alidad,integréndola & su propia vida(lamde la escuels)
Asi concebida la escuela puede ser "GERMEN" de continua y permes
nente EVOLUCION de la vida social.
MIEMBROS COMPONENTES DE ESTA COMUNIDAD(escuela)

a)El alumno,como nicleo,alrededor del que girea todo el proceso edu-
cativo.
b)E1l profesorado,que completa el ambiente familiar,cultural etc.
c)La familia,miembro sbsolutamente imprescindible pere el logro
del desarrollo pleno y arménico de le personalidad del alumno.
d)O0tras escuelas y entidades culturales,como otres tentas comuni-
dades educetivas con sus experiencias ¥ e influencias.
e)El pueblo-sociedad,comunidad resultente de los miembros ente=»
riores.
OBJETIVOS A LOS DEBE CAMINAR LA ESCUELA:
CONSECUCION de une convergencia de criterios entre:

~zlumnos y prof sores de cada centro.

-Centros y familias(Asociacaciones de Padres)

-Diversas escuelas y entidees cu turales.

-comunidades educatives y sociedad circundante.
CREACION de une conciencia colectiva de que la escuela como
comunidad educative es terea de todos los miembros que la componen.
~CONSECUCION de la integracion sociagl reel y efectiva de todos los
miembros ,mcdiante la participacion de los mismos.



(2)

FIN DE LA ESCUELA: "atender & la educascibn integral,igual pere
todos...zadaptede en lo posible a las cepecidedes y aptitudes de
cada uno,adecuada a las ceracteristices de la socieded sctusl
dinémica y cembisnte en que se de enwuelve..(Art. 15 de la L.G.
de Educacibn.)
OBJ-TIVOS GENERALES DE LA E.G.B.(elsborados por el profeosrzdo
del cntro) y sacedos basicemente de la Ley G.de Educacibn y las
NUEVAS ORIENTACIONES PEDAGOGICAS):
A)DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA:
A.1-Cepeacidades:Observacibn-creatividad-reflexién-comprensibn-
enélisis -sintesis.
A.2.-Conocimientos: AREAS DE EXPRESION Y EXPERIENCIAS.
A.3.-HABITOS.
B)HABILIDAD EN LA UTILIZACION DE ESAS CAPACIDAES WMEDIANTE:
B.l.-Aplicacibén del deserrollo personel a cuslquier situacién y
embiente.
B.2.-Asimilacibén y utilizecibn de técnicas de trebejo y estudio.
B.3.~Bdquisicién de conocimeintos,autometismos y destrezas mimi-
mes de cara a la orientecibn vocecionazl y profesional.
B.4.-ACTODTUDES:Religioso~moral y estética.
C) INTEGRARSE PARTICIPANDO EN EL CONTEXTO SO@IAL;CONTRIBUYENDO A
LA CONVIVENCIA ARMONICA:
Cel.-Conociendo:Femilia-escuele-sociedad(pueblo)-Pais-HUVANIDAD.
C.2.-Colaborendo en la medida de las posibilidses de cads uno.
II) GENESIS DE LA OR- ANIZACION.

e e — ————— —— — . — — — T—— d— —— o——————
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I)PRINCIPIOS BASICUS EN QUE SE BASA LA LINEA PEDAGOGICA:

El centro parte de un concepto dn‘mico de EDUCACICUN:unos elementos
personeles (alumnos-peofesores-families) se enriguecen como perso-
nas medisnte la relecibn y creacidn conjunte & partir de un marco

social y unea reslided comin....

No perte de 1la existencia de "EDUCADOR" y "EDUCANDO" cono agti-
VO uno y pasivo otro,sino de la ides de que el proceso de spren-
der y enseflar es reciproco,fruto de la interrelacibn de las perso-
nas y la reclided social y material donde se enmsrca.
1.1.-HU;ANIZACION DE LAS RELACIONES ENTRE LOS MIEMEROS DE LA COMU-

NIDAD.
1.2.-FORMACION,ACTUALIZACION Y ENRIQUECIMEINTO CONTINUO Y PERMANENTE
DE SUS MIEMBROS.
133-QUE. TODOS SE SIENTAN MIENMBROS COMUNITARIOS DE LA SOCIEDAD EN
LA QUE LES HA TOCADO VIVIR Y KO INDIVIDUOS AISLADOS E INCONE-
X0S.
1.4.-PREVISION DE LAS DIFERENTES PROBLEMATICAS EDUCATIVAS
1.5.-EDUCACION ANTES QUE INSTRUCCION.Cabezas bien hechas antes
que cebezas llenes.
1.6.-VALORACION EN EL ALUMNO DE LAS RESPUESTAS EMOCIONALES Y JUI
CIOS RAZONADOS CON CRITERIO PROPIO ANTE ASPECTOS Y HECHOS
MORALES Y ESTETICOS.Pars ello se atenderd preferentemente
al cultivo y deserrollo de la CREATIVIDAD Y EXPRESION en
todas sus dimensiones.
1.7.-ATENDER FUNDAMENTALMENTE EN LA TRANSMISION DE LOS CONOCI-g
MIENTOS AL DESARRQLLO DE:
-EL CONOCIMIENTO -EL ANALISIS
-LA COMPRENSION -LA SINTESIS
-LA APLICACION -LA EVALUACION




(2)

2)PROCESO A SEGUIR:
2.1.-BLARES Y PROGRAMAS:
2.1.1.-Ceds Departemento elsbora le progremecibén generssl
de dada Arec de Expresion de PREESCOLAR A OCTAVO .
2.1.2.-Cade EQUIPO DOCENTE elsbora le programacidn corta,
por periodos de ecuerdo con la planificecidn hecha
por los Depertamentos.
2.2.-TRABAJO DEL ALUMNO:
Se llevaré a cabo a cuatro niveles:individual y colec-
tivo en clasejindividuel y clectivo en la escuels.
2e3.~AMEIENTE:
El ambiente escolar lo conseguiremos con la participe-
cibn leaéLde todos,cuidendo por respeto a los d-més la
puntuslidad y orden general. :
El embiente familiar adecuado mediante:
-las reuniones de los padres por niveles y reuniones gene-
rales.
~Le informecibén escrita,individual que se hace de cada a-
lumno,dendo referenciz de su proceso educativo.
-inforemacibén a través del periddico escolar.
-entrevista con los padres de los alumnos,cuendo surja
cualgquier citcunstencia que lo requiera.
E1l zmbiente local:Estudio de la realidad local en todos los
aspectos en que sea posible.Contacto con otras escueleas.
2.4.-SESIONES DE TRABAJO CONTFUNTO DEL PROFESORADO:
Servirén pere intercambiar experiencias,opiniones y
conocimientos y pera llevar a cabo las actividadesde
EVALUACION de glumnos y del centro.
2.5-EVALUACION:Valoraendo la cantidad y calidad no "despues de"
sino "a la vez que".
Fundamentalmente valora:
-la medida en que se consiguen los objetivos programedos
-la adecuacibn de estos obgetivos & la reeslidad donde
nos movemos.
-los medios gue usemos parea llevar & cabo dibchos objeti-
VOS.
-la necesidad de introducir o no modificaciones.
-valorar los procedimientos desautoevaluscidn y coevalue-
cibn(en conjunto con participecifin del gue se evalua)
En el Centro se evaluarén todos los orgenos y servicios
¥y a los alumnose.
2.6-RECUPERACIONEs una de las tereas més neceseries,impor-
tente y dificil,que implica le orgenizacibn del centro.
-Seré en horas de clase y la plenificaré cada Equipo
Docenteeevecsee
2.7.-TUTORIAS:Ceda grupo de alumnos(clase) tendré un pro-
fesor-tutor que:
-orientaré y eyuderé sl grupo de alumnos.
-orienteré y ayudaréd o las familias,mediante las reuniones
de nivel(programes de orientacibén femiliar),informando
ceda trimestre por escrito & cada una de las familias
de cade elumno.
Y ademés de esta tutoria generel,es necesesria otre de tipo
més personelizada con cade alumno,dando mnuestras de gue
comprende &l alumno,participa de sus preocupeciones,l. eyude
y cree en las posibilidades del elumno.
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2+8.-COORDINACION:

Este es la principal funcibn del Drector.Cada semana los profesor
de un mismo nivel(Equipo Docente) se reune libre de alumnos(atendidos
estos por profesores de E.Fisica) paras tener juntos une sesibn de
trabajo. A estas reuniones asiste guincenalmente el Director
e fin de coordinarles,tratando:

-de la programacibn concreta de aquel nivel.

-de las responsabilidades generales que afecten a los miembros
del Equipo(D:PARTAMENTOS Y SERVICIOS)

-de contribuir a la solucibn de problemas que surjan

-de comunicer las experiencias de otros Equipos.

- de informar de los asuntos inmediatos y de interés general.

idemés de esta coordinacibén hebré una sesibn mensu&g'del Claustro
la cuel debe suponer una exhemstiva sesibén de COORDINACION a nivel
general.
III)ORGANIGRAMA.-ORGANOS.
A)EJECUTIVOS:
EL DIRECTOR%:-representante juridico de la comunidad.
-nombrado de entre los profesores del Centro pare
ser ratificado por X® el orgaenismo correspondiente.
-la duracibdn del cargo vendré determinada por las ne-
cesidades del Centro,renovéndose siempre gque se consi
-éareasohvendandgneia le sustituye un miembro del
Eouipo Directivo.
FUNCIONES:-Presidir les sesiones del Claustro, y demés organismos
del Centro.
-realizar funcion docente en todas las clases del Centro.
~Coordinar equipos y Departamentos.
-efectuar matricalas y entrevistes a padres de alumnos
nuevos.
~Informar al Eguipo Directivo y miembros del Claustro
detodo cuanto afezte al Centro.
-Esget al corriente de toda la legislacibn y renovaciones
pedeagogicas.
-mantener relaciones con otros centros y entidades,especial
mente con el Ayuntemiento y Junta Municipal de Educacibn.
-recibir visitas y tomer nota de cualquier sugerencia.
~deleger funciones en miembros del Equipo directivo,
-estar informedo de todo lomrelecionado con la Comunidad
educativa.
-poder asistir a las ssembleas de Padres y @l cualguier otr
que puede afectar al centro.
EL EQUIPO LCIRECTIVO:
-comisidbn perman@%é del Claustro
-brgeno ejecutivo por delegacibén del mmsmo.
-fopmado por:Director, Secretario y coordinadores de cada nivel.
-sus miembros votados en claustro.
-puede former parte cualquier profesor.
-estar gbierto & tode sujgerencia.
FUNCIOHNES:
—cuidar le co.rdinacidn del centro en contecto con Direccidn
-recoger todas las sugerencias de los Equipos Docentes.
-m:ntener informnados a todos los pharfesores.
-meniener sesiones de trabajo gquinc.enales y siempre que se& necesar
~ccda miembpe seré responseble de une de las comisiones de traba-
jo que se formen.
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-su composicidn seréd revisade cade afio,no cewbiando més de la mitad.
-eveluar trimestrelmente la mercha de la Comunidad.
-acuerdos vélido: con 2/3 de sus componentes.
-orgenizar comisiones de trabajo temporales o permentes(posibilidad)
-gleborar,estudiar y preparar el o n del dia de 1los Claustros,y enviar-
lo corn dos ddias de antelacibn a todos.
EL CLAUSTRO:
-méximo bérgeno de gobierno del Centro.
-todos los profesoyés son miembros con derecBo & voz y voto.
-sesibn ordineria ceda mes y extraordinaria,siempre que lo requiera a
juicio del Director,del Zquipo Directivo o de 1/3 del profesorado.
-contar con 2/3 de los votos incluidos entre ellos el ded director
para ser vAlidos los acuerdos.
-concretar personas encergedas para liever & cabo los acuerdos....
-en cade sesibn se revisarén los acuerdos dex le sesibn anterior.
FUNCIONES%:
.aprobar las orientaciones generales de la Comunidad.
.elegir todos les cargos del Centro y pronunciarse sobre los acuerdos del
Equipo directivo y la direcciédn.
.eveluar trimestrslmente todos los brgenos y Servicios,esi como toda la
marcha globel de la Comunidad...

B)CONSULTIVOS:

EQUIPO DOCENTE:

-primer grado de participacibn culective del profesorado.

-habré tentos como niveles y cada miembro seré responsable de un &rea,que
deberé estudiar y prepara(ae cere & la programecdn corta.

-cada miembro tutor de ung grupo(clase)

-de entre ellos uno serd coordinedor(elegido por los de mismo nivel y ratif
en claustro).Este coordinador forma parte del E.Directivo.

-llevaré(el coordinsdor) al L.Directivo) todes las sugerencias de su nivel.

-el corrdinesdor mentendré informados & los de su Equipo de lo tratado en
el Equipo Directivo.

FUNCICHNES:

-decidir y eleborar la programscidn corte de eseuerco con lo programedo en
los Departamentos.

-entiregar copies a la direccibn del Cehtro de diche progremacibn.

-responseble directo de ornementacidn,orden etc. de sus cleses.

-harén participar & sus zlumnos en las tereas de clese.

-mentener una unided de criterio en su sctuscibn y con relecibn sl resto
de la Comunidad educative,especmalmente en:

- le eveluacibn de slumnos,la gestibn gradusl por parte de los mismos,

le programecibn,la recuperacibn,cuestiones de puntuaslidad,orden y
limpgéeza,y horerio de actividades y orientecibn d: les mismes.

-Eveluar & los alumnos procurando la participecibdn de los micmos.

-ewgaluar ¢l Centro

-orgenizar la recuperscibn de los alumnos que lo necesiten.

-orgenizer cambios de clase por la terde en las areas de Pléstica y diné-
mica.

-reunirse semenalmente en sesibn de trabajo y coordineciébn.

-resolver con el director lo que efecte &l nivel.

-reelizar 5 sesiones de evaluscibn sl curso,dejendo constencia de los
resultados de las mismas,segln modelo elesborado por el centro.
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DEPARTAMENTOS DIDACTICOS:
-brgenos consultivos y de asesoramiento.
~coordinecibn de las diferentes é&rees.
-en cada departemento un profesor de cada nivel
—eleccibn de un coordinador de cade departamento y ratificado por el
Claustro.
~Se preveen para su funcionemiento:
.Area de Expresibén Linguistica

L " " Mateméticae

s BN o Pléstica

y ol . Dinémica

LDy " Experiencias(Social-Natural)

Ademés se propone que haya un Departemento de Orientecibn.
FUNCIONES DE LOS DEPAREAMENTOS:

-esteblecer las orienteciones generales(didécticas y metodolbgicas) de
cade Area.

-elaborar,coordinar,revisar y actualizar la programecidn dgenerel de
cada une de las 4reas.,procurando der coherencie,unidad y continuidad
al proceso educativo

-atender al perfeccionemiento cientifico y didactico del profesoreado,
mediante sesiones de trebejo,el menos gquincenales.

—iniciar y mentener en lo cosible ectividades de investigacibn y preveer
y proveer del material necesario.

P e

La orientacibn es consustancisl &l proceso educativo.la tarea de orienter
debe ser compartide por todas squellas persohas que directe o indirectame
intervienen en la educecibn del alumno.
Es desegble que este d partemento cuente con el personal suficiente
especializado,capacitado,teérica y préticamenteparsa le 1area(pedagogo,
orientador,psicblogo,médico v asitendd social)
Al carecer de todod per sonel especializado con las ceracteristicas
edecuades y dedicados exclusivamente a esta tarea,el Centro supliré en 1o
posible sus funciones.
FUNCIONES DE ESTE DEPARTAMENTO:
.Procursr la sctualizacibn psico-pedegbgica del profesorado,seleccio-
nendo bibliogrefie sdecuada y procurzndo los medios necesarios.
.Elsborer la entreviste que se realiza con los padres al metricular
al nuevo alumno.
.Asistir & los Equipos Docentes en la eleboreacifn de la entrevista para
la tutoria y los programes de orientacidn pere psadres.
Exploraéibn psicolbégice de los cesocs que se consideren convenientes dete
tados &l metricularse o en le clase.
.Der orienteciones concretas pers organizar la recuperecibdn en cade ni-
vel en genersl y en casos particulares.
.Ori ntar a los depertamentos de cera & que sus ectividades estén en con-
sonancia con las caracteristices psico-pedegbgices de los alumnos &
quienes ven dirigides.
.Esteblecer criterios adecuados de evaluacibn,discionlina y relacibn
con los alumnos & nivel de escuela.
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ORGANOS ADMINIGSTRATIVOS:

SECRETARIA-JUNTA ECONOMICA-JUNTA RECTORA DEL COMEDOR(cade una con
sus funciones,pero siempre dentrp del marco generel y de la coordi-
necibn generzl de 1 Centro

SERVICIOS GENERALES:

bl —d

BIBLIOTECA:Activide pmportantisima dentro de la orgenizecibn,con
un profesor responsable,pero controlada por slumnos de 22 Etapa.
MATERIAL DIDACTICO: Tembien & cargo de un profesor responsable
con unes funciones mgy determinadas.
ORDEN Y LIMPIEZA: a cargo de 2 profesores(uno de cada edificio)

ASOCIACION DE PADRES:

La coordinacibén profesorado-padres esté delegada en un profofesor.

Actividad fundamental de la A ociacibn de Padres y Maestros es le
orgenizacibn y rezlizacibn de les ACTIVIDADES EXTRA-ESCOLARES.

E1l profesor responsable de:

-lentener contacto con los encargedos de las asctividesdes extraesc o-
lares.

-Informar a los profesores y & las familias de las actividades pre-
vistas cada trimestre.

~Motiver al profesorado para interesar & los slumnos en las acti-
vidades,organizando algunos trebeajos en la clase sobre le actividad
realizeada.

~-Mentener informedos & los padres de tode activided del ccntro y re-
coger tode sugerencia posible que se pueda realizar.

NOTAS FINALES: Esta orgenizacibn se revisa cada afio y se le edjuntan
ANEXOS con:

-Horerio de Biblioteca,de E.Fisica,de szla de Plestica ect. de
menere que cada clase tengea ,2l1 menos une hora que pueda disfruter
de estos servicios,durante horas lectivas.

NOTA FINAL:Todo lo anterior se ha llevado a cabo en un C.Nacional,
sin ebundancia de medios y con el profesorado justo(tantas cleses/
tantos meestros)creyehdo que es posible su realizecién con una mini-
ma dedicacibn,peros sobre todo porou cada uno es responsable de

su parcela,con una linea clara de actuacibn y con une coordinacibn
general bie lleveada.

En resumen con la profesionelided 42l meestro,su perticipacibén direc-
ta,la participacibébn de los alumnos y la sincera colsboracidn de

los spdres con la tnica finzlidad de EDUCAR(deserrollar )todo lo
estd latonte en cada slumno.



