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LA ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA

iQué es la Escuela de Verano de Extremadura?. Es dificil definir
la sustancia de un colectivo que es sumamente rico en experiencias, deseos
e ideales, luchas y frustaciones. En realidad, la Escuela de Verano no es-
sino un momento de reflexion y encuentro de muchos profesionales de la ense
fanza que se hacen preguntas sobre su funcién social, que constatan doloro
samemente las limitaciones y corrupciones de un sistema educativo que, dia
a dia, erosiona al hombre que hay en cada nifio, a los hombres futuros que -
van ahora a nuestras pobres escuelas. Pobres de recursos y medios, de idea-
les, de eficacia y llenas de todas las pobrezas y de todos los anacronismos.

ST, nuestra escuela en vieja y pobre.

La Escuela de Verano de Extremadura surgido, como tantas Escuelas -
de Verano de nuestro pais, como una sencilla y esperanzadora respuesta al-
caos de nuestra educacion. Y decimos sencilla porque desde el primer momen-
to estuvo claro lo due nuestra Escuela es hoy: La respuesta de un grupo de-
hombres y mujeres gque son extremenos, que son educadores, y que cansados del
eterno ''quejio'' sobre lo mal que estan todas las cosas, han decidido echar
a andar y ofrecer alternativas positivas. En primer lugar, pogque sabemos, -
como el poeta, que se hace camino al andar; en segundo lugar porque la enfer
medad es crénica y empeora de dia en dia: No podemos esperar a que nuestra-
administracion le dé un buen dia por empezar a enderezar los muchos entuer-
tos heredados. Nuestra actitud es positiva; no abandomamos la critica, pues-
nuestra escuela propone alternativas criticas. Pero queremos ofrecer cosas -

a cambio de.....

Se ha hablado de un Congreso Extremefio para la educacidén. Nuestra -
Junta por boca de responsable de Educacién, ha pedido colaboracién para una
empresa enorme: Redimir a Extremadura por el trabajo y la cultura. Este colec
tivo que es la Escuela de Verano de Extremadura tiene algo que ofrecer. Y no

son meras palabras.

La historia empezé, piblicamente, el dia 6 de Marzo de 1.976. Fué
una mesa redonda, la primera, sobre la ensefianza en Extremadura con tres po-
nencias que fueron debatidas. Unos de nuestros diputados Extremefios que allf
estuvo de moderador dijo, un poco emocionado, que aquello era ' una aurora''.
Después, se improviso, literalmente, la primera Escuela de Verano de Extrema-
dura. Esperamos simplemente que aquello fuera una reunidn semiclandestina de

amigos demdcratas. Nos |levamos sinceramente una sorpresa al ver que éramos



85 personas [gs que nos juntamos en Jaraiz de la Vera. Fueron tres dias de
intenso trabajo, de cierta euforia, de cierto contagio politico-eran momen
tos en que todas las plataformas eran convertidas en plataformas politicas-
de expectacion ' a ver que salia '". Las monjas de Jaraiz nos atendieron mara

villosamente.

i La segunda Escuela de Verano se celebro también en la provfncia de-
Ciceres, en Piornal, durante los dias, 10, 11, 12 y 13 de Julio. Hubo toda-
via falta de organizacién y coordinacidén y también de mezcld un poco la poli-
tica, si bién esta vez fué desde fuera, en la periferia de la Escuela: Los -
partidos politicos pusieron sus tenderetes haciendo gala a la recién estre-
nada legalidad democratica. Internamente, hubo ciertos revuelos, pues habia
muchos puritanos que ni siquiera admitian ese gesto meramentesimbolico de -
los partidos de una libertad recién estrenada. Estuvimos mas dias trabajando;
hubo mas ponencias y cursillos; hubo mas gente: De los ochenta y tantos de
la primera escuela se subié a 180 participantes. Ademas, se habfa elegido -
en una Asamblea previa una comisién gestora, encargada de preparar la Escuela

a lo largo del ano.

La primera mesa redonda se hizo con la colaboracion de la Real Socie
dad‘Econémica de Amigos del Pais y la primera escuela recibié ayuda moral vy
econémica del Colegio de Doctores y Licenciados de Badajoz. En la segunda -
Escuela colaboré el 1.C.E. de la Universidad de Extremadura que, desde enton-

ces se ha convertido en el primer colaborador de la misma.

Después de la 2°Escuela de Verano donde en Asamblea final se volviod
a elegir una Comisién para gestionar la tercera, hubo que replantearse seria
mente la continuidad de la experiencia y los perfiles bdsicos que debian dar-
le contenido. Quedé firmemente establecido que la Escuela debia hacer renun-
ciar a los partidos politicos que la usaran como plataforma, una vez que la -
lJegalidad democratica les permitia su espacio propio de movimiento. Se tomo
contacto con otras escuelas, principalmente con compaferos, pedagogos y exper-
tos de Catalufa, de cuya dilatada experiencia aprendimos mucho. En definitiva,
empez6 a solidificarse una experiencia que, incluso, amenazaba con superarnos
a nosotros mismos, al darnos cuenta de la importancia y el peso que ésta iba

adquiriendo para Extremadura.

Nuestras predicciones de solidificacion se vieron émpliamente confir-
madas en la tercera edicion de la Escuela. Creemos que esta tercera Escuela
ha sido el punto de inflexidn definitivo que nos permite darle continuidad -
a la experiencia y responsabilizarnos ante los profesionales companeros, an-
te los padres y alumnos y ante la sociedad Extremefa en general, de que la -

Escuela de Verano debe ser el eje de la transformacién de 1a ensen
efanza



en Ex;remadura. No somos tampoco demasiado ambicioso: Sabemos a ciencia cier-
ta cuantos factores y esfuerzos debe colaborar para que esa transformacidn --
se produzca. Pero, sin duda, esa transformacion pasa necesariamente por la -
renovacion del profesorado; y creemos también que esa renovacion, para que-
cea efectiva, hay que llevarla a cabo de dos maneras:Con prudencia y autoges~
tivamente. Precisamente el centralismo burocratico de la administracion peca
muchas veces de '' ligereza revolucionaria'', por llamarlo de algin modo intro
duciendo sin mas, orientaciones que no son suficientemente asimiladas ni por
e| profesorado ni por los demas protagonistas de la educacidon. Pensamos que ~
un asunto tan delicado como es la educacidn del hombre futuro no s: puede -~
improvisar desde los despachos madrilefios y a tenor de las ideas mas O menos
Juminosas de unos pocos senores encopetados. La renovacion de la educacion -
debe llevarse a cabo a través de un debate critico en el que se conjuguen la
prudencia con el espiritu investigador y renovador. Y alli donde se den condi -
ciones apropiadas para que el cambio se produzca con los cabos atados es don-
de la administracion debe dar su visto bueno y sehalar el ejemplo; y nada mas .
Y nada menos, porque e€s la administracion la que debe potenciar de la manera
mas adecuada ese cambio para que nuestras escuelas dejen de ser viejas y po~-

bres.

Lo que la Escuela d® Verano es, esta escrito a continuacion. Este -
dossier creemos que es ejemplo del pluralismo de opciones que se debaten en
la escuela, junto con la facilitacién de rmcursos y técnicas que pueden ha~

cer mas eficaz nuestra labor de educadores.

Y nada mas. S6lo ahadir que los agradecimientos son interminables,
pues esta empresa es de muchos y de mucho entusiasmo. Citamos unos pocCos que
lo han hecho de modo especial:

JOSE LUIS VEGA PORRAS,Inspector de E.G.B. de Caceres.
COLEGIO DE DOCTORES Y LICENCIADOS DE CACERES.
CAJAS DE AHORROS DE BADAJOZ, CACERES Y PLASENCIA.

EDITORIAL ANAYA.

AYUNTAMIENTO Y PUEBLO DE PI1ORNAL.



PERSONAL DE LA ESCUELA-HOGAR ''LA SERRANA"
PONENTES Y CONFERENCIANTES QUE HAN PARTICIPADO EN LA ESCUELA DE VERANO.
Y MUY ESPECIALMENTE, AL I|.C.E. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CUYA APOR-

TACION SIGNIFICA, AL MARGEN DE LA COLABORACION ECONOMICA Y HUMANA, LA PRI-
MERA CONEXION DE NUESTRA ESCUELA DE VERANO CON NUESTRA UNIVERSIDAD.

Extremadura. Febrero de 1.979.

LA COMISION GESTORA,
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171 ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA.- DATOS GENERALES.-

Fecha de celebracion.- Del 2 al 8 de Julio (ambos inclusives) de 1978.

[ugar de celebracion.- Escuela-Hogar "lLa Serrana" de PTORNAL (Caceres).

Organizacion. - Comision Gestora formada por un grupo de profesionales

de 1a ensenanza de la Region Extremena, elegidos en la Asamblea Final de la
(1 Escucla de Verano de Extremadura. Colabord con esta Comision Gestora el -

[.C.F. de la Universidad de Pxt remadura.

Asistentes.= lrescientos (300) docentes de todos los niveles educati-
vos. Masiva asistencia de E.G.B. (77%); escasa de B.U.P. (7%); muy escasa -
de P (37) y Universidad (37): aceptable representacion de estudiantes de
Magisteria (107),

Pinanciacion.= Cuotas de asistentes (600 pesetas de inscripcion; 2100

de alojamiento vy comida). bnt idades colaboradoras: 1.C.E de la Iniversidad'
de Extremadura (500,000 pesetas): Colegio de Doctores vy licenciados de Cace
re=s (10,000 pesctas)i Caja de Ahorros de la Region: Badajoz. Caceres y Pla-
sencia (10,000 pts, cada una) s bditorial Anaya (material diverso para los -
asistontes v Libros para exposicion ).

Sorvicios.= Guarderia infaltil, Camping, alojamiento y comedor (todos

en la propia Fseuela=tHogar "Ha Sorrana’) .

Horario General .= Cuatro sesiones de trabajo: de 10 a ki3 e 12 a ~

121302 de 17 a 181303 y de 19 a 20'30 horas.

Act ividades desarrol ladas fuera de horario.-

Ciclo de cine de Bast or Keaton

\erbena popular

Present acion de la revista "Reforma de la Fscuela

|

Fstand de libros y revistas para exposicion y venta

- Present acion de varios Sindicatos

Conferencia desarrol lada por Julio Segura sobre "Feonomia Espanola -
actual .
- Exposicion de experiencias sobre "Escualas Rurales'", desarrolladas -

por un colect ivo de profesores de la provincia de Avila.



Temario general .-

a)lxposicién de experiencias educativas:
Organi zacién general del Colegio Aljarafe de Sevilla.
- Opganizacion general del Colegio de San Cugat del Vallés.
[nsefianza individualizada en la Escuela-Hogar de San Vicente de Al-
cantara. )
[l movimiento "Junior'.

. Alternativa de Paulo Freire para una educacion liberadora.

~Experiencias de grupo—clase.

b )Metodologias y didacticas especificas:
~ Conclusiones del Seminario de lengua de Zafra.
Dialectologia Extremefia y ensefianza del lenguaje.

- Metodologia y criticas de las ciencias sociales.

|

Alternativa para la formacién de grupos de teatros en centros de -

I’L-(;-Bc o BoU-}’u y F-[)-

Técnicas de relajacion.

| a dramatizacion como medio de expresion.

Arte y educacion.
¢)Socio-politica de la Fducacion:
- Escuela publica-escuela privada.

- la autogestion en la ensenanza.

d)Planificacion regional de la ensenanza:

Bases para una planificacién regional de la Ensefianza en Extremadura.

Estudio socio-econdémico de Extremadura.

Autonomia y dependencia econémica de Extremadura.

La Formacidon Profesional en Extremadura.

|

— la Educacion Sanitaria en Extremadura.
- Boceto para una encuesta sobre la situacién real sobre la ensenanza

en Extremadura.



- = Arte y Educacidén ( I ). Técnicas Plasticas: Exposicién y elabo
racion. Colectivo de pintores cacerefios. Aula n® 2. Maximo de—
40 asistentes.

- Extremadura'expoliada. conferencia-coloquio. Juan Serna. En la
capilla. Sin limitacién de asistentes.
~ Expresion dinamica ( 1 ). Curso. Equipo Aljarafe. en el gimna-

sio. Limitado a 35 asistentes.

Martes, dia 4

10 horas: Dos opciones:

- Metodologia y critica de las ciencias sociales (1 ). Semina--
riv. Colectivo de profesores. En aula n° 1. Maximo de 40 asis-
tentes.

- Bases para una planificacion regional de la ensefianza. Semina-
rio-mesa redonda. IFlorentino Blazques. In la capilla. Sin limi-
tacion de asistentes.

17 horas: Caatro Opciones:

- Experiencia de grupo-clase. (1 ). Fxposicidn de Experiencias -
v Seminario de trabajo. José A, 1opes. Wla n® 3. Maximo de 50
asistentes.

- Arte y Educacion ( 11 ). Aila n® 2. Comt inuacion del  dia ant ¢
rior.

- La educacion y los movimient os de ensenant os on Portugal .Confe-
rencia-coloquio. José Bizarro. In la capilla, Sin limitacion de
asistent es.

- Expresion dindmica ( 11 ). kn el gimmasio. Cont inuacion del dfa

amt erionr.

Miércoles, dia §

10 horas: (Cuat ro opciones:
- Metodologia y critica de las ciencias sociales ( 11 ). bn aula-
n® 1. Continuacion del dia anterior.
- Dialectologia y ensefianza del lTenguaje. Ponencias. Antonio Viu-

das. Aula n® 2. Maximo 40 asistentes.

12



Escuela Piblica-Escuela Privada. Ponencia-Informe. Benito Estre
1la. En la capilla. Sin limitacidén de asistentes.
Educacion y Sexualidad. Conferencia-coloquio. Equipo Extremefio

para la Salud. En la capilla. Sin limitacién de asistentes.

horas: tres opciones

Experiencia de grupo-clase (I11). Aula n® 3. Continuacion del -
dia anterior.

Ciclos, niveles y contenidos en la ensenanza. Mesa redonda. Re-
presentantes de los partidos politicos organizados a nivel re-'
gional. En la Capilla. Sin limitacion de asistentes.

Expresién dinamica (111). En el gimnasio. Continuacién del dia

anterior.

I

|

dia 6

as, cinco opciones:

La Fprmarién Profesional en Extremadura. Ponencia. Equipo de -
Extension Agraria. Aula n® 2. Maximo 40 asistentes.

Clase Activa y Gestion democratica en el Colegio Al jarafe (1).
Fxperiencias. Equipo de profesores del Colegio Aljarafe. Aula
n® 3. Maximo 50 asistentes.

Movimiento Junior. Experiencias. Fducadores del MOvimiento Ju-
nior de Madrid y Caceres. En la Capilla. Sin limitacion de asis
tencia.

Metodologia y critica de las Ciencias Sociales. (111). Aula n°
1. Continuacion del dia anterior.

Ensenanza individualizada en la Fscuela-Hogar de San Vicente de
Alcantara (1). Experiencias. Marta Martinez y l'austo Rodriguez.

Aula n° 4. Miximo de 40 asistentes.

17 horas, cuatro opciones:

Experiencias grupo-clase (111). Aula n® 3. Continuacion del dia
anterior.

Conclusiones del Seminario de lengua de la comarca de Zafra. In
forme-Ponencia. Andres Nuiiez y Benito Estrella. En la capilla.

Sin limitacion de asistentes.
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- Alternativa de Paulo Freire para una educacién liberadora (1).
Experiencia-Informe. J.A. Fernandez. En comedor provisional.
Maximo de 80 asistentes.

- Expresion Dindmica (IV). En el gimnasio. Continuacién del dia

anterior.

Viernes dia 7

10 horas, cinco opciones:

- Ensenanza Individualizada en la Escuela Hogar de San Vicente
de Alcantara (11). Aula n® 4. Continuacién del dia anterior.

- (lase activa y gestion democratica en el colegio Al jarafe. -
Aula n® 3. Continuacion del dia anterior.

- Alternativa de Paulo Freire para una educacion liberalizadora.
Fn la capilla. Continuacién del dia anterior.

- Técnicas de relajacion (1), Curso. Pedro Casso. Aula n® 2. Ma
ximo de 40 asistentos,

- La sanidad en la escuela. Conferencia-Coloquio. Equipo Extre-
meno para la Salud, Aula n® |,

17 horas, cual ro opciones:

Experiencia de grupo=clase (1V), Aula n® 3. Continuacion del
dia anterior.
- Alternativa de Paulo Freive para una educacion liberalizadora.
(111). Fn la capilla., Continuacién de la mafana.
- Téenicas de relajacion (11). En aula n® 2. Continuacion de la
manarni .
pl
- Expresion Dinamica (V). En el gimnasio. Continuacion del dia -

ant.erior.

Sabado dia 8
10 horas:
- ASAMBI EA GENERAI. FINAL: CRITICAS, PROPUESTAS, SUGERENCIAS, ETC.

En la capilla. Todos los inscritos.

14



COMISTON GESTORA.-

Benito Estrella Pavo, Juan Mateos Montero, Rosario Gonzalez Saiz, Alva
) Garcia Franco, José Vidal Lucia Egido, Antonio Pefia Vela, José Carlos -
diola, Manuel Fernandez Sanchez, Andrés Nufiez de Lemus, M2 José Palomi-

% Quintero, Antonio Canzobre Gonzalez.

PONENTES. -

Miguel Fresneda. C/ Antonio Hﬁrtado, 19. CACERES.

Ricardo Sosa Castafio. C/Avda. Pereda Pila, 27-8°D. BADAJOZ

Manuel Leén Jimenez. C/ Benito Toresano, 34izda. MERIDA (Badajoz)
Antonio Ruz Menjibar. c¢/Barriada Ntra. Sra. Concepcién-Virgen de la
Soledad, 36 CASTILLEJA DE LA CUESTA (Sevilla).

Tica Payret. C/Valderrodrigo,10-1° centro. MADRID-35

Florentino Blazquez Entonado. I.C.E. Universidad de Extremadura, Avda.
de Elvas, s/n BADAJOZ

José Antonio Lopez Fernandei, Paseo de Torreblanca, 7 Atico 22. SANT
CUGAT DEL VALLES (Barcelona).

Antonio Viudas Camarasa. Plaza de la Concepciodn s/n CACERES

Equipo Extremefio para la salud. MONTANCHEZ (Caceres)

_ Ricardo Luque Naranjo. ¢/ Calvo Sotelo, 19 (MONTILLA) Cordoba

Roberto Madrigal Santiago, C/ Plaza Virgen Amargura, 5-3°D. SEVILLA.
Asuncién Mendibil Domenech. c/Pastor Hilandero, 8-22-izda. SEVILLA.
Santiago Corchete Gonzalez. C/ Fernando Calzadilla, 23-7°-E.BADAJOZ
FEliciano Morcuende Timén. c/Miguel Soriano, 6-2°. MADRID-19

Celia Casado Perez. €/ Sanchez Barcaiztegui, 11. MADRID 7

Pedro Crespo Fuentes. C/ Navalmoral de la Mata, 42-7°A, MADRID-24
Miguel Angel Gonzalez Saiz. C/Alfonso Izarra, 2-1°B. CACERES.

M2 Mercedes Expdsito Rubio. c/ Avda. HernénlCortés, 4 .Escalera A.-3°
derecha. CACERES.

Luis Fausto Rodriguez y Marta Martinez. Escuela Hogar "Virgen de la
Vega". SAN VICENTE DE ALCANTARA (BADAJOZ)
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José Ant° Fernandez Fernandez,

CUEVAS DEL VALLE (Avila)

Pedro de Casso Garcia. Avda. de Bonn, 15, MADRID-28
Manuel Lozano, CASAR DE CACERES (Caceres)

Juan José Gutierrez, Fleming,
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