TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

15 NIVEL: ACTUACIONES GENERALES

EVALUACION

1. {Qué evaluamos?

SON la formulacién en términos de capacidades

ranconiiidnce de lace ahiotivine Anenoraloc

CAPACIDADES
GENERALES ? HAN SALIDO de un proceso de discusién de todas las

dreas. Por consenso se acuerda su eleccidn y definicidn

FORMAN EL MARCO
(ver cuadro de evaluacion de un alumno)
2. Importancia para el tratamiento de la diversidad

e No marca caminos dnicos ("compensa")

e Detecta dificultades, (actuaciones)

TRABAJO EN EQUIPO » | DECISIONES EN COMUN

- FOQUTIPO DF CURSO

EQUIPOS DE TUTORES
DISTINTOS _—  MISMO NIVEL

NIVELES
EQUIPO DE ETAPA

COMISION PEDAGOGICA

- OPTATIVIDAD
e No marca por niveles. No clasifica

e Intenta cubrir intereses de los alumnos
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. | VALORACION

A destacar N

s Trcn‘amlen'ro de la diversidad en proyecfo educativo y plan anual
« Basado en HETEROGENEIDAD ABARCABLE
e Revisado
s plan{dé k:entro
¢ condiciones ae organizacion

 Ligado a la Evaluacidn

Aspectos a tener en cuenta -

v MEDIDA GENERAL Il v'olun‘rariar

......

v SELECCION DEL ALUMNADO  ——» Imposubnhdad de datos wpﬁ

/ EQUILTBRIOENTRE  [PROBLEWA]— > MEDIDA | -

v EQUILIBRIO REVISION <«—» |ESTABILIDAD,

ENTRE MEDIDA | " | PERMANENCTA

REVISION MEDIDA .. |ESTABILIDAD
- | Mds informacién
e Mayor  seguridad en el

-

positivo |Se ajusta mds a la problemdtica

profesorado
o Lenguaje comdn
e Dificultad para hacer Se tiende a convertir en
seguimiento RUTINARIA:
negativo |e Menor informacidn » favorece "apartados” y

"etiquetas”
o Puede crear itinerarios dirigidos

v Dificultad en METODOS DE REVISION de las actuaciones seguidas
v Marcar OBJETIVOS CONCRETOS Y PERSONALIZADOS para evaluar

v CONCEPTO DE DIVERSIDAD DISTORSIONADO, convertido en problema a
solucionar.



-Actuaciones a seguir para el tratamiento de dificultades

ACTUACION PERFIL ALUMNO/A ACTUACION A SEGUIR  INTENCION
- APLICACION DE |Dificultad en o._n.mm | Medida escrita /drea/alumno-a. Cubrir objetivos
& MEDIDAS (capacidad o actitud no |Con familia del nivel
5 EDUCATIVAS  |grave) Seguimiento en evaluacién _
O 1° -4° Evaluacién normalizada
ADAPTACIONES |"Nivel" muy por debajo |Adaptacion/prof. (apoy D.O.) Reintegrar a lo
) Sl "ot del nivel en todaso , |Objetivos por escrito "normal” (segtn
varias dreas - Apoyo 2h. a 4/6 horas casos avance
Wt e Evaluacién de progreso+nivel
= . ALUMNADO CON Apoyo por el D.O. Aula normal en “el
g DIFICULTADES Adaptacién /drea (segin casos) méximo"
< AUDITIVAS Evaluacién especifica
S CURSOS Deficiencias CURSO ESPECIFICO: Desdoble(dos Reincorporacidafio _
ADAPTADOS generalizadas en affo grupos) +doblaje (proyecto comin) siguiente
2°-3° anterior : Evaluacién de progreso+nivel (segln casos)
DIVERSIFICACION 3°-4°GARANTIA
ABSENTISTAS |Asistencia muy Acuerdo de horario Regularidad +
{# y 28 irregular Sequimiento especifico compromiso
m TUTORIA Dificultad para el Seguimiento individual-coordinado- Reintegrar
= INDIVIDUAL. - |trabajo y esfuerzo semanal |
Q 1°-4° | Revisién resultados de medida
CASOS GRAVES |Grave distorsion Contrato profes-alumno/a - |Corregir actitud
DISCIPLINA : S Seguimiento semanal

Otras. Optativas primer ciclo. Recuperacién pendientes
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