INFORME GENERAL SOBRE LA V ESCUELA DE VERANO
DE EXTREMADURA

1. DATOS GENERALES

1.1. Fechay lugar.
de celebracion.

Durante los dias 1 al 8, am-
bos inclusive, del mes de julio
de 1980, en la Universidad La-
boral de Caceres, V Edicion
de la E.V.Ex.

1.2. Asistentes.

Un total de 483 asistentes,
ademés de un gran numero de
invitados que estuvieron pre-
sentes en actos concretos de
la misma.

1.3 Organizacion.

Se ha responsabilizado de
la organizacion la Comision
Gestora elegida en la
Asamblea Final de la IV Edi-
cion. Esta misma Comision se
ha encargado de la legaliza-
cion, resgistro y demas trami-
tes legales y administrativos
de la «Asociacion Pedagogica
Escuela de Verano de Extre-
madura» que en lo sucesivo
organizara, junto con otras
actividades y grupos de traba-
jos, las distintas ediciones o
jornadas de verano. De esta
manera se cumple con el
doble compromiso acordado
en la Asamblea Final de la IV
Escuela.

1.4. Financiacion.

Dadas las escasas posibili-
dades de subvencion por par-
te del |.C.E. de la Universidad
de Extremadura, se decidio la
autofinanciacion, con el con-
siguiente aumento de la
cuota de inscftipcion. A pesar
de este aumento, las cuotas
de los asistentes no han sido
suficientes para cubrir los
gastos totales relativos a la
organizacion, propaganda,
desarrollo, publicaciones,
etc., de esta V Escuela. Por
ello, ha sido necesario anadir
al capitulo de ingresos algo
mas de medio millon de pese-
tas que habia de superavit en
la anterior edicién de la Es-
cuela.

Las cuotas de’ inscripcion
han sido de 3.000 ptas. para

_ profesionales y de 1.000 ptas.

para estudiantes. Las demas
cuotas (alojamiento, comi-
das, guarderia), significaban
el gasto real de cada uno de
€S0S servicios.

Sin embargo, hemos conta-
do como siempre con la ayu-
da del I.C.E. de la Universidad
de Extremadura que, a pesar
de los problemas que atra-
viesa, subvenciono
integramente tres cursillos y
aportdo abundante material.
Asimismo, hay que hacer
mencion especial de la Caja
de Ahorros de Plasencia que
subvenciond integramente la
edicion del Dossier de la IV
Escuela. Editorial Santillana,
por su parte, nos ha facilitado
material y subvenciono dos
cursillos. La libreria y edito-
rial Universitas de Badajoz ha
facilitado las carpetas de los
asistentes y monto la libreria-
exposicion en la Escuela. La
Delegacion de Cultura de Ca-
ceres ha subvencionado en
parte la fiesta final. El Cine
Club de Caceres facilitd la
pelicula de Alain Tanner Jo-
nas cumple veinticinco afos
en el ano dos mil.

No se ha recibido, en cam-
bio, ningun tipo de ayuda de
otras entidades y organismos
oficiales a los que fueron soli-
citadas: Diputaciones de am-
bas_provincias, Delegaciones
de Educacion, otras Cajas de
Ahorro y Junta de Extremadu-
ra.

2. PROPUESTAS
DEBATIDAS Y
APROBADAS EN LA
ASAMBLEA FINAL

2.1. Sobre la ensefanza
ante el nuevo marco legal.

«Los asistentes a la
Asamblea Final de la V EVEx,
ante el nuevo marco legal de
la ensefanza producido por la
puesta en vigor del Estatuto

de Centros Escolares, se pro-
nuncian publicamente por
continuar luchando para con-
seqguir la Escuela Pablica, su-
peradora de la actual division
Escuela Estatal/Escuela Pri-
vada. En consecuencia se tra-
ta de conseguir la implanta-
cion en los centros de todas
las medidas que permitan su
democratizacion, su insercion
progresiva en el medio social
y la elevacion de la calidad de
la ensenanza en la perspecti-
va de la Escuela Publica.

Por ello, esta Asamblea in-
vita a todos los profesionales
de la ensefianza a remitir a la
A.P.E.V.Ex. todos los datos
posibles de estructura esco-
lar, organizacion, funciona-
miento, etc. Con ello se pre-
tende cumplir dos objetivos:

* Completar una vision glo-
bal de la realidad educativa
extremena.

* Posibilidad de elaborar
un dossier de los aspectos
positivos o negativos deriva-
dos de la implantacion del Es-
tatuto de Centros Escolares».

2.2. Sobre el funcionamiento
de las Asociaciones de
Padres de Alumnos.

«Los asistentes a la
Asamblea Final de la V EVEx
se comprometen a potenciar
la constitucion de las A.P.A.
donde no las haya y el fun-
cionamiento democratico
donde ya existen para avan-
zar en la linea de participa-
cion real de todos los afecta-
dos en el proceso educativo,
que es una de las exigencias
basicds de nuestra alternati-
va de Escuela Publica.»

2.3. Sobre coordinacion
entre ensenantes de
E.G.B.y B.U.P.

«Los asistentes a la
Asamblea Final de la V EVEX,
ante la disociacion existente
entre EGB y BUP, proponen
que la Comision Gestora (o
quien corresponda) organice

a lo largo del curso 1980-81 un
Seminario para estudiar con-
juntamente la problematica
de ambos niveles de ensenan-
Za.n»n

2.4. Sobre la libertad
de expresion.

«Los asistentes a la
Asamblea Final de la V EVEx
aprueban por mayoria la si-
guiente resolucion:

a) Condenar los atentados
constantes contra la libertad
de expresion en nuestro pais,
puestos de manifiesto con nu-
merosos procesamientos de
periodistas, escritores, edito-
[es. etc.

b) Manifestar nuestra pre-
ocupacion por la puesta en
marcha del Estatuto de
Centros Escolares que con-
tiene notables restricciones a
la libertad de expresion do-
cente, lo que puede dar lugar
a despidos y apertura de ex-
pedientes por motivos ideolo-
gicos.

c) Reclamar nuestro de-
recho como ciudadanos, edu-
cadores y profesionales de la
ensenanza, a conocer el Libro
rojo del cole, actualmente se-
cuestrado, ya que hay temas
que nos competen, por lo que
exigimos su rapida legaliza-
cion.»

2.5. Sobre la discriminacion
y el expolio de los
extremenos.

«Los asistentes a la
Asamblea Final de la V EVEx
se pronuncian en contra de la
discriminacion que a todos
los niveles sufre nuestra re-
gion y del saqueo de nuestros
recursos naturales. Del mis-
mo modo, condenan la insta-
lacion en nuestra region de in-
dustrias nocivas, que repre-
sentan un grave peligro para
la vida y que han sido recha-
zadas en otras regiones,
paises o nacionalidades del
Estado espanol.»




3. PROPUESTAS
DEBATIDAS Y
RECHAZADAS EN LA
ASAMBLEA FINAL

3.1. Sobre certificados de
asistencia a matriculados en
la EVEx.

3.2. Sobre justificantes de
asistencia a cursillos en la
EVEXx.

4. DOCUMENTOS
APROBADOS EN
CURSILLOS Y

PRESENTADOS A LA
ASAMBLEA FINAL

4.1. Conclusiones del curso
de Educacion Preescolar.

a) Importancia del prees-
colar como base formativa
del nifo.

b) Objetivos claros.

c) Lainiciacion a la lectura
y escritura se realizara cuan-
do el nifno haya alcanzado la
madurez para ello.

d) En larealidad escolar tal
maduracion no se consigue
en preescolar, principalmente
por la falta de preparacion del
profesorado, al no existir tal
especialidad, y por la edad
prematura del alumno.

e) Prioridad de los méto-
dos globales de lectura y
escritura.

fy No mezclar ni cambiar
distintas metodologias.

g) Continua relacion y co-
nexion con los padres. Cola-
boracion mutua.

h) Conexion del preescolar
con 1.° de E.G.B.

i) Intercambio de experien-
cias entre profesores del futu-
ro ciclo preparatorio: preesco-
lar, 1.° de EGB y 2.° de EGB.

j) Colaboracion con la
EVEx, a través de su revista
con publicaciones periodicas
de la problematica e innova-
ciones del preescolar.

4.2. Propuesta del curso.
sobre Formacion Agrope-
cuaria.

«Dado el divorcio advertido
entre escuela y vida rural en
nuestra region y el gran des-
conocimiento de algunos as-
pectos de la realidad agrope-
cuaria por una gran parte de
los ensenantes, proponemos
la formacion de movimientos

de ensenantes que profundi-
cen en el analisis de la proble-
matica del sector rural de
nuestra region, sector que se
encuentra en grave situacion
y con unas inciertas perspec-
tivas de futuro.»

4.3. Conclusiones del
cursillo de Flora, fauna
y medio ambiente.

«Creemos necesario hacer
liegar a los profesionales de
la ensefanza la inquietud por
los graves problemas ecologi-
cos que esta sufriendo la Re-
gion Extremena.

Vemos con prioritaria im-
portancia:

a) La agresion que esta
sufriendo el suelo extremeno
con la destruccion de los en-
cinares, que si bien en casos
excepcionales es aconse-
jable, en las laderas y penilla-
nuras destruye a corto plazo
el equilibrio ecologico al ser
favorecida la erosion vy
destruida la vegetacion
autoctona.

b) La imposicion de las
Centrales Nucleares de Alma-
raz y Valdecaballeros en
contra de los deseos del
pueblo extremeno y en favor
de unos intereses oligarquicos,
que traerda como consecuen-
cia entre otras lacras:

e La contaminacion de
las aguas de nuestros rios po-
niendo gravemente en peligro
los regadios de la region.

e La influencia negativa
de la contaminacion radioac-
tiva en la atmosfera, vida
acuatica, en los forrajes, en el
ganado y, como consecuen-
cia, en el hombre.

e Las centrales nuclea-
res, como algunos piensan,
no son la panacea del paro
extremefo, pues suponen pan
para hoy y hambre para mana-
na, ya que su periodo de cons-
truccian (unica fase en la que
proporcionan puestos de tra-
bajo) no supera los 8 o 10
anos.

e Por otra parte, estu-
dios hechos por especialistas
de ADENEX demuestran que
aprovechando suficiente vy

convenientemente los recur- '

sos hidraulicos extremenos,
la region podria autoabaste-
cerse de energia e incluso ex-
portarla. En este sentido, ve-

mos la necesidad de poten-

ciar fuentes alternativas, ges-
tionadas democraticamente.

Nosotros, desde nuestra
posicion de ensefantes, po-
demos hacer llegar a
nuestros alumnos y a la
poblacion en general la
problematica que, en este
sentido, tiene planteada
nuestro pueblo, creando un
espiritu critico.»

ADENEX se presta gratuita-
mente a ir por las escuelas y
colaborar con los maestros
en esta labor:

Gral. Aranda, 61,3.° Meérida
Apto. 399 Badajoz
Apto. 85 Plasencia
Apdo. 302 Caceres

ADENEX (Asociacion para la
Defensa de la Naturaleza y de
los Recursos de Extremadura)

5. DOCUMENTOS
APROBADOS EN
LOS SEMINARIOS Y
PRESENTADOS A LA
ASAMBLEA FINAL

5.1. Conclusiones del Semi-
nario Renovacion Pedagdgi-
ca. ~ (Véase pag. V)

5.2. Conclusiones del Semi-
nario La educacion ante el

nuevo marco legal.

6. VALORACION DE LA
V ESCUELA DE
VERANO DE
EXTREMADURA

La valoracion que hacemos
de esta V Edicion tiene como
base las siguientes fuentes:

a) Una encuesta realizada
entre los asistentes a la Es-
cuela.

b) Una reunion conjunta de
la Comision Gestora y los Po-
nentes que participaban en
cursillos, conferencias, po-
nencias y seminarios, para va-
lorar, desde el punto de vista
de los Ponentes, los distintos
aspectos de las Jornadas.

c) La Asamblea Final, don-
de se matizaron y discutieron
las propuestas, se presenta-
ron los documentos elabora-
dos en los Seminarios, se ex-
pusieron los resultados de la
encuesta y de la valoracion
que hicieron los Ponentes y
se anadieron por parte de la
Asamblea sugerencias y pro-
puestas concretas que fueron
recogidas por la Mesa de la

Asamblea.

d) La reflexion posterior de la
Comision Gestora a partir de
los datos anteriores.

Conjuntando las distintas
fuentes y opiniones, tratare-
mos de hacer una valoracion
objetiva y critica, dentro de lo
que cabe, de los aspectos
fundamentales de esta V Edi-
cion.

6.1. Lugar.

De los resultados de la en-
cuesta se deduce que, en rea-
lidad, no ha habido, como en
principio se esperaba, un
rechazo hacia el lugar: la Uni-
versidad Laboral de Caceres.
Si han existido quejas por el
calor, pero dejando constan-
cia de que las instalaciones
se valoraban positivamente
respecto de las de Piornal.
Por nuestra parte, creemos
que la nueva estructura espa-
cial ha contribuido, en parte,
a darle algunas
caracteristicas nuevas a la
Escuela que valoramos positi-
vamente. Como rasgo negati-
vo general podemos sefalar
que el espiritu de convivencia
y comunicacion y el aire festi-
vo de Piornal se ha resentido
aqui en Caceres. A ello ha
contribuido no sélo el espacio
nuevo sino, ademas, el nume-
ro de asistentes (cerca de
quinientos) y el hecho de que
muchos de los matriculados
eran externos y comian y
dormian en Caceres-ciudad.

6.2. Cursillos y actividades.

En general, se ha constata-
do un menor trasiego entre
cursillos y la mayoria ha per-
manecido en el cursillo que
en principio tenia asignado.
En esto se ha ganado respec-
to de Piornal. En la encuesta
queda muy claro que los cur-
sillos que mas interesan son
los que tienen una mas clara
aplicacion a los problemas de
la profesion. Los -<cursillos
sobre contenidos son de los
menos valorados en el con-
junto de las actividades. Se
pide que haya mas semina-
rios, grupos de trabajo y me-
sas redondas; y que se reduz-
ca, en cambio, el tiempo dedi-
cado a cursillos. En la
Asamblea se preciso que
deberian organizarse mesas
redondas en las que participa-
ran ponentes de diversas
ideologias con el fin de garan-




tizar mejor el pluralismo a to-
dos los asistentes —contrala
situacion opcional de distin-
tos ponentes que, a la misma
hora, dan conferencias
separadas— y el debate
critico. El taller de cesteria tu-
vo muy buena acogida, lo que
nos obliga a potenciar este ti-
po de actividades en las proxi-
mas ediciones.

Resumiendo, podriamos
decir que se valoran mas posi-
tivamente las actividades en
que hay mas participacion y
aquellas otras que tienen una
mayor incidencia practica en
las tareas profesionales.

6.3. Organizacion.

En la reunion con los po-
nentes se detectaron algunos
fallos de organizacion en los
que, ano tras ano, caemos im-
penitentemente. Es necesario
que las proximas Jornadas se
organicen (aunque no
siempre se puede) con tiempo
suficiente para que, tanto los
ponentes como los posibles
matriculados conozcan de
manera clara y exhaustiva los
pormenores del programa y
de la organizacion general de
las jornadas, el curriculum de
los ponentes, algunas ideas
sobre los cursos, las
caracteristicas generales de
los adscritos a un cursillo pa-
ra el ponente, etc.

Por otro lado, y en general,
la estructura espacial de la
Universidad Laboral ha facili-
tado las tareas de organiza-
cion de la Comision Gestora.
Al menos, este afno no hemos
tenido que cargar y descargar
camiones con camas, mesas
y utensilios de cocina como
ocurria en Piornal. Seguimos
fallando en la delimitacion
clara de las responsabilida-
des y resultamos bastante
ineficaces en relacion a la
energia que consumimaos.

6.4. Planteamiento general.

Es un poco mas dificil valo-
rar cuestiones como la de los
objetivos, las estrategias y
los planteamientos genera-
les, que son menos definibles
y mas dadas al enjuiciamien-
to personal. De todas las ma-
neras, podemos afirmar que
la Escuela se ha consolidado
en sus planteamientos sobre
la especificidad del colectivo,
el pluralismo y la actitud
abierta y constructiva. Se han

recibido criticas, algunas muy
duras, respecto al apoliticis-
mo de las Jornadas. Se llegd
a decir, mas o menos, que
habiamos dado e/ vuelco a los
planteamientos originales del
colectivo y que estabamos ca-
yendo en el puro didactismo,
e incluso en la reaccién. La
verdad es que nosotros enten-
demos que se hace camino al
andar.

Desde nuestro punto de vis-
ta, es preciso guardar
siempre un dificil equilibrio
que evite tanto la integracion
como la marginacion. Al mis-
mo tiempo, creemos que es
necesario garantizar a toda
costa el pluralismo y la de-
mocracia de manera que la
Escuela de Verano de Extre-
madura no se convierta nunca
en un ghetto sino que esté
siempre abierta a todas las
aportaciones.

Otro aspecto que surgio en
esta V Escuela con referencia
a los objetivos generales, pro-
piciado por las aportaciones
de las ponencias de Carlos
Diaz, José Luis Vega; Fran-
cesco Tonucci, Romano Gar-
ciay Agustin Garcia Calvo fue
la cuestion del antiautoritaris-
mo. Creemos que, a traveés de
estas cinco ponencias, se han
suministrado unos puntos
fundamentales de reflexion
que vienen a confluir en una
revision critica del antiautori-
tarismo, en el sentido de que
las propuestas antiautorita-
rias suelen ser, muchas ve-
ces, mal interpretadas y nece-
sitan ser asumidas
criticamente por el maestro
para que, sin volver sobre
planteamientos autoritarios
tradicionales y caducos, no
tenga tampoco por qué renun-
ciar a su papel de adulto en el-
que la sociedad ha deposita-
do una responsabilidad clara
y delicada: la de educar.

Por ultimo, la aportacion de
Fabricio Caivano en el semi-
nario de Renovacion Pedago-
gica ha sido también esencial
en cuanto, desde una pers-
pectiva historico-critica de o
que han aportado las distin-
tas corrientes de renovacion
pedagogica, senald tres as-
pectos fundamentales sobre
los que deben moverse en un
futuro ios movimientos o co-
lectivos de renovacion peda-
gogica:

a) Partir siempre de la rea-
lidad inmediata del medio que
nos rodea. A este respecto, la
cuestion del divorcio Escuela-
Medio, en un espacio tan de-
terminante como es Extrema-
dura, fue especialmente
subrayada por Santiago
Corchete, ponente de la Es-
cuela, entusiasta colaborador
del colectivo y miembro coor-
dinador del Servicio Regional
de Extensiéon Agraria en
Extremadura.

b) Fomentar el trabajo y la
investigacion cooperativa,
aportando materiales de in-
tercambio y de reflexion. En
esta linea, se formularon las
propuestas-conclusiones del
Seminario. :

c) La adopcion de una acti-
tud constructiva y equilibrada
por la cual puedan ser asumi-
das las distintas aporta-
ciones, aunque desde una
perspectiva critica, a fin de
que los hechos empiecen a
sustituir a las palabras. Tal
como sefnald Carlos Diaz en
una frase lapidaria, nuestro
problema es como transfor-
mar la ausencia de ambicion
en seriedad.

6.5. Metodologia.

Finalmente, sobre todo en
la reunion conjunta de la Co-
mision Gestora con los Po-
nentes, se puso de manifiesto
el problema de la
metodologia de la propia Es-
cuela de Verano. En efecto,
resulta que, en su mayor par-
te, en estas Jornadas sobre
Renovacion Pedagogica for-
malmente no ‘hacemos sino
reproducir el modelo pedago-
gico que precisamente trata-
mos de renovar. Partiendo de
esta constatacién, se hi-
cieron sugerencias de mejora
muy interesantes:

a) Asociar a los ponentes
(al menos a algunos) a la pro-
pia organizacion de las Jorna-
das. (De hecho, algunos
miembros de la Comision
Gestora hemos sido ponentes
en ésta y otras ediciones).

b) Establecer modulos de
horario con un tiempo minimo
necesario para el desarrollo
de ciertos cursillos de temati-
ca amplia o profunda, a fin de
que no queden cojos O super-
ficiales.

c) Reducir el numero de

cursiilos y actividades para
profundizar mas en lo que se
programe.

d) Organizar Jornadas con
temas monograficos.

e) Responsabilizar a un en-
cargado de ponencias que es-
té al corriente de los entresijos
de las actividades y las coordi-
ne.

Por nuestra parte, quisiera-
mos afadir que tal vez sea fun-
damental una actitud distinta
por parte de los propios po-
nentes que dicen optar por la
renovacion pedagogica. En
efecto, del mismo modo que
una propuesta de escuela re-
novada lleva consigo la premi-
sa de que hay que partir, como
dice Tonucci, de lo que el nino
sabe, asimismo el ponente de-
be partir de que el maestro que
acude a su cursillo, con mucha
mas razén o con la misma,
también sabe y debe contar
con ello. Es cierto que también
se precisa rigor cientifico (y
esto se sefaldo también, con
mucha razén, por parte de los
ponentes);, pero creemos que
este rigor cientifico puede ve-
nir después y, desde luego, no
es cosa que pueda adquirirse
en seis o siete dias de cursillo.
En estos dias lo fundamental
es motivar, poner en marcha
cambios de actitudes, abrir ca-
mino a técnicas nuevas, a la
investigacion y al trabajo co-
operativo. En este sentido, cre-
emos que es sumamente posi-
tivo que los grupos adscritos a
un cursillo trabajen previamen-
te sobre el mismo y den conti-
nuidad al cursillo a lo largo del
curso. Como tantas veces he-
mos dicho, las Jornadas no
deben ser mas que una puesta
en comun del trabajo de todo
el ano. Solamente de esta ma-
nera, el gran encuentro que
son las Escuelas de Verano
podré tener una relacién efec-
tiva con lo que cotidianamente
se cuece en nuestras clases.
Se toca aqui, evidentemente,
el problema de la continuidad
de las Jornadas a lo largo del
curso y que de todo punto es
necesario ligar con la praxis
de cada dia.

Asociacion Pedagdgica «Es-
cuela de Verano de Extrema-
dura.

Coordinan el Informe: Manuel
Fernandez, Antonio Canzobre
y Benito Estrella.




5.1. Conclusiones del Seminario Renovacion Pedagodgica

Partiendo de la necesidad
de la lucha contra el fracaso
escolar, discriminatorio para
las clases socioecondmica-
mente débiles, en tanto resul-
tado especifico y definitorio
de la escuela actual, el Movi-
miento de Renovacion Peda-
gogica ha de tener como pun-
tos esenciales de interven-
cion:

1.° La reforma de los con-
tenidos y métodos de la Ense-
flanza en torno a dos aspec-
tos fundamentales:

a) Ligazon a larealidad vi-
tal del alumno.

b) Accién colectiva de
alumnos y profesores, consi-
derando la clase como un co-
lectivo que trabaje por la
transformacion de la realidad.

2.° La actuacion en la pro-
pia institucion escolar impul-
sando, de una parte, grupos
de trabajos de profesores que
investiguen y pongan en prac-
tica métodos y contenidos y
de otra transformando la pro:-
pia institucion en un colectivo
de funcionamiento democrati-
co y abierto a todas aquellas
instituciones directamente
relacionadas con la educa-
cion.

3.° Intensificacion de acti-
vidades de caracter extraes-
colar tendentes a la forma-
cion del alumno como ciuda-
dano, en el contexto de
nuestra sociedad extremena
actual.

4.° Dada la influencia de la
situacion familiar en el fraca-
so escolar, la accion de reno-
vacion pedagogica debera
propiciar la participacion de
los padres en el proceso edu-
cativo.

5.2 El Movimiento de Reno-
vacion Pedagogica, cuyo ob-
jetivo es la transformacion de
la realidad insatisfactoria del
actual sistema educativo, es
consciente de que en dicha
transformacion su labor no
puede estar ajena a los gru-
pos politicos, que son en defi-
nitiva quienes tienen la capa-

cidad de propiciar cambios
sociales e institucionales que
permitan la consecucion de
los t «tivos propuestos.

6. En consecuencia, el Se-
minario de Renovacion Peda-
gogica propone conseguir los
siguientes objetivos mediante
el esquema de trabajo adjun-
to:

OBJETIVOS

a) Tomar conciencia de
que se estan transmitiendo
codigos, valores, conocimien-
tos, etc., de la clase dominan-
te, de adultos lejanos al nifio.

b) Tomar conciencia de
que esta transmision se efec-
tua aun con la utilizacion de
las técnicas mas avanzadas.

c¢) Tomar conciencia sobre
la parte de transformacion so-
cial que el ensenante puede
llevar a cabo.

ESQUEMA DE TRABAJO

A titulo indicativo y sin pre-
tender ser exhaustivos en ca-
so alguno, ofrecemos una se-
rie de variables que pueden y
deben ser completadas y que
inciden de manera frontal y
radical en iniciar o aumentar
el fracaso escolar y retrasos
que a veces resultan irrecupe-
rables.

VARIABLES

1) Estructura del sistema
educativo.

2) El maestro.

3) Los metodos utilizados.

4) El ambiente de aula y de
Centro.

5) Las estructuras mate-
riales del Centro.

6) El ambiente familiar.

7) El medio socioeconémi-
co y politico.

8) La separacion de la es-
cuela y la realidad.

Analizando algunas de las
variables hemos hallado en
cada una, y a un segundo ni-
vel de abstraccion, ciertos
puntos de concrecion. Asi:

a)Para la estructura del sis-
tema educativo:

* Programas impuestos.

e Formacion inadecuada
del profesorado.

¢ Libros de texto con carga
ideolégica no adecuada.

e Sistemas de evaluacion.

» Segmentacion de cursos,
areas, calificaciones, notas,
etc.

* No correspondencia
entre la edad cronolégicay la
madurez.

e Falta de Educacion Pre-
escolar generalizada.

* Normativa regresiva y
autoritaria (Estatuto de
Centros).

* |Inoperatividad e in-
cumplimiento de gran parte
de lo legislado.

e Mal enfoque de los siste-
mas de financiacion de la En-
sefanza Publica.

b) Para el maestro:

e Actitud
transmisiva.

e Mitificacion del coefi-
ciente intelectual, que eti-
queta a los nifos.

* Falta de profesionalidad
en algunos ensenantes.

* Individualismo exagera-
do de maestros reacios a co-
operar con sus companeros.

* Falta de consideracion
social del papel del maestro.

e Complejo de inferioridad
que no permite la difusion de
las investigaciones aisladas.

autoritaria-

e Falta de conciencia de
nuestra utilizacion como me-
ro transmisor.

¢ |nestabilidad

* Aceptacion acritica de lo
que viene impuesto.

e Improvisacion y falta de
planteamiento.

c) Para los métodos:

e Abuso del memorismo.

e Comunicacion lineal-
vertical inadecuada y parcial
en cuanto a la realidad.

e Falta de valoracion del
meétodo.

* |Incoherencia entre la
teoria y la practica.

En orden a la concre-
cion y logro de nuestros obje-
tivos, proponemos la realiza-
cion de los trabajos a través
de grupos locales o comarca-
les con arreglo a la siguiente
estrategia:

a) Analisis de la realidad a
través de encuestas, observa-
ciones, etc.

b) Reflexion critica y elabo-
racion de alternativas.

c) Publicidad de los resul-
tados, discusion de los mis-
mos.

Esta estrategia propuesta
se adaptaria a las formas de
trabajo a nives de centro y a
todas aquellas que cada gru-
po de trabajo considerara im-
portante segun las circuns-
tancias particulares de su am-
bito.
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