COMUNICADO FINAL

Los pasados dias 1y 2 de
Mayo se celebr6 en el
Complejo Educativo Bellavis-
ta de la Diputacion Provincial
de Sevilla el «Tercer En-
cuentro de Escuelas de Vera-
no y Movimientos de Renova-
cion Pedagodgica del Estado
Espafol» con la participacion
de representantes de los si-
guientes Colectivos:

Madrid (Accién Educativa)
Murcia (Escuela de Verano de
Murcia)

Euskadi (Colectivo de Adarra)
Granada (Grupo Territorial del
Movimiento Cooperativo de
Escuela Popular)

Sevilla (Colectivo Andaluz de
Pedagogia Popular)

Malaga (Escuela de Verano de
Malaga)

Catalufia (Asociacion de Maes-
tros «Rosa Sensat» y Es-
cuelas de Verano de Santa
Coloma de Gramanet y Léri-
da).

Albacete (Escuela de Verano
de Albacete).

Asturias (Colectivo Pedagogi-
co de Asturias).

Canarias (Escuela de Verano
de Canarias).

La Rioja (Escuela de Verano
de la Rioja).

Extremadura (Asociacion Pe-
dagogica «Escuela de Verano
de Extremadura»).
Castilla-Leén (Concejo Edu-
cativo de Castilla-Ledn).
Coérdoba (Jornadas Pedagogi-
cas de Primavera). ‘
Leodn (Colectivo Adarga).
Aragén (Escuela de Verano de
Aragon).

Jaén (Escuela de Verano de
Jaén).

Pais Valenciano (Asociacién
de Maestros de Valencia).
Mallorca (Patronato de la Es-
cuela de Verano de las Islas
Baleares)

y con la asistencia, como ob-
servadores, de las revistas
«Cuadernos de Pedagogia» y
«Guix».

Las ponencias debatidas
giraron en torno al modelo de
«Escuela Puablica» y a las
«Funciones y competencias
de los Movimientos de Reno-
vacion Pedagogica y Es-
cuelas de Verano».

-El debate sobre la primera po-
nencia se centré en reafirmar
la vigencia del modelo de Es-
cuela Puablica, basandose en
el analisis critico del panora-
ma actual de la educacion,
profundizando en el modelo
de hombre y sociedad que la
Escuela Publica propugna,
asi como aportando las bases
pedagogicas y los caminos a
seguir para acercar la actual
escuela al modelo pretendido.

La discusién en torno a la
segunda ponencia se situ6 en
la reflexion y critica de las
funciones que las actuales
Escuelas de Verano y Movi-
mientos de Renovacién Peda-
gbégica estan desempefiando
en el camino hacia la Escuela
Publica y en investigar las
lineas de futuro de estos Mo-
vimientos de Renovacién Pe-

dagdgica, llegando en este te-

ma a las siguientes conclu-
siones:

e Mantener la autonomia
de los Movimientos de Reno-

vacion Pedagégica.

¢ Intensificar la coordina-
cidn a nivel estatal de los mis-
mos.

e Consolidar la organiza-
cion interna.

e Recuperar y potenciar el
protagonismo profesional de
los ensefnantes.

e Abrir puentes de cone-
xién con las instituciones de-
mocraticas de la sociedad
(municipios, asociaciones de
padres de alumnos y de veci-
nos, etc) y con las organiza-
ciones educativas y sindica-
les..

* Potenciar desde la Es-
cuela actual medidas legal-
mente posibles que la acer-
quen progresivamente al mo-
delo Escuela Publica.

e Demostrar la posibilidad
del modelo Escuela Publica
con experiencias comproba-
das y compartidas.

* Propiciar el debate esco-
lar a todos los niveles.

La Asamblea de represen-
tantes de los Movimientos de
Renovacion Pedagogica del
Estado Espafol, con sentido
de solidaridad, expresé su
profunda preocupacion:

® por la situacién
—candente en esos duas— de
los jornaleros andaluces en
paro y huelga de hambre.

e por los expedientes dis-
ciplinarios que con frecuen-
cia afectan a profesionales de
la enseflanza por su afan de
renovacion de la escuela, en
especial la situaciones de Al-
cira (Valencia) y Canarias.

El Encuentro finaliz6 con
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Il ENCUENTRO ESTATAL DE ESCUELAS DE VERANO
Y MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA.

los siguientes acuerdos:

1) Reelaborar las dos po-
nencias de este Tercer En-
cuentro con las aportaciones
presentadas por los diferen-
tes Colectivos y debatirlas en
todas las Escuelas de Verano
de 1981.

2) Renovar el compromiso
de intercambio de informa-
cion entre los Movimientos de
Renovacion Pedagégica y Es-
cuelas de Verano de todo el
Estado.

3) Realizarel «IV Encuentro
de Movimientos de Renova-
cién Pedagdgica del Estado
Espanol» en Fuenterrabia
(Euskadi) durante el primer tri-
mestre de 1982.

4) Iniciar en todos los Co-
lectivos un periodo de elabo-
racién de las siguientes po-
nencias para el IV Encuentro:

e Organizaciéon del Movi-
miento de Renovacién Peda-
gogica.

e El fracaso escolar.

® La carrera docente.

5) Fijar la Secretaria Per-
manente hasta el IV En-
cuentro en la sede del Colecti-
vo Adarra de Euskadi.

6) Invitar como observado-
res del IV Encuentro a las
centrales sindicales que se
definen por la Escuela Publi-
ca.

Sevilla, 2 de Mayo de 1981.
Secretaria Permanente del
lil Encuentro de Escuelas de
Verano y Movimientos de
Renovacién Pedagdgica del
Estado Espariol.
Colectivo Andaluz de
Pedagogia Popular

SEVILLA




INTRODUCCION

Tratar de definir qué son y
que funciones tienen los Co-
ectivos de Renovaciéon Peda-
gégica resulta una tarea muy
compleja, por cuanto el pano-
rama que presenta el conjun-
to es extremadamente va-
riopinto y contradictorio. En
primer lugar es necesario dis-
tinguir entre lo que puede ser
el Movimiento de Renovacién
Pedagdgica y lo que de hecho
son los Colectivos de Renova-
cion Pedagodgica. EI Movi-
miento de Renovacién Peda-
gdgica es una respuesta glo-
bal de caracter sociolégico
que ha surgido en un momen-
to histdrico determinado y
que esta incardinado en el te-
jido social y particularmente
en la institucion educativa.
Como tal movimiento es una
respuesta que se da alli don-
de se presentan claro los
estimulos, es decir, las insufi-
ciencias y las contradic-
ciones del sistema educativo.
Por otra parte, este Movimien-
to se ha ido organizando
progresivamente en una serie
de Colectivos de Renovacion
Pedagoégica. Estos colectivos
se presentan cada uno con
una problematica peculiar y
es dificil plantear unas ideas
generales que sirvan a todos.
Podriamos decir, que mas o
menos organizados, con mas
o menos afios de evolucion,
estos colectivos son estructu-
ras que estan a disposicion
del Movimiento; es decir, pa-
rece que la finalidad general
de los Colectivos consiste en
ofrecer una cobertura con un
minimo de organizacion que
permita a las realizaciones
mas espontaneas del Movi-
miento en general concreti-
zarse en alternativas comu-
nes mas estructuradas.

I. ¢Qué son los Colectivos de
Renovacion Pedagogica?

Si tuviéramos que dar una
definicién general de los Co-
lectivos de Renovacién Peda-
gégica tendriamos que decir
que constituyen un momento
histérico de reflexién y en-
cuentro de un buen numero
de profesionales de la ense-

flanza, que se hacen pregun-
tas sobre su funcién social y
su identidad profesional, que
constatan dolorosamente las
limitaciones y corrupciones
de nuestro sistema educativo,
y Que ven cOmo se erosiona
dia a dia en la Escuela al
hombre futuro que hay en ca-
da nifo.

A partir de esta definicion
general, habria que afadir
que los Colectivos de Renova-
cién Pedagdgica:

1) constituyen una res-
puesta a la situacion de la Es-
cuela que padecemos;

2) contribuyen a realizar
una labor de suplencia en re-
lacién a nuestra preparacion
profesional;

3) se constatan en ellos
una vocacion de transforma-
cion social.

En primer lugar, los Colecti-
vos de Renovacién Pedagogi-
ca han nacido como una res-
puesta a lo que hay. Y |lo que
hay es un modelo de institu-
cion escolar que, entre otras
cosas, presenta dos contra-
dicciones basicas:

a) Es un modelo educativo
creado para un tipo de so-
ciedad estatica, jerarquica,
autoritaria y conformista que
no responde a las demandas
de una sociedad que es, o pre-
tende ser, democratica, iguali-
taria y en continua evolucion.
Desde este punto de vista, el
propio sistema social vigente
es el primer interesado en
adecuar el modelo a esas de-
mandas y acabar con el des-
fase y el anacronismo que pa-
rece ser sustancial a la
Pedagogia. Este interés fue el
motor que impulsé la Refor-
ma Educativa de Villar Palasi
y que se concretd en la Ley
General de Educacion de
1970.

b) Es un modelo educativo
que fue creado para unos po-
cos, cuyas estructuras estan
hechas para la seleccién de
unos pocos que se adaptan al
modelo y que, sin embargo,
dice y se proclama como
abierto a todos. También aqui
el sistema no tiene prejuicios
en denunciar los problemas
del fracaso escolar; y de ahi

los nuevos programas renova-
dos. Pero no parece interesa-
do en denunciar los aspectos
cualitativos del fracaso, su
caracter netamente clasista;
y no parece interesado tam-
poco en perfilar el contenido
del fracaso y'lo que el modelo
pone en las causas del mis-
mo. Podriamos afadir que
ese interés formal del sistema
que se concretiza en leyes
educativas y programas reno-
vados esta sin embargo en
contradiccién con los intere-
ses objetivos del propio siste-
ma que, l6gicamente, no se
traducen ni se materializan en
aportaciones reales a la mejo-
rade la calidad de la ensefan-
za y a la democratizacion del
sistema, tanto en lo que se re-
fiere a su control como al re-
parto de sus productos, los
bienes culturales. De este mo-
do, a la Ley General de Educa-
cion le falté —sin entrar en el
analisis de los propios
programas— una estructura
de calidad donde aplicarlos,
especialmente un programa
efectivo de reciclaje y forma-
cion del profesorado.

En segundo lugar, los Co-
lectivos de Renovacion Peda-
gdgica vienen realizando una
labor de suplencia, en rela-
cién a la formacién del profe-
sorado, que deberia corres-
ponder a la Administracion. A
este respecto hay que sefalar
que el estado de la Pedagogia
como ciencia es bastante pre-
cario, especialmente en
nuestro pais. Faltan incita-
ciones sociales reales que se
sustituyen por declaraciones
politicas de buenas inten-
ciones, cuando no son clara-
mente demagdgicas. Por otra
parte, hay un desconocimien-
to absoluto de los resultados
practicos del modelo educati-
vo, en general, y de los méto-
dos y didacticas particulares.
Los sistemas de evaluacion
siguen estando basados en el
examen que, aparte de su ab-
soluta falta de validez y fiabi-
lidad como instrumento
—domina sobre todo el «ojo
del buen cubero»—, recla-
man, como dice Piaget, una
peticion de principio —¢no
sera para el examen?— y su-

Aprobada en «Las Ill Jornadas Estatales de Renovacién Pedagdgica

ASOCIACION PEDAGOGICA «<ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA»
PONENCIA': <FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS COLECTIVOS DE RENOVACION PEDAGOGICA??

ponen un circulo vicioso.
Ademas, en lo que respecta
al profesorado, los maestros
somos considerados por los
demas vy, lo que es peor, por
nosotros mismos, como un
mero transmisor de saberes
al alcance de todos, y no.co-
mo especijalistas profesiona-
les. En realidad dentro de los
distintos niveles educativos
solo existe una carrera docen-
te: la del maestro que se im-
parte en las Escuelas de For-
macion del Profesorado de
E.G.B. No hace falta decir las
deficiencias que han sido de-
nunciadas por las propias Es-
cuelas en un documento ela-
borado en Segovia a primeros
del afio pasado: masificacion,
demanda por parte de los
alumnos fracasados en otras
carreras, profesorado no es-
pecializado y en situacion la-
boral inestable, planes de es- |,
tudios obsoletos, absoluta
falta de investigacién, etc.
Una vez se sale de las Es-
cuelas Normales, los encar-
gados del reciclaje posterior,
los I.C.Es. y la Inspeccion
Técnica, no parecen cumplir
un papel adecuado. Hay un di-
vorcio entre la teoria de los
pedagogos de carrera y la
practica de los profesores; no
se suele asociar a éstos ulti-
mos a las tareas de investiga-
cion y se confia mas a la hora
de impartir cursos y semina-
rios en los titulares de los Ins-
titutos, en los especialistas
en contenidos que en el profe-
sor de experiencia. Por otra
parte, la Inspeccién tiene bas-
tante con atender a la cre-
ciente burocracia y al papeleo
en que se encuentra inmersa.
Ademads, ni los profesores de
Normal, ni los Insnectores, ni
el personal de los |.C.Es., sal-
vo honrosas excepciones,
han pasado por una escuela;
esto contribuye aun mas a
ahondar el divorcio existente
entre la teoria y la practica.
En tercer lugar, existe en los
Colectivos de Renovacion Pe-
dagogica una vocacion de
transformacion social vy
politica asociada a los deseos
de renovacion personal y esco-
lar. Detras de la renovacion pe-
dagogica existe una aspira-




cidn a una renovacion total de
la sociedad. Este «posibilis-
mo pedagdégico» se basa en
que la escuela, ademas de su
dimension instituida, tiene
una dimensién instituyente.
Por otra parte, y desde esta
perspectiva, los Colectivos de
Renovacién Pedagdgica,cree-
mos, no estan comprometi-
dos sélo con la elaboracion
de técnicas didacticas, es de-
cir, en renovar los medios, si-
no que pretenden hacer plan-
teamientos globales en todos
los campos de las Ciencias de
la Educacién que se definen
en primer lugar por los fines.
De ahi que forzosamente ha-
ya que plantearse el problema
de los fines. Todo ello trae
consigo que los C.R.P. se
muevan en un terreno bastan-
te ambiguo donde los proble-
mas estrictamente pedagdgi-
cos se enrevesan con otros de
indole politica e incluso sindi-
cal. Un caso claro es el pro-
nunciamiento de casi todos
ellos por la Escuela Publica.
La alternativa de Escuela
Publica no hay que enten-
derla Uunicamente como una
bandera politica que defen-
der, sino que, desde la dptica
de los C.R.P., se debe sobre
todo dar contenido a un pro-
yecto en el que unos fines es-
tén en coherencia con unos
medios que el profesional de
la educaciéon maneja a veces
de forma muy contradictoria.
De hecho, militantes de parti-
dos muy comprometidos con
la bandera politica de la Es-
cuela Publica desarrollan su
labor profesional dentro de
los canones mas estrictamen-
te reaccionarios de la Escuela
Tradicional. Por otro lado, la
situacion precaria en que se
ha encontrado siempre el maes-
tro como profesional (sueldos
bajos, bajo status social) y el
estado de penuria ideoldgica
en que se encuentran en su
gran mayoria, da lugar a que
las asociaciones sindicales y
profesionales se especialicen
en problemas exclusivamente
laborales (o politicos, en algu-
nos casos). A veces se asume
la renovacién pedagoégica
desde plataformas sindicales
y también, otras veces, se pre-

tende usar las plataformas de-

los C.R.P. como base para la
promocién sindical. Desde
nuestro punto de vista, el
hecho insoslayable de que los
C.R.P. tengan que ocuparse

de los fines y plantear una al-
ternativa global al sistema de
ensefianza vigente no los exi-
me de deslindar bien sus obje-
tivos pedagdgicos de los pu-
ramente sindicales o politicos
y recabar para si mismos un
caracter netamente especifi-
co.

Il. Caracteristicas de los
Colectivos de Renovacion
Pedagdgica

Desde nuestro punto de vis-
ta, los C.R.P. presentan una
serie de caracteristicas que
se traducen en la falta de co-
nexion de los distintos colec-
tivos y la poca coherencia de
los planteamientos por las pe-
culiaridades y circunstancias,
tanto culturales como
politicas, que presentan las
distintas regiones y nacionali-
dades donde los colectivos se
mueven. Existe, evidentemen-
te, un claro deseo de que a pe-
sar de esas diferencias se ar-
bitren sistemas de coordina-
cion, de solidaridad y de inter-
cambio que aun no se han tra-
ducido en consecuencias
operativas.

En segundo lugar, los
C.R.P. presentan una evidente
falta de organizaciény estruc-
turacion. La mayoria de los
colectivos existentes, nunca
mejor dicho, son «nubes de
verano» cuya existencia esta
ligada a la organizacion de
las jornadas de verano o simi-
lares. Con algunas excep-
ciones que, sin duda, van cre-
ciendo, la mayoria de los co-
lectivos se mueven sin unas
metas claras y sin una organi-
zacion eficaz. Consumimos
nuestras energias en los pre-
parativos de las Jornadas de
Verano, pero nos sentimos in-
capaces de dar respuestas
correctas, traducidas en una
organizacion estable, a los
problemas que se plantean a
lo largo de cada curso en
nuestras respectivas zonas
de influencia. Por supuesto,
no hay nada hecho a nivel es-
tatal y, en este sentido, el pa-
norama es ciertamente rico y,
de alguna manera, estimulan-
te, pero se traduce en pocas
realizaciones efectivas.

Existe, por ultimo, una ab-
soluta falta de objetivos cla-
ros. ¢Para qué nos movemos
los C.R.P.? Las pocas ideas
generales y vagas que compo-
nen el sustratum de todos

nuestros encuentros y didlo-
gos no son una base firme pa-
ra trabajar en una direccion
inequivoca y clara. La Es-
cuela Publica, como ya he-
mos seflalado, no ofrece tam-
poco un contenido definido y
es algo por construir y clarifi-
car incluso. Habria que llegar
a un acuerdo sobre algunas
directrices basicas que orien-
taran el quehacer de todos los
colectivos.

Ill. Funciones de los
Colectivos de Renovacion
Pedagogica

Resumimos a continuacién
una serie de funciones y com-
petencias que creemos deben
ser propias de los C.R.P.:

1. Especificidad: Los
C.R.P. deben tener cardcter

" especifico. Es decir, que sin

renunciar al debate sobre los
fines y la problematica gene-
ral del sistema educativo se
deben centrar en aquellos as-
pectos relativos al modelo pe-
dagdgico. Es cierto que en la
educacién siempre topamos,
se quiera o no, con el proble-
ma de las finalidades y obijeti-
vos, por un lado; y, por otro,
con las limitaciones socio-
econdmicas y politicas de ca-
racter estructural. Pero todo
ello no nos debe impedir que
deslindemos con claridad
nuestro campo de actuacion,
sin que ello implique renun-
ciar a que en el seno de los
colectivos se propicien los de-
bates y las reflexiones sobre
las alternativas politicas que
subyacen bajo las propuestas
pedagégicas que son nuestro

‘campo especifico.

En este sentido seria con-
veniente una aclaracién de
funciones de los C.R.P. espe-
cialmente en relacion a los
Sindicatos. De este modo, se
facilitarian las relaciones de
apoyo mutuo y complementa-
riedad que deben existir entre
C.R.P. y sindicatos.

2. Complementariedad:
Los C.R.P. deben seguir
cumpliendo con la funcién de
complementariedad que han
ejercido hasta ahora. Aunque
la formacién y el reciclaje del
profesorado es competencia
de la Administraciéon, los
C.R.P. tienen siempre algo
que decir en este terreno des-
de un punto de vista muy rela-
cionado, al mismo tiempo,

con la calidad de la ensefian-
za y con alternativas pedagé-
gicas que pueden no coincidir
con las propuestas dadas por
la Administracion. Se debe
aspirar a que, una vez realiza-

" da la carrera, la competencia

profesional no tenga que ve-
nir dada solamente por los
mecanismos arbitrados por la
Administracién, sino por o
que los Colectivos de Renova-
cién Pedagégica aporten en
este sentido.

Entendemos también por
complementariedad la tarea
de colaboracién que los
C.R.P. tienen encomendada
respecto de la renovacion del
Modelo Educativo. Cualquier
reforma educativa debe reali-
zarse contando con una rela-
cidn dialéctica entre el traba-
jo en |la base y la labor de in-
vestigacion y legislacién a al-
tos niveles. El trabajo de los
C.R.P. debe centrarse sobre
todo en las bases, tanto en
las competencias y aptitudes
profesionales como en lo que
se refiere a las actitudes; de
este modo podria evitarse al-
go parecido a lo que Tonucci
llama la «paradoja italianan.

3. Independencia y plura-
lismo: Los C.R.P. deben tener
también como funcién funda-
mental la de constituirse en
plataformas unitarias e inde-
pendientes desde donde se
trabaje por la renovacion de la
Escuela. Se debe garantizar el
pluralismo dentro de los co-
lectivos, tanto desde el punto
de vista de |la politica educati-
va como desde el punto de
vista de los modelos pedagé-
gicos. Se entiende que si se
opta por la renovacion de la
Escuela es que se pone en
entredicho, de alguna mane-
ra, el modelo vigente. Cree-
mos que una formalizacion de
los colectivos en Aso-
ciaciones Pedagdgicas legali-
zadas facilitan la independen-
cia de actuacion. Desde estas
plataformas, los colectivos
pueden abrirse a todo tipo de
colaboraciones, entre las que
cabe mencionar también las
que se refieren a la asuncion
de responsabilidades directi-
vas dentro del sistema para
propiciar los cambios y refor-
mas desde esas responsabili-
dades. En cuanto a los mode-
los pedagdgicos, creemos
que los colectivos deben asu-
mir un cierto eclecticismo, en




el sentido de que sdélo la in-
vestigacion en el medio
concreto y los resultados de
la practica y de esas investi-
gaciones dirédn qué
metodologias son las mas va-
lidas.

4. Construccion cooperati-
va: Debe ser funcién de los
C.R.P. lade aportar desde una
actitud constructiva y me-
diante el trabajo cooperativo,
toda clase de materiales de
trabajo, soluciones concretas
y compromisos a los proble-
mas que se plantean en el me-
dio concreto donde cada co-
lectivo se desenvuelve. El tra-
bajo cooperativo y la relacién
intima con el medio deben ser
los pilares basicos del méto-
do de trabajo en el seno de los
colectivos. Los grupos de tra-
bajo cooperativo deben orga-
nizarse, siempre que sea po-
sible, sobre cuestiones muy
delimitadas, a fin de no per-
dernos en discusiones teori-
cas o ideolégicas que suelen
ser poco productivas. Por otro
lado, los trabajos de los gru-
pos deben estar muy ligados
a las situaciones concretas
del medio en que los compo-
nentes del grupo se mueven.
Para la coordinaciéon de los
grupos es fundamental la
publicacién de boletines o re-
vistas, de documentos, inves-
tigaciones, etc. Las jornadas
de verano deberian ser una
puesta en comun de los traba-
jos de los grupos a lo largo
del afo, con lo cual se
evitarian algunos de los in-
convenientes que presentan
estas jornadas, como los que
se derivan de que las Es-
cuelas de Verano reproducen
el modelo pedagdgico que di-
cen tratar de renovar.

IV. Las actividades.

Como se ha hecho una refe-
rencia explicita a los grupos
de trabajo, nos vamos a
centrar en las Jornadas de Ve-
rano que constituyen en defi-
nitiva la base de las activida-
des de los C.R.P.

Sobre las Escuelas de Vera-
no nosotros, a partir de
nuestra experiencia, resumi-
mos algunos puntos béasicos
en relacidn a las criticas que
se nos plantean en cada Es-
cuela. Cada aflo hacemos una
valoracion de la Escuela aten-
diendo a los resultados de

una encuesta que pasamos a
los asistentes, a los datos
que nos aporta una reunion
conjunta que hacemos la Co-
misién Gestora de la Escuela
con los Ponentes de Cur-
sillos, Conferencias, etc. y las
aportaciones que se hacen en
la Asamblea Final. Posterior-
mente, la Comisién hace un
resumen valorativo teniendo
en cuenta todas las fuentes.
De acuerdo con todo ello po-
demos decir lo siguiente:

a) Las E.Vs. deben favore-
cer el espiritu de convivencia
y comunicacioén, independien-
temente de los cursillos, de-
bates, etc. Para ello es impor-
tante la eleccion del lugar de
celebracion y limitar el nume-
ro de asistentes a fin de evitar
la masificacion. En las zonas
donde la demanda sea supe-
rior a unos 400 asistentes,
creemos que es conveniente
organizar mas de una Es-
cuela.

b) Los Cursillos que mas
interesan son aquéllos que
tienen una clara aplicacién a
los problemas de la profesion.
Los cursillos sobre «conteni-
dos» son los menos valorados
dentro del conjunto de activi-
dades. Interesan mucho los
seminarios, grupos de traba-
jo, mesas redondas, etc., aun-
que sea a cambio de reducir
el tiempo dedicado a los cur-
sillos. Tienen mucho éxito los
Talleres (cesteria, fotografia,
etc.). En general, se valoran
mas aquellas actividades en
que hay participacion o bien
que tienen un contenido prac-
tico.

c) En cuanto a la organiza-
cion, vemos la necesidad de
que haya una comisién bien
estructurada en la que las res-
ponsabilidades estén muy de-
limitadas: ponencias, matri-
culacién, etc. Conviene que
los posibles matriculados co-
nozcan de manera clara y
exhaustiva los pormenores
del programa y de la organiza-
cion general de las jornadas.
Conviene también que todo
ello se haga con suficiente
tiempo de antelacién.

d) Creemos que el caracter
especifico del colectivo, arri-
ba reseflado, debe resaltarse
en las Jornadas. Ello no
quiere decir que las Jornadas
se limiten a impartir cursillos,

como los |.C.Es. Todo Ilo
contrario. Se trata mas bien

de que en ellas se deben pro-
piciar debates sobre proble-
mas pedagogicos de fondo,
que siempre conllevan un
replanteamiento de fines y
modelos educativos. En la ul-
tima Escuela de Verano de
Extremadura, por ejemplo, se
trat6, de una manera, diga-
mos, monograficamente el te-

ma del «autoritarismo» —y
del «antiautoritarismon».
e) En cuanto a la

metodologia de las propias
Jornadas, la critica mas clara
que puede hacerse, y a la que
ya hemos hecho referencia
mas arriba, es que las Jorna-
das reproducen el modelo de
pedagogia que precisamente
tratamos de renovar. En ello
inciden tanto la organizacién
de base de la Escuela, como
el tipo de actividades que se
organizan y asi mismo las ac-
titudes de los ponentes que
imparten cursillos, dan confe-
rencias o0 coordinan semina-
rios. La meta creemos que de-
be ser la de convertir a las Es-
cuelas de Verano en «puestas
en comun» del trabajo del afo
en los grupos de base, sin que
haya que renunciar a otras ac-
tividades anadidas con el fin
de no cerrar el colectivo a los
«Curiosos» que empiezan a
andar. En definitiva, de lo que
se trata es que las Jornadas
de Verano tengan una rela-
cion efectiva con lo que se ha-
ce en las escuelas a lo largo
de cada curso; en este senti-
do nosotros planteamos que
se considere la incidencia real
que los C.R.P. tienen en la re-
novacién de la escuela a tra-
vés de las Jornadas de Vera-
no.

ALGUNOS INTERROGANTES

Queremos hacer también
referencia a una serie de
problemas y contradicciones
que se plantean conti-
nuamente en el seno de
nuestro colectivo y que cree-
mos son comunes a otros gru-
pos. Estos problemas no
tienen, por supuesto, una so-
lucién clara, pues forman al-
go asi como los ejes dialécti-
C€Os que propician la continua
evolucion de los colectivos de
renovacion pedagdgica que
ante todo son un movimiento.

En primer lugar, esta el
problema de la masificacion/

/cualiticacion del colectivo.
¢Hemos de ser un movimiento

o |V o

de masas? ;Hemos de ser un
grupo minoritario elitista que
opere como levadura? Esta
claro que si el colectivo quiere
evitar que las propuestas se
trivialicen o sean recuperadas
por la tremenda inercia que
tiene el sistema educativo, de-
be saber conjugar la existen-
cia de un grupo dinamizador
con la apertura a las necesida-
des de una gran mayoria de
ensefiantes. Es precisamente
la minoria organizadora la que
debe tener siempre una con-
ciencia clara del tipo de pro-
puestas que debe hacer en ca-
damomento para que éstas no
caigan en el vacio. Muy rela-
cionado con lo anterior, es el
problema de la marginacion/
integracién. E| colectivo debe
salvar ambas aguas, igual-
mente peligrosas para su exis-
tencia. Se trata de una posi-
cion muy dificil en la que pro-
curamos ser operativos sin
que ello implique renunciar a
nuestro papel dinamizador.
Desde este punto de vista los
C.R.P. deben renunciar ante
todo a la marginacion y propi-
ciar estructuras que permitan
un amplio abanico de posibili-
dades.

Finalmente, es importante
tambien la cuestion teoria/
/praxis. Precisamente uno de
los males de nuestro sistema
educativo es la separacidon
abismal que existe entre el
técnico-pedagogo y el
profesional-ensefiante. Ambos
existen en mundos aparte sin
que pueda ninguno de los dos
beneficiarse en una relaciéon
dialéctica, absolutamente ne-
cesaria, entre la teoria y la
practica. Nosotros entende-
mos que hay que evitar tanto
el discurso puramente tedrico,
en el que tan facilmente cae-
mos, y asimismo quedarnos en
«practicones» que se intercam-
bian sus herramientas artesa-
nales. Creemos que las op-
ciones que se propongan han
de fundamentarse al mismo
tiempo en investigaciones se-
rias y en propuestas tedricas
reconocidas; para ello, debe ser
un objetivo fundamental de los
colectivos de renovacién y una
actitud que haga de la tarea de
educar una blsqueda y un in-
tercambio permanente de ma-
teriales m




