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8 3BT 1 VO DEL CURS O

v

ok Hacer llegar al profesorado la informacién y la praxis adecuada
sobre DINAMICA GRUPAL para influenciar positivamente los rendimientos
académicos de los alumnos,sobre la base de una relacibdn pedagdgica
equilibrada,adulta,auténtica,comprensiva,amistosa,responsable y entu-
siasta.

CURSO OFRECIDO A

Profesores de E.G.B.

BUP

COou
Escuelas de Magisterio
Pedagogos
Organizaciones educativas.
Padres.

DURACION : 20 horas
METODOLOGTIA:

Como su nombre indica Dindmica,activa.
Cada aprendizaje ird respaldado por un ensayo practico que
seri ewaluado por el propio grupo.

BIBLIOGRAFTA:

A los participantes se les entregarid una abundante bibliografia
como elemento referencial de consulta.

ETEMENTOS QUE APORTARA T.A ENTIDAD ORGANTZADORA:

Local amplio con posibilidad de movimiento de mesas.
Pizarra
Folios suficientes para diversidad de ejercicios,etc.

HORARIO:
A concertar.

FECHAS DE IMPARTICTON:
A concertar.

DURACION:15 horas - ~\
PARA CUALQUIZR INFORMACION

JOSE LUIS MOYA PALACIOS
PSICOLOGO CLINICO

(Colegiado N°. 237)
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Telf. 25 36 89

SALAMANCA




PROGRAMA

Presentacidn
Hacia un encuadre de la dindmica de grupos en el contexfo
educativo,

A) El GRUPO

1- E1 concepto de grupo
2- Los factores que vermiten la progresidn grupal:
factores objetivos y subjetivos de cohesibn.
3 - Los roles dentro del &mbito grupal
. Roles de trabajo.
. Roles individuales
. Roles de ajuste
. Roles de desajuste

4 - Las relaciones interpersonales en el Zmbito grupal
. Las motivaciones bésicas
. LOs ajustes
. E1 liderazgo
- Funciones tradicionales
- E1 1fder y la estructura grupal

5 - La vida afectiva del grupo
o

B) LiS TECNICAS EN LA DINAMICA GRUPAL

1= Role playing:desempefio y aplicaciones
2- Phillips 6-6
3- Discusidn dirigida



4 - T8cnica del estudio de casos.

5- Promocidn de ideas.

6- Estudio de documentos.

71- Ll
8- 1a
9. r1
10- La
11- E1
12- La
13- La
14_ 12

simposio.

Mesa redonda.
panel.

entrevista.

debate piiblico.
conferencia.
técnica del riesgo.
encuesta.

C) OBJETIVOS Y METAS GRUPALES

D) 1A EVALUACION GRUPAL

1- Formas

2- Aspectos dinamizadores del
3- E1 feed-back

Zrupo



