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No es bueno andar definiéndose muy a menudo, pero la actitud y declaraciones de quienes debieran,
por encima de intereses partidistas, favorecer y fomentar cualquier iniciativa encaminada a elevar y re-
novar el depauperado nivel educativo de nuestra region, del que ellos son en gran parte responsables,
nos obliga a hacer una serie de precisiones para dejar bien sentado quién es quién en el panorama edu-
cativo extremeno.

La Asociacion Pedagdgica «Escuela de Verano de Extremadura», continuadora de la tradicion, linea
y talante de las Escuelas de Verano, surge como una necesidad dimanada de aquéllas Sus objetivos y
funciones quedan perfectamente sefialados en los estatutos aprobados en Mérida, el 15 de noviembre
de 1980, y que en lo fundamental son transcripcion literal de lo aprobado en la Asamblea Final de la IV
Escuela de Verano, celebrada en Piornal en julio del 79. Como Comisién Gestora entonces y como Aso-
ciacién en la actualidad, una de las actividades mas importantes del colectivo ha sido la organizacion de
las seis ediciones de la Escuela de Verano. Pero también, a lo largo de seis afos, la elaboracién de mate-
rial pedagdgico, confeccién de informes, creacién y funcionamiento de grupos de trabajo y seminarios,
organizacién de mesas redondas, conferencias, etc., hablan bien claro de las realizaciones, inquietudes
y afan renovador que presiden la actividad del colectivo.

Y todo ello ha sido posible pese a la carencia de medios y ayudas —con la honrosa excepcion del
ICE de la Universidad de Extremadura—, pese a las zancadillas y calumnias de quienes, no conociéndo-
nos, se permiten el lujo de acusarnos de partidismo e intencionalidad politica. Nadie ha exigido nunca a
los casi dos mil ensefantes que han pasado por las seis Escuelas definicion politica alguna y su hetero-
geneidad puede constatarse en nuestros archivos. Nadie ha seguido otro criterio de seleccién que el de
la fecha de matricularse y, aun éste, ha venido determinado por la capacidad material de los escasos lu-
gares de nuestra regién donde se pueden celebrar este tipo de actividades. Nadie ha regalado nada a los
asistentes, que puntualmente han pagado sus cuotas ;elevadas quiza porque con el dinero publico no
se intenta promocionar las iniciativas de renovacion ya existentes, sino descubrir mediterraneos, margi-
nando de hecho a amplios sectores de profesores que, a su costa, han de sufragarse su perfecciona-
miento? ¢ No existe una contradiccion en quienes pregonando la «igualdad de oportunidades», discrimi-
nan a unos ensefiantes que tienen que pagarse su propio reciclaje —obligacion de la Administracion se-
gun la Ley— en favor de otros a quienes se les regala todo?

Basta repasar los programas de las seis Escuelas celebradas, para constatar que tanto en los cursos
como en las conferencias, talleres y debates, no hay nada que no sea Extremadura, enseflanza y necesi-
dad de una renovacién educativa. Asimismo, nuestras clausuras siempre han sido actos pedagogicos,
Asambleas de reflexién y conferencias de alto contenido intelectual, como la dada este afio por el profe-
sor Aranguren.

Conviene saber que si, segin sus estrechos criterios, los «hitos histéricos» los protagonizan
politicos negligentes y miopes, la historia de este pais la escribe, diaa dia, el sufrido pueblo extremeiio,
capaz de trabajar por el logro de una Extremadura mejor, pese a la nefasta actuacién de aquéllos.

Finalmente, nos ratificamos en nuestra postura, tantas veces sefialada, de ofrecer nuestra colabora-

cién y aportar todo lo posible a cualquier iniciativa que favorezca la renovacién pedagdégica en nuestra
region. \
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Nociones de Psicomotricidad

PILAR LOPEZ PEREZ
Psicologa

¢Que se entiende por Psicomotricidad?

El término Psicomotricidad, a pesar de ser muy utilizado en la
actualidad, es un tanto ambiguo y confuso, en parte porque hace
referencia a aquello que pretende negar, el dualismo psique-
soma, tan arraigado en nuestra civilizacién, y en parte también
por su utilizacién en contextos tedricos muy alejados, que supo-
nen concepciones psicolégicas bastante diferentes.

Como muy bien refleja ZAZZO, «la expresion Psicomotricidad
es un compuesto, una especie de quimera que puede ser revela-
dora de todas nuestras ambiguedades concernientes a la géne-
sis del psiquismo a partir del cuerpo, con el cuerpo»?.

Asi, en sentido estricto, la palabra Psicomotricidad, pone de
manifiesto una motricidad separada del psiquismo, aunque
siempre se hace referencia a continuacion a la profunda interac-
cién de ambos.

Tedricamente, en cambio, el término Psicomotricidad susten-
ta la idea, de la mediacién corporal en el desarrollo psicolégico
de la persona. En otras palabras, pretende expresar la génesis
del pensamiento y del lenguaje a partir de las actitudes y las
estructuras motrices.

Estas ideas, que han impulsado el desarrollo actual de la Psi-
comotricidad, han sido originadas por varias corrientes teéricas
que estan incidiendo en el campo de la Psicologia infantil.

1. El pensamiento de Piaget, que pone de manifiesto, el ori-
gen sensoriomotriz de la inteligencia, la génesis de la representa-
cion mental a partir de la motricidad y de la percepcién.

2. La obra de Wallon, que «destaca el papel del movimiento
en el desarrollo psiquico del nifio, ya que posee una significacion
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en sus relaciones con los demas, influencia su conducta habitual
y contribuye a la estructuracién de su personalidad»2.

3. El psicoanalisis, por su revalorizacién del cuerpo como via
de acceso al inconsciente, el lenguaje simbdlico del cuerpo...

4. Las investigaciones neuropsicoldgicas que han demostra-
do que las adquisiciones del desarrollo psicol6gico del nifio son
el resultado de una maduracién organica progresiva, pero al mis-
mo tiempo fruto de la experiencia, en la que tiene un papel basico
el movimiento.

Otra fuente de confusion aparece en torno a la utilizacion del
término Psicomotricidad para designar tanto a los aspectos psi-
comotores del desarrollo psicolégico, como a ciertas técnicas
que utilizan el movimiento con una finalidad educativa o tera-
peutica.

A continuaciéon deremos una rapida vision de ambos aspec-
tos.

El desarrollo psicomotor: aspectos basicos3.

El esquema corporal: se puede considerar como el eje alrede-
dor del cual gira toda la Educacion psicomotriz.

Este término hace referencia por un lado al conjunto de auto-
matismos que hacen posible la actividad voluntaria, al control, e
inhibicion de éstos y al mismo tiempo a la realidad globalizada
del cuerpo.

La evolucién del esquema corporal pasa por una etapa, al
principio de actividad corporal global e instintiva, después dife-
renciada e intencional, y esta actividad corporal ir4 permitiendo
al nifo, descubrir el mundo que le rodea.

Un esquema corporal bien integrado implica:



conocimiento y control del propio cuerpo
equilibrio y postura adecuadas

control ténico

lateralidad bien definida

* coordinacién y disociacion motoras de las diversas partes
del cuerpo

2. La actividad toénica: es un estado permanente de ligera
contraccién en la que se encuentran los musculos estriados; se
puede considerar como la tela de fondo de las actividades motri-
ces y posturales. El tono, por otra parte esta muy ligado a los es-
tados emocionales del sujeto.

3. Las conductas motrices de base: son el punto de partida
de la actividad motriz y las que permiten la adecuada puesta en
marcha de la actividad corporal.

Las mas importantes son, la postura, el equilibrio, y la coordi-
nacion y disociacion psicomotrices.

4. Las conductas neuromotrices: entre-ellas cabe destacar la
lateralidad, definida por Le Boulch como «la traduccion de una
predominancia motriz llevada sobre los segmentos derecho o iz-
quierdo y en relacién con una aceleracién de la maduracion de
los cientros sensitivo-motores de uno de los hemisferios cerebra-
les»4.

Segun predomine en el individuo el segmento derecho, iz-
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todos existentes entre los que destacariamos los de Picq y Va-
yer, por un lado, y Lapierre y Aucouturier por otro.

Como objetivos generales y comunes a los distintos métodos
de Educacién Psicomotriz, se pueden considerar:

e Educacion del esquema corporal y de las conductas motri-
ces y neuromotrices que lo sustentan.

e Educacion de las conductas perceptivo-motrices.

e Favorecer la relaciéon del niflo con el mundo exterior me-
diante la integracion de la afectividad,-aspecto cada vez mas re-
valorizado en Psicomotricidad, especialmente en las nuevas
corrientes, y que tiende a llevarse a la practica mediante la viven-
cia corporal de situaciones abstractas, la comunicacion infraver-
bal y la liberacién del deseo primitivo de jugar (aspectos ludicos
del movimiento).

La forma de conseguir o de trabajar estos objetivos, varia
también en funcion del método empleado, aunque cada vez son
mas aceptados los siguientes puntos:

e integracion de la actividad corporal en el contexto de los
aprendizajes escolares,

e tomar como punto de partida la actividad y los intereses del
nifo,

* conocer y respetar el desarrollo psicomotor del nifio.

Todo ello implica un conocimiento de estas técnicas por par-

quierdo o ambos, se puede
hablar de diestros, zurdos,
ambidextros o de laterali-
dad cruzada.

5 "Conductas
perceptivo-motrices: impli-
can una relacién y una ac-
cién del cuerpo hacia el
entorno. Suponen la expe-
riencia vivida de nociones
intelectuales ligadas al
objeto, al espacio, al tiem- T
po, y que en cierto modo
constituyen la base de
muchos aprendizajes es-
colares.

La educacion Psicomotriz

En lineas generales, se
puede decir que la Educa-
ciéon Psicomotriz es una
técnica que, utilizando el
movimiento como medio y
el dominio corporal como
fin, trata de mejorar la re-
lacion y la comunicacion
que el niflo va a establecer
con el mundo que le rodea.

Mas que de técnica se-
rd& mas exacto hablar de
técnicas, que reciben los
nombres de Educacién
Psicomotriz, Psicomotrici-
dad, Educacion Psicomo-
tora y ultimamente cada
vez con mas frecuencia

te del profesorado, que se
encuentra en contacto
con el nifo, formacion
que, por otra parte, es
imprescindible que sea im-
partida en el marco de las
Escuelas de Formacion
del profesorado de E.G.B.,
y que seria la unica forma
de que se lleve a cabo una
verdadera integracion de
L la Psicomotricidad en la
£ Escuela.

1 Cita tomada de F. Ra-

mos, «Educacién Psico-
motriz, algunos plante-
amientos criticos», art.
aparecido en Cuadernos
de Pedagogias, n.° 52,
Abril 1979.

2 F. Ramos, Introduc-
cion a la practica de la
educacion psicomotriz,
pag., 60. Ed. Pablo del Rio,
Madrid, 1979.

3 Véase F. Ramos, op.
cit., cap. 4.

4 Cita tomada de F. Ra-
mos, op. cit., pag. 113.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Educacion Corporal.

En su dia, empezaron como tratamientos especializados, en
relacion con ciertos trastornos psiquiatricos infantiles (trastor-
nos y retrasos del desarrollo psicomotor, déficits intelectuales,
fisicos y sensoriales, ciertos trastornos de la personalidad y cier-
tos trastornos de los aprendizajes escolares); sin embargo se
han ido abriendo paso progresivamente como miembro de pleno
derecho en la Educacién General, y hoy dia se consideran un
area fundamental de la Educagion preescolar y de la primera eta-
pa de E.G.B., al menos en teoria, ya que en la practica esta si-
tuacién estad muy lejos de ser una realidad por distintas razones
que no cabe analizar aqui.

Especialmente se ha puesto de manifiesto su importancia en
la Educacién Preescolar, pues una buena Educacién Psicomotriz
constituye la base natural de los llamados aprendizajes instru-
mentales, al mismo tiempo que permite al nifio lograr una dispo-
nibilidad y control corporal, imprescindibles para sus posteriores
adquisiciones escolares; de esta forma se puede entender el por-
qué se considera a la Educacién Psicomotriz en esta etapa como
el méas eficaz sistema de prevencion de algunos aspectos del fra-
caso escolar.

La aplicacion practica de estas técnicas, aun coincidiendo en
los aspectos mas generales, varia en funcidn de los distintos mé-

A) Aplicacién practica:
e Le Boulch, La educacion por el movimiento. Ed. Paidés, 1972

* Lapierre y Aucouturier, Los contrastes y el descubrimiento de
las nociones fundamentales, Ed. Cientifico-Médica, Barcelona,
1974. Los matices, Ed., Cientifico-Médica, Barcelona 1977. Aso-
ciacion de contrastes, estructuras y ritmos, Ed. Cientifico-
Médica, Barcelona 1977.

* Vayer, P., E/ didlogo corporal, Ed., Cientifico-Médica, Barcelo-
na 1977. El nifio frente al mundo, Ed. Cientifico-Médica, Barcelo-
na, 1973.

e Picq y Vayer, Educacién psicomotriz y retraso mental, Ed.
Cientifico-Médica, Barcelona 1976.

B) Fundamentos teoéricos:

e Rossell, G. Manual de reeducacién psicomotriz, Ed. Toray-
Masson, Barcelona, 1969.

* Koupernik, C., Desarrollo psicomotor en la primera infancia,
Ed. Luis Miracle, Barcelona, 1975.

e F. Ramos, Introduccién a la préctica de la educacion psico-
motriz, Pablo del Rio Editor, Madrid, 1979.
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Necesidad de la educacion permanente
para la provincia de Caceres

GREGORIO TOVAR BARRANTES

El presente estudio, es una idea que podia llevarse a cabo para afrontar la problémati-
ca del analfabetismo cualitativo y cuantitativo de nuestra provincia. Es una idea que
quizas esté mal expuesta, por eso debe ser estudiada, revisada y valorada por los or-

1. JUSTIFICACION.
uchas son las causas que inciden
en que el nivel sociocultural de
nuestra region sea inferior al res-

to de las nacionalidades y regiones de

nuestro pais.

Me he referido exclusivamente a la pro-
vincia de Caceres; abordar el tema a nivel
regional, es tarea que exige mas tiempo,
dedicacioén y personal especializado.

No es un estudio profundo, ni completo,
ni exhaustivo; es un intento de sistemati-
zar las sugerencias y aportaciones del
grupo de profesores que asistimos a las
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ganismos competentes.

Primeras Jornadas Extremenas de Ense-
fnanza. En el apartado 5, estan recogidas
aportaciones del Sr. Inspector J. L. Vega
Porras, y del Sr. Director del Colegio de
E.P.A. de Getafe, junto con otras sugeren-
cias personales.

Sabemos que los Ministerios actuan
por necesidades. Ya tenemos demanda de
maestros parados, tenemos demanda de
alumnos que han terminado la Escolari-
dad Obligatoria y no saben dénde ir por-
que no tienen doénde trabajar, tenemos
una Tasa de Analfabetismo altamente pre-
ocupante; todos los afnos, cerca de un
60% de los alumnos de la 2.2 Etapa de

E.G.B. fracasan. Estas son las necesida-
des.

1.1 Limitaciones.

Los datos que han servido de base para
el presente estudio, han sido obtenidos de
las siguientes fuentes:

* Memoria de la Delegacion Provincial
del Ministerio de Educacion correspon-
diente al curso escolar 79-80.

¢ Delegacion Provincial de Estadistica.
Datos referidos al afio 1979.

e Circular de la Inspeccion de E.G.B.
sobre el Plan de Actividades para el quin-
quenio 80-85.
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No he podido corroborar de ninguna fuente fiable el dato del
porcentaje del 40% de analfabetos en nuestra region. El estudio
hubiese quedado mas completo de haber obtenido este dato re-
ferido a la provincia de Caceres; me he tomado la libertad de
asignar el mismo porcentaje a nuestra provincia. Este valor fue
repetido en varias ocasiones en las Primeras Jornadas, y, al no
ponerlo nadie en entredicho, me he permitido utilizarlo. Por ello,
han de estimarse las reflexiones o deducciones que de él se se-
falan atendiendo a su veracidad.

1.2 Tasa de Analfabetismo

Estimando que el porcentaje de analfabetos de la provincia
sea similar al regional, en la actualidad existen en Caceres
179:247 analfabetos de una poblacién de 448.118 habitantes.

Y entendiendo que seran analfabetos declarados por ellos mis-
mos, habria que saber cuél es la realidad de este porcentaje.

1.3 Tasa de Fracaso Escolar: realidad y previsiones

Consultando la Memoria y Circular citadas, de los 20.424 alum-
nos de 2.2 Etapa de E.G.B., si el 61% fracasaron ese curso, son
12.458 alumnos que no adquirieron lo que de general y basico se
les exigio. ’

Cierto que una parte puede recuperar lo perdido, pero muchos
volveran a fracasar. Si es que antes no abandonan.

Si las previsiones mas optimistas se hiciesen realidad, y en el
quinquenio 80-85 se lograse incrementar la tasa de éxito escolar
hasta el 80%, habriamos dado un gran paso. Mas no hay que olvi-
dar que la poblacion escolar también habria aumentado. Aplican-
do la Tasa de Crecimiento provincial, y suponiendo que ésta no
se alterase en los préximos cinco anos, —cosa poco probable—,
la poblacién escolar para el ano 1985 se estimaria en 24.846
alumnos matriculados en 2.2 Etapa de E.G.B. en centros estata-
les y no estatales. Todo ello suponiendo que la Tasa de Creci-
miento no aumente.

Aplicando el porcentaje de fracaso previsto del 20% en el cur-

so 1985-86, nos daria que 4.969 alumnos habrian fracasado. Cifra,

aun preocupante, no por el porcentaje, sino por la cuantia. Y re-
ducir este porcentaje parece bastante dificil.

Para el afio 2000, suponiendo de forma ligera —si se quiere,
gratuita— una media de 6.000 fracasados anuales, harian un to-
tal de 144.000 necesitados de Educacion Permanente por no de-
cir de analfabetos; porque segun la definicién que de analfabeto
da la UNESCO, un nifio fracasado en la E.G.B. sera un analfabeto
en el afio 2000.

Ademas, no serian sélo esos 144.000. Esperemos que la Tasa
de Mortalidad no reduzca dramaticamente nuestros 179.247 ca-
cerefios analfabetos actuales.

Asi pues, se nos antoja que entraremos en el siglo XXl con una
Tasa de Alfabetjzacién nada proxima al 100%.

2. LA EDUCACION PERMANENTE:
UN PALIATIVO NECESARIO.

Me consta que nuestro Ministerio es consciente del problema.
Me consta que algunas soluciones se estan ofreciendo. Es justo
estimarlas, pero también es justo estimarlas de insuficientes.

De lo que no tengo constancia es de si esta preocupacion es
solo exclusiva de un determinado Ministro, de un determinado
Gobierno; o si, por el contrario, el problema es asumido por la
mayoria de la sociedad. Si ello fuera asi, el futuro de una Educa-
cién Permanente estable estaria asegurado.

No quisiera pasar por alto la observacion de que la Educacion
Permanente no ha de ser exclusiva de los grupos de los analfabe-
tos y fracasados. Nuestra sociedad, con sus vertiginosos cam-
bios, exige incluso a los exitosés —mas aun a ellos— un recicla-
je continuo; si no tan necesario, si al menos igualmente justo.

2.1 Necesidad social y satisfaccion politica

Afirmaba antes que los Ministerios actuaban por necesidades.
Se asume un problema ministerial cuando la sociedad demanda
una necesidad y, afrontando la problematica, el poder politico sa-
tisface a la sociedad.

No podemos esperar a las pancartas de los analfabetos, ni
quedarnos de brazos cruzados por temor a que se nos tache de
paternalistas.

¢Hasta qué punto un Ministerio de Educacion puede ser pasivo
ante mas de cien mil analfabetos en una provincia que no llega a
los quinientos mil habitantes?

2.2 Modos de accién

Ante todo, hay que preparar a un profesorado especializado. Y
no sélo en las materias instrumentales de la Cultura, también en
las materias «vitales» de la Cultura.

Después de esto, no esperemos que nuestras aulas se nos
abarroten. Es necesaria una accién de «propaganda» a todos los
niveles, con todos los medios, con la participacion del maximo
de Organismos tanto publicos como privados.

A nosotros nos corresponde re-crear esa necesidad, e intentar
solventarla.

3. LOS FRIOS PORCENTAJES.

He partido de la conviccién de que a medida que un nucleo de
poblacién es mas pequefio en numero de habitantes, las oportu-
nidades instructivas, educativas y socioculturales disminuyen
grandemente; en contraposicion a los nucleos de poblacién de
mayor numero de habitantes.

Por ende, convencido de no tener que demostrar la correlacion
sefalada, se puede suponer sin grandes riesgos, que el numero
de alumnos —y de maestros— han de distribuirse inversamente
proporcional al numero de habitantes; si bien he de sefalar que
esta distribucién es desvirtuada por otros dos nuevos supuestos:

a) Las poblaciones con reducido numero de habitantes, impli-
can mayor porcentaje de analfabetos y mayor necesidad de ac-
cién socioeducativa, si se piensa en reducir la desigualdad de
oportunidades de acceso a la Cultura.

No parece descabellado asignar un porcentaje del 8% de la
poblacién de estos nicleos como presuntos alumnos de una
Educacion Permanente. (Los presuntos necesitados seran cerca
del 50%).

A medida que la poblacién de un municipio va aumentando, el
porcentaje de presuntos alumnos de Educacion Permanente, lo
he ido reduciendo hasta considerar como 6ptimo el porcentaje
del 1% para las poblaciones de mas de 30.000 habitantes.

b) He creido oportuno asignar a los municipios superiores a
3.000 habitantes un menor numero de profesores; pero con fun-
cion mas intensificada por estimar que este profesorado ha de
ser de Plantilla Fija.

A continuacion, se adjunta un grafico que representa los dis-
tintos tipos de distribucién, y como la distribucién global del pro-
fesorado supone que de cada 931 cacerefios se necesita un pro-
fesor de Educacién Permanente, con la siguiente distincion:

¢ 195.891 habitantes de municipios de censo igual o inferior a
3.000 habitantes asistidos por 254 maestros en Prolongacion de
Jornada. Un maestro por cada 771 habitantes.

e 252227 habitantes de municipios de censo superior a los
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5.1. Interdependencias. Reflexiones
necesarias

Hasta aqui, parece que esta idea ha nacido de una preocupa-
cion por el grupo de analfabetos. O para dar una solucion tardia
al problema del Fracaso Escolar. Este exclusivismo miope haria
caer de bruces todo el proyecto.

El fracasado escolar es un elemento educativo que no puede
—o no sabe— tratar el actual sistema. El porcentaje del 61% me
hace reflexionar y razonar de esta forma:

Sospecho que lo que hace fracasar a un alumno no es la valo-
racidon de su Educacion General Basica, sino de su Instrucciéon
General Basica, de donde se puede deducir:

1. La instruccion general basica que exigimos no es general.

2. La instruccion general basica que exigimos no es basica.
3. Ambas cosas a la vez.

En caso de que la anterior sospecha sea falsa, se puede inferir:
1. La educacion que ofrecemos no es para una generalidad.
2. La educacién que ofrecemos dista muy lejos de ser basica.
3. Ambas cosas a la vez.

Una Educacién Permanente como sistema que diese conti-
nuidad a la E.G.B., que reparase sus parches, no seria una Educa-
cion permanente, sino de «permanencia de la E.G.B.»; y, dudo
mucho que un mismo sistema educativo reintegrase a elementos
que ya salieron fuera de él por falta de adaptacion, de ade-
cuacion o de insatisfaccion. La Educacion Permanente es otra
cosa.

Ante el problema del analfabeto, contemplo el estado de cosas
de forma similar. Un analfabeto tiene su cultura; no debemos
—ni podremos— cuadricularlo con un sistema educacional que,
aparte de no satisfacer sus necesidades, va a crearle otras que
no tiene. Y por eso, hasta ahora, el mundo del analfabetismo ha
rehuido de todos los intentos de «recuperacion». En este sentido,
no son recuperables.

.Qué hacer entonces? Es necesario, pero no suficiente, esfor-
zarse para que los fracasados y analfabetos adquieran su titulo
de Escolaridad, o de Graduado. Pero, ademas de eso, un aula de
E.P. debe caracterizarse de forma que tenga un aspecto social

digno para el alumno, de forma que no sea la clase del torpe, del
fracasado, del marginado, de un tipo exclusivo de alumnado...

El desposeimiento de las técnicas basicas de la Cultura crea
en la persona una inadaptacion cultural y una falta de asimila-
cién a su grupo social. Estas son las causas de aparicion de sub-
culturas que se manifiestan en comportamientos tipicos, en mo-
dos de expresion corporal y linguisticas basicas, tales como los
actuales pasotas, menefreguistas o manfutistas.

Un aula de Educacién Permanente debe abrise a todos y a todo
tiempo. Es un aula donde las actividades vendrian de la mano de
las necesidades. Y para cubrir el maximo de estas necesidades,
se requieren esto que he dado en llamar interdependencias.

:Qué entiendo por interdependencias? Es evidente que el mun-
do de la Ensefianza, de la Instruccion, de la Educacion, de la Cul-
tura, es asumido por un determinado Ministerio, con caracter de
propiedad, pero no de exclusividad. De hecho, Instituciones y Or-
ganismos varios tienen fines tan similares, que resulta dificil pa-
ra sus mismos técnicos esclarecer competencias. Y esto es
bueno porque demuestra hasta qué punto son ricas las rela-
ciones interministeriales en las sociedades modernas. De esto
hay que aprovecharse. Y en esto consisten las interdependen-
cias.

a) Los Ayuntamientos. Ofreciendo los locales necesarios vy
aportando ayudas econdmicas acordes con sus capacidades.
Quiero otra vez hacer notar que la cesién de locales deberia ha-
cerse con caracter gratuito, exclusivo y permanente.

b) El-Ministerio de Cultura. Facilitando actividades, informan-
donos de sus proyectos, ofreciéndonos iniciativas...

c) El Ministerio de Trabajo. Debe incentivar al grupo de para-
dos juveniles y adultos por su asistencia a estas clases.

d) El Ministerio de Sanidad y Sequridad Social. Debe prestar-
nos personal que, a nivel divulgativo, destruya mitos y tabus de la
embarazada, de la crianza del bebé, de la profilaxis, de la higiene,
de la alimentacién, de la automedicacion...

e) El Ministerio de Defensa. Con cientos de jévenes que estan
incorporados a filas en los tres agrupamientos militares de |a
provincia, se requiere una labor més intensa.

f) El Servicio de Extensién Agraria. Que tan brillantemente se
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5.1. Interdependencias. Reflexiones digno para el alumno, de forma que no sea la clase del torpe, del

necesarias

Hasta aqui, parece que esta idea ha nacido de una preocupa-
cion por el grupo de analfabetos. O para dar una solucion tardia
al problema del Fracaso Escolar. Este exclusivismo miope haria
caer de bruces todo el proyecto.

El fracasado escolar es un elemento educativo que no puede
—o0 no sabe— tratar el actual sistema. El porcentaje del 61% me
hace reflexionar y razonar de esta forma:

Sospecho que lo que hace fracasar a un alumno no es la valo-
racion de su Educacion General Basica, sino de su Instrucciéon
General Basica, de donde se puede deducir:

1. La instruccion general basica que exigimos no es general.

2. La instruccién general basica que exigimos no es basica.
3. Ambas cosas a la vez.

En caso de que la anterior sospecha sea falsa, se puede inferir:
1. La educacién que ofrecemos no es para una generalidad.
2. La educacion que ofrecemos dista muy lejos de ser basica.
3. Ambas cosas a la vez.

Una Educacion Permanente como sistema que diese conti-
nuidad a la E.G.B., que reparase sus parches, no seria una Educa-
cion permanente, sino de «permanencia de la E.G.B.»; y, dudo
mucho que un mismo sistema educativo reintegrase a elementos
que ya salieron fuera de él por falta de adaptacion, de ade-
cuacién o de insatisfaccion. La Educacion Permanente es otra
cosa.

Ante el problema del analfabeto, contemplo el estado de cosas
de forma similar. Un analfabeto tiene su cultura; no debemos
—ni podremos — cuadricularlo con un sistema educacional que,
aparte de no satisfacer sus necesidades, va a crearle otras que
no tiene. Y por eso, hasta ahora, el mundo del analfabetismo ha
rehuido de todos los intentos de «recuperacion». En este sentido,
no son recuperables.

.Qué hacer entonces? Es necesario, pero no suficiente, esfor-
zarse para que los fracasados y analfabetos adquieran su titulo
de Escolaridad, o de Graduado. Pero, ademas de eso, un aula de
E.P. debe caracterizarse de forma que tenga un aspecto social

fracasado, del marginado, de un tipo exclusivo de alumnado...

El desposeimiento de las técnicas basicas de la Cultura crea
en la persona una inadaptacion cultural y una falta de asimila-
cion a su grupo social. Estas son las causas de aparicion de sub-
culturas que se manifiestan en comportamientos tipicos, en mo-
dos de expresion corporal y linguisticas basicas, tales como los
actuales pasotas, menefreguistas o manfutistas.

Un aula de Educacién Permanente debe abrise a todos y a todo
tiempo. Es un aula donde |as actividades vendrian de la mano de
las necesidades. Y para cubrir el maximo de estas necesidades,
se requieren esto que he dado en llamar interdependencias.

. Qué entiendo por interdependencias? Es evidente que el mun-
do de la Ensefanza, de la Instruccién, de la Educacion, de la Cul-
tura, es asumido por un determinado Ministerio, con caracter de
propiedad, pero no de exclusividad. De hecho, Instituciones y Or-
ganismos varios tienen fines tan similares, que resulta dificil pa-
ra sus mismos técnicos esclarecer competencias. Y esto es
bueno porque demuestra hasta qué punto son ricas las rela-
ciones interministeriales en las sociedades modernas. De esto
hay que aprovecharse. Y en esto consisten las interdependen-
cias.

a) Los Ayuntamientos. Ofreciendo los locales necesarios y
aportando ayudas econdmicas acordes con sus capacidades.
Quiero otra vez hacer notar que la cesion de locales deberia ha-
cerse con caracter gratuito, exclusivo y permanente.

b) El Ministerio de Cultura. Facilitando actividades, informan-
donos de sus proyectos, ofreciéndonos iniciativas...

c) El Ministerio de Trabajo. Debe incentivar al grupo de para-
dos juveniles y adultos por su asistencia a estas clases.

d) El Ministerio de Sanidad y Seguridad Social. Debe prestar-
nos personal que, a nivel divulgativo, destruya mitos y tabus de |a
embarazada, de la crianza del bebé, de la profilaxis, de la higiene,
de la alimentacion, de la automedicacion...

e) El Ministerio de Defensa. Con cientos de jovenes que estan
incorporados a filas en los tres agrupamientos militares de la
provincia, se requiere una labor mas intensa.

f) El Servicio de Extension Agraria. Que tan brillantemente se
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realidad educativa

ofrecié en las | Jornadas; puede contarse con él desde ahora mis-
mo, porque tiene elaborada una amplia y variada programacion y
dispone de personal adecuado.

g) La Diputacién Provincial. De la Seccion de cultura pueden
obtenerse sustanciosas ayudas economicas para material, apar-
te de las ya previstas.

h) Las Cajas de Ahorros. Aprovechando sus obras sociocultu-
rales, sus publicaciones.

i) Las empresas privadas. En nucleos de poblacion donde exis-
tan empresas con cierto numero de empleados, pueden reciclar-
se culturalmente sus plantillas.

j) La Delegacién Provincial del Ministerio de Educacion. Pro-
moviendo la cooperacion y ayuda del resto del profesorado, estu-
diando planes concretos, viables y sencillos, tanto para el joven
que ya obtuvo su Graduado, como para el anciano, como para las
madres que tienen hijos en edad preescolar y desconocen las
caracteristicas propias de la psicologia infantil. Ademas de esto,
nuestra Delegacién debe pedir, para ofrecerse, al resto de las De-
legaciones Ministeriales, al Gobierno Civil y a la Junta Regional.

Asi debe ser un aula de Educaciéon Permanente: sin un horario
fijo, pero amplio; sin una asistencia homogénea, pero numerosa;
sin un programa prefijado, pero si previsto.

Una clase de Educacién Permanente lo es si vive |la problemati-
ca de los que la utilizan, si se prevén y programan a partir de ahi
las actividades, y si éstas no se realizan —como hasta ahora—
de forma anecddtica.

Como a este cumulo complejo e inalambrico es preciso darle
cuerpo, en este momento ha de intervenir la ayuda, la benevision
y el favorecimiento por parte de nuestra Delegacion.

Por ello, y para ello, me permito ofrecer una organizacion a ni-
vel provincial con los siguientes elementos:

5.2. La Direccion

Dadas las caracteristicas geograficas de la provincia, se esti-

e

ma que ha de dividirse en dos grandes zonas: Caceres y Plasen-
cia. Ambas con un Director, pero el Director Provincial seria el
que lo fuese de la Zona de Caceres.

Entre sus competencias, —aparte de otras que pudieran dic-
tarse por legislacion o autoridades competentes— figurarian:

e Coordinacion de todas las actividades de Educacion Perma-
nente a nivel provincial.

e Transmision de las decisiones y peticiones del Consejo Pro-
vincial de Educaciéon Permanente, que ha de tener el beneplacito
del llmo. Sr. Delegado.

e FEl resto de competencias propias de una Direccion.

5.3. La figura del animador provincial

Esta figura, que estimo ha de ser activa y conocedora del tema
que nos ocupa, tendria una mision de comodin especial entre:

e El Sr. Inspector Ponente de E.P.A.

e El| Sr. Director Provincial

Sus competencias serian:

e Archivador y orientador de experiencias positivas de Educa-
cion Permanente.

* Lograr la participacion con el resto de las Delegaciones Mi-
nisteriales y otros organismos, tanto publicos como privados.

¢ Organizar la publicidad de actividades de E.P.

e Contactar periédicamente con grupos de profesores de E.P.
para ser portador de sus iniciativas.

5.4. Coordinadores

e Han de ser tantos como municipios de censo superior a los
8.000 habitantes existan, y entre sus competencias se sefala la
de ejercer funcién directiva en la zona correspondiente y en su
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ORGANIGRAMA PROVINCIAL DE LA E.P.A.

Delegacion Provincial

/ o LR \

Consejeria de
Delegaciones
Educacién de
Ministeriales
la Junta Regional

Inspector Ponente

de E.P.A.

Director Animador
Provincnal Provincial
Director
Zona de Plasencia
Coordinadores

Moraleja

Coria
Jaraiz de la Vera
Navalmoral de la Mata

ZONA DE CACERES

Coordinadores
Trujillo
Valencia de Alcantara

Miajadas

propio Centro, actividad conjunta con la de impartir clases.

5.5. El Consejo Provincial de Educacion
Permanente

Estaria compuesto por el siguiente cuadro:

Presidente: Sr. Director Provincial.
Vicepresidente: Sr. Director de la Zona de Plasencia.
Secretario: Animador Provincial.

Vocales: Coordinadores de Moraleja, Coria, Jaraiz de la Vera,
Navalmoral de la Mata, Trujillo, Valencia de Alcantara y Miaja-
das.

Se reuniria el ultimo sabado final de estos meses: Septiembre,
Noviembre, Enero, Marzo, Abril y Junio. En razén de que cada uno
de ellos tiene un significado, ya que se inician o terminan activi-
dades como: examenes, prolongaciones de jornada, revision de
planteamientos, logros obtenidos...

Su misién seria:

e Explicitar el minimo de objetivos para cada ciclo.

e Revision anual de tales objetivos.

e Realizar una Memoria anual.

* Ofrecer a la Delegacién de Educacion nuevas pautas de ac-
cién dentro del campo de la Educacion Permanente.

* Servir de conducto entre el profesorado y la Delegacion.

Todo ello, teniendo en cuenta las orientaciones y precisiones
del Sr. Inspector Ponente de E.P.A. y con el vistobueno del limo.
Sr. Delegado Provincial del Ministerio de Educacion.

6. UTOPIA Y DESENCANTO

Hoy cabe esperarse todo. Razones de peso se han vertido —y
escondido— en estos folios. El que pese, ademas, ha de hurgar
en lo utdpico que es preocuparse tan sélo por 2,5% de la pobla-
cion de la provincia. Sutileza y futileza.

Y es utbpico, desencantar con mas de mil razones —para mi
etéreas— de «no-competencia», de «no-hay-dinero», de «esta-
previston, de...

Ya estamos acostumbrados. Verde esperanza |



¢QUE ES?

Dentro de la Pedagogia
Freinet, uno de los principios ba-
sicos es centrar la escuela en el
nifo. Como consecuencia de es-
to, nace el fichero autocorrectivo
en un intento de adaptar el apren-
dizaje al ritmo, aptitudes e intere-
ses individuales de cada alumno.

Esta formado por un conjunto
de fichas que proponen una serie
de trabajos y de sus correspon-
dientes fichas de correccion. Ca-
da nifio elige una de estas fichas
de trabajo y realiza individual-
mente las actividades, trabajos
de investigacion, encuestas, ma-
nualidades, etc., que en ella se
proponen. Una vez terminada, to-
ma la ficha de correccion correla-
tiva y con ella vuelve a trabajar
corrigiendo los errores, investi-

AUTOCORRECTIVO

GRUPO FREINET DE CACERES

gandolos, etc.

OBJETIVOS QUE CUMPLE

Ponen al servicio del nifio una
serie de actividades que contribu-
yen a afianzar ciertos mecanis-
mos de calculo, metrologia,
expresion, descripcion..., adquiri-
dos ya anteriormente mediante el
trabajo escolar diario o a adquirir
mediante el trabajo con el fiche-
ro. En el caso del area de expe-
riencias, los ejercicios van enca-
minados a potenciar la observa-
cién del medio, sistematizar los
conocimientos ambientales del
alumno y a favorecer la investiga-
cion mediante la utilizacién de la
biblioteca de la clase, |a consulta
a personas adultas, la observa-
cioén directa, etc.

Adaptacion del trabajo escolar

OIMIO—Trm

a cada nifo concreto: el nifio to-
mara la ficha del tipo que le ape-
tezca o que trate de aigo que le
atraiga especialmente, y la reali-
zara de modo individual a su pro-
pio ritmo. De esta forma, se favo-
rece el desarrollo de aptitudes
personales partiendo de los inte-
reses propios del alumno.

EN NUESTRAS ESCUELAS

En un intento de adaptar las
técnicas Freinet a las condi-
ciones concretas de nuestras es-
cuelas en Extremadura, hemos
introducido el fichero autocorrec-
tivo con dos fines principales:

e Como adaptacion al nifio in-
dividual y concreto inmerso en un
entorno.

e Como medio de dirigir la
atencion del nifo hacia temas
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que puedan interesarle.

CONFECCION

Entendemos que el fichero
autocorrectivo no puede confec-
cionarse para ser utilizado de ma-
nera igual en sitios distintos,
pues justamente se trata de in-
tegrar la escuela en el medio, y
por tanto en las fichas habra ejer-
'cicios dirigidos a la observacion

mismos, de experiencias perso-
nales que exponen y problemati-
zan, etc.

TIEMPO DE REALIZACION

Comenzamos situando la reali-
zacioén de las fichas en un deter-
minado tiempo del horario esco-
lar, tiempo lo suficientemente
amplio como para permitir a cada
cual trabajar a su ritmo y con el
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de ese medio, diferente de otros.

Por ello, es el propio maestro el
que las confecciona, utilizando
para ello el medio ambiente, la
biblioteca y el material de la cla-
se, la propia historia del pueblo...

En una etapa posterior, los mis-
mos alumnos participan en la
confeccién de las propias fichas
de la clase, partiendo de proble-
mas reales ocurridos en ellos
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fin de que sobre tiempo para dedi-
carlo a otros trabajos escolares
(talleres, preparacion de confe-
rencias, lecturas, etc.). Su realiza-
cién es opcional, pudiendo prefe-
rir la realizacion de esos otros tra-
bajos escolares.

Ahora bien, la dinamica de
nuestra experiencia nos ha lleva-
do a la utilizacién de los planes
de trabajo, en los que los alum-

nos se comprometen individual y
voluntariamente a la realizacion
de determinados trabajos en un
cierto tiempo: entre esos trabajos
se encuentra la realizacion de las
fichas.

DESCRIPCION Y TIPOS

En un principio, contamos con
tres tipos de fichas: de lenguaje,
de matematicas y del area de ex-
periencias. Posteriormente, aun-
que siguen existiendo esos tres
tipos, se tiende —buscando una
progresiva globalizacion— a
introducir en una misma ficha tra-
bajos dirigidos a las tres areas.

El tipo de ejercicios se encami-
na principalmente al fomento del
desarrollo de los aspectos mas
individuales de la personalidad
del alumno, conforme a sus inte-
reses: manipulativos, expresivos,
artisticos, etc. En consecuencia,
son ejercicios activos, creativos,
de investigacion, etc.

Otro apartado del fichero esta
dedicado a las fichas informati-
vas. Como su nombre indica, se
trata de fichas que dan informa-
cién sobre temas concretos.
Suelen ser resumenes de asuntos
que se han tratado en clase, de
trabajos realizados, de conferen-
cias dadas por los alumnos, re-
sultados de encuestas...

Este tipo de fichas constituyen
un material de consulta que el
alumno puede manejar cuando lo
necesite.

AUTOEVALUACION

La autocorreccion de la ficha
por el alumno va seguida de una
autoevaluacion que se plasma en
una anotacion de los propios
alumnos, calificando su propio
trabajo.

Con esto pretendemos el de-
sarrollo del sentido de la respon-
sabilidad y de una autonomia
reflexiva en el aprendizaje m



Dialogo con el profesor Aranguren

La VI Escuela de Verano de Extremadura fue clausurada de manera notable por una magnifica confe-
rencia del profesor José L. Lopez Aranguren. En la introduccién a la misma Manolo Pecellin decia de éel:
«De los muchos méritos que distinguen a nuestro invitado quiero destacar aqui su insoslayable condi-
cion de intelectual heterodoxo, calificativo tautolégico, como el mismo Aranguren ha explicitado, pues
el auténtico intelectual —ha descrito— es siempre heterodoxo... y, en cuanto hetero-doxo, debe esfor-
zarse en ofrecer a la comunidad nuevas formas de organizacion politica, social, econémica, religiosa,
cultural, etc. Aranguren, tan buen conocedor de las filosofias del Lenguaje, jamas ha querido quedarse
en el nivel metalingiistico de la Etica, tan caro a los analiticos. El no rehuye el dificil foro del razona-

miento moral». ]
La conferencia dictada por el profesor Aranguren y titulada «Revision actual de la moral pedagogica»
fue seguida de un didlogo de gran viveza y altura de contenido, en el que participaron varios asistentes.
Procuraremos aqui transcribir dicho dialogo, intentando reflejar, en la medida de lo posible, toda su ri-
queza, asi como la viveza y espontaneidad con que se produjo. >
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PREGUNTA:

A mi me ha parecido muy Iimportante esa
referencia’ a la relacién afectiva o erética; pero resulta
que, en virtud de la crisis o del reflejo de la crisis, un
cierto sentimiento de inseguridad y una cierta forma de
entender la renovacién pedagégica pueden conducir al
maestro a la' negativa a mostrarse, por inseguridad o
por rechazo de una pedagogia excesivamente transmi-
siva. Pero entonces ;cémo puede establecerse una re-
lacién afectiva, si el profesor se niega a mostrarse, si el
profesor se niega a decir «yo soy ésten? Y, por otra par-
te, hay otro problema relacionado: ¢tiene la misma ca-
pacidad de atraer esa afectividad un sistema basado
sobre la no construccién de creencias, aunque sea una
construcciéon deliberadamente provisional? Es decir,
¢no podemos concebir que un sistema de creencias
provisional que no se fosiliza, que puede ir avanzando y
que, por tanto, estd en circunstancia de renovarse,
tiene mas capacidad para establecer esa relacion afec-
tivay, por ello, esa relacién educativa, que simplemente
la inseguridad, la busqueda, la insatisfaccion, la incerti-
dumbre?

RESPUESTA:

Por lo que se refiere a esto ultimo, quizas yo me he
explicado mal y ciertamente no se trata de una incerti-
dumbre radical, sino de saber que se va haciendo y por
tanto va deviniendo, cambiando. Ese ir caminando jun-
to con los alumnos en el hacerse de ese saber puede
crear mucho mas esa vinculacién afectiva que un saber
que se moviese en una pura incertidumbre. Quiza yo he
exagerado un poco por un gusto por la provocacion; es
la misma razén por la que no he empleado la palabra
que se esperaria, y que Vd. ha dicho, de la vinculacién
afectiva, y en su lugar he empleado esa otra «erotican.
La exageracién es un instrumento pedagdgico suma-
mente atil; exagerando se ven*més las cosas y el in-
terlocutor ya rebajara lo que hay de exageraciéon en

trasladado a la institucién, al sistema, incluso a expen-
sas de la propia decisién del profesor. Asl la propia
distribucién del curriculum de un alumno, de su perfodo
estudiantil en ocho afios, el sometimiento a eva-
luaciones tematicas continuas, a controles también fre-
cuentes, a boletines de notas, etc., todo este tinglado
institucional es un acto disciplinario increiblemente
fuerte y duro; supone igual que en la propia sociedad en
que vivimos, donde tal vez haya un cierto aire de permi-
sividad en determinados factores, pero las instancias
dltimas son extremadamente disciplinarias. Mi opinién
es que, a nivel tedrico, efectivamente hay una disminu-
cién en la disciplina; pero, a niveles reales, al estar en
una sociedad sumamente disciplinaria, también la es-
cuela es extremadamenie disciplinaria. Hay una es-
quizofrenia: a nivel tedrico el planteamiento es correc-
to, pero a nivel institucional es totalmente lo contrario.
Esta es la matizacién que querla introducir en su dis-
curso.

RESPUESTA:

Vosotros habéis visto que he dado un giro de carac-
ter no sélo teédrico sino también subjetivo, en el buen
sentido de la palabra; es decir, de relacién directa y per-
sonal entre maestros y aiumnos; pero, por desgracia, la
instancia de la institucion se ha hecho cada vez mas
importante, v la institucionalizacién de la ensefianza.

Este andlisis requeriria un discurso diferente.
Habria tenido que hablar de un modo distinto de como
lo he hecho si hubiese enfrentado el problema desde
ese punto de vista institucional; tanto mas cuanto que
hoy —como tG decias muy bien— existe esta
dicotomia. Pero estd también la trernenda dicotomlia de
que la mayor parte de nosotros —quiero decir de los jo-
venes y de los que de algin modo nos tratamos de asi-
milar a los j6venes porque queremos tener un espiritu
juvenil— tenemos una tendencia, normal por aquello de
que estamos saturados de institucion y de instituciona-

Dialogo con

el profesor

aquello que el maestro le haya trasmitido.

La primera advertencia es muy sutil, porque es un
poco de doble filo; en efecto, el profesor tiene que
mostrarse, pero actualmente hay una tendencia al nar-
cisismo; se ha dicho por soci6logos americanos y por
espafoles, mas o menos tras los americanos, que
nuestra sociedad es enormemente narcisista; es decir,
todos somos narcisistas, mucho mas de lo que nos cree-
mos, y el profesor esta muy tentado a ello; sobre todo
en este tipo de pedagogia, que es una pedagogia de ca-
radcter mas subjetivo, en la cual él representa un papel
mayor que en la pedagogia tradicional de pura transmi-
sion de un saber abstracto, e incluso que en una ense-
fanza programada, en la que el profesor no es sino una
pieza mds de la programacion. Ahi queda la tentacion,
el peligro del narcisismo del profesor; éste debe
mostrarse, pero, en fin, no debe hacer una especie de
streap-tease; y hay un cierto peligro en algunos profe-
sores a llevar a cabo una exhibicién de si mismos que
les hace interesantes. Hay también la pedagogla del
hombre interesante.

Conviene mantener un equilibrio, un poco de la mis-
ma manera que antes decia, aunque de caracter menos
dialéctico y mas compensatorio, entre una subjetiva-
cién de la manera de transmitir la ensefianza y la con-
version del profesor en el centro narcisistico de la mis-
ma. Se trata de saber llevar a cabo ese justo medio
entre lo uno y lo otro.

PREGUNTA:

He creido entender en tu discurso? que habia una
disminucidn de la disciplina sobre el alumno, sobre el
discente; pero yo creo que se ha trasladado el acto dis-
ciplinario a otras instancias e incluso a instancias exte-
riores al propio profesor. Teniendo en cuenta que la dis-
ciplina se puede entender como la ordenacion puntual,
minuciosa, del tiempo y del espacio tenidos por un indi-
viduo —en este caso por el alumno— pienso que se ha
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lismo, a una cierta acracia. (Ruego que se me perdone
la palabra que es provocativamente exagerada). De mo-
do que nos encontramos con que, por una parte, la so-
ciedad se hace cada vez mas despersonalizada y con-
vertida en puro aparato organizatorio y disciplinario; y
por otra, el anhelo de las gentes, especialmente de los
jovenes, por la busqueda de un correctivo acrata de
nuestra sociedad. Existe esa tremenda antinomia y mi
discurso se ha situado mucho mas en el plano de la
acracia como correctivo de esta sociedad, que en el
plano de una critica —que serfa menester haber hecho,
pero en otro discurso diferente— del caracter cada vez
mas puramente organizatorio de la ensefianza.

PREGUNTA:

De acuerdo con lo que dices de la crisis de la so-
ciedad occidental; pero los nifios necesitan una clari-
dad de ideas y una seguridad, porque si no, estan
ciegos. (Cémo se compagina esa sensacion de crisis
que puede tener el maestro con la necesidad de seguri-
dad que liene el nifo? ]

RESPUESTA:

Ser maestro es algo extraordinariamente dificil y,
contra lo que se suele pensar, mucho mas dificil en las
instancias primarias que en |las superiores. En estas ul-
timas el profesor podra saber mucho o poco, pero peda-
gdgicamente su trabajo no tiene el relieve que en las
primarias. Es menester, en efecto, dar al nifio unas se-
guridades; pero itienen que ser unas grandes segurida-
des que le sirvan ya para toda la vida —lo que estarla en
la linea de la pedagogia tradicional— o podemos vivir
desde nifios con pequefias seguridades a las que asir-
nos? Porque el nifio particularmente necesita un aside-
ro y, en mayor o menor grado, todos necesitamos una
cierta seguridad. Hay una pedagogia de la seguridad a
todo trance y en todo, y hay una pedagogia que acepta
la inseguridad como un precio de la existencia humana,

‘ +
aunque esa seguridad tenga que i siendo restada. El ni-
fio necesita un sistema de seguridades mayor que el jo-
ven, y quizas los viejos vuelyen, como nifnos, a necesitar
mayores seguridades.

'PREGUNTA:

Queria preguntar si se pueden sentar las bases de
una pedagogia renovadora tanto a nivel de contenidos
como de métodos.

RESPUESTA:

No creo mucho en una metodologia abstracta, sino
mas bien en el método —etimolégicamente significa
camino— que se hace andgndo. La pedagogia también
se hace andando; no creo tucho en un tipo de bases
abstractas pedagdgicas. Esa es una razén por la que la
seccion de pedagogia de la Universidad espafiola, al
menos de la Complutense, gs tan mala, porque signifi-
ca un esfuerzo de formularinas bases puramente abs-
tractas de algo que es «pedagogia no se sabe de quén.
Es una pedagogia tomada como hipostasiadamente.

Comprendo que no le contesto a lo que quiere pre-
guntar, pero quiza es quegarto de un prejuicio contra-
rio a esa pregunta; y es que no creo en el método sino a
posteriori; el investigador, y lo mismo el pedagogo,
pueden iniciar por aquiy por alla, de una manera mucho
mas intuitiva que reflexiva, lo que quiere hacer, lo que
va haciendo y, después gue ya tiene unos afios de expe-
riencia, puede volver la vista atras y ver qué es lo que real-
mente ha hecho. Esa era la concepcion de Heidegger
sobre el método, como la mirada hacia atras de aquello
que se ha hecho en la investigacién, y lo mismo podria
decirse de la pedagogia. Yo no sé si tengo un prejuicio
particular contra mis colegas, los catedraticos de la
seccion de Pedagogia de la Complutense, los viejos de
esa seccién, pero me parece gue tienen poca experien-
cia pedagdgica real; lo que tienen es un repertorio de
principios puramente abstractos sobre lo que tenia que
ser la Pedagogia.

PREGUNTA:

Antes se ha referido a la crisis de valores que esta-
mos viviendo. De todos esos valores algunos deberlan
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aunque esa seguridad tenga que ir siendo restada. El ni-
fio necesita un sistema de seguridades mayor que el jo-
ven, y quizas |os viejos vuejyen, como nifios, a necesitar
mayores seguridades.

'PREGUNTA:

Querfa preguntar si se pueden sentar las bases de
una pedagogia renovadora tanto a nivel de contenidos
como de métodos.

RESPUESTA:

No creo mucho en una metodologia abstracta, sino
mas bien en el método —etimol6gicamente significa
camino— que se hace andgndo. La pedagogla también
se hace andando; no creo tnucho en un tipo de bases
abstractas pedagégicas. Esa es una razén por la que la
seccién de pedagogia de la Universidad espafiola, al
menos de la Complutense, gs tan mala, porque signifi-
ca un esfuerzo de formularfinas bases puramente abs-
tractas de algo que es «pedagogia no se sabe de qué».
Es una pedagogia tomada como hipostasiadamente.

Comprendo que no le contesto a lo que quiere pre-'
guntar, pero quiza es quegarto de un prejuicio contra-
rio a esa pregunta; y es que no creo en el método sino a
posteriori; el investigador, y lo mismo el pedagogo,
pueden iniciar por aqufy por alla, de una manera mucho
mas intuitiva que reflexiva, lo que quiere hacer, lo que
va haciendo y, después que ya tiene unos afios de expe-
riencia, puede volver la vista atras y ver qué es lo que real-
mente ha hecho. Esa era la concepcién de Heidegger
sobre el método, como la mirada hacia atras de aquello
que se ha hecho en la investigacién, y lo mismo podria
decirse de la pedagogia. Yo no sé si tengo un prejuicio
particular contra mis colegas, los catedraticos de la
seccién de Pedagogia de la Compiutense, los viejos de
esa seccidn, pero me parece que tienen poca experien-
cia pedagogica real; lo que tienen es un repertorio de
principios puramente abstractos sobre lo que tenia que
ser la Pedagogia.

PREGUNTA:

Antes se ha referido a la crisis de valores que esta-
mos viviendo. De todos esos valores algunos deberian

conservar su vigencia o no deberfan entrar en crisis.
¢ Cuales entiende que son esos que no deben entrar en
crisis?

RESPUESTA:

Hay valores que siempre mantienen su vigencia y
estos son los valores formales. Lo que ocurre es que la
gente tiende a refugiarse excesivamente en valores for-
males; por ejemplo, cuando se discute sobre la perma-
nencia, sobre la validez perdurable de una moral y se
acude a los principios fundamentales como el «no ma-
tar» 0 cosas semejantes. Estos valores son formales y
en cuanto tal son validos, pero aun asi, se dice «<no ma-
tar» y sin embargo se mantiene la pena de muerte.

Ciertamente hay principios que son validos y que
orientan nuestro comportamiento, pero lo orientan rela-
tivamente. Muchos de Vds. han estudiado moral, la mo-
ral kantiana o la moral de la regla de oro —«no quieras
para los demas lo que no quieras para tin— o cual-
quiera de sus formulaciones, pues en definitiva las for-
mulaciones kantianas no son sino férmulas mas depu-
radas de |la llamada regla de oro. Esos principios son
completamente validos y eternamente validos, si se
quiere, perc no nos valen de mucho a la hora de la ver-
dad, porque son puramente formales y hemos de ser no-
sotros los que tenemos que decidir en cada caso
concreto si esto que se hace es en efecto matar o apli-
car la justicia. De modo que los principios formales s6-
lo nos sirven de un modo orientativo y en cambio los
que nos dicen concretamente qué es lo que tendriamos
que hacer y qué no —aqui podriamos hablar de la moral
de la situacion—, pues no mantienen una vigencia en la
que no muerda el tiempo.

Hoy, cada vez nos inclinamos mas y mas a pensar
que no matar significa no validez de la pena de muerte,
que la pena capital es matar, pero, en fin, eso es unare-
lativa novedad que no comparten todos. Muchos de los
detentadores de la moral vigente, entre ellos muchos

acento, de una manera narcisista, en la venta de su pro-
pia imagen, en la popularidad, etc., lo cual le convertiria
de maestro en politico. Se trata, como siempre, de guar-
dar ese equilibrio tan dificil de establecer.

PREGUNTA:

Queria afladir que el maestro se ve muchas veces,
sobre todo con nifios de once o doce afos, en la tesitu-
ra de definirse, porque el niflo estd esperando que el
maestro también se defina en diversas cuestiones que
se suscitan en clase. ;A tf te parece que es peligroso
que el maestro se defina? Y sucede que si el modelo de
maestro es simpatico a ese niflo y encima tal maestro
se pone a favor de una parte y otra en los debates, pues
a lo mejor el niflo empieza a aficionarse por la forma de
pensar del maestro, o por el contrario, si el modelo de
maestro es antipatico, puede ocurrir lo contrario.

RESPUESTA:

Pero eso es inevitable. El maestro siempre aciua,
quiera o no, como modelo 0 como contramodelo de sus
alumnos. Hay que aceptar esa responsabilidad.

PREGUNTA:
Pero ;hay que definirse o no hay que definirse?
RESPUESTA:

Yo creo que si; en la mayor parte de los casos hay
que definirse. No siempre es posible. Si el maestro cree
que esta en la incertidumbre, para ser fiel a si mismo
tendra que reflejar esa incertidumbre, dandole siempre
un sentido positivo de aventura, de busqueda. Hoy esta
muy en boga esa pedagogia de las novelas de aventu-
ras. Toda la vida es una aventura. Si el profesor es ca-
paz de comprometerse con una ensefanza, debe
mostrar que se compromete con ella. Ahi
desembocariamos en la pedagogia del compromiso,

Jose L. Lopez Aranguren

obispos, no comparten este principio de que la aplica-
cién de la pena capital es otra forma de matar. Toman-
do las cosas por el otro extremo, por lo que se refiere al
aborto ocurre lo mismo. El «<no matar» ;vale para el
aborto o no vale? El principio no nos resuelve nada. Hay
principios permanentemente validos, pero que no nos
dicen lo que tenemos que hacer; de ahi la gran impor-
tancia del momento situacional, de |la llamada moral de
la situacion, de la subjetividad de cada cual, etc.

PREGUNTA:

Ha dicho antes que las simpatias y las relaciones
afectivas que se establecen entre maestro y alumno
son determinantes del éxito de lo que se vende, del con-
tenido de una materia o de la imagen que quiera dar el
profesor, porque también se puede vender la imagen.
Pero yo creo que en este sentido existe un cierto pe-
ligro, porque si va a depender la transmision educativa
nada mas que del tono de la voz del maestro, de la esta-
tura o de /o bien que se peina —que muchas veces los
nifios se fijan en estas cosas— y vamos a echar un po-
co de menos lo de convencer por razones, me da un po-
co de miedo.

RESPUESTA:

En una sociedad como la actual la primacia de la
imagen y del mundo como espectaculo es algo enorme-
mente alarmante. De todos modos, yo creo que el buen
maestro es el que, con su imagen —que unas veces se-
r4 muy favorable y otras lo ser4 muy poco— acierte a
sacar el mayor provecho posible. Recordemos aquel
principio ejemplificador de Aristételes, segun el cual el
buen zapatero no es el que hace los mejores zapatos
del mundo, sino el que hace los mejores zapatos con el
cuero de que dispone. Asi cada cual ha de disponer de
su propia imagen, de su voz, de su simpatia o antipatia,
y con eso tiene que procurar mover a los estudiantes a
interesarse por la materia de estudio, evitando poner el

que es una moral.
PREGUNTA:

Me parece encontrar una dificultad, por lo menos,
en conjugar lo que se ha dicho sobre afectividad y
sobre si el maesiro debe o no explotar sus posibilida-
des de atractivo en los alumnos. En concepciones méas
globalizadoras no sé si se puede renunciar a una
influencia. Estoy pensando si nuestiro conferenciante
no ha influido en muchas etapas de algunas genera-
ciones espafolas y si no ha influido conscientemente,
utilizando ese atractivo y canalizando su posible
influencia en el mundo, dentro de esa idea de que si
puedes modificar algo, es preferible no estarse callado.
Hay que tener cuidado, sin embargo, con no manipular;
hay que ser honrado, pero no creo que haya que ser «tea-
tralv, en el sentido de ponerse un mdscara en un mo-
mento dado y decir: «Cuidado. Puedo influir mucho».
Hombre, si puedo tener influencia honradamente, pues
influyo todo lo que pueda. ;Que se llama popularidad?
Pues intentaré que distingan entre «los Pecos» y yo.

RESPUESTA:

Estoy de acuerdo. Son muy convenientes estas pun-
tualizaciones, porque uno no puede decirlo todo a la
vez; o incluso aunque pudiese, no lo dice y entonces el
discurso vence de un lado o de otro. Lo que ocurre hoy a
algunos es que estamos demasiado interesados en
descrifrar eso del mundo como especticulo y como
imagen y de ahi el que caigamos excesivamente en ello.

En efecto yo no soy partidario —y creo que nadie
deberia serlo— de que uno aproveche su catedra para
hacer politica, religién, irreligion o lo que sea; sino que
debe atenerse a su propia ensefianza. Mi caso es dife-
rente, porque una materia que se llamaba Etica y que se
llamaba Sociologia es tan amplia como que hay una Eti-
ca politica, una Etica religiosa, etc. Se puede hablar de
todo, pero incluso, aun cuando se trate de una materia
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mas delimitada, pienso que a través de
una ensefianza bien dada, con profundi-
dad que desborde lo meramente discipli-
nar, realmente se ensefia un modo de vida
y el profesor es un maestro de vida, aun-
que ensefie la cosa mas cincunscrita, mas
delimitada y que menos se parezca a una
filosofia. Nadie ha tenido muchos auténti-
cos maestros en su vida. Hubo una gene-
racion que se quejaba: «Ya no tenemos
maestros», pero la verdad es que nunca
hemos tenido maestros. Uno recuerda co-
mo maestros a lo largo de sus estudios a
dos, tres, cuatro... y ya son muchos. Si
uno ha tenido cuatro maestros ya ha ido
bien parado. Pero muchas veces se trata-
ba de un maestro que ensefié algo muy
concreto y que, sin embargo, a través de
elloy sin salirse, sino sobrepasandolo, en-
sefid un modo de vivir. Eso es fundamen-
tal en un maestro.

Por lo que a mi se refiere no sé si habré
influido mucho; y, en todo caso, esta muy
bien la puntualizacién que empalma con
la que dijo nuestro amigo antes, en el sen-
tido de que lo que nosotros podamos ha-
cer a titulo personal es poco, frente a la
enorme rigidez y poder de las estructuras.
Pero, a pesar de todo, tenemos que seguir
luchando contra esas estructuras, aun a
sabiendas que vamos a salir derrotados y
eso es también otro imperativo de carater
mas formal y por lo mismo enteramente
valido.

PREGUNTA:

Yo creo que hay una diferencia méas y
no sélo en el nivel o en la materia que se
explica. Me da la impresién de que aqui la
generalidad somos gente que trabajamos
en zonas rurales y en este medio es muy
dificil desligar el aspecto profesional del
social. El contacto con los alumnos no se
limita al aula y tu imagen publica influye
en los alumnos, pues no puedes renunciar
a ello. Me parecia que lo que exponias era
el cuidado que se debe tener en la relacion
maestro/alumno a ese nivel de enseflanza,
pero la realidad social esta ahi y hay que
ser auténticos.

RESPUESTA:

Yo tengo una grave deformacion profe-
sional y una enorme limitacion y es que
nunca he sido profesor mas que de ense-
flanza universitaria y, para colmo, de los
ultimos cursos y sélo en Madrid. Por ello
veo las cosas desde un a&ngulo muy deter-
minado y muy reducido.

En las zonas rurales los maestros
cumplen el papel de intelectuales, y esto
tiene una importancia enorme, aunque es-
te papel esté limitado a un ambito pe-
quedo. En este pequefio microcosmos esa
figura es tan grande para la gente que no
conoce otro intelectual como lo es la del
primer intelectual de Espafa para la gen-
te, relativamente escasa, que se ocupan
felizmente de los intelectuales.

PREGUNTA:

Ha hecho referencia a como un conte-
nido puede contribuir a la conquista de un
valor, a la formacién de la personalidad;
creo que ha citado concretamente a las
Matematicas. Yo queria plantear la dificul-
tad que tiene el aparato escolar para ha-
cer que esos contenidos se conviertan en
valores y sin embargo la enorme facilidad
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que tiene para todo lo contrario, para que
un valor se convierta en contenido y cosi-
fique. Creo que Vd., que es profesor de Eti-
ca, puede darnos una clarificaciéon sobre
esta problemética y sobre todo en el senti-
do de cuél es el papel que puede tener el
maestro a la hora de cosificar un valor,
porque se habla mucho de crisis de valo-
res y posiblemente la actitud del profesor
puede estar contribuyendo mucho a esa
crisis al cosificar los valores.

RESPUESTA:

La problematica que plantea, si pe-
netrasemos en ella, nos llevaria a una dis-
cusién demasiado técnica sobre la cosifi-
cacioéon de los valores. Por otra parte hay
un tema relacionado con ése y que es
enormemente importante: es el tema de la
vigencia actual de la escuela y en general
de todas las enseflanzas que se imparten
a través del aparato educacional formal,
porque le ha salido ese tremendo competi-
dor que es la cultura de masas o de los
medios de comunicacion. Lo cierto es que
para los alumnos de todos los niveles los
medios de comunicacién tienen mucha
mas fuerza de atraccion y por tanto son
mas suceptibles de convertirse como con-
tenidos en valores que lo que se imparte a
través de la Escuela formalmente conside-
rada, y que el alumno le parece rutinario y
abstracto y ya sin vigencia. En cierto mo-
do es curioso que el mismo aparato guber-
namental, tan poco agil por lo demas, se
dié cuenta de esto, cuando junto al Minis-
terio de Educacién cred, aunque sea de un
modo formal, otro de Cultura. En principio
parece una contradiccién, pero evidente-
mente pensaban —o quizas simplemente
lo copiaron de otro pais— en todo este ti-
po de enseflanza no formalizada y que es
enormemente mas incisiva y con mas ca-
pacidad de convertir los contenidos en va-
lores que la ensefanza oficial o formal. E
incluso dentro de esta ultima también
puede ocurrir algo de eso; en la etapa del
régimen anterior, intermedia, |a que sigui6
ala de cerrazén, se podria hablar, y es jus-
to hablar de una subcultura —no empleo
esta palabra en el sentido axiol6gico— de
los profescres y de una subcultura de los
estudiantes. En mi facultad de Filosofia la
subcultura de los profesores era Aristote-
les, Santo Tomas, etc. Los alumnos no
tenian nada que ver con eso y centraban
la suya en Marx, Luckacs, Gramsci, etc.
Esta era completamente desconocida pa-

ra sus profesores en aquella época, aun- '

que ahora ya la han aprendido y hasta la
incorporan a sus ensefianzas, por lo me-
nos los nombres. Esta subcultura los es-
tudiantes la aprendian en la Universidad
si se quiere, pero no a través de sus profe-
sores, sino a través de esa via relativa-
mente informal —y por lo tanto cultura
mas que educacidén— que es la comunica-
bilidad de ensefianzas entre |los
condiscipulos, por ejemplo los libros que
corrian de mano en mano.

El problema es complejo, pero yo diria,
simplificando mucho, que hoy lo que lla-
mamos cultura de medios de comunica-
cion tiene mas fuerza de «appeal», de
atraccién que la ensefanza de los profe-
sores, naturalmente no por culpa de los
profesores mas pioneros, sino por culpa
del enorme lastre del aparato que, como
decia nuestro amigo de antes, es més or-
ganizatorio que de comunicacién perso-
nal entre quien ensefia y quien apren-
dem

Transcribio: Vidal

1 El rapport pedagdgico deberia ser estu-
diado mucho mas de lo que se hace, por-
que reparad que no hay mucha diferencia
entre el rapport pedagoégico y el rapport
psicoanalitico. Se establece siempre una
relacién entre el maestro y sus alumnos,
que tomando la palabra en una acepcion
muy amplia, —y pido, por favor, que se en-
tienda en esta acepcién amplia— podria
considerarse como una relacién de carac-
ter «eréticon. Es menester, en efecto, que
se establezca unarelacion «filia», de amis-
tad, y quizds —en el sentido mas amplio
de la palabra, repito—, una relacién de ca-
rifio de los alumnos al profesor y al contra-
rio para que la enseflanza sea eficaz, sin
que haya que acudir a los procedimientos
de vigilancia y disciplina.

2 Larelacién pedagbgica es una relaciéon
a la que podiamos aplicar —un poco pre-
cipitadamente quizas aplicada a nuestra
época— la palabra clasica, la palabra
«disciplina». Tendriamos que distinguir el
sentido clasico de la disciplina como do-
mininacién —y existe una tendencia por
parte del maestro a la dominacioén de sus
alumnos— y por el contrario una discipli-
na que buscaria que el propio alumno se
autodisciplinase, y el profesor, mas que a
dominar al alumno, a lo que aspiraria es a
que el alumno llevase a cabo este esfuer-
zo de su propio autoadiestramiento.

T

NUEVO DELEGADO DE EDUCACION EN BADAJOZ

A finales de noviembre, don Hilario Fernandez ha sido sustituido
en el cargo de Delegado de Educacién por don Juan Chamorro Gonza-
lez, inspector de E.G.B. en la zona de Don Benito, que antes lo fue en la
provincia de Caceres. Don Juan Chamorro es un gran profesional de la
ensefianza, que conoce muy bien la problematica educativa, no sélo
de Badajoz, sino también de Extremadura, y es un hombre que
siempre ha estado muy relacionado con los maestros y con la realidad

de su zona.

Desde estas paginas saludamos el cambio en la Delegacién de
Educaciéon y esperamos que la labor del nuevo delegado suponga una
transformacion real de la ensefianza en esta provincia.
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JUAN ACEVEDO

EDITORIAL POPULAR

«no sabia dibujar».

Para hacer historietas

Editorial Popular. Coleccién Papel de Prueba.

«Este libro se ha escrito
sobre la base de la experiencia
del Taller de Historietas del
Centro de Comunicacién Popu-
lar en Villa ElI Salvador, (Peru).
Con él se quiere ofrecer un texto
util a las personas deseosas de
aprender a hacer historietas, asi
como también a aquellas que
estuvieran interesadas en pro-
mover la educaciéon popular a
través de este medio».

Este libro es la base y el
guion de trabajo que utilizd su
autor, Juan Acevedo, en el cur-
sillo sobre historieta y comics

‘len la VI Escuela de Verano de

Extremadura. Partiendo del ana-
lisis de los elementos integran-
tes del lenguaje de la historieta,

se estudia el mecanismo de dicho lenguaje y se busca el escla-
recimiento de las relaciones de comunicacién entre quien pro-
duce la historieta y el lector de la misma. El lector pasivo ignora
como funciona el medio a través del cual recibe el mensaje. Este
lector pasivo es el tipico de una sociedad de dominacién y es el
receptor de las técnicas empleadas para orientar sus emo-
ciones e ideas hacia la defensa del sistema de dominacion.

Conocer estas técnicas, deducir los fines que persigue
quien emite mensajes, analizar los contenidos, descubrir las
claves, entre otros, son los fines ultimos de este libro que
puede ser un gran auxiliar en el aula para el maestro que se
preocupe por la «narracién en imagenes». El libro, por su extra-
ordinario didactismo, trata de hacer asequible a todos la
expresion de las ideas utilizando como medio la historieta,
pues sienta las bases para lograr esa comunicacion por medio
de los personajes, de |la expresion de los mismos, de sus acti-
tudes, y no sélo desde la perfeccion del dibujo.

Juan Acevedo nos decia en Jaraiz: «La historieta, como me-
dio de expresidn que es, puede servirnos para aprehender el
mundo y, en tanto |lo aprehendemos, podemos tomar concien-
cia de él. Creo que eso es lo fundamental en toda labor educa-
tiva: tomar conciencia del mundo en que vivimos, sobre todo
en el mundo actual, en el que sufrimos un gran bombardeo por
parte de la TV, del cine, de los discos y de los medios de comu-
nicacion de masas en general. Sufrimos este bombardeo por-
que nos dan una serie de contenidos que no tienen nada que
ver con nuestra existencia, no responden a nuestras necesida-
des. Al liberar un medio de expresion como la historieta, esta-
mos ganando una herramienta mas para nuestra liberaciénn.

El éxito del curso dado por Juan Acevedo en la VI Escuela
de Verano fue indiscutible. Publicamos una tira elaborada por
uno de los participantes en el mismo que, como muchos mas,

Carlos Guardiola

Coleccion Comentarios

Resena sobre los libros de Carlos Diaz

«¢ Es grande ser joven?»
(Dialogo pedagogico con una juventud sin maestros)
Ed. Encuentro, Madrid 1980

«Oficio de maestro»
Ed. Narcea, Madrid 1981

arlos Diaz, al que todos conocemos por su colaboracién

en la V Escuela de Verano, en Caceres, y su conferencia

de clausura del Congreso que instituyd nuestra aso-

ciacion pedagodgica, es un escritor prolifico. Esto, en rea-
lidad, dice muy poco de él. Ni siquiera si afadimos que escribid
muchos libros sobre Anarquismo y Personalismo en la Editorial
ZYX. Carlos Diaz es, también, un filésofo militante en el mejor sen-
tido de las dos palabras; es decir, un intelectual comprometido
que, sin embargo, no esta apuntado a ninguna bandera, como no
sea la del cristianismo. Carlos Diaz es también un maestro, tam-
bién en la mejor acepcidn de la palabra, que se duele de que no
haya maestros. Y sobre ese asunto crucial de nuestro tiempo ver-
san, fundamentalmente, los dos libros que presentamos.

El primero de ellos, ¢ Es grande ser joven? tiene un subtitulo que
explica todo su contenido: Dialogo pedagdégico con una juventud
sin maestros. Este libro es, en efecto, un didlogo. Con un estilo
dialéctico muy peculiar, Carlos Diaz escribe para dialogar, para
increpar y ser contestado, para zaherir. Hay algo de Unamuno, de
su sentido «agonico» del creer y del escribir en Carlos Diaz. Es
también el libro un didlogo pedagogico. No sélo porque el librg
habla de pedagogia, sino porque esta pedagdgicamente concebi-
do, trazado y sufrido. Este didlogo pedagdgico es con una juven-
tud, la de hoy, la del pasotismo y el porro; una juventud gregaria,
esnobista, inmadura, irracional, simplista y gerontofébica, segun
el autor. Una juventud sin valores. «Y sin embargo es grande ser
joven», dird Carlos Diaz. Porque, fundamentalmente, el problema
de la juventud es que no tiene maestros, sino malos imitadores,
marketing, ideas viejas mal vendidas, antiautoritarismo mal en-
tendido. El libro, por ello, esta no sélo dirigido a los jovenes, sino
fundamentalmente a los maestros, a los profesores de todas las
edades y todos los niveles, a los autoritarios y los antiautorita-
rios, a los tradicionales y a los progresistas. Es un libro para dialo-
gar, desde luego.

El segundo de los libros tiene pocas paginas y mucha enjun-
dia. En él, Carlos Diaz hace una critica sociopolitica y desarrolla
una filosofia; es decir, es un libro fundamentalmente ideolégico
—también lo es el primero— en donde se quiere sentar los princi-
pios basicos del ser maestro, de cual es nuestra identidad, a ca-
ballo entre la profesién y el compromiso existencial. Hay también
en el libro un analisis del significado de la guerra politica en torno
a la Escuela Publica y la Libertad de Ensefianza a través del co-
mentario breve de dos documentos basicos: |a Alternativa del Co-
legio de Doctores y Licenciados de Madrid y el documento de la
FERE. Es un libro ameno que conecta la problematica esencial del
maestro —su identidad— con los problemas mas generales del
momento histérico que nos ha tocado vivir.

Benito Estrella

ESCUELA

el primer dia de clase del "parvulino®
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Formacion Permanente en Hurdes:
¢Una experiencia y metodologia validas?

SANTIAGO CORCHETE

EL PUNTO DE PARTIDA

«Hay que hacer algo por esta juventud. No podemos.

cruzarnos de brazos ante su situacién, que une a
una falta objetiva de posibilidades de ocupacion la-
boral, la no menos triste realidad de una falta de ilu-
sién para encarar su porvenir con el menor acento
de optimismon».

Mas o menos estas palabras resumian los prop6-
sitos de unos cuantos educadores de |la comarca de
Hurdes, cuando analizabamos la situacion de los j6-
venes hurdanos mayores de catorce afios. Todos es-
tabamos hartos de hablar contra los paternalismos
padecidos en las Hurdes desde los tiempos en que
aterrizaron por aquellos pagos los clasicos y sempi-
ternos redentores oficiales, pomposamente triunfa-
listas, salvavidas y comecocos. Estdbamos hartos
de criticar a tanto sicario del desarrollismo, con sus
«visitas de médico» a aquella comarca tan necesita-
da de calmas y, por tanto, de diagndsticos menos
«urgentes» y precipitados.

En efecto: debiamos lograr que la pasividad se
trocara en actividad y la contemplacion se transfor-
mara en accién. Y esto, tanto por parte de los «edu-
cadores» como de los «educandos». Terminar, pues,
de una vez por todas con la falsa pedagogia de los
«por» y «para»s, desembocando en una auténtica
pedagogia de valores «con» la juventud.

MANOS A LA OBRA
Bueno y ¢por qué no nos organizamos para la ta-
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rea? Si partimos de un andlisis semejante de la si-
tuacion y, desde luego, coincidimos en gran parte
de los objetivos a lograr, ¢por qué no nos aglutina-
mos de alguna manera ordenada y nos ponemos a
caminar aunando los esfuerzos?

Y fue mas o menos de tal modo como se formé
un grupito de profesionales integrado por «gente»
de la E.G.B, de la Iglesia Catélica y de Extensién
Agraria: la Escuela del medio unida...

Después vino la planificacion de todo: recursos,
personas, tiempo, estrategia, etc., y por fin manos a
la obra.

Fueron definitivamente cincuenta y seis los j6-
venes hurdanos que aceptaron asistir a la convoca-
toria de unas jornadas encuentro-convivencia de
una semana de duracion, en la Escuela de Capacita-
cion y Experiencias Agrarias de Navalmoral de la
Mata (Caceres). Sus lugares de procedencia fueron:
Aceitunilla (10); Pinofranqueado (7); La Muela (1);
Pedro Mufoz (3); La Aldehuela (4); Erias (4); Castillo
(7); Vegas de Coria (6); Cambroncino (3); La Pesga
(1); Nufiomoral (5); Asegur (2); Casares de Hurdes (3).

Se formaron cinco grupos de trabajo con los par-
ticipantes, en funcion de la vecindad geogréafica que
les permitiera una mejor identificacion inicial y una
posterior relacion personal. Al mismo tiempo, los j6-
venes eligieron a quienes integrarian el «Comité ad-
ministrativo» y el «Comité recreativo»: en total, cin-
co jovenes en cada comité y un joven de cada grupo
elegido para cada comité, fueron los encargados de
velar por |la mejor marcha de la convivencia en todos
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los aspectos y de encarnar el protagonismo de los
trabajos, asi como la toma de decisiones a que hu-
biera lugar en cada momento.

UNA METODOLOGIA ACTIVA

Los objetivos generales del encuentro-
convivencia establecidos con los jovenes fueron, de
manera resumida, los siguientes:

1.°) Conocer las posibilidades de potenciacion
que presentan los recursos naturales de las Hurdes.

2.°) Reflexionando sobre la situacion del paro
laboral existente en la comarca hurdana, tomar con-
ciencia de las posibilidades del empleo juvenil
dentro de la propia comarca.

3.°) Recibir informacion de las posibilidades re-
gionales en materia de formacion profesional de los
distintos sectores y muy especial del sector agrope-
cuario, asi como las ayudas financieras existentes
para los jovenes que deseen permanecer dentro del
sector agrario.

5.°) Establecimiento de lazos de amistad que
permitan organizarse ~
convenientemente b
en la comarca, para
lograr un mejor de-
sarrollo y defensa
de los valores
hurdanos.

Naturalmente
se subrayo que la
convivencia debia
entenderse como
una magnifica
oportunidad para
trabajar juntos y se-
cundariamente pa-
ra divertirse jun-
tos. Como es 10gi-
co, hubo tiempo
sobrado para todo a lo largo de la semana.

4'.‘|

e
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Metodoldgicamente, cada dia la convivencia se
distribuy6 de la siguiente manera:

1.°) Breve y ajustada exposicion del tema por un
experto: Orientaciones generales.

2.°) Trabajo de los cinco grupos formados por
los jovenes, para analizar cada tema desde el cono-
cimiento de su realidad mas proxima: problemas,
causas, soluciones y posibilidades de empleo juve-
nil que ofreceria la potenciacion del recurso estu-
diado, en la comarca de origen de cada grupo.

3.°) Asamblea general (con presencia del
experto-ponente) para expresar y sintetizar las
conclusiones de los grupos, con propuestas
especificas de accion.

4.°) Viaje colectivo, que incluia visitas a explo-
taciones y/o empresas, tanto individuales como co-
lectivas, para reforzar con la practica los aspectos
analizados «desde la teoria» en la sesion de la ma-
fana. ;

A lo largo de la semana, se revisaron los siguien-
tes recursos hurdanos: ganaderos, forestales,
agricolas, industrias para-agrarias y servicios (pro-
fesionales, artesanales y turisticos).

EVALUACION FINAL Y DESAFIO

Seria interminable para las pretensiones de este
articulo resefiar las numerosas conclusiones de to-
do tipo que tuvieron lugar con motivo del encuentro-
convivencia de los jovenes de Hurdes. Sin embargo,
conviene resaltar algunas de las que consideramos
mas importantes:

1.°) Facilité la integracion de unos profesiona-
les «dispersos» de la enseflanza, que andaban por
separado sin reconocerse Escuela comun dentro
del mismo medio.

2.°) Permitié que los jovenes tomaran concien-
cia de sus problemas individuales e incluso grupa-
les, asi como de las posibilidades existentes para
superarlos o, al menos, para paliarlos.

3.°) Les brindé la posibilidad de un marco
dentro del que pu-
dieran organizarse
para actuar coordi-
nadamente en di-
reccion del logro y
materializacion de
las propuestas de
accion concebidas.
4.°) Supuso una
magnifica platafor-
ma donde se some-
ti6 a prueba la ca-
pacidad de liderazgo
de los jovenes de una
misma comarca, Ssa-
liendo a la luz algu-
nos ejemplos brillan-
tes que lideraran
Hurdes a medio plazo.
Como es logico, la iniciativa continua y debe prose-
guir su
linea de trabajo cerca de las comunidades de los j6-
venes para, con ellos, ir dando paso a las soluciones
estudiadas en cada caso particular y tratar de resol-
ver de manera conjunta (educando-educador) los
problemas que vayan surgiendo a cada paso.

Desde luego, no queremos entonar ningun himno
victorioso que pueda sonar a hueco triunfalismo y a
mentira. A quienes os haya despertado curiosidad la
experiencia, o siquiera alguno de sus planteamien-
tos, estamos dispuestos a ampliarles su desarrollo,
asi como también a estudiar y llevar a la practica
otras actuaciones semejantes con vuestros jovenes
y en vuestras comarcas. En resumidas cuentas, ahi
queda referida la modesta experiencia de un grupo
de ensefiantes extremenos, que han querido y acep-
tado integrarse dentro de la unica Escuela que
deberia servir a Extremadura: la Escuela del amor,
desde luego; pero también —jay!— la Escuela del
firme compromiso m
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NORMAS PARA REALIZAR LA LABOR DIARIA

Primera experiencia: Aprendizaje de las palabras
basicas

Se colocan las mesas —de dos en dos— en filas
paralelas, a fin de que los pequefios puedan ir y ve-
nir facilmente por los pasillos intermedios.

Unavez libres las mesas de cualquier objeto que
pudiera contribuir a mermar la atencién que los chi-
cos deben prestar a la actividad que han de realizar,
se distribuyen todas las palabras disponibles, de
manera que correspondan por lo menos dos a cada
uno. A continuacién el maestro coloca en el ana-
quel superior del estante la primera frase, precedida
del correspondiente dibujo orientador e, indicando
la frase, debe decir: «El gatito va de paseo». Inme-
diatamente, indicando en la frase la palabra, el maes-
tro continta: «el», e invita a los nifios para que
traigan dicha palabra. De las palabras que traigan
los nifilos —a los que se presentan con palabras dis-
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tintas a la solicitada se les dir4, sencillamente: «Esa
no es», al mismo tiempo que se les invita a volver a
su sitio— el maestro coloca una en el anaquel infe-
rior, conservando las demas en la mano izquierda. A
continuacion se pide la segunda palabra, y asi se si-
gue hasta que la frase completa quede formada.

Una vez hecho lo que queda dicho, se pide a los
pequefos que han aportado palabras que se aproxi-
men, devolviendo a cada uno igual numero de pa-
labras que las que trajo, con las que vuelven a sus
respectivos sitios.

Se procede a la composicién de la segunda fra-
se, segun el mecanismo que se ha puesto en juego
para componer la primera. Después se compone la
terceray, por ultimo, la cuarta. A continuacion se re-
coge el material que se ha utilizado, con lo que ter-
mina esta actividad.

Las frases deben siempre componerse segun
este orden: Primeramente la del gatito, a conti-
nuacion la del pollo, en tercer lugar la del muriecoy,
por ultimo, la del abuelo.

La habituacion no es una asignatura aparte. Por
el contrario, debe constituir una preocupacidn cons-
tante, en todos los sentidos, no sdlo mientras los
chicos estan en el aula, sino en todo momento. A fin
de que los nifos se acostumbren a no maltratar el
material que utilizan, hay que procurar que no em-
pufen las palabras —porque asi es facil que las
doblen— sino que las traigan cogidas por un angu-
lo. Esto se logra facilmente felicitando con frecuen-
cia a los que traen su palabra correctamente.

A fin de facilitar una iniciacién elemental, en lo
que respecta a la Gramatica, siempre se deben lla-
mar a las frases oraciones, a las palabras palabras,
y a las silabas silabas. Cuando comiencen a apare-
cer las letras, se comenzara a utilizar la palabra
letra.

Desde el primer dia del curso escolar —una vez
terminada la labor con los «cartones»— utilizando
papel y lapiz, los niflos deben escribir una frase, se-
gun el maestro la va presentando en el encerado,
letra a letra y, cada letra, trazo a trazo, todo lo lenta-
mente que sea necesario para que los pequefios
puedan realizar la labor con facilidad.

Sirva el siguiente ejemplo para indicar como han
de escribirse las letras trazo a trazo: 1.© — ,2° °
3'°e ,( ey n)\' )

Toda esta labor —trabajo con las palabras basi-
cas y escritura de una frase— se realiza diariamen-
te, una vez por la maniana y otra por la tarde.

Pasada la primera semana, las cuatro frases
matrices deben componerse dos veces en cada se-
sion, siguiendo este orden: 1.2, 2.2, 3.2 y 4.2y, otra
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También al comenzar la segunda semana, debe
iniciarse el control del aprendizaje, segun se indica
a continuacion:

Se prepara una lista —exclusivamente a este
fin— por orden alfabético, incluyendo a todos los
nifios que componen el curso.

Se llama al nifio que aparece en la citada lista
con el n.° 1, quien debe situarse frente al maestro.
Entonces, se le van mostrando las dieciséis pa-
|labras, una a una, colocando mas cerca del nifio las
palabras que vaya reconociendo y, las que no, mas
cerca del maestro. Terminada la evaluacién, se ano-
ta en el lugar oportuno de la lista el nimero de pa-
labras que el pequefio ha reconocido —V.G.: si el
chico ha reconocido las palabras mureco, gatito y
el, se indicara con un 3, etc.—. A continuacidn se

[lama al segundo, sometiendo a cinco nifios a este .

control en cada sesion hasta que hayan sido todos
evaluados. Este control se sigue realizando
diariamente pero desde ahora, en cada sesion se
evaltan los cinco ninos que obtuvieron califica-
ciones mas altas la primera vez. Los chicos que va-
yan identificando las dieciséis palabras basicas
quedan exentos de participar en esta comproba-
cion.

Una vez que el 75% —aproximadamente— de
los componentes del curso reconocen con seguri-
dad las dieciséis palabras basicas, l0s nifios se divi-
den en dos grupos: los que no han superado la pri-
mera experiencia, que deben seguir realizando la
misma labor que hasta ahora, y los que s/ la han su-
perado, quienes comienzan la actividad que a conti-
nuacion detallaremos.

Los mas retrasados, a medida que van recono-
ciendo las dieciséis palabras basicas, se van incor-
porando a los que ya realizan la segunda experien-
cia.

Segunda experiencia: Aprendizaje de las treinta y
una silabas basicas

La labor es idéntica a la realizada para el apren-
dizaje de las palabras, sino que, ahora, los niflos
manejan las treinta y una silabas basicas y, para
componer cada frase, el maestro pide las silabas
una a una.

Las cuatro frases matrices se componen una so-
lavez en la sesion de la mananay otra vez por la tar-
de.

En lo que respecta a la escritura, desde ahora,
todos los niflos que forman parte del curso realiza-
ran la actividad que a continuacién detallamos:

Antes de comenzar las actividades en las que se
utilizan los «cartones», el maestro prepara en el en-
cerado uno de los cuatro textos que siguen, el cual
escriben en sus cuadernos los chicos del grupo mas
adelantado, mientras los otros componen las frases
con las palabras —«cartones»—. Después,
mientras escriben el citado texto los que antes no lo
hicieron, el grupo de los mas adelantados compone
las frases con las silabas —«cartones»—.

el gatito va de paseo

el paseo, el gatito, él va
el gatito va

¢l va de paseo

el mufieco feo se peina

se peina, el feo, el mufeco
el feo se peina

se peina el mufeco

el pollo mira la choza

la choza, el pollo, él mira
el pollo mira

él mira la choza

el abuelo cayo la jaula

él cayd, el abuelo, la jaula
cayo la jaula

el abuelo cayo

Utilizando las palabras basicas —«cartones»—
se inicia una nueva actividad en la que participan to-
dos los nifios pertenecientes al curso. Esta labor de-
be durar unos veinte minutos, realizandose una sola
vez al dia. Es como sigue:

Distribuidos los «cartones» —palabras
basicas—, el maestro dicta frases —distintas a las
cuatro basicas—, palabra a palabra, las que va colo-
cando en el estante a medida que los niflos las van
trayendo, hasta que quede formada la frase dictada
—Ejemplos de frases que se pueden formar: el
abuelo se peina, el gatito se lava, el mufieco mira la
jaula, el pollo se cayd, el abuelo se va de la choza,
etc.—.

El control del aprendizaje de las silabas basicas
comienza el mismo dia en que se inicia esta nueva
experiencia. Sirve la misma lista que se venia utili-
zando a este fin, a condicién de utilizar un color dis-
tinto del que se usd para anotar las calificaciones
relativas al control del aprendizaje de las palabras.
Por supuesto, en esta evaluacion sélo participan los
niflos que han superado la primera experiencia.

Una semana después de haber comenzado el
aprendizaje de las silabas basicas, el grupo mas
adelantado pasa a escribir en cada sesiéon uno de
los textos que siguen —el grupo retrasado continta
realizando la misma labor que hasta ahora—.

En la frase de cabecera —solamente—, ademas
del blanco, se utiliza otro color, a fin de que cada
silaba quede perfectamente diferenciada.

Los dibujos que se presentan, asi como las
correspondientes palabras del texto, deben subra-
yarse con un color distinto al utilizado en la frase de
cabecera. Al pie de cada dibujo los chicos deberan
escribir la palabra adecuada.
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el gatito va de paseo
gato, tito, tio, papa, pase
pala, pato, pava, paga

el pato de papa

la pava de tito

el pollo mira la choza
popo, llora, chopo', poza
el pollo llora

el pollo mira la poza

el pollo mira el chopo

0/%869&’&23;% le% ¥ %A‘—\»

el muneco feo se peina
mula, coco, cola, cose, pepe
nana, lana, seco, pela

pepe se pela

la cola de la mula

el abuelo cayo la jaula
abuela, lola, loca, caja, jaca
caca, yoyo, ala, cae, cacao
el yoyo de lola

la jaca se cae

A 2 ﬁ)ﬁ@A/t?‘@ﬁ“

Las palabras correspondientes a cada dibujo
que deben subrayarse en los textos son las que si-
guen: 1.- pala, pase, gato, pato, papa. 2.- mira, llora,
chopo, poza, popd. 3.- cose, pepe, nana, mula, coco.
4.- jaca, abuela, lola, yoyo, caca.

Tercera experiencia: Aprendizaje del alfabeto y per-
feccionamiento del embriona-
rio lenguaje grafico que ya los
chicos poseen

Llegado el momento en que el 75%
—aproximadamente— de los componentes del cur-
so conocen con seguridad las treinta y una silabas
basicas, se empiezan arealizar los trabajos escritos
que aparecen en el folleto destinado a este fin, pre-
parandolos verbalmente, una vez que el maestro los
presenta en el encerado, a fin de que los nifos
puedan compenetrarse con los problemas que cada
uno de ellos encierra, con objeto de que los resuel-
van al escribirlos lo méas correctamente posible.

Los que no han superado el aprendizaje de las
silabas basicas, contintan realizando el mismo tra-
bajo en el que venian ocupandose.

Los ejercicios contenidos en el folleto ya citado,
se realizan, uno por la mafana y otro en la sesién de
la tarde.

Se comienza una nueva actividad con las pa-
labras basicas —«cartones»— consistente en reali-
zar trabajos de composicidn. Se utilizan solamente
tres el y tres /a, y se le entrega a cada nifio una sola
palabra, procediendo como sigue:

El maestro sitia una palabra en el estante e invi-
ta a los chicos a que vayan trayendo palabras ade-
cuadas para formar una oracion. Una vez que quede
una frase formada, siempre con un sentido correcto,
los niflos reciben las palabras que han aportado y
se repite la operacién, colocando el maestro en el
estante una palabra distinta a la que ocup6 el pri-
mer lugar la vez anterior, y asi se sigue hasta agotar,
aproximadamente, unos veinte minutos. Esta activi-
dad debe realizarse los lunes, miércoles y viernes.
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En esta actividad debe intervenir todo el curso.

Los martes y jueves, solamente los que ya reali-
zan la tercera experiencia, deben realizar dictados
—no escritos, sino utilizando los «cartones»— con
las silabas basicas, segun el mecanismo que se de-
tall6 para los dictados con las palabras basicas
—«cartones»—. Pasada una semana, estos mismos
ninos, los mismos dias y durante veinte minutos, rea-
lizaran trabajos de composicion utilizando las silabas
basicas —«cartones»— segun la técnica ya expuesta.

Para efectuar los ejercicios que se consignan en el
folleto bajo el epigrafe «Composicion», recomenda-
mos que se entregue a cada nifo una octavilla, en vez
de permitirles que lo realicen en el cuaderno, ya que
asi podrian limitarse a copiar palabras de trabajos ya
realizados.

Recomendamos utilizar, desde un principio,
cuadernos que tengan el menor numero de hojas po-
sible —ya que en un principio lo estropean mucho—y
de una sola raya, a fin de que se habituen a ser lim-
pios y ordenados en lo que respecta al uso del mate-
rial que utilizan, procurando que los conserven lim-
pios, sin arrugas, sin arrancarle a los cuadernos hojas
y no comenzando una nueva pagina hasta haber ago-
tado la anterior y, mas tarde, procurar que se habituen
a respetar el margen, etc.

Igualmente nos permitimos recomendar no alterar
el orden de la programacion que proponemaos, porque
no se trata de una improvisacion, sino que, por el
contrario, es la consecuencia de una investigacion y
una experimentacion que nos ha venido preocupando
desde 1934.

En lo que respecta al grupo de nifos deficientes,
también debemos aconsejar que no se intente violen-
tar el cuestionario propuesto —bien agobiandolos
con un trabajo excesivo u obligandolos a realizar ejer-
cicios para los que aun estan faltos de base—, ya que,
por su constitucion organica —congénita u
accidental— su capacidad para el aprendizaje es
siempre limitada m

1 El niflo debe conocer siempre el significado de las palabras que
incorpora a su vocabulario.
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LA EXPRESION ESCRITA

BENITO ESTRELLA PAVON

1. DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

El instrumento de evaluacién que voy a describir
es el resultado de cinco afios de trabajo sobre el te-
ma. Es un producto de investigacién en la clase,
desde el momento en que ha sido la clase, los alum-
nos, sus sugerencias, sus aciertos y errores y los
mios lo que ha servido de contraste diario, lo que ha
permitido ir puliendo el instrumento y adaptandolo
alas necesidades didacticas de laclase, y al mismo
tiempo, a las exigencias de objetividad y utilidad
que deben tener los instrumentos didacticos.

mitieran una cierta economia de tiempo a la hora de
usarlas para la correccion. Desde este punto de vis-
ta, el instrumento pretende ser sobre todo (til, sen-
cillo y exhaustivo, sin que abarque detalles innece-
sarios.

A cada variable hay asociada una explicacién que
hace referencia a los errores que abarca cada una
de las que hay definidas. Esta explicacién se ha
hecho de la manera mas sencillay clara posible con
el fin de que sea entendida por el alumno, ya que
también él —y fundamentalmente él— debe usar el

El instrumento consiste en una simple ficha (Cifr.
Anexo) de doble cara en donde estan resefiados
cuatro aspectos relativos a la composicion escritay
su evaluacion:

1.°) Un conjunto de variables que pretenden abar-
car los objetivos que cubren los aspectos formales
de la redaccién escrita. Este conjunto de variables
ha sido modificado varias veces en funcién de que
no se interfieren las unas con las otras, expresaran
efectivamente todo el abanico de formalidades a
cubrir en la expresion escrita y al mismo tiempo per-

instrumento.

2.°) En la misma cara, y a continuacién de las va-
riables que definen los tipos de errores, se sefalan
unos recuadros que se corresponden con distintos
controles —siete en total—, otro méas para apuntar
la diferencia de errores entre el primer control y el
ultimo y otro donde se indicara la media de cada ti-
po de errores. Abajo del recuadro se especificaran
los porcentajes totales de cada control.

Como se observara, en cada control se indican
los porcentajes totales y ademas los porcentajes
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que corresponden a cada tipo de error. Ello permite
saber en cada momento qué aspectos de la expre-
sidén escrita estan menos superados por cada alum-
no en concreto —y arbitrar en consecuencia los
ejercicios individualizados que permitan superar
ese bache— y cudl es la situacioén general de la cla-
se en relacion con cada variable o aspecto de la
expresion escrita —mediante una ficha igual a lade
cada alumno que resuma las medias de toda la
clase—.

3.°) Al dorso de la ficha en primer lugar una
cuadricula que sirve para sefialar una grafica. Esta
grafica dara una idea intuitiva general sobre la
marcha de cada alumno y de la clase en general en
relacion con el porcentaje de errores de cada
control; es decir, expresara graficamente coémo va
evolucionando cada alumno en particular y la clase
globalmente considerada a través de los errores for-
males que se cometan en la Expresion Escrita, en
los textos escritos. Los porcentajes estan sefiala-
dos de mayor a menor, pues esta claro que a menor
porcentaje de errores mejor situado se estara en re-
lacién a la calidad formal del escrito. La cuadricula
estd separada en cuatro partes con trazo grueso
con el fin de facilitar una clasificacion de los alum-
nos en niveles dentro de la clase.

4.°) Por ultimo, se vuelven a repetir las variables
a las que se asocia ahora una serie de actividades
correctivas —o mejor, autocorrectivas—. Una vez
evaluada la redaccién, el alumno —o los alumnos,
si se hace en equipo o es colectiva— corregira cada
tipo de error de acuerdo con las instrucciones o ac-
tividades que se sefialan en esta parte de la ficha.

2. CARACTERISTICAS DEL INSTRUMENTO.

Resefio a continuacién una serie de
caracteristicas y cualidades del instrumento que
entiendo lo hacen particularmente idéneo para el
fin que trata de cumplir. Alguna de estas
caracteristicas seria interesante que fueran
comprobadas con muestras mucho mas amplias
que las que yo he utilizado y con un aparato
estadistico mas sofisticado. Ello exigiria la colabo-
racion de muchos compaferos y la ayuda de algun
estamento oficial —como por ejemplo el |.C.E.—;y
aunque yo tengo mis prevenciones respecto de este
tipo de comprobaciones estadisticas, pienso que
tal vez mereceria la pena llevarlas a cabo para ma-
yor tranquilidad propia y ajena. Paso a continuacion
a resefar las caracteristicas:

2.1 Objetividad.

Pienso que es evidente que el instrumento permi-
te una correccidn de las redacciones y una eva-
luacién de las mismas mucho mas objetiva que el
ojo de buen cubero. Todos sabemos cuanto influye
el cansancio en la correcciéon de redacciones, el
efecto halo y otros muchos efectos que dan a las
calificaciones un tono bastante arbitrario y subjeti-
VO.

La objetividad hace referencia al mismo tiempo a
la cientificidad del instrumento; es decir a la validez
y a la fiabilidad del mismo.

En lo que se refiere a la validez, sin perjuicio de ul-
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teriores investigaciones al respecto, y a las que ya
se ha hecho refancia, queda establecida de la si-
guiente manera:

1.°) En primer lugar, por la operacionalizacion
que se lleva a cabo de los aspectos a evaluar en una
redaccién a través del establecimiento de las va-
riables.

2.°) Por la coincidencia de estas variables con
las que un grupo de compaferos sefialaron, bajo di-
versos puntos de vista y en diversas circunstancias,
en un seminario de trabajo sobre evaluacion en la
comarca de Zafra.

3.°) Porque dichas variables recogen perfecta-
mente todo el conjunto de objetivos que los Progra-
mas Renovados presentan para la expresion
escrita'.

4.°) Ademas de las comprobaciones anteriores,
que se refieren mas bien a la validez de contenido,
puede aportarse como validez de criterio el hecho
de que el instrumento haya sido usado, corregido y

.perfeccionado durante cinco afios con distintos

grupos de alumnos que suman aproximadamente
un total de cuatrocientos.

En cuanto a la fiabilidad, se ha comprobado que
el uso del instrumento o de un conjunto de variables
similares hace mas estables las mediciones. En una
misma prueba corregida por distintos maestros la
dispersién de las notas es menor si se usan las va-
riables. No obstante, podria llevarse a cabo, repito,
una comprobacién mas exacta a través de una
muestra mayor y aplicando algunas de las férmulas
de Kuder y Richardson para averiguar la fiabilidad
de las pruebas objetivas —si se entiende que el ins-
trumento equivale a una prueba cuyos items son ca-
da una de las palabras del texto escrito—, o bien los
procedimientos de retest o de mitades si se concibe
el instrumento como una escala o test.

2.2. Coherencia.

Una de las condiciones basicas que debe reunir
también un instrumento de evaluacion es la de la
coherencia. Es decir, se trata de que el instrumento
mida los objetivos que se exigen de la misma mane-
ra que se han aprendido. Es bastante comun entre
nosotros realizar una serie de trabajos y actividades
en clase y luego exigir en las evaluaciones otros tra-
bajos o actividades distintos a los que se han practi-
cado. Asi, por ejemplo, en expresion escrita se
suelen hacer multiples ejercicios aislados de
ortografia, vocabulario o construccion sintactica
—ver para ello los manuales al uso— y a la hora de
la prueba de control exigir una redaccion al alumno.

Este instrumento parte de considerar como obje-
tivo y como medio de aprendizaje de la expresion
escrita el texto escrito. El texto es el punto de parti-
da sobre el que se trabaja en clase y, al mismo tiem-
po, el punto de llegada, el objetivo a conseguir: un
texto correctamente escrito. Asimismo, presenta
otras cualidades que también estan en coherencia
con la concepcién global del trabajo en la clase y
que se comentaran de paso.

2.3. Integralidad.

El instrumento no pretende medir aspectos aisla-
dos de la expresion escrita, como pudiera hacerse a



través de una prueba objetiva u otros procedimien-
tos. Se quiere medir, desde el principio, desde el pri-
mer control inicial, todos los aspectos formales que
es preciso tener en cuenta en la redaccién escrita.
Insisto sobre lo dicho al hablar de validez: las va-
riablés que abarca el instrumento, ademas de estar
mil veces probadas y corregidas sobre el trabajo de
clase, se corresponden de forma exhaustiva y de
manera mutuamente excluyente con los objetivos
que se proponen en los Programas Renovados.

2.4. Planificacion.

El instrumento esta elaborado sobre la base de
los objetivos a conseguir; es decir, no se trata de
una evaluacién que surge al socaire de lo que se va
haciendo con la clase, sino que se planifica desde
el principio junto a los objetivos propuestos, que las
actividades de clase deberan cubrir. Incluye, asi-
mismo, orientaciones evidentes sobre la manera de
tratar metodolégicamente la expresion escrita. Al
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tiva sobre los niveles que pueda haber en el grupo
de clase. Ello permite, como ya apunté, una organi-
zacién de la clase en grupos de nivel con un trata-
miento didactico especifico para cada uno de los ni-
veles.

2.7. Autoaprendizaje.

Finalmente, he comprobado que el instrumento
es una ocasion y un motivo importante para el auto-
aprendizaje de los alumnos. No sélo permite que el
alumno aprenda por si mismo sobre |la base de la
autocorreccion o de la correccion colectiva de los
textos, sino que la autoevaluacién se convierte en
automotivacion y los alumnos escriben porque ven
muy clara la manera de comprobar su progreso y el
propio progreso los incita a escribir.

Todas estas caracteristicas lo convierten, creo
yo, en un instrumento perfectamente adaptado a las -
orientaciones y finalidades de la evaluacién conti-
nua, pues se concretan en él funciones de eva-
luacion, investigacién y aprendizaje perfectamente
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mismo tiempo, la especificacion de los tipos de
errores y sus porcentajes para cada alumno y para
la clase en general permiten también una planifica-
cion de las actividades de recuperacion.

2.5. Participacién.

Se trata de un instrumento participativo. Esta
abierto, por un lado, a las sugerencias, correcciones
y aportaciones de todo el que lo use. Pero, ademas,
es un instrumento en cuyo uso participa plenamen-
te el alumno propiciando una correcta autoeva-
luacién.

2.6. Discriminacion.

La especificacion de las variables permite discri-
minar, por un lado, las dificultades concretas que
tiene cada alumno, cuales son sus fallos y errores
comunes, y, por tanto, aplicarle las correcciones y
ejercicios adecuados. Por otro lado, el instrumento
permite también una discriminacién bastante obje-

imbricadas que operan al unisono. Es decir, permite
hacer realidad en la practica esa norma tan repetida
en las orientaciones actuales sobre evaluacion que
sefiala que ésta debe formar parte integrante del
proceso de aprendizaje.

Antes de pasar al uso del instrumento quisiera
afadir aun otra salvedad. El instrumento puede dar
la impresién de convertir la correccién de los textos
escritos en un asunto de prolijidad sin limites; nada
mas lejos de la realidad. Habria que decir que el ins-
trumento presenta también la cualidad de Ila
economia, pues si bien es cierto que las primeras
correcciones pueden resultar un poco engorrosas,
no hay duda de que la ficha es también, cada vez
que se utiliza, un instrumento de aprendizaje para el
corrector, que muy pronto mecaniza casi su labor.
En la cuestién de porcentajes, etc. colaboran los
alumnos; y habria que decir que el momento de la
correccion debe procurarse que sea lo mas partici-
pativo posible, hacerla siempre colectivay no en ca-
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sa en solitario. Por otra parte, la metodologia
implicita en el sistema de evaluacién, lleva consigo
el que se prescinda de los exdmenes colectivos; ca-
da alumno entregara su texto para el control cuando
mejor lo considere oportuno.

3. COMO USAR EL INSTRUMENTO DE
EVALUACION.

Antes de entrar en detalles sobre el uso del instru-
mento es necesario que haga algunas advertencias
previas:

1.°) Se trata de un instrumento de evaluacioén, lo
que no implica que exija una calificacion. Mi punto
de vista sobre la calificacidn es que ésta debe abar-
car los objetivos finales y no los intermedios —las
mal llamadas evaluaciones «continuas» a lo largo
del curso no son sino de hecho una multiplicacién
de los examenes que parcializan los objetivos
finales— y debe ser mas sintética y global posible,
es decir, debe calificarse toda el Area de Lengua, una
vez se comprueban los resultados de la evaluacién
continua de todos los aspectos de la lengua.

2.°) Las variables hacen referencia a los aspectos
formales de la expresién escrita. Quiere ello decir
gue hay otros aspectos relativos al contenido de los
textos, su riqueza, su originalidad, que no estan si-
no muy parcialmente recogidos en el instrumento
—en la variable sexta— y que deben ser tenidos en
cuenta aparte, tanto a la hora del tratamiento didac-
tico en clase como en lo relativo a la valoracion de
los escritos que presentan los alumnos. Sobre esta
valoracién es preciso dejar muy claro que lo impor-
tante en principio es que el alumno se exprese, que
hay que valorar sus escritos mas bajo la perspectiva
de la comunicacién que de las formalidades de la
misma. Por tanto, seria muy peligroso que se utiliza-
ra el instrumento de manera que una prolija dedica-
cion al perfeccionismo de la expresion escrita coar-
tara la necesidad de escribir que puede y debe sen-
tir el alumno. Para ello es necesario organizar el am-
biente de la clase y las relaciones con los alumnos
de manera que éste tenga la necesidad de decir co-
sas por escrito; el resto se dara por afadidura.

Por mi parte, no tengo notas en los resultados de
los controles evaluativos de la ficha; «la nota», por
decirlo de alguna manera, es el porcentaje de erro-
res obtenido. El alumno sabe que ese porcentaje de-
be irse reduciendo al minimo y cada reduccion, se
parta de donde se parta, es para él un éxito. A la ho-
ra de calificar, al final, hay que tener en cuenta otros
aspectos:

a) los aspectos ya resefiados del contenido, la
origininalidad,

b) de dénde ha partido el alumno, qQué progresos
ha realizado desde donde estaba hasta donde esta
—Ilo que expresara claramente la grafica—; y

c) fundamentalmente, el resultado final. No se
puede dar una nota en el primer trimestre, ponga-
mos por caso, de un tres y luego sacar la media con
el ocho del segundo trimestre; si tiene un ocho en la
ultima redaccién quiere decir que ya escribe para un
ocho y el tres hay que olvidarlo.

Una vez hechas estas aclaraciones, que conside-
ro muy importantes, hay que afadir lo siguiente
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sobre el uso del instrumento:

1.°) Su utilizacién es «a posteriori»; es decir, lo
primero, lo fundamental es conseguir que el alumno
escriba mucho. Una vez conseguido el texto, se le
aplica el instrumento de la siguiente manera:

2.°) Se corrige el escrito presentado por el alum-
no —que puede ser un texto libre que un alumno
entrega un dia determinado, sin que haya que some-
ter a la clase a una prueba colectiva, sin excluir és-
tas, especialmente en la evaluacion inicial— sefia-
lando cada error con el numero que le corresponde
segun la tipologia establecida por las variables. Asi,
si el alumno tiene escrito por ejemplo: «Mi amigo y
yo jugaba», le ponemos un circulo con un cinco
dentro de él, que hace referencia a la variable «cons-
truccién de la frase». Asi:

«Mi amigo y yo jugaba»

3.°) Previamente el alumno habra contado el nu-
mero de palabras del escrito y lo entregara con ese
numero consignado en la misma redaccion. Luego,
se contaran los errores agrupandolos por cada tipo
o categoria y se averiguaran tanto los porcentajes
parciales de cada tipo de error como el porcentaje
total. Los porcentajes se van apuntando en las ca-
sillas correspondientes de la ficha y lo mismo se ha-
ce en relaciéon a la grafica.

4.°) El escrito se devuelve al alumno para que lo
autocorrija siguiendo las instrucciones y activida-
des del dorso de la ficha; o bien se hace una correc-
cién colectiva de toda la clase o en equipo.

5.° Sobre los resultados de la ficha se pueden
aplicar ejercicios de consolidacién y aprovecha-
miento de los aspectos u objetivos que hayan surgi-
do con motivo de la correccién del texto. Estos ejer-
cicios pueden ser en ocasiones individualizados, en
otros colectivos, y en otras por niveles.

Y para terminar este trabajo diré que el instrumen-
to ha surgido dentro de una concepcion global de
cémo debe ser la ensefianzay en particular el apren-
dizaje de la lengua. Sélo podra ser util, por tanto, si
su uso es coherente con el tratamiento de los de-
mas aspectos de la lengua, de la organizacion del
ambiente y las relaciones de clase, etc., etc.

Quiero hacer por ultimo una llamada a los compa-
fleros que se decidan a usar este instrumento para
que cualquier critica y sugerencia que se les ocurra
al respecto me la enviaran. Se trata de un trabajo
abierto que debera ser enriquecido con la aporta-
cion cooperativa de los comparferos de la Escuela
de Verano y aquellos otros que sin pertenecer al co-
lectivo quieran usarlo y colaborar con nosotros en
las tareas de la renovacion pedagdgica2 m
Mis seflas particulares son:

Benito Estrella Pavo.
C/ 18 de Julio, 23.
ZAFRA (Badajoz). TIf: 55 13 44.

1 En otro articulo comentaré este trabajo de integracion de los
los objetivos de la Expresién Escrita de los Programas Renova-
dos, lo que por otro lado dejara mas en claro el contenido del ins-
trumento que estamos comentando.

2 Aunque la base de elaboracion del instrumento son los objeti-
vos del 3.° ciclo, seria interesante ver hasta que punto no es
igualmente Gtil a partir del 2.° ciclo. Por otra parte disponemos
en Zafra y en los Santos de Maimona del modelo de ficha, publi-
cado en cartulina, a disposicion de quien quiera usarlo.



I Jornadas
Extremenas

de Ensenanza

El dia 4 del pasado
mes de Julio, se clausura-
ron en Jaraiz de la Vera
las "I JORNADAS EXTREMENAS
DE ENSENANZA" que, organi-
zadas por la Consejeria de
Educacion de la Junta de
Extremadura, en colabora-
cion con el " 1.C.E. de la 'l
de Extremadura y el Ministe
rio del ramo, se desarrolla
ron en nuestra villa duran:
te la semana del 29 de ju-
nio al 4 de Julio.

El acto de clausura,
precedido de una mesa redon
da sobre el Desarrollo so-
cio-econémico de Extremadu-
ra, fue presidido por el Mi
nistro de Educacvion, Juan
Antonio Ortega y Diaz Ambro
na, a quien vemos en la fo-
tografia inferior acompafa-
do por el Consejero de Edu-
cacién,el Gobernador Civil,
€l Alcalde jaraicefio,el De-
legado de Educacion de Bada
Joz y el Concejal de Educa-
cion y Cultura de Jaraiz.

opinion

jUna! jDos! jTres!
jConteste usted!

Ante estas dos noticias aparecidas en
el Boletin de Informacién Municipal de
Jaraiz de la Vera, queremos proponer al
avispado lector un juego titulado «Contes-
te a estas preguntas y busque las diferen-
cias».

1. ¢Por qué se celebraron antes las ‘I
Jornadas’ que la ‘VI Escuela de Verano'?

2. ¢Por qué daran las espaldas los se-
fores de la primera foto?

3. ¢Qué decia el cartel censurado?

4. ¢A quién cantaba la augusta coral
del Centro?

¢;Qué cuota se pagoé por ver a tantas
personalidades?

6. ¢Qué cuota se pag6 por escuchar al
profesor Aranguren?

7. ¢Cudntas actividades extra-
escolares se disfrutaron en las ‘I
Jornadas’?

otr

IVi€er
on las

ie Julio

yrganizada por la Asociacién Pedagogica

je VD k2
‘Escuela
Las

en 20 cursillos, 5 talleres y media docena

je semin

presentacion e intercambio de expe riencias
educativas, asi como conferencias, actos
folcléricos,

La conferencia final corrié a cargo
ijel filésofo y ex-catedratico de la Univer
sidad Central de Madrid, JOSE LUIS LOPEZ
ARANGUREN .

que durante la semana del S5 al 12

arios, amén de los

1s Jornadas educativas que también

marco en nuestra localidad fue

se desarrollaron bajo €l nombre
SCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA™,

de Verano".
actividades estuvieron repartidas

Comunicados y

proyecciones de cine, etc.

cuela’.

8. ¢Por qué el ministro falté a la ‘Es-

9. ;Qué dice el profesor Aranguren?

Todos estos interrogantes los podré
contestar observando atentamente las
fotografias y leyendo el contenido de este
numero. De cualquier manera, la cosa no
es rigida y probablemente el agudo lector
encontrara alguna otra pequena diferencia
entre estos dos eventos.

jAh!, no se olvide el sagacisimo lector
de buscar el «hito histdricon.

@ %SCUE}.A ;
SPANOLA

17 agosto 1981

Num. 2.589

Escuelas
de verano

Un fendomeno como el que constitiive en Fs
pana las Hamadas escuelas de verano para pro-
tesores de KGR no puede <er silenciado por
una revista como ésta, dedicada a la educacion
y dirigida precisamente a los ensenantes de
este primer nivel. Tampoco podemos dejar de
alabar esta iniciativa de caricter fundamental-
mente privado, v ello a pesar de que en estas
reuniones veraniegas de docentes puedan rese-
farse esporadicas actividades de dudosa orto-
doxia pedagogica.

Varias son las caracteristicas que concurren
en este movimiento de maestros v que lo con-
vierten en un capitulo importante de la peda-

gogia espanola. Se trata de una accion cuvo
objetivo fundamental se centra en la renova-
cion de la escueia, empezando por el perfeccio-
namiento v la actuahzaciom de su profesora-
do. El caricter generalizado de este movinien-
to. tanto a nivel territorial como de los propios
ensenantes. hacen de el por ¢l momento, ¢l
hecho imds importante existente en noestra
geografia en favor de la tan deseada elevacion
de la calidad de la ensenanza. Y habra tedavia
quien desde ciertas esteras dude del mterés de
los propios profesionales por elevar el nivel de
cducacion en nuestro piis.

Las escuelas de verano se han consolidado
va como un fenomeno pedagegico. no un hecho
esporadico v transitorio, de tales dimensiones
que cjerce un influjo tuerte v duradero sobre
una cantidad importante de protesores de
FGB. Ello significa que se puede hablar va
hov de que soio estos decentes, a pesar de la
penuriy de medios en que se desenvaelven
de los agravios comparativos a que permanen-
temente son sometidos por la Administracion,
constituven el nucleo renovador mas impor-
tante de todo el profesorado espanol. Y ello sin
alicientes economicos ni profesionales de nin-

gun tipo, como tienen los ensenantes de otros
niveles.

No se trata de un movimiento de desescola
rizacion, sino todo lo contrario; desde una
perspectiva progresista las escuelas de verano
lo que pretenden es salvar la institucion esco
lar. incorporando s ella lo elementos que la
permitan responder adecuadamente a la nece-
sidades actuales de nuestra sociedad. Por estas
tres caracteristicas, al menos, bien valdria la
pena que la Admimistracion diera decidida +
manifiestamente su apovo a esta iniciativa de
renovacion pedagdgica que constituven las es
cuelas de verano, independientemente del co
lor de los grupos que las crearon. Cualquier
politica de renovacion educativa no puede ol
vidar hoy en Espana este importante movi
miento veraniego.

Yi son muchos o organismos periféricos
de Ta Administracion que patrocinan. bien
aportando medios econdmicos o lociles, la ce
lehracion de estas jornadas, gue s¢ celebran a
lo largo de toda L geografia espanoli. Fspere
mos que la Administracion central imite en
108 PrOXimos anos estas iniciztivas v apove la
celebracion de estos actos, que tienen como
tnico fin el saber ensenar mas v mejor.
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