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PONENCIA: LOS MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA.

Asociacién Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura.

INTRODUCCION:

Es necesario comenzar esta ponencia resaltando claramente la importan-
cia y la significacién que encierra este I Congreso de Movimientos de
Renovacién Pedagdgica en el sentido de que constituye una oportunidad
inigualable que va a permitir una discusién amplia y conjunta de la
poblemdtica y las preocupaciones de los Colectivos. Ello exijird una orga-
nizacién estricta y al mismo tiempoc funcional de los debates para que
sean fructiferos y eficaces.

LLega esta convocatoria en un momento en el que la mayoria de los
Colectivos cuentan con una larga experiencia de trabajo y con un bagaje
considerable de realizaciones y resultados que deben ser examinados y
valorados en este Congreso.

En principio, el balance que podamos hacer de ese bagaje es cierta-
mente positivo, por lo que ha supuesto para la transformacién progresiva
de las estructuras educativas y de las actitudes de los ensefiantes. No
obstante, muchos datos concretos nos invitan a no ser demasiado optimistas
Después de diez afos de historia conjunta -- algunos colectivos como
"Rosa Sensat' tienen una historia aun mds larga --, existe una evidente
Insatisfaccién en lo que podiamos llamar el Movimiento de Renovacién
Pedagdgica , una cierta perplejidad respecto de nuestro futuro y una
clara necesidad de replantearnos el camino a seguir.Como se recoge en
el documento que nuestro colectivo presenté en el tercer encuentro de
Sevilla, en Mayo de 1981, '"las pocas ideas generales y vagas que compo-
nen el sustrato de todos nuestros encuentros y didlogos no son una base

firme para trabajar en una direccién inequivoca y clara... Habrfa que
llegar a un acuerdo sobre algunas directrices bdsicas que orientaran

el quehacer de todos los Colectivos'.

La renovacién y transformacién del sistema educativo, el cambio y
la funcién social y profesional de los enseflantes y el intento de ofrecer
un modelo de educacién alternativo, que son los objetives que se vienen
proponiendo desde los Colectivos de Renovacién Pedagégica, encuentran
muchas dificultades de realizacién. Dificultades que no vienen dadas
s6lo por la resistencia del propic sistema a los cambios, sino por la
misma problemédtica interna de los propios Colectivos de sus contenidos
Yy sus estrategias que nos hacen plantearnos hasta qué punto somos ins-
trumentos con fuerza y dinamismo suficiente para generar esos cambios,

El objetivo de la Escuela Publica es un caso paradigmético en este
sentido. Efectivamente, apenas se ha pasado de realizar actos de adhesién
y efectuar declaraciones programéticas que se suman a las alternativas
politicas que defienden el proyecto, cuando nuestra tarea especifica serfa
mds bien tratar de dotar de contenido (real, organizativo, pedagégico
diddctico ) a ese proyecto de Escuela Pitlica,

En - la mayoria de los casos, las inquietudes de los Colectivos tal
y como se tradeucen en los debates y reflexiones internos, parecen cen-

trarse casi exclusivamente en los problemas de organizacién, de estrategias

o en cuestiones de tipo .técnico muchas veces puramente burocrdticas.
Hasta el presente ,los documentos asumidos en Jos encuentros ponen de
manifiesto que se ha venido prestando mds atencién a problemas coyuntu-
rales de estrategia que a la reflexién necesaria. ineludible e inaplazable
sobre la es«.. ia, las caracteristicas y las perpectivas de la misma Reno-
vacién Peda.« ica. En este sentido creemos que estas deficiencias, gene-
ralmente admitidas por todos, que caracterizan el funcionamiento de los
Colectivos y configuran también dealguna manera las actividades de los
mismos, se deben a un fundamental olvido y abandono de la REFLEXION
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TEORICA sobre la propia Renovacién Pedagdgica. Esta insuficiencia que
se origina y viene determinada por un error de andlisis que lastra y
condiciona todo el quehacer de los Colectivos estd implicita en el rdtulo
que da nombre al Congreso y el mismo consiste en confundir conceptos
como los de MOVIMIENTO DE RENOVACION PEDAGOGICA, COLECTIVOS DE
RENOVACION PEDAGOGICA y ESCUELAS DE VERANO. Entendemos que una |
“discusién sobre el tema que centra esta ponencia tiene que situarse a |
tres niveles conceptuales distintos: -'

Un primer nivel que viene dado por lo que podrfamos llamar el MOVI-
MIENTO DE RENOVACION PEDAGOGICA, meta comin, lugar de referencia
o posibilidad de encuentro en el! horizonte casi utépico de la Renovacién
de la Escuela. :

Unos grupos organizados que sin tener cardcter exclusivo detengan
la tarea de propiciar la Renovacién y justifican su propio ser y existencia
en ella: los Colectivos de Renovacién Pedagégica.

Unas actividades que en muchos casos son casi la inica trama gque
define la presencia operativa del Colectivo: las Escuelas de Verano.

Aclarar y delimitar bien estos conceptos, definir sus contenidos, sus
objetivos diversos y los problemas de organizacién de cada nivel, deben
ser a nuestro juicio los ejes sobre los que gire el debate de esta ponen-
Ciao

A este andlisis tedrico habria que sumar otro aspecto bdsico que tam-
bién forma parte de las graves Insufliciencias de nuestra presencia y
nuestra historia. Se trata de saber, de evaluvar de forma fidedigna y !
clara, cudl ha side nuestra incidencia real en la transformacién y renova-
cién efectiva de la Escuela, de los maestros, de las clases.

Y ‘aun volverfamos a '"mirarnos el ombligo'" si ademds no nos preguntd-
semos por nuestro futuro, La actual coyuntura nos permite olvidar de
alguna manera los malos tiempos de la 'marginacién"; pero no son mejores ’
tiempos los que amenazan con la 'Integracién'. Las ofertas por parte
del actual gabinete ministerial de participacién .y financiacién son, no
tenemos ninguna duda, ofertas sinceras que responden a la realidad de
que muchas de las metas y de las mismas personas que han militado
en el Movimiento de Renovacién Pedaglgica, hoy se han incardinado en
una politica educativa que tiene cardcter oficial. Pero ello no debe servir
para olvidarnos, y el propio Ministro en Salamanca parecia consciente
de ello, que el Movimiento de Renovacién Pedagégica no tendrd razén
de ser y, por tanto, puede acabar consumiéndose en la blandura de los
laureles y las palmas, si no es lo que siempre quiso ser en su vocacién
originaria: un movimiento de base que mira hacia la utopia y cuestiona, .

. de forma dialéctica, la realidad de los sistemas, i




1.~-INTRODUCCION HISTORICA

1.1. Etapas en el desarrollo histérico de los colectivos de Renovacién
Pedagaigica :

1.1.1, Desde 1976 a 1979. :
1.1.1.1. Plataformas unitarias para dar respuesta a necesidades de base

: principalmente situacién socio-politica, sindical y educativa, .

1.1.1.2, Lugar de cncuentro y reflexién de los profesionales de la ense-
Aanza. : &

1.1.1.3. Objetivos: Alternativa global a la ensefianza, acabar con la

dicotomia Escuela Privada - "Escuela Estatal, luchar por}la .

Escuela Publica, conseguir una transformacién social a traVés
del ensefiante y de la escuela como agentes de esa transforma-
cién, labor de suplencia en el reciclaje profesional. ;
1.1.1.4, Organizacién: Asamblearia, espontdnea y voluntarista. En algunos .
casos participan y colaboran en la organizacién Sindicatos de
Enseflanza, Colegios de Doctores y Licenciados, ICEs. El1 MCEP
colabora con unas y organiza otras, ademds de sus actividades
propias, ' '
1.1.1,5. Actividades: Casi exclusivamente las Jornadas o Escuelas de
: Verano.Algunos grupos de trabajo como continuacién de estas
Jornadas o como preparacién de las mismas. Las actividades
desarrolladas son: andlisis y debates sobre la problemdtica
soclo-politica y sindical de la Ensefianza y actividades de reci-
. claje del profesoradc que van aumentando paulatinamente.
1.1.1.6. Relaciones: Escasas o nulas relaciones entre los distintos colecti-
vos. Cada colectivo, a su nivel, se relaciona con entidades
y organismo de su circunscripcién territorial, fundamentalmente
a nivael econémico, con las excepciones seffaladas en el punto
1.1.1. ]

.1,2. Desde 1979 a 1982, S |
.1.4,1, Empieza el proceso iInstitucional de los colectivos. Pasan de ser
plataformas a organizaciones mds o menos estables con un cardc~
. ter mas especificamente pedagigico. ‘
1.1.2.2. Objetivos: Apenas varfan con prespecto a la anterior etapa. Se
afiaden: Lograr la integracién de la Escuela en el Medio, esta-
blecer relaciones con instituciones oficiales de la Educacidn,
intentar una coordinacién a nivel estatal de los Colectivos de
Renovacién Pedagdgica, ‘ ‘ :
1.1.2.3. Organizacién: Se pasa de una organizacién espontdnea de cardcter
horizontal de los Colectivos a una estructura mds orgdnica,
Se crean algunas Asociaciones Pedagégicas que dan estabilidad
y continuidad a las tareas de los Colectivos. ;
1.1,2.4. Actividades: Sigue siendo la actividad principal las jornada
| o Escuelas de Verano . En ellas , se van sustituyendo los temas
y debates socio-polfticos y sindicales por otros de cardcter mds
especfficamente pedagdgico. El reciclaje profesional ( diddcticas)
wn sigue constituyendo la oferta fundamental de las Escuelas de
Verano. Empiezan a aparecer grupos de trabajo estables, publica-
ciones, jornadas durante el curso y otras actividades, :
1.1,2.5. Relaciones: Se¢ coasidera necesario establecer relaciones y coordi-
nacién a nivel estatal de los Colectivos de Renovacién Pedagdgica,
Se institucionalizan los encuentros anuales de estos Colectivos.

1
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Se producen algunos documentos y comunicados asumidos por .

los asistentes a estos encuentros, Se promueve la relacién con
organismos oficiales y no oficiales implicados en la Educacién,

rdem g
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A partir de Noviembre de 1982.

1.1.3.1. Se acelera el proceso institucional de los Colectivos. Se legalizan

o estdn en vias de legalizacién casi todos ellos.

1.1.3.2. Los objetivos y las actividades apenas varfan respecto a las

1.1.3.3. Organizacién: Los Colectivos ya fti1

anteriores etapas. : .
lenen claramente definida una
estructura organica con tendencia a que las decisiones estén
cada vez en menos manos. Se centran mds en problemas de organi-
zacién interna y de estrategia.loman para si el nombre de Movi-

mientos de Renovacién Pedagdgica.

1.1.3.4. Relaciones: Cambia totalmente el panorama. De ser organizaciones

o plataformas " enfrentadas a'" pasan a ser organizaciones "para
hacer con”. Se establecen las bases de las relaciones con las
Administraciones Central y Autonémicas., Se considera imprescindi-
ble el presentar en sociedad a los Movimientos de Renovacién
Pedagégica y se organiza el I Congreso. Siguen las convocatorias
de encuentros anuales para coordinacién y relacién entre los
distintos colectivos. Se crea en el MEC un programa encargado
de las relaciones con los M.R.P. ; se intesifican éstas a través
de reuniones, coordinaciones, financiacién de actividades.

1.2. Conclusiones de e sta evolucién

1.2.1. Aunque sustancialmente no han variado los objetivos a lo largo

1.2.2.

Yilod

1.2:4,5
1.2.5.

de esta evolucién, se han ido relegando casi hasta desaparecer
los que se refieren a aspectos socio-politicos y sindicales de la
Educacioén.

No se ha profundizado lo necesario en la reflexién tedrica sobre
la Renovacién Pedagégica y por tanto no se han producido docu-
mentos base sobre fa misma, s
Las actividades han ido evolucionando desde planteamientos teéri-
cos globales de socio-politica ‘educativa hasta planteamientos con-
cretos y parciales de reciclaje profesional.

De una situacién de marginacién se estd pasando a una progresiva
integracion, ¢

Proponemos uns discusién sobre el hecho de que sin variar
apenas los objetivos, estos no se hayan cumplido nada mds que
parcialmente en los aspectos de reciclaje profesional y hasta que
punto el proceso de institucionalizacién y el cambio de estructura
son responsables de esta situacién,

2.- NIVEL DE DEFINICICON

2.1. Consideraciones previas

Sotile
o

2:4.2,

‘El objetivo general final de IavRenovacz’én Pedagégica estd diluyén~

dose, desdibujdndose, perdiéndose en actos sin ideas.

Es necesario ponerse a reflexionar acerca de la esencia de la
Renovacién Pedagégica, sin confundirla con la reflexién sobre los
problemas organizativos y de estrategia de los propios Colectivos,
Para alcanzar este objetivo es primordial empezar a producir teoria,
a convertir en proyecto esta finalidad. Dar un salto teérico que
nos posibilite salir de la crisis, del disgusto, del estancamiento.

2.2 Qué entendemos por Movimiento de Renovacién Pedagégica

Lok s hu

Definicién general; Suma dialéctica, no mecdnica, de todos los
Colectivos de Renovacién Pedagdgica y de otros grupos, instituciones
y perscnas que realizan actividades relacionadas con la transforma-
cién del sistema educativo en la linea del proyecto de Escuela
Piblica. Un lugar de rei -~ cia, una meta comin, una posibilidad
de encuentro ¢. el horiza . Renovacién Pedagdgica.
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e 3 2. Caracteristicas del Movimiento de Renovacién Pedagdgica: Movimiento
unitario de base que conjuga los distintos pritmos de maduracion
y niveles de compromiso de sus componentes. Independiente -de
partidos, sindicatos, gobierno, etc. e integrador de todos los que
estén por la Renovacién Pedagogica. Democrdtico y pluralista.lmpul-
sor del debate tedrico, plataforma de reflexién.

2.3, Qué hacer hoy en la perspectiva de la Renovacidn Pedagdgica

2.3.1. Es absolutamente necesario reorientar la Renovacién Pedagégica.
Reelaborar y dar contenido a la alternativa de la Renovacién Peda-
gégica.

i Jels Esfa alternativa no es un objetivo a corto plazo sino el horizonte,

_ la meta, del Movimiento de Renovacién Pedagdgica.

2.3.3. Este objetivo no es estdtico, es un concepto en evolucién. No debe
tener como punto esencial el reciclaje profesional.Se trata de pro-
fundizar en la formulacién de nuevas ideas desde la perspectiva
de una socu_dad desmovilizada. ‘

3.~ NIVEL DE ORGANIZACION

3.1, Qué son los Colectivos de Renovacién Pedagdgica

3.1.1. Son grupos organizados del Movimiento de Renovacién Pedagégica. =~
Entidades abierta a la reflexién y a la critica de la problemdtica
educativa y a la elaboraciéon de los objetivos de trabajo que permi-
tan una transformacién de la escuela y de la sociedad. Vienen
definidos mds especificamente por sus funciones, organizacién y
relaciones. FEPR L

3.2. Funciones que han de cumplir los Colectivos de Renovacién Pedag' 6g' ica.

3.2.1. Reflexionar y debatir sobre la Renovacién Pedagdgica, lo cual
implica la creacién de ‘'espacios' que propicien esta reflexidn‘
y debate.

3.2.2. Analizar criticamente la realidad educativa desde Ios puntos de
vista Institucional, social, pedagégico y humano.

3.2.3. Ir construyendo, a partir de la reflexién sobre la prdctica cotidia-
na, un modelo pedagdgico que recoja las aportaciones de las. diver-
sas tendencias de renovacién pedagdgica histérica y que tenga
un sentido de sintesis de esas experiencias,

3.2.4. Profundizar en la Epistemologia de las Ciencias y en su metodologfa
revisando sus contenidos, para llegar a una propuesta alternativa
de programas y métodos,

3.2.5. Desarroliar como alternativa matodoldg:ca la investigacién m ‘dos
niveles: Cientifico y Pedagdgico. j
3.2.6." Favorecer la creacién y desarrollo de grupos de trabajo de base

que tengan como funcién principal la investigacién y la reflexién.

3.2.7. Profundizar en el debate sobre el proyecto de FEscuela Publica .
construyéndolo y revisdndolo constantemente, llendndolo de contenido
y marcando las metas a conseguir a medio y a largo plazo.

3.2.8. Organizar =ctividades que posibiliten la difusién y puesta en comin
con otros = -ciante: de experiencias, modelos y actitudes renovado-
ras,

Fal 9 Construir cooperativamente iInstrumentos y materiales diddcticos
que ayuden y hagan eficaz la renovacion de la ensefianza.

3.2.10.Acercar Jla Escuela a la Sociedad posibilitando una interaccién
dialéctica entre ambas.

3.2.11.Participar desde Jos Municipios, como lugares privilegiados de
la accién educativa, en la renovacién escolar, ofreciendo en colabo-
racién con otras entidades locales alternativas posibles y realistas.

3.2.12.Participar en la planificacién de la enseflapnza a niveles autonémi-
cos.

/
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3.3. Organizacién de los Colectivos de Renovacién Pedagégica

3.3.1. Los Colectivos son autdnomos para que elijan su organizacién,
No obstante, proponemos estos niveles minimos orgamzatxvos.
3.3.1.1. Asamblea: Organo general decisorio.
3.3.1.2. Crupo de gestién: Organo ejecutivo de las decisiones de la
Asamblea y de gestidn,

3.3.1.3. Gabinete técnic.: Seleccibn y difusién de las cuestiones t‘cmco-'
pedagégicas de interés,
3.3.1.4. Grupas de trab jv: De organizacién auténoma e impulsores bdsicos

de las activid: 5 de los Colectivas.

3.4. Relaciones de los Colectivos

3.4.1. Relaciones de los diversos Colectivos entre si. Ofrecemos tres alter-

nativas -para su discusién.

3.4.1.1. Buscar una coordinacién que respetando los ritmos de cada Colec~
tivo y sus peculiaridades, tienda hacia la creacién de una
Federacién de Colectivo de Renovacién Pedagdgzca a nivel estatal,
cuyas caracteristicas organizativas serian las mismas que las
seflaladas en el punto 3.3., que permita un intercambio de ideas
documentos, respuestas comunes y actuaciones conjuntas.

3.4.1.2, Continuar con los actuales encuentros anuales de Colectzvos a
nivel estatal y otras actuaciones esporddicas y puntua!es conjun-
tas.,

3 4.1.3. No existencia de ningun tipo de érganos centrales. Estas relacio-
nes—estarfan "basadas en la coordinacién para el intercambio
la colaboracién y la comunicacidn.

3.4.2. Relaciones de los Colectivos con las Administraciones Central y
Autondmicas,

3.4.2.1, Cada Colectivo debe mantener su autonomia de actuacién en sus tid
relaciones con la Administracién, Teniendo en cuenta que los
Colectivos de Renovacién Pedagégica son organizaciones que reali-
zan funciones de interés publico, es exigible a la Administracién
las subvenciones necesarias para llevar a cabo sus actividades.

3.4.2.2. Los Colectivos de Renovacién Pedagégica deben tener opcién
a ser tenidos en cuenta en cualquier proyecto ministerial y auto-
némico relacionado con la Educacidn.

3.4.3. Relaciones con otros organismos y entidades,

3.4.3.1. Estas deben ser de colaboracién y respeto mutuo manteniendo
cada parte su autonomia,

4.~ NIVEL DE ACTIVIDAD

4.1. Las Jornadas o Escuelas de Verano

4.1.1. Deben ser plataformas abiertas, organizadas ( no con exclusividad)
por los Colectivos de Renovacién Pedagdgica, donde ensefantes
de todos los niveles y personas relacionadas con el hecho educativo
se reunan durante unas jornadas.
4.1.2. Objetivos a cubrir en estas jornadas.
4.1.2:1, Debatir problemas y aspectos de la realidad educativa y elaborar
-alternativas.

4.1,2.2. Intercambiar y debatir experiencias .{ organizativasy diddcticas)
que hayan sido reahzadaspor grupos de trabajo ylo personas
concretas,

4.1.2.3. @rganizar y programar eI trabajo cooperativo para el cursqo si-

gulente,

4.1.2.4, Avanzar en el conocimiento de la raealidad .socxoeconémzca, politi-

ca , cultural e histérica del medio. vaolk



4.1.2.5. Reflexionar sobre el papel social del maestro y de la escuela
(tomados ambos términos en sentido genérico). -

4.1.2.6. Favorecer la comunicacién interpersonal entre los enseffantes
que en muchas regiones y nacionalidades, estdn dispersos y
carecen de otros espacios de encuentro y de coavivencia.

4.1.2.7. Organizar actividades que favorezcan el principio de actividad
y creatividad, plantedndolas c¢omo un proyecto educativo, no
como la aportacién mecdnica de unas técnicas o recetas para
‘hacer mds atractiva la labor docente, : :

4.1.3. Contenidos de las Escuelas de Verano. ;

4.1.3.1. El reciclaje profesional, en la doble vertiente de diddcticas
especificas y actividades alternativas [ Talleres de expresién).

4.1.3.2. El debate ideolégico: Reflexién sobre el sistema educativo y pro-
puesta alternativa de cambio y de reforma sistémica. Los ejes
de este debatae ideolégico giran en torno a : El clasismo de -
la Escuela, su cardcter obsoleto en relacién al sistema social,
Escuela Piiblica,el cardcter cerrado de la escuela en relacién
al Medio, el papel y la funcién del eanseflante, el concepto
de cultura, ... ;

4.,1.3.3. La reflexién tedrica: Situada en el dmbito de la pedagogia,
a caballo entre el reciclaje y el debate ideolégico. Esta reflexién
se realiza sobre dos ejes fundamentales: La  teoria  pedagdgica
propiamente dicha ( dindmica de grupos, programacién , evalua-
cién,etc. ) y la Renovacién Pedagdgica como contenido y funcién
de los Colectivos ( objetivos, estrategias y organizacién , funcio-
nes y definiciones, etc./) .

4.1.3.4. El encuentro y la expasién lidica: Las Escuelas de Verano deben
ser un espacio de encuentro y de identificacidén grupal y convi-
vencial , de fiesta, de juego y de libertad, No deben tratar
de reproducir los esquemas propios del sistema que se ha preten-
dido cambiar sino constituirse en un dmbito alternativo en el
que Io)s enseantes vivan lo que desean que los nifios vivan enla
escuela, .

.2. Relacién de otras posibles actividades

.2

4.2.1, Jornadas o escuelas de invierno.

4.2.2, Grupos de trabajos.

4.2.3. Revistas, boletines, documentos y otras publicaciones.

4:2.4., Seminarios, presentaciones, debates ideolégico-politicos, etc,:



