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Partiendo ae la ne0951aad de 13 Lucha conira el FRA-
CAS0 ESCOLAR, discriminatdrio pava las clases socioeccnomicamente
mds deéebiles, en tanto resultado especlfico v definitoric de la
Escuela actual, el MOVIHIENTO DE RENOVACION PEDAGOGICA ha de te-
ner como puntos esenciales de intervencidn:

12,~ La reforma de los contenidos y mdtodos de la En-
se:anza en torno a dos aspectos fundamentales:

A) Ligazdn a la realidad vital del alumno.

B) Aceitn colectiva alumos y profesorcs, considerando
12 clase como un colectivo que trabaje por la transformacidn de
la realidad.

22.~ La accidn en la propia institueidn escolar impul-
sando, de una parte, grupcs de trabajos de profesores: nuc investi-
guen y pongan en practica mditcdos y contenidos y de otra, transe—
formando la propia institucidn en un colectivo de funcionamiento
democrdtico y abierto a todas aguellas instilaciones directmen=—
te relacionadas con la Educacion.

2,8 Intensificacidn de actividades de cardcter extra-
escolar tendentes a la formacidn del alumnrno como ciudadano, en
el contexto de nuestra sociedad extremefia actual.

49 ,8.Dada la influencia de la situacidin familiar en el
Frmcaso escolar, la accitn de renovacidn Pedagdgica deberd pro-
piciar la participacidn ce los padres en el proceso edusativo.

52, Ek Movimiento de Renovacidn Pedagdgica,cuyo cbhp
jetivo es la transformacidn de la realidad insatifictoria del
actunl sistemar educativo, es conscienie de que en dicha trans-
formacidn su labor no puede ester ajena a los grunos politicos,
que scn en definitiva quienes tienen la capacidad de propiciar
cambios sociales c inavifuciololesn:quuchbmmibaiiodackgatitus
cidn de los objetives propusstos.

2.~ IIn consscuencia , el Seminario de Renovacidn
Pedagdgica;propone censeguirlos siguicates objeldyos mediante
el esqGuema. o Trabijozadjuntor &t v

CBJEIINOS:

/) Tomar conciencia de que se estin transmitiendo cd-
digos, v-~lores, conocimientos ®tec. de la clase dominiante, de
adultos lejanos al nifio.

B) Tomar conciencia de que esta transmisidn se efec—-
tha aun con la utilizocidn de las técnmn .8 mis avanzzdas.

C) Comar conciencia sobre la parte de transformacidn

social que el ensefiante puede 1levar a cabo.

ESQUEMA DE TRABAJO:

A tltulo indicative v sin pretender ser exhaustivos,
en caso alguno, oirecemos una serie de variables que pueden y de-~
ben sexr completadns, v que inciden de manera fimontal y radical
en diniciar o aumentar el ¥racaso Escolar y rotrusve guc o veces

resultan irrecuperables

1) Lsuouchura del sistema educativo.

2) Bl maestro

3) Los mbtodos utilizados

4) E1 ambiente de aula y de €entro

5) Las estructuras materiales del Centro.
6) El ambiense familiar.



2)
7) E1 medio socioecondmico y polltico. £
8) La separzcibn de la escuela y la realidad.

Analizando algunasde las variaklies hemos RExzfz bn-
1lado en cada una ¥ am un segundo nivel de abstrageidn ciertos
puntos de conerecidn. Asl:

a) PARA LA BSTRUCTURA DEL SIBEENA EDUCATIVO:

~Programas impue%tos

- Formacidn inadecuada del profesorado

- Libros de texto con carga ideoldgica no adecuada

- Sistemas de waluacidn

- Segmentaciin de cursos , areas, calificaciones , notas ectec.

- No correspondencia entre la edad cruncldgica y la madurez.

- Falta de Educacidn Preescolar generaligada

- Normativa fegresiva y autoritaria{ Estatuto de Centros)

- Inoperatividad e incumplimiento de gran pambe de lo legislado.

- Mal enfoque de los sistemas de financiacidn de la Ensefisnza Pu-
blica.

B) PARA EL MARSTRO
- Actutud autoritaria -transmisiva

- Mitificacidn del coeficiente intelectual, que etiqueta a los
nifios 8 PR B s "s

- Falta de profesionalidad en algunos ensefiantes.

- Individualismo exagerado de maestros reacios a cooperar con sus
compaiieros.

- alta de consideracidn social del papel del maestro.

- Complejo de inferioridad gue no permite la difusidn de las in-
vestigaciones aisladas.

-~ Falta de conciencia de muestra utilizacidn como mero transmisor.

-~ Inestabilidad.

-Aceptacidn acrltica de lo que viene impuesto .

- Improvisacidn y falta de planteamiento.

BARA LTOS METODOS:

-  Abuso dek memorismo

- Comunicacidn lineal - vertical inadecuada y parcial en cuanto

a la realidad.

- Falta de valoracidn del metodo.

- Mttodos ponco creativos e inhibidores.

= Incoherencia entre la teorla y la prictica.
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En orden ¢ a la concrecidn y logro de nuestros objetivos pro-
ponemos la realizacidn de los trabajos a traves de grupos locask
les o comarcales , con asreglo a la siguiente estrategias

A) Andlisis de la realidad a trav®s de encuestas, observi-
eiones ®tc.
B) Reflemidn critica y elaboracidn de alternativas.
C) Publicidad de los resultados, discusidn de los mismos.

Esta estrategia propucsta se adaptarla a las formas de trabajo
a nivel de Centro, y 2 todas aquei.as que caca gruno 42 trabajo
considerara imporiante seghn las circunstancias pamrticularcs de
su ambito.
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NOMBRE Y APELLIDOS DEL COORDINARDOR DEL GRUPO: @)

LOCALIDAD Y DIRECCION:

TEMA O ASPECTO DEL PROGRAMA QUE ESTA ESTUDIANDO:

- -

fnvior el presente boletfn a 1o Secretaria de la Asociacidbdn de Re-
novacién Pedagdgica Escuels de Yerano de BExtremadura,C/Gener:l Mo-
12-30.LOS SANTOS D& MAIKONA(Bad2ajoz)

CAceres Julio de 1.980



