LA EBQEEQIQN?LZQQQ DOCENTE
LA PROFESION DE ENSERAR

(documento para el debate)

ESQUEMA DE TRABAJOD

—Iniroduccion

Coherente con el modelc de sociedad y de escuela publica
que defendemos la profesidédn de enseXar requiere una visién
critica de la actividad docente y de los papeles que cumple.

El origen de 1la profesidn docente se remonta a la
consolidacién del Estado moderno y al nacimiente de 1los
sistemas esducativos que pone en marcha.

El maestro es una persona a la que se le expropia su
capacidad de  ser sujeto y se le atribuye, por el poder, la
capacidad de socializar al niRo, de transmitir la cultura
dominante y por ello recibe un salario.

"El maestro actual es aquel que ensefa a otros en una
posicidn subordinada a otros, recibiendo de otros por esta
actividad un salario para que <=e reproduzca socialmente
mediante un consumo condicionado por la cuantia de un salario
que fijan otros... El maestro como profesional asalariado se
define en la alteridad de los otros que le entornan y le
vacian &1 contenido egocéntrico de su ser". (C, Elejabeitia,
1.983. pg. 164)

El maestro es enunciado por otros y significade por el
poder para ser sujeto "sujetado" en manos del mismo. Sdlo
tomando conciencia de su alienacién como profesional
asalariado puede romper la cadena de atribucion convirtiéndose
en sujeto de la enunciacién y dando significado nuevo a su
propio ser sujeto, construyendo con los demés el nosotros que
le va a convertir en sujeto en proceso capaz de dar respuestas
a los procesos de socializacidén y culturizacidn desda
posiciones autédnomas, criticas, creativas, personalizadoras...

Como miembro de la sociedad entra en contradiccién con el
sistema social en que se encuentra y como maestro entra en
contradiccién con el sistema educative, que es una eaxpresidén
del poder, para poder construirse a si mismo como sujeto,
modificando el medio, a la ver que pone los medios para que
sus compaferos de profesién y sus alumnos también lo sean.



De la baja autcestima del docente como profesional &

Se ha conocido y se conoce la crisis de '"identidad
profesional" del docente como "el malestar docente". B8e
manifiestan importantes sentimientos de frustracion vy
determinadas enfermedades mentales. En ello sea muestra la
Queja permanente de quien ha sido expropiado de su capacidad
de ser sujeto y se le ha sujetado a la funcidén que le ha sido
atribuida vy para 1la que se le ha significadeo (“nombrado").
Descubre que no es satisfactoric cumplir con lo que se le
manda ya que se trata de convertir a los miembros de la
sociedad en consumidores insatisfechos parmanentemente
consumidos por la propia dinamica de las reglas del mercado.
Su accidn en el proceso de ensefanza aprendizaje se enmarca en
la dindmica de la produccidn de elementos Utiles para el
mercado donde el valor de cambioco se impone en todo tipo de
relaciones.

Ee necesario descubrir que en la préctica social de la
educacién es uno de los ambitos clave en donde se puede dar la
construccion del ser humanc como sujeto en un proceso pe nte
de descubrimiento de la necesidad de construirse a si mismos
como seres autonomos, criticos, sclidarios, cooperadores vy
capaces de disfrutar el valor de uso y generar sistemas de
autoorganizacion cada ver més acordes con los procesos de
construccion del ser humano comeo tal sujeto,

Ademés de lo anterior parece que las causas que llevan a
esta situacidon de malestar se analizan desde otras
perspectivas y quizas puedan explicar también esta situacidn:

i. Importante incorporacién masiva de docentes que han
improvisado wna cierta identidad profesional con un
sistema educativo en crisis. '

2. Formacién inicial claramente deficiente. En EGB en
los aspectos cientificos y en EEMM en el aspecto
pedagdégico.

A Fercepcion de escasa perspectiva de progreso social

y promocidn profesional.

4.  Escasa exigencia de responsabilidad individual vy
colectiva en la labor realizada, que conlleva una
falta de evaluacién.,

S. Una aceptacién vergonzante de esta situacidn
semiprofesional.
6. Progresiva conciencia de proletarizacién del emplao

puramente asalariado y una funcionarizacién de la
labor docente. Esto lleva a una implicacidn cada ve:z
menor en las tareas no lectivas.

o Frustraci6én del profesorado (huelga del B88) que
sigue sin superarse a pesar del aumento de sueldo.



8. Falta de sequimiento, evaluacion vy valoracién de la
labor docente.

e Elevado numero de profesores que ponen la excedencia
por haber encontrado otras salidas profesionales.

10. Vaciamiento de sus funciones, (a la vez parece que

se le exigen mds tareas que nunca) asumidas hoy por
otros medios y otras instituciones

11. Siente el deterioro progresiveo de su imagen vy de su
prestigio social.

12. Angustia cuando comprende que su actividad
profesional no es tanto de transmisidén de la cultura
comt de represidén y doma. Una doma vy domesticacion

de los alumnos @n la que ademds No cree Yy que
considera alienante.

13, Frustracion de saber que ni siquiera las
evaluaciones vy certificados de estudio que el
sistema de ensefanza expide con su colaboracion
tienen wna utilidad real de cara al mercado de
trabajo. '

14, La consideracidn de los estudios universitarios del
profesorado de Infantil y Primaria como titulacidn
de segunda categoria puede ayudar a explicar el por
qué del escaso atractive y desprestigio de esta
profesion.

(Algunos de estos aspectos estén tomados de J.
Prats, de una charla multicopiada sobre la
Profesionalidad docente)

— rofesicnalida

"La diferencia entre vocacién y profesidn estriba en que
la vocacién procede de un orden de -sfﬁh%ficacian moral (se

relaciona con el ‘deber ser’') vy la profesién de un orden de
significacion cientifico (se relaciona con el ‘es’)".

La profesionalidad docente se define como la competencia
para el desempero de unas funciones de cardacter educativo

al
servicio de la colectividad.

Implica "competencia'"= capacidad para desempefar unas
funciones y el FororGcimiento social de que le “compete"
realizar las tareas adecuadas a sus funciones: en su disedfo,
su ejecucidén y evaluacidn.

Competencia que implica unos derechos, unos deberes y la
realizacién de unas tareas. s i Ao,




La competencia docente implica:

+ capacidad técnica para aplicar a las
situaciones reales los planteamientos tedricos.

+ capacidad practica para’ analizar Y dar
respuestas a los praoblemas. :

- capacidad critica para analizar su préactica,
las concepciones y valores que se encuentran en
su base.

CARACTERISTICAS DEL FROFESIONAL
g Competencia: producto de una formacién
especifica.

- Vocacidn

- Licencia: Tienen un campo exclusiveo, acotado,
reconocido y protegido por el Estado.

- Independencia: Frente a las organizaciones vy
frente a los clientes,

-, Autorregulacién: a través de su propio cdodige
ético v deontolégico. (Fdez Enguita 1.990,
pPgs.151-156)

LA PROFESION DE MAESTRO SE FROLETARIZA

Proletarizacién es el proceso por el que un grupo de
trabajadores pierde sucesivamente el contrcl de esos recursocs
y aspectos de su trabajo.

Es un proceso de expropiacién de poder y atribucion
del poder que le da el poder para cumplir la tarea que se le
@encomienda.

El colectivo de enserantes se mueve mas O menos en
un lugar intermedio y contradictorio entre los dos polos de la
organizacién vy de la posicién de trabajador, es decir en el
lugar de la semiprofesiones. Todos han aceptado los términos
de un intercambio: autonomia a cambio de bajos salarios. Hace
diez afos se hablaba de "trabajadores de la ensefanza", hoy ce
buscan mas las diferencias y s2 habla de "profesionalidad" y
de "dignificacién de la profesidén docente”.

Dentro del profesoradeo no todos son igualest

- El1 profesorado universitario vive una situacidn de
gran prestigioc social, gran autonomia, pocas horas de



docencia, poco control de su asignatura, gran libertad de
movimientos. Aunque ha pasado de ser una minoria a ser un

colectivo més amplio 1o que conlleva una cierta pérdida de
prastigio y distincioén.

- El profesorado de ensefanzas medias, quizés sea el
subsector mas castigado, se ha masificado con la
universalizacién de dicha etapa educativa y ha pasado de una
minoria a ser un grupo mas de asalariados no manuales.

- A lo largo del tiempo el maestro de Primaria ha
mejorado en términos de ingresos, de seguridad y condiciones
de trabajo, sin embargo ha perdido autonomia y prestigio

gsocial. SBigue estandc en la escala inferior dentro del
profesorado.

“Cada uno se considera muy por encima del que tiene
debajo pero injustamente discrimado por el que tiene encima."
(Enguita 1.990, pg.145)

LA PROFESION DE MAESTRO SE FEMINIZA

Tres de cada cinco profesores son profesoras. Esto
quiere decir que también hay que aRadir el andlisis de género.

' . ..Por sectores, las mujeres representan la casi
totalidad del profesorado de ensedanza preescolar, tres de
cada cinco de EGB, la mitad de los de bachillerato, un tercio
de los de FFP, tres cuartas partes del de educacién especial y
la mitad del de educacidn permanente de adultos." (Idem,
pPg.l166) :

La presencia de la mujer en ] profesorado ha ido
aumentado de forma constante a los largo del tiempo muy por
encima de su presencia media en la poblacion activa del pais.

MOTIVOS:

- Como otras profesiones “femeninas" (enfermeras,
modistas, asistentes sociales...) cae dentro de lo gque puaden

considerarse extensiones extradomésticas de lags funciones
domésticas.

- Los bajos salarios han ahuyentado a los varones, Y
s@ ha considerado el trabajo de la mujer como una segunda
fuente de ingresos, que ha favorecido el mantenimiento de los
salarios en niveles bajos.

- El empeno de someter a los ensefantes,
convirtiéndolos en fieles transmisores de la cultura y la
moral dominantes y defensores de la conformidad con el orden
establacido, ha actuado en favor de la admision de mujeres
consideradas mids conservadoras y mads dispuestas a aceptar la
autoridad y la jerarguia que los hombres. ("Teoria machista de



consideradas més conservadoras y mas dispuestas a aceptar la
autoridad y la jerarquia que los hombres. ("Teoria machista de
la profesionalizacion”)

- La escuela publica es uno de los pocos sectores
donde las mujeres reciben el mismo salario que los hombres. Es
l6gico que las mujeres prefieran un trabajo donde no hay
discriminacién salarial.

CONSECUENCIAS:

- La escuela es una de las instituciones menos
sexistas.z

- El alejamiento global progresive del profesorado
de la cultura y la experiencia del trabajo manual, vya que las
mujeres proceden, en gran parte, de la clase media que ha
enviado a los varones a profesiones con mé&s valor en el
mercado.

= Una sociedad patriarcal estéd menos dispuesta a
conceder autonomia en el trabajo a las mujeres que a los
hombres.

LA PROFESIUN DE ENSEMAR Y LA REFORMA

Las reformas curriculares se han preccupada de
definir el carécter del aprendizajie del nifo descubriendo que
tiene un cardcter eminentemente social. Se ha mantenida que
los profesores son los responsables del cardcter social del
aprendizaje del niRo. Sin embargo se ha olvidado a los
maestros como "aprendices" sociales (Hargreaves, 1.993).

Fara @1 maestro los cambicos son algo muy complaja.
"Aun en las circunstancias maAs positivas, toda ensefanza es,
en parte, un compromiso constructivo entre propésitos ideales
Yy unas realidades prActicas...." Los maestros también son
personas que tienen sus intereses, sus vidas, sus propias
personalidades. En este sentido en muchos profescores "un
desarrolla profesional afortunado suele coincidir con un
fuerte componente de desarrollo personal". Parece evidente que
@l trabajo de los maestros estd influido por las vidas que
llevan y las que han llevado en el pasado. Estoy convencido
que las vidas personales de 1los maestros influyen en cémo
estos se  situdan en su trabajo: las vinculacicnes a unas
determinadas ideologias Y pensamiento, las vinculaciones
religiosas y espirituales, las vinculaciones etnoculturales,

la identidad sexual, la familia y las vinculaciones
domésticas.

Los planificadores de la reforma y todo el colectivo
de la educacidn se estd comenzando & dar cuenta de la



naturaleza social y emocional del aprendizaje y desarrollo del
maestro.

"Los reformadores se han mostrado impacientes y han
ideado una multiplicidad de requisitos para
asegurarse la aquiesciencia del masstro en la
pretendida orden de ensenar y aprender.
Naturalmente, lo paradédjico del caso es Qque tales
demandas de aquiesciencia no comprenden que los
maestros también son ‘aprendices’ sociales y que el
modo &n que los maestros ensefan tiene sus raices
mas profundas en el tipo de persconas que han llegado
a ser. Cambiar al maestro es cambiar a la persona
Que es @l propio maestro".

Eg transformar al maestro en sujeto de su propio
quehacar recuperandc su capacidad de ser persona autdnoma,
critica, con capacidad de tomar decisiones desprendiéndose, en
la madida de los posible, de la misién que el poder le ha
atribuido de producir la reproduccitn de una sociedad
radicalmente injusta para, en un aprendizaje social junto a
los alumnes y a los demés miembros de la comunidad educativa y
de la sociedad, construir y construirse a si mismo como sujeto
en proceso &n el seno de un "nesotros" gue pueda ser dar un
significado nuevo a la realidad total. De ahi qua la formacidén
permanente deberia ir encaminada a producir en el ensefante
“"la capacidad de ser sujeto en el proceso de ensefar, sujeto
del andlisis y de la significacién, sujeto de la planificacién
de su quehacer, sujeto de este quehacer que ¢l mismo ha
planificado..." (Fdez de Castro y otros, 1.992, pg. 72)

Y lo més importante es que este perfil ideal de
profesor, este imaginmario aparece definido en los documentos
de la reforma (Libro Blanco pg. 209, Plan Marco de Formacién
pgs. 101). El Plan Marco lo define asi:

"Un profesional capaz de analizar el contexto en que
desarrolla su actividad y de planificary de combinar
la comprensividad de una ensefanta para todos con
las axigencias individuales, venciendo las
degsigualdades, pero fomentando la diversidad latente
de los sujetos; y de saber trabajar integrado en un
equipo dentro de un proyecto de centro."

Dtra cosa es la atencidn que se dispensa vy los
proyectos gque se ponen en marcha para hacer real este
imaginario, Hay datos que nos dicen que, en la préactica
cotidiana, se hace con frecuencia lo contrario.

POR UNA PROFESICON DE ENSERAR

1. Posibilidad de conseguir la categoria profesional
(como minimo licenciatura) y salarial maxima trabajandoc en
cualquiera de lcs niveles del sistema educativo. Defender la
no discriminacidén dentro del sistema educativo por los
estudios iniciales Yy la posicidén dentro de las distintas



etapas.

2. Se han de disefar estrategias de dignificacién de la
profesién docente, "elaborando un concepto de la misma que
incorpore el valor intrinsecc del trabajo dal profesor vy la
importancia social del misma, unido a una concepcion de la
autonomia profesional acorde con las nuevas realidades
educativQs" (capacidad de adaptacion a exigencias cambiantes,
actualizacidn en los conocimientos propicos de la profesion vy
responsabilidad ante la sociedad y los usuarios)

3. Reconocer en la queja del profesorado que se muestran
fisuras profundas e implicitas donde la unica demanda, que
puede sacarlo de todas las frustraciones gque manifiesta, es la
urgencia de ser sujeto y de serlo con los demds miembros de la
comunidad educativa construyendo un proyecto educativo basado
en la generacién de procesos vivos de autonomia, de
cooperacién, de pasién por la cultura, por la construccion de
un "nosotros" solidario.
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