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ESCUELA DE VERANO DE EXTREMADURA (IX EDICION)
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OBJETIVOS DEL CURSO

- Definir el proyecto educativo.-Sentar bases y criterios para la misma

- Esbozar las caracteristicas y funciones que debe reunir un proyecto
educativo de Centro.- Fijar la estructura material, personal y pedagdgica
de un Centro Publico. - Mecanismos de Revisidn.- Estrategias para conseguir

el proyecto y reivindicaciones de minimos.

PROGRAMA
- El Centro Publico y su organizacién y reisercion en el entorno.
- Hacia una nueva estructura en la organizacidn del Centro.—l Los departamen-
tos y equipos docentes en un centro publico. - El Departamento de Orientacié
en unCentro de EGB.- Esquema para plantear las bases de elaboracién dé un pro-

yecto educativo de Centro.

NUMERO TOTAL DE INSCRITOS

40
REGULARIDAD EN LA ASISTENCIA

Asistencia regular de 60
VALORACION DEL RESPONSABLE DEL CURSO §
Se aprecia una enorme necesidad por I‘parte del profesorado de conocer
lo que es y como debe hacerse un proyecto educativo de Centro. La ponencias

fueron irregulares. Debate vivo e interesante si bien capitalizado po,r unes

pocos. Se acordd celebrar unas jornadas durante el primer trimestre.

Se acompafia un dossier con el material del Curso.
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SEMINARIO Ne 8,- " EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO"

PONENCTIA W¢ 1 " E1 Centro Plblico:Orgsnizacidn y reinsercidn en el entorno"

INTRODUCCION ¢
Este Seminario se plantea al entender que la Renovqcién Peda-

gégica, us logros y la transforrmacidén de la Escuela ha de pasar necesaria-
mente por la unidgd educativa por excelencia: el centro escolar, entendien-—
do éste como un conglomerado de elementos humanos, materiales, sociales

y econdmicos que, imbricados dan lugars a un panorama complejo, rico y
variado imposible de parcelar., Y es precisamente parcelas y cotose cerra-—
dos, compartimentos estancos/lo que con mds frecuencia encontramos en los
Centros escolagres, las leyes que afectan a =mmkmx su funcionamiento y or-
ganizacién son utilizadas con criterios restrictivos y se desaproveXchan

sus posibilidades reales y los resquicios que ofrecen para hacer una en-

seflanza activa y de calidad,
Un centro, m'as que una suma de clases graduadas o de
individuos , ha de ser una empresa comfin que ilusiorie a todos Xmsxy

/

de todog y cada uno de sus componentes alcance la meta finah en sus

sus miembros, de modo que ,respetando las funciones, deberes y derechos
vertientes de formacidn, instruccibn e insercidn en el medio en que
se kmixmx ubica, Lograr esto cuando-el n? de elementos que intervienen
en el proceso educativo es amplisimo- En otro Seminario J,Antonio Lépez
da hasta 27 variables distintas de andlisis de funcionamiento de un
Centro- no es tarea fdcil, pero si realizable.

Comoguiera que no se pretende con esta ponéncia otras
cosa que sentar uhos mininos que permitan un debate abierto, vamos
a entrar de lleno en lo que nosotros eonsideramos que es un centro
escolar vy su problemdtica y organizacién,

Se definirfa un Centro vndblico como el conjunto de elemen-

tos hubanos, sociales, econdmicos y materiales, que en una tarea comin

tiene como objetivo final la formacidn integral de todos los individuos
a grupos que en é1 se integran o cen é1 se relacionah,

Esta formacidn, aunque encamindad preferentemente al alum-
nado - tarea especifica- debe tener un punto de mirz mds amplio; todos}
padres, profesores , alumnos, sociedad, podemos y debemos gprender ¥y
ensefiar, Aprender y enseflar desde y para la reglidad, huyendo tanto
de pdanteamientos esquemdticos y simples como de planteamientos megid—
nicos. :

Las caracteristicas, que a nuestro juicio debe reunir un
centro escolar serian:



RECURSOS HUMANOS

- Un n? de alumnos , ajustado a un médulo de 25 ror grupo clase y que
no exceédiera de 400,

- Un n? de ﬁrofesore§,ni tan amplio que impidiera la coordinacidn y
la relacidén humana , ni tan escaso que no cubriera todas las nécesi-
dades organizativas dmprescindibles en un proyecto de Centro.
Teniendo en cuenta esto la plantilla de un Centro guedaria asi?
1 Profesor =tutor por cada 25 alupnos
1 Profesor mds por cada 4 cursos de 22 Etapa
1 prfoesor de E.Ffsica por cada 8 animdades o fraccidn.
1l profesor de E.E.
d Director con funcidn docente.
1 Administrativo
1 Conserje
Esto se complementaria con una éstrecha colaboracidn con los servicios
y eduipos maltiprofesionales de las Direcciones provinciales,edntyos
de recursos ete,
I.- E1 Claastro:

Sobrado conocidas son las funciones que E1l Claustro tiéme
asignadas por lem, sin embargo , salvo honrosas excepciones, EXXEIAHR-
los claustros tienen una vida mortecina y rutinaria, ineficaq/y entre =~
menzclan intereses personales que los conviertenen reiiideros o en
asentidores de lo que dice"el jefe",

Nogotros entendemos que hay de devodver@P al Claustro to-
do el protagonismo necesario para la puesta en préactica de un proyec-—
to confn., Esta tapea comin requiere un trabajo en équipo,una infor-
macidn amplia y puntual, Para esto hay que conseguir una estmuctura
organizativa horizontal; gqug¢,no suponiendo xna un eludir responsa=-
bilidades por parte de los Srganos unlpersonales,pﬁﬁgﬁ Bna distribu-
cidn de funciones y responsabilidades. Todos, abgsolutamente todos g
los miembros del claustro deben tener la responsabilidad de una par-
cela dpdividual o en equipo segln la complejidad de la funcidn asu-
mida. Bstas parcelas tendrdn autonomfa de gestidn, con la (nica obli-
gacibn de someter a la aprobacidn del claustro sus proyectos, regliza-
ciones y posterior andlisis dExXmx y no se referirdn a la formacidn
de equipos y departamentos que se tratan en otra ponencia de este se-
minario .

Un Coldegio, deciamos al principio,no es la suma de indi-
vidualidades por muy brillantes que estas sean, sino un progmecto co=-
mdn en el que todos participan; Be ahi la necesidad de que todo el
claustro déba conocer,opinar y decidir sobre todeela problemdtica
del Centro; para ello han de propiciarse las reuniones formales O in-

formales,jantas como sean necesarias y no menos de 1 o dos veces al mes,
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Independientemente de estas reuniones informativas, burocréticag,etcv
el Claustro ha de reunirse para tratar asuntos de contenido pedagdgico
a fin de aunar criterios metodoldgicos y coordinar y planificar la en-
seflanza que se imparte.Bstas reuniones pueden ser puntusles (Elaboracidn
de niveles, Proyecto, lMemoria, etec.) o a lo largo de un periodo mds o
menos largo p@ra tratar temas en profundidad( Evaluacibh, metododogia
de dreas, etec,.

ALUNNADO,

Al igual que el claustro & independiente de las funciones
asignadas por ley, el alumno ha de tener una participacidn activa en
el Centro, no sélo en su clase, sino en la marcha general. Asistimos
con frecuencia a clases muy modernas enl%ﬁe se practica el Asamblea=-
rismo, enseilanza activa, etc, que carecen de continuidad y que sdlo
se limitan a2l aula. Este tipo de conducstas si no hay una coordinacidn
y un compromiso de todo el profesorado para seguir una 1inea de =ctua=-
cidén coherente) perjudica notablemente al nifio que continuamente se ve
obligado a un desdoble casi paranoico, emntentado buscar la respaesta
adecusda a cada uno de los profesores que con él se relacionan;

Es pues necesario fijar unag normag= no disciplinariag-
sino de actuacién, claras,y practicar una politica de puertam abiertas
y de participacidn. Al igual que decfamos del profesorado, facilitar
y potenciar que los alumnos masuman responsabilidades concretas y ne-
cesarias para el funciongpmento del Centro, El alumno debe sentir el
Centro como alzo suyoy conocer las reglas de juego desde el primer dia,
Egte astmir responsabilidades debe afectar a todos, gradualmente, segin
su edad i capacidades% y aficiones.

Para que esta integracidn se produvzca y el nifio ame"su
colegio™ al que va obligado y en el que tiene que seguir un programa
carente de interes v alejado de sus necesidades reales, el Centro ha
de facilitar lax realizacién de una serie de actividades, culturales,
recreativas, deportivas, etec. de pdscripcibn voluntaria y en horario
no lectivo, con la posibilidad ée integrar en las mismas a personas
v entidades ajenas al figsmo y a través de las cuales 8e puede incremen-—
tar las relaciones y la insercidn del Centro enla comunidad a la que
pertenece,

PADRES
Este tema es objeto de otra ponencia, no obstante hay que sefialar que
en la irelacidn padres-profesores- alumnos, es necesario buscar un
equilibrio y una actitud posiktiva de forma que ninguna de las partes
se sienta aislada o vejada cuando las otras se reunen,
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RECURSOS NATERTATES

A fin de no caer en la tentacidn de exigir de la administrg-
cibén unos recursos utdépicos y responsabilizar a esta de la poca calidad
de la Ensefilanza que &mparitimos y, de algin modo , perdernos en simples
reivindicaciones, yesumiriamos este punto manifestando que un centro de-
be poseer los medios materiales suficientes para impartir una ensefianza
acordes con sus necesidades y las txExxX 1
xEkuxXx las demandas de la sociedad actual,

No obstante,y 1o trataremos en el punto de planificacidn,
mas hariamos la siguiente reflexidn : Cierto es que la mayoria de nues-
tros centros poseen una dotacidn precaria, pero:s Se utilizan racional-

mente 0 siquiera se utilizan los escasos medios de que disponemos?
RECURSOS ECONONMICOS
En la utilizacidn de los escasos recursos econdmicos se

dan las variopintas situaciones: desde un oscurantismo total a una dis-
tribucidn caprichosa y superflua que derende @ds de los gustos perso-
nales que de las necesidades reales.

Sicuiendo la lfnea de tramsparencia que preconizdbamos
para los claastros y teniendo en cuenta que manejamos dinero pdblico
indicamos alguhos pasos a seguir:

- BEstudio de las diferentes partidas gzu zu 8n que se ha empleado el
dinero en los dos (ltimos cursos. Andlisis de las mismas y valoracidn
de su rendimiento.
- Distribucibén racional, teneiendo en cuenta las necesidades de cada
nivel,giguiendo unz politica compensatoria,
- Planificar de antemano los gastos a realizar por c¢lase, niveles,
equipos y departamentos, actividades extraescolares, .
- Né olvidar que el centro estd incardinado en una socieda y que es
posible diversificar sus fuentes de ingresos, acudendo a aquello or-
ganismos o entidades, reddcionados o no con la educacidn pero que pue=-
den financiar 1la realizacibén de actos internos o de aquellos que tienen
una proyecccidn hacia el entorno sogial,

PLANTFICACION, -

La necesidad de planificar la tarea educativa es incuestimnablgd
Ahora bieng Qué programamos en la acutalidad? Generalmente una serie
de objetivos y contenidos, meramente instructivos referidos a las lla-
madas "areas fundamentales® y hecha por cada uno de los profesores ais-

lodamente.
Para planificar hay que conocer lo realidad de que se parte
s, @8 impresdindible que cada Centro examind su situacidn en los planos



* de aprendizaje, comportamiento, realidad social en la que estd inmerso yET
"recursos de que digpone., A partir de &xyx ahi puede empezarse a planifi-
car y hay que hacerlo en variosgs aspectos:

l.- Objetivos generales de Pormacidn individusl y social.

2.= Objetivos instrucitivos generales.v ¢.. :ci _cus por
Estos han de ser realigados por todo el claustro conjuntamente.

3.—- Objetivos instructivosxymx especificos de cada drea

({ a preparar por cada departamento si Dbien han de
ser sancionadog y discutidos por todos.).

4,- Actividades extragescolares( en sus mdltiples variahbes y

teniendo en cuenta sus caracteristicas y dmbitos )

5.~ Utilizacidén de los recursos materiales y econdmicos.,

6.— Lecciones conmemorativas] Exigiendo de la administracidn
que gntes del comienzo del curso esté en poder del Claustro la fecha y mo-
tivos de las mismas).

Todo esto debe enmarcarse n lo que llamarfamos una "planifi-
cacibn flexible"™ y debe ser conocidos por todod: alumnos-profesores-— pa-
dres. o se trata por tando, de encosetar a nadie en una estructura ri-
gida que lox atosigue o traumatice, ni de dejar todo a la improvisacidn,
Hags que propiciar una actitud positiva y analitica ante la probramacidn,
buscar en difinitiva un equilibrio que evite el apobio, la descompensa-
¢idn 9 la @espreocupacidn.

EVALUAC ION

Iz tasa de "fracaso escolar " es altfsima y no hay mds que

mirar las estad{sticas. Estadisticas que czen como una losa sobre los
profesionales de la Ensefilanza y que crea en muchoos un complejo de frus-
tracidn o culpabilidad. Los hechos estdn ahi y son irrefutables, pero
no hay que perder de vista que la Escuela ha de formar integramente el
individuo y hasta ahora lo dnico que se evalua, " con un cientifismo
mds zparente que real" es la adquisicidén de unos conocimientos meramen-—
te instructivos y arbitrarios que, se suba o baje el liston, siempre
serdn injusto al no tener en cuenta las diferdntes puntos de pgrtida ni
las aptitudes ni actitudes de cada individuo. De ahi que haya que incidir,
sin olvidar por supmesto la faceta de la instruccidén, en una planifica-
cidn que tenga en cuenta los objetivos de formacidén indiviadual y social
en los que cada alumno si va a deggrrollar plenamente sux eppersonalidad
v adecuarla al entorno social, agneue eso no pueda aparecere en las es-—
tad{sticas ni contabilizarse como éxito o fracaso en plazo inmdédiato,
Por ello, siguiendo en la linea de que lo importante es el
Centro escolar, es imprescindible, aungr los criterios de evaluacidn de
los componentes del Claustro a fin de dar una mayor coherencis a su
actuacidn y una mayor seguridad al alumnado,



INSERCION SOCIAL
El Centro ha de estar irserto en el medio en que se desen-
vuelve. Muchas son las recetas que sobre esto hay, pero bien cierto es
que en la mayorda dd& los casos esto se reduce a mero papel escrito y
a un puiado de actitudes xmImkaxx voluntaristas o paternales,
_ Entre el Centro y el Entorno ha de haver una colaboracién
seria, eficaz bagsada an la afinidad y respeto mutuo.

Esta colaboracién hieneg tres niveless

= A nivel Familiar

- A nivel de Entidades y organismos oficiales

- A nivel de da sociedad en su conjunto(Empresas, asocia~-

ciones de vecinos, @8tc,

Es bdsica la presencia no solo de la sociedad en el Centro,
a travds de ayuda econbmica, recursos humanos, etc,, sino la linea de
correspondencia, el centro tiene que estar presente comotal, en cual
quier manifestacidn cultural o social que ®e realice en el entorno
en que se desenvuelve

Céceres julio 1.9084.
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INTRODUCCION.~

* De acuerdo com la Ley Organica de Centros Escolaraes

publicada en el Boletln Oficial del Estado del dia 11 de junio de 1.980
artlclddo 34 -2,3, que détablece: i

2.-"Cada Centro debera elaborar suipropioc Estatuto o Reglamen-
to de Rdgimen iInterioy, en el que se establacara la intervencidn de los
nrofesores, alumnos, de los padres de alumno!y del personal de docents
en el Control y Gestibn del Centro a través He los correspondientes br-
ganos de gobierno. 3 &

Dando culmplimiento a dicha ley, aste Cetro elabora su popio
Reglamente de ﬁegln&?nterlor basado sn el Brbyacto Pedagbgico estableci-
do para la Comunidad Educativa. :

CAPITULD I.~PRINCIPIOS GENCRALES DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA.

Artleue 19850 acuerdo con lo expuesto ah la legislacidn vigente, la
actividad educativa en el Colegio PUblico * mauricio Tlnoco“ teta como
finalidades: '

a) Buscar el pleno desarrollo de lb personalidad mediante una
formacidn humana integral, respeto a los prlpLiJiDS damocraticos de cnn=
vivencia y a los derechos y libertades contemplados en la Constitucidn,’

b) La adquisicidn de habitos intelbBctuales y de trabajo y la
capacitacidn para el ejercicio de actividades profesionales.,

c) Favorecer la integracidn de los alumnos en la comunidad a
la que pertenecen y en la que han de desarrollarse como personas y como
ciudadanos. Q

d) Qrientar a los alumnos a lo largo de su permansncia en el
Centro , de manera espedial al finalizar la escolaridad obligatoria.

@) Fomentar la ereatividad y el eaplhitu critico camo base de

le indimﬂdualidad de los alumnos. :
f) Colaborar con las instituclonas que tratan de promover el

nivel caltural y social de los vecinos, :

4 g) Favorecer el pluralismo 1deolbgico, COmo hggge PACAa una con-
vivencia tolerante y raespetuocsa.

« h) Oponerse a la manipulacidn 1dealagica de los alumnos y al pro-

selitismo entre ellos.
i) Inculcar a los alumnos la idea de respeto al Centro( mobillia—

rio, material, edificio ....) y tratarlo comb algo propio y a compartir

con los demas, "
CAPITULO II.- BL CENTRO ;

A Artlculo 29~ Personal. La plantilla 0F101al de este Coplegio PUblim
se compone de 14 profesores distribuidos en las siguientes unidades:
11l Unidades de E£G Bigd 2 Unidades;de Preescolar. 1 Unidad de

Educacidn Especial y Una direccidn con cursae.
B )
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Articulo 39,.,- Aspectos materiales:

El Colegio estd distribuldo en 4 edificios cuyas caracteristicas
son;

Edificio Central, sito en Playa de Piim, 19, consta de 9 aulas
una habilitada como taller de Pintura, Saldbn de usos multiples, Biblio-
teca, Taller de Pretecnologla(haebilitado), Sala de Calefaccidn, l.abora-
torio( Sin dotacidn), Qirsccidn, Sala de Profesores, 2 servicios profe-
soroa, 2 de alumnos y 2 de alumnas, patio interior y exterior.

Edificio" El Pilarito" 2 aulas, patlo 1nter10r y 2 asseos.

. Edificio " La Charca" 1id.idl id. id. $ds- ~id,
@ Edificio "valmoreno®  id. id. ids i, s 1d,

GAPITULO III.~ ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ( Vease Anexo I)
Articulo 49.- De los Organos de Gobierno:cemposicidn, funciones y reunio-

nes.

'Los Organos de Gobisrno del Centro se dividen en: Colegiados:Con-
sejo de Dir@ccidn, Claustro de Profesores,Junta Econbmimae y Asociacidn
de Padres de Alumnos. Su organizacidn y func1onaa son las que marca la
Ley ¢n cada caso. !

Reuniones: Todos los brganos eolagladas debsran reunirse , al
menos,una vez al trimestre, ¥ sismpre qus las circunstancias lo requie-
ran,e peticidnde uno o més de los estamentps representados en ellos.Teg-
das las seuniones seran conjuntas y cada cbnvocatoria incluirda tambidn
a la Junta de la A.P.A. '

Mencidn especial merece el EBlaustro,; de Profesores, que se reuni-
rp dos veces al mes, una tome caracter adm;nistratlvo(informea, comuni-

‘ caciones, stc) y otra con caracter Pedagbgico,

e Organos Unipersonalesi~-Son: Dlrecci n, Vicedireccidn, Jefatura
de Estudios y Secretaria. Bus funciones son las que contempla el Esta-
tuto de Centros. La dirsccidn tendrd caracter colegiado, delegando fun-
ciones pero no responsabilidades, cualquiaé decisibn que no tenga carac-
ter burocratico y que afecte al Funclonamiantn u organizacidn del centro
deber& Ser sometida a la aprobacidn de los! ;Organos Colegiados.

CAPITULD IV.~ ORGANIZACION PEDAGDGICA.

Atdiculo 58.-~
La organizacibn Pedagbglca corrasponda al Claustro de profasora,.

Sa establecen los sigulientes brganos: Depattamantos, Equipos de Ciclos,.
y Talleres, cuya coordinacidn corresponde $l Jefe de Estudios p en su

defecto al Director. '

ARTiculo 69.~ DEPARTAMENTUS: Se crean los departamentua de Lengua y HU~
manidades, Ciencias y Matematicas, Exprasi@n Artistlca(Plastica y Dina-

mica) y Drxantacion.sus funciones seran: |
- Coordinar e). area a lo largo de les distintos nivelses,

- Formular lo: ObJBthOS generales 9 especificos de cada area.
- Formular pr:puestas dicacticas y metodologla diddxkisyy con-

crataa daL irea correspondientae. i
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- Estudiar la situacidbn real del aprendizaja de su area, dificultades
y logmes a nivel de curso y Centro. : :
—- Elaborar material de apoyo y recuperacibn del hrea concreata y de
aspectos basicos de la misma. | '
= Elaborar prusebas y calendario de svaluaciones.
=~ Formular propuestas de actividadas eﬁtraescolaraa.
- Elaborar propuestas de actividades edcaminadas.al perfeccionamiento
del profesorado adserifo al departamanﬁo,
® 79.- EQUIPOS DIDACTICOS § ®
Los equipos didacticos serdn tres: Préescolar y Ciclo Inicial, Cicle

Ciclo Superiuvur,estaran constituldos pgr los profesores adscritos a los
Sus funciones song
~ Coordinar cursos del mismo nivel.
- Realizar la programacidbn Media. :
- Buscar la interdisciplinariedad en cursos paralslos y ciclos,

0 B88.~ TUTURIAS.Se consideran tutores a aquellos profesores eneargados
urso en particular.

Las funciones del tutor son:

- Conocer al alumno, su entorno, nivel social y familiar del mismo y
car8cteristicas personales. : :

- Orientas a sus alumnos. :

- Estar en relacidbn constante con cada uno de ellos y con los profe-
sores que intervienen en su procesoc educativoe

= Marcar las normas disciplinarias de su grupo- clase y tomar decisio- ;
nes salxe en caso de transgresidn. : .
=~ Mantener una estrecha relacibn con la familia de cada alumno., A tal
fin mantendra una hora semanal de la exclusiva dedicada sblo a recibir
padres. '

- Informar a los padres de la marcha y pbjetivos del curso, para ello
celebrara las siguisntes reuniones conjuntas: En octubre, despubs de

cada evaluacidn y a final de curso. i

0 99.- TALLERES.Se consideren talleres aquellas actividades que reunan
wientis caracteristicas: g
- Actividades dedicadas a fomentar la creatividad y la realizacidn per-

sonal,comtempladas insuficientesmente o ho contempladas en el curricu-

i

lum escolar. ;
- De libre adscripcidn y en la que participen alumnos de distintos ni-

veles,
- Realizadss fuera del horario lectivo.!

- Organizadas por el profesorado , padr?s 0 personas iddoeas que se
ofrezcan voluntaria y desinteresadementg a responsabilizarse de las

mismas, :
Su organizacidn serad autdnoma, si bien debsn cumplir los siguimntes
requisitosi ;

{
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- Presentacidbn de un proyecto en el que se incluyae Objetivos del
taller,actividades a realizar, horarig, alumnos a quienes se diri-
ge, presupuesto y espacios a utilizars
El Centro vendra obligado a ayudar ecdnbmicamente , en la medidg
de sus posibilidades, al funcionamiento y mantenimiento de los
talleres y a realizar todas las gesticnes para conseguir ayudg pa-

ra los mismos, :

Artlculo 109,- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: Se consideran actividades ex~

traescolares aquellas que se celsbren fuera del edificio escolar g
que no se enmarquen dentro del curriuu@um 0 programas escolares,
Segln: su ambito pusden afectar: a un grupo-clase,a mas de un goupo
clase , & todos los alumnos, a alumnos, y padres, sblo a padres.
Seglin su naturaleza: Visitas o axcursiﬁnes con caracter didactjce
Lbdicas, Deportivas, cultmmakes, ds fppmacidbn de padres, otras no
incluldas en los apartados anteriores.,

Segln su organizacibn: orqanizadas por; un profesor, por varios
profesores, por todo el ClaustroFWEolaboracibn con los padres de
alumnos, con otros colegios y con orgahismos y entidades relacio-
nadas con el ambito edudativo, §

Su organizacibn sera autbnoma, si bien; las que afecten a los alum-
nos deberan cumplir los siquientes requisitoss -
Su fin ha de ser didattico y por tanto) encajadas dentro de la pro-
gramacidn del curso o de un area conerbta.

Debe huirse de todo tipo de improvisacidn, por ello cada salida de-
be estar precedida de la elaboracibn dp un proyecto en el que se in-
cluyan sus objetivos, medios, actividafes y personas a quienes van

‘dirigidas, ptesupuesto y medios de finbnciacibnl

Comunicadas prefiamente a la direccibn!y contar con &a autorizacidn
de los padres de los alumnos, i

artlculo 118,- COMISION PEDAGOGICA. Tmmxk Estard formada por profesores y

padres. Sus funciones son: ;
- Evaluacibn del rendimiento pedagbgic del Centro.
- Control y tasa del fracaso escolar |

~ Organizacidn de Ssminarios, mesas redondas, stec.

i

» = Estudiar y proponer y aprobar las inhovaciones educativas y meto-

doldgicas. :
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CAPITULD V.~ NORMAS DE cowvluanc£a$

Artlculo 129.- Todos cuantos con una u otra'funcibn conviven en el Centro
Y trabajan en 81, estan obligados a cumplit con sus respectivas tareas,
entendibndose que sus derechos y deberss han de ser respetados y exigidos
sin excepcidn, La aprobacidn , acatamisnto y cumplimiento 4,1 Reglamento
de R¥gimen Interior, implica al Claustro de! Profaaores, alumnos, padres
de alumnoe y personal no docente.

XRAREF bt x M ¥ ;
Artd aslo 138.- Del profesorado. i

a) Derechos: f

~-5@ le garantizara el derecho de reum.on, siempre quse no intorr.-
pa 8l desarrollo normal de las actividades qocentes y estd de acuerdo
con la Legislacibn vigante. ,

- Se les garantiza la libertad de énsefianda, de catedra, tenien-
do como limite la Constitucidn y las Leyes due les afecten.

W) Deberes: ;

- Formar parte del Claustro, asistir a las reuniones que se les
cite y asistencia puntual y asidua al Centro. En gauso deo ausencia se
atendra a lo que marga la legislacibn vigante.

- Participar en la Organizacibn del Centro a trgvds de los brga-
nos correspondisntes.

-Adscribirse al memos a uno de los: departamantos.

- Tratar a los alumnos con el mismg respeto y dignidad que exige
para ellas, aceptando el pluralismo ideolbgico, politico y religiaso,

- Realizar la programacidn corta, .

~fumpkipxeixpresenkaxxaglanamnknxsax s xaspnekaxdia

- Cumplir el horario lectivo y ho Iact).vo, con eapaclal incidon-.
cia en la dedicacidbn exclusiva.

Ser responsable de su grupo de alumnos, en todo momanto y en a
cualquier actividad realizada bajo su tutéaa. '

Articulo 149,~ De los alumnos.
Tiodos kmzxakimx espaficl que cumpla los requisitos gxigidos por la

Ley debe eer admitido en el Centro, sin mas leites que la capacidad del

@damse. mismo. i
Los alumnos que al cumplir 14 aﬁosn dessasn continuar en el Cantro

deberin solicitarlo por escrito, Analizada gue situacidn, sera el Director,
quien despuds de oir al Claustro y entrevisfarse can los padres, decidird
sobre su continuidad, i

a) Deberes: '
-~ Respeta r la dignidad y funcidn da los profesores y cuantas per-

sonas trabajan en el Centro y las normas de iconvigencia generales,
- Participar en la vida organlzatzua del Centro.
-Asistir puntualmente a las actxvzdades docentes debiendo presen-

tarse a las mismas con el mayor aseo y l;mpleza posibles.
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“espatal el edificia escolar, instalacxones y material,

- Realizar responsablemente las actlvidadas escolares.

b) DERECHUS

- A que se respete su conciencia plvica, moral y religiosa.

-~ A que el Centro le facilite oportunidades y seryicios eduae-
tivos, para que pueda desarrollarse flsica, mental, moral y socialmente
en condiciones de libertad y dignidad. i

- A ser esducade en un espititu dajcomprensibn, toelerancia y con=-
vivencia democratica. '

- A la orientacidbn educativa y prafasxonal, atendiendo a los pro-
blemas personales de aprendizaje y de dasarrollo de la personalidad.

- A ser respetado en su dignidad personal no sufriendo sanciones
mhumillantes.

- A la utilizacidn de las 1nstacx@nes s mobxliario y material
@scolar, sin mis limitaciones que el permiso previo y el trato gdecuado.

- A que las actividades escolares!se acomoden a su nivel de mg-
duracibn y que su rendimiento sea valorado:objatxvamente y de maneda con-
tinua. |
: - R formular ante los profesoresygy direccidn del Centro cuantas
inicativas, sugerencias y reclamaciones es{imen oportunas,

~ A la realizacibn de los pgcondcimientos mddicos que determima

!
1

la ley. . :
~ A ser informado , orientado y ayudado materialmente en la com-
plimentacidn de imprssos y solicitudes de ayuda al estudio. :
AxkkguiaxifRxxxBexinsxpaizasxigxakunnas,

A elegir a sus representantss en $1 Consejo de Direccidn y orga- .-
nizarse de forma democtatica, sin mas limitaciones que las dimanadas de
8U gdad y madurez. |

9 Articulo 152,~ De los Padres. ’
: a) Derechos: 1

- A utlizar los locales del Cantrm para reuniones o actividadeg
contempladas en sus sestatutos, sin mas reqmisitos que la comunicacidn
preﬂi a la direccidn y la no interrupcibn del horario escolar,

- Defender los derachoa que conciarnan a la educacidn de sus
hi jos. :

- Elaborar y modificar , junto co@ el Claustro de Profesores
el presente Reglamento de Régimen interlor.
- Uisar el plan gensral del Centro y la Memoria final de activida

des. 1
- Exigir ante la direccidn y profesorado la aplicacidn de las

normas de funcionamiento del Centro. i
- Asistie a cualquier actividad cultural o formativa que reali-
ce el Centro , la propia asociacidn o cualguier entidad relacionada con

la Educacion.
- Colaborar en las actiuidades axtraeacolaras del Centro, bien

por ini¢iativa propia o 4 petlcxbﬁ,del Claustro.



Déberes:

-Asistir a todas las reuniones que tengan por objeto la
educacidn de sus hijos, ;

- Colaborar een la labor educatﬁva del Centro y de manera
especial en las actividades complamentaiias y extraeocolafes.

- Aportar el material nacesario}y medios , a eué hijos, @
para llevar a cabo las actividades ¥y tarLas que le indique el pro-
fesorado. ?

- Entrevistarsge peribdicamente?con los profesores

- Facilitar todo tipo de inForm%cibn y datos relativos a
sus hijos que los profbesores precisen, E

- \Vtigilar y controlar las actividad.s de sus hi jos.

- Facilitar y colaborar en sl cfumplimiento de los deberes .
de sus hijos respecto al Centro, puntualidad, asistencia, orden,
aseo etec, :

- Distribuir y coordinar el tiehpo libré y de ocio, especial-
mente en lo relativo a lectura, juagos,!talevisibn, stce.

- Conocer p respetar el Reglamqbto de Regimen Interno.

e e

,_.
e
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CAPITULO VI.~ De la DISCIPLINA: ’
Artlcule 16.- El Colegie PUblico L Maurcicio Tinoco" hace suyeo
elp principio de Makarenko, segin el cual " La dispiplina. no se cro.
con algunas medidas disciplinaries, sino con todo el ailto-a ldutativo
com la organizacidn de toda la vida, con la suma de todas. laa i;iiﬁ-n-
cias que actlUan sobre el nifo. En este aentiqo la diaciplinl no .’ una
causa, un mbtodo de educacidn, sino su resultadol. s
Por ello la disciplina se plantea como un todo glabal que in-
duzca al nifo a la autoperfeccidn en un ;lina de respeto hac;a sl mismo,
hacia los demds y hacia el entorno material en el que se ddsarrzolla su
actividad. ' '
Huyendo de culquier r&gimen disciplinario . tipif‘cador de faltas
y sanciones, que seria inadecuada , dadagla diversidad ye edades y fac~
tores personales que s8 dan en un centro%dl E.G.B. de las caracterlsti-
cas del nuestro , se fija como,norma genéral ,un orden de actuacibn -
para cualquier transgresidon de la norma inica enunciada anteriormente-
y que es la siguiente: FMXMEXXXUXMYxxRamikkxsxRukxxuRunkkkuuRixkexikn-
RkauskxaxyxfansadnxdnxBixaxnkhn
18,~ Tuter-Alumno
#8.~ Tutor-Alumno-Padres.
38,- Tutor-Alumnos-Padres-Direccidn
49 ,~ Claustro —-Padres~Alumnos

583- Consejo de Direccibdn.

. . — . —— - — ——— . —-
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SEMINARIO N¢8.- "EL PROYECTO EDUCATIVC DE CENTRO"
PONENCIA N23: "LOS DEPARTAMENTCS DIDACTICCS EN UN

CENTRO QPUBLICC DE E.G.B."

PONENTE: Jo=é Benito Llerena Llerena

Creo que en un proyecto educativo de Centro que pretenda ser
coherente y adaptado a la realidad e=colar, los Bepartamentos
Diddcticos no deben tener un tratamiento preferencial, ni tam-
poco discriminatorio, re=pecto a la- demde estructuras del Co-
legio. Hay que darle ju-tamente la importancia que deban tener.

Loa planteamiento~ y organizacién de lo« Departamentos en
E.G.B. deben ser muy dietintoes a como lo contempla el Reglamen-
to de Institutoe~ de Ensefianza Media. Deben =er concebidos como

estructura=s de_apoyo dentro del Organigrama general del Centro.

FUNCIONES:

La= funciones 1ida especificas de lo= Departamentos deben ser:

- Facilitar al Clauatro y Consejo de Direccidén lo=s objetivos
y contenidos minimoa.

- Programacidn, por ciclos, para cada una de las dreas.

- Revi=idén peribdica de lo= niveles mfnimo~ de referencia.

- Fijar objetivoe de caridcter general.

- Determinar los= cohtenid0q correpondientea a cada ciclo.

- Determinar el nivel mfnimo para promocionar a otro ciclo.

- Arbitrar criterio- de evaluacidn y correccidén para evitar
disparidade=.

- Elaborar material did4ctico.

- Anglizar periddicamente lo= reecultados=.

- Elegir lo« texto= en funcidén de =u aproximacién a lo= ob-
jetivo~ vy conténid0q lel Centro.

- Deearrollar e-tudios e inveetigaciones= relativoes a temas

« relacinados con la educacidn y la en=efianza.



- Organizar gseminarios y Charla=-Coloquio.
Por supue=to que en la licta anterior, ni e=tén todo= loa que
son, ni sgan todo=s lo=s que e=atdn; perom pueden =ervirnoe de refe

rencia y en el coloquio concretarlo entre todos.

VENTA J85%

Seria diffcil sefialar qué ventaja= pueden obtener cada uno de
lo=s Centroe donde funcionen los Departamentos, y pudieran no ser
lae miamaes en unos que en otros, pero lo que e= indudable egeque
pa@lo menos do= ae darfan en todos: la unicidad en loe a=pectoe
educativoe al evitar que cada profesor se monte su trabajo a me-

dida de =sus deseoe y el enriquecimiento mutuo al trabajar en e-

quipo.

ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO sSEGUN LOS CENTROS:

En el primer Claustro del cureo, antes de que comiencen las
claces, =e agrupan loe profe=orea en loe diestintoes Bepartamentos
teniendo en cuenta:

- que todos loe profesores deben formar parte de algin Depar-

tamento

- debe haber en cada uno un profeeor de cada ciclo

- el profesor, o profe=sorea, que imparta la e=pecialidad en

la 28 Btapa (Ciclo superior)

- la adscripcién =e hard en funcién de la e~pecialidad y las

preferencia- de cada ;rbfeeor

Una vez formado el grupo de profe=orea que wemponen el Depal-
tamento, eligen un Jeie de Departamento que proponen al Clauetro
para que é=te lo ratifique.

En la eleccién del Jefe de Departamento habrd de tener-e en
cuenta:

- la titulacién

-la equcialidad
- el entusia=amo por lae dieciplina= del Departamento

- la aceptacidén voluntaria del cargo
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La= e=rructurae en funcibén del ndmero de unidades podrian
lag giguientea:

igeuel @ Unitaria.-
, 3

En la eecuela unitaria careceria de centido degde el

momento

en que KiZHHM loe Departamento- =~e conciben deasde la perepectiva
¥ e R . : { P i
del trabajo en equipo; pero cabria la poeibilidad de hacerlo en-

. . . . . - . #
tre variaes unitariage, préxiiac,de la miema demarcacion donde los
s I ’ .

maestros tuvieran poasibilidadee de reuniree con cierta frecuencia.

Bn e=te supuecto cada unitaria podria aer sede de un Departamento.

Se congeguirfia con ello el intercambio de experiencias y la comu-

nicacidén.

YO, LETRAS DT0. CIENCIAS bTo. BiNAMmiCca

en en en
Esc.unN. A Esc. u~v. B csc. un. C

/

/

MAESTRO |/

A

MAESTRO
&E.U. A
MAESTRO
=B
&l
MAESTRO
E U A
MAESTRO
£.U. 8B
MAESTRO
E- dn
MAESTRO
2.8
MAESTRO
EuU. C

Centro= Incompletos:~-

que =e imparta 2% etapa, asi

[
(o]
n

En loe centroe incompletoe en

el néimero de mae~troes e« igual o euperior a cinco, se podian di-

sefiar loe Departamentos para que funcionascen por trimeetre:

Por ejemplo.

1er TRIMEsSTRE e
2¢ TRIMESTRE ’—&E'anmaf-m::TC DE 011::\"1,*,:]
Jer TRIMESTRE ’mnl{’rAHENTO DE f‘)II-\-'.znich]

eben eer

Normalmente =i hay méd= de cinco profeasore«, dos d

de 28 Etapa; por consiguiente quien imparta lenguaje puede =er
el Jefe del Dto. de Letras y quien imparta Matematicae<, el de



s

No =e me pa~az por alto la dificultad que qupondr{a eate tipo
de organizacién en los centroes incompleto~, ya que :

- cada maestro tendrie que pertenecer a mé- de un Departamento

- gquele haber maestro= que impartan claee a méde de un curso

- algunos deben ejercer funcione~ de gobierno.

Centroes de 8 a 16 unidade=.-

Podrian agrupar-e toda=s las materias en tres Departamentoe:

Letra=, Cienciae y Dindmica.

LENGUAJE

DTO. DEL ETRA S SOCIEDAD

IDIOMA MCDERNO

MATEMATICAS

DTO. DE CIENCIAS

C. NATURALES

EDUCACION FISICA

DTO. DE DINAMICA MUSICA

PLASTICA

Bl nimero de maestro~ en cada Departamento oscilaria entre un

mfnimo de tres y un mdximo de =eis.

Centroe de mids de 16 unidades.-

La estructuracidén en e~te tipo de Colegios puede ser mucho
méde amplia y debe eatar en funcidn de si eatd ubicado en un =élo

edificio o varioa, =iXXHdan uno o mde idioma= moderno= etc.

No obetamte ae podria estructurar a-{:
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‘Organigrama de vn Deporlamento ;

l DIRECTOR

lJEFE bE ESTvdDIOS I

JEFE bePAn TAMENT O
€Il & N Cl1AS

COORDINADOR
C. NATURALES

COOR DINADLOR
MATEMATICAS
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1~=INTRODUCOION 3

~Jn Centro educuativeo ha de dividir y clasificar leos elementos
que lo integranjestos pertenecen a tres 6rdenes:instructivo,ORIEN_

_T4iDOR, y adningstrativo,

Resil DEPARTAITITO TN T4 HSURVCIUNE DLl ‘”T’O :

2.1.:an£u2tg de_departamentos

2.1s1o=Idea do Dcna?temcn:uliawcldn.Gﬂ Ifoz en Educacién
Personalizada:™ Guondo Yo ionstitucidn sccolar conprende un minero
de personad cuperior al oue juede ser dirigido por un 3610 hombre
es necesaria la divizidn de actividades y su agrupecidn en unida_
=dus organizotlivas cuda una de lus cunles lenge uwna persona w 6r_
~ouno de decisidn ol Lrente.
2.1.2.~las8ed 8l que se vpoyas
+ Orpandiuneidn cucolar on lincnutuif
+ Trabajo en oquipog
2e143e=DefinicibniGol, Bduc.Pers "Conjunto de peizonas que
tienen a su cargze la resnonsabilidad de la educacidn en un ‘xca
deterninadat ‘
2;2;ﬁ§ct1v;gbdum guicnodas ol departemento 3
2o1e=Plonificacién

2.2;n&1wrwuw1&1
2,243 =Evaluaacién :

..—-4

3¢1= Consideraciones previas
3u3e1.= Dozos legoles en que Be apoya
3.1.(.-T'*a gejorcr la eficacia de la oriantlacidédn ce

3RL DERANTANN20 DI ORIWHNTACION

reguiere ¢l consurso de otros eonecivlistas
3.2.-Dufinicidn.—Tien0 g s ¢ reo ¢ 1 ploaneamiente y la rag
~lizaeidn de Lo cclividud ordentadurn dentro de la ingtitucién c3_
~colar. | :
S ey S e Tua sl Tl cidn do su needsidad
3.4.1;—Crinntacidn cucolar
Jede2e=Criontyeida personsd
Jedede=0piomlant fu prolfeiional

T DA O NTOS POOSONALES o=
4o 1.— Caracterirstica funls,cmentalsNO SER JRRLDO

pry

4¢2.-Mfero de conponenete

13 Cualidad"ser operativosh
4«3 +~COORDI NADOR 2 ' 5



443s1e=Tuportancia de su fisura

4 ¢342e=Curnctorvisticas que debe reunir
4 33 =unciones

4.4,-Ot;o conponentess Direcior,asesores,tutores.es

5-*FU?NTC'TJ.

. B.1.= Diog n6"tivo
5e2em InTormacidén a profesores
5.3;—Betorminnci5n de 1fncas de actuacidn
5.4 Pormmlacidn del concejo ordentador
£.5 Hltal

whov ik Lt e cfaasbedd

6.=ACCICH DIYL DERARVLIIDNTO DI ONTEIHACTION

64 1.- Ac016n con los alunnos
Gelele=iceidn on los mo entos crfticos de la E.G.B,
e 1.¢.-"0016n pers onal,esoolar y profesionals dlagndatlco,

1n‘01“a016n 2l alumno sobre posibilidades y limi_
taciones

Ge2emiccidn con las prof corcss

u.-l1.-£uto;o miembros

del dpto
6,2

2 e=Iveluncidn ¢ investimeién _

$ ‘

64243 =Informes al profesor y asesoramicnto sobre tée
nicug y solre sus alwmos

- 8e3e=iccidn con los padres:

Bedale= Actividades inforumativas y fortativas tanto

individuales como ruualey.

7=EL. DIPADMAITSNNO COMO MAYTNO 000 RDINALOR DAL CTHTN
; Tele= 21 Dﬁpw rtenento en ¢l Or;anl ramng del Gcntro
7.2.~Duxmri¢xpnto mdxino corredinador

-
¥ u-,,,.L 9

Q. OOTERE DONCOTMY TN FATRT A DD TR 10, 07L 30TV =0 RAAAJI0Z
8ele= & ciones erenaminndoas a formmy ¢ iufoszr'aAnuoﬂtrqs
tutores:

ol
LRVER

8.24,1= Touniones de pran Srupo

8.2.2 =0cuniones de peguefio ciupo: Seminarios
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w_uas. ITVI0 D€ CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CENTRO PILOTO (GUADIANA®
BADAJOZ
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\ ; 1% quincena del mes de septiembre

~ Preparatorias del curso...Reuniones diarias

| : : : i : : Tiempo concertado

De octubre wg_u quincena de mayo
ACTIVIDADES DE CICLO A Durante el CursO..eesseco o . Reuriones mensuales

Tiempo indeterminado

2% quincena del mes.de junio

De evaluacién del cursc..pReuniones gwuh

NOTA.- En cualquier "momento” del curso udm.mbb. convocarse repniones
extraordinarias sobre cusstiones puntuales. =



En_:__nsmasa-,: ,_ _. ..,_
AD DE EXTREMADURA 3 , . ‘

PILOTO <GUADIANA®
BADAJOZ s

ACTIVIDADES DE CICLO:

'4) PREPARATORIAS DEL CURSO: .
1.-Elaboracidn de un cadendario para reuniones del Ciclo.

.N.Jeruﬂuuowmu de wom profesores del Ciclo z los Departamentos.
J.-Eleccién de ﬁb,noownubhth\w:an Cicle.

.4.-Elaboracién de los objetivos gemerales del Ciclo.

5.-Delimitacidén de objetivos especificos para cacda nivel.

6.-Relacionar y posieriormente adquirir el materi:! fungible e inventariable.
7.-Aprendizaje sobre manejo y mantenimiento de mec:'os andiovisuales ¥ reprogréficos.
m.lumﬁmﬂﬂkbhﬂ el onwmuwmﬂwm de actividades extraescolares. ;
9.-Participacidn en la elaboracidén del Reglamento de Cenmtro.

10.-Ad judicacidn de alummos y acondicionamiento de aulas.

11.-Calendarios para rwuniones con padres.

12.-Puesta en comin sobre métodos, recursos, progrimacidén, ....

13- ddsnipeiin 2 los dishnles achuidades del Cenbro Assrln!oxﬂbb%v il

T
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NIVERSIDAD DE EXTREMADURA
CENTRO PILOTS (GUADIANAS @
BADAJOZ

B) DURAKTE EL CURSO

1.-Andlisis y valoracién de la marcha del curso

2.-Dehates y tomas de decisidn en relacidnm con:
.los Bepartamentos
.la Junta de Coordinadores
.Otras cuestiones puntuales

3.-Organizar y elaborar actividades conjunias para el Ciclo:

.salidas
.proyecciones ae peliculas, €iaporamas, ...

.intercambio escolar
.movilidadé de zlumnos
.participacién en el periddico escolar

" .cualquier otra actividad puntual relacionada coz el Cicle
(Semana ¢e EXtremadura, Fisstas de Carmavales, Bia del Colegicy---)

4.-Organizar y elaborar las visitas y reuniones con padres

5.-Elaborar un calendario de actividades del profesorado fuera del Ceamtro:
: .Cursillos : . :
Simposium. 4
" .Poencias :
.Comunicaciones
Encuentros




\,.8959 BE nm-nsm DE 1A EDUYCAGICA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 4
CENTRO PILOTO <GUADIANAP® }
BADAJOZ

C) EVALUACION DEL CURSO:

1.-Andlisisy critica de los resuliados finalies.

2.-Evaluacidn de estos resultados.
3.-Conclusiones, valoracién y diagndstico.

4.-Provisidn de retro-alimentacién (accidn de feed back).

5.-Correccidn de los dosibles fallos.

.6.-Preparacién del préximo curso.

PROFESORES DEL CICLO

L ~

i PROGRAMA (CEJZTIVOS) ; -LOS 4ETIOS: : .Crupo—clase

ANALISIS, CRITICA Y 'ANALISIS, m»aHS_  _Recursos i
VALORACION SOBRE =L EVALUACION————>Y VALCRACION DE .||w~ .Actividades

wlwu.?c.suo».rl.

TEED BACKé—

PED- 3ACKE —=



