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1#- El programa de EC. debe ir a la par de un Programa de Politica
Compensatoria que es 1a Unica manera racional de liberar a les Zonas Rurales de 1a
situacion en que se encuentran.

2% - Cada zona tiene sus ceracteristices propias. La compensatoria s¢ debde
adaptar al medio.

3% - Se necesita un marco juridico-administrativo propio.

4% - Las convocatories para el profesorado deben hacerse con tiempo suficiente,
a ser posible antes de finalizar el curso escolar.

5% - En las convocatorias para el profesorado se deben alender las preferencias
por proyectos de equipos, antes que persones.

6% - Se debe erradicar la burocracia, pues se pierde mucho tiempo en estas
cuestiones. '

7% - Deben hacerse nombramientos especificos paraEC.

8% - Se deben agilizar los créditos presupuestarios

9% - Se deben aumentar las plantillas.

10* - Hay logros slcanzados en la E, C. que deben inéorporme al sistema
educaivo ordinerio, como Centros de Recursos comarcales, [flexibilidad de
organizacion de c¢entros escolares. etc. Otros programes especificos por
insuficientemente experimentados, deben proseguir.

11#* - Deben existir servicios sectoriales de apoyo (Soev, etc.)

12* - Debe haber un curriculum escolar mas abierto.

13* - Se deben formear Consejos escolares comarcales.

14% - Dado que la actividad canss, se considera oportuno una renovecion del
profesorado, evaluando 105 proyectos reslizados y vinculando en periodo comun a
entrantes y salientes.

15% - Cada centro de recursos tiene su propia personalidad, lo que dificulta su
evaluacion centralizada y mas 0 menos uniforme.

16*- Los gestos de desplezamiento de los profesores que intervienen en los
grupos de wrabajo, se deben cargar a los Ceps. ‘

17* - Cusndo la actividad de la EC. suponga un perfeccionamiento del
profesorado, no debe entenderse <¢omo sustitutivo del que se dedbe promover desde
otros orgenos de la administracion.

18% - No es conveniente diferenciar los Centros de Recursos respecto a los
servicios de apoyo por entender que forman un 10do unico e indivisidle.



19% - Deben aprovecharse al maximo los recursos existentes en les comarcas de
1os centros de recursos.

20% - La actividad de perfeccionamiento del profesorado iniciada por equipos de
E. C. debe incorporarse a los CEP si estan en el mismo sector comarcal. Si estuvieran
alejados de CEP debe coordinarse su accidn con éstos a nivel provincial,

2.- Tipos de Centros Rura.lgs.

La comision que ha debatido 1a problematica del tipo de centro rural, a partir Je
su trabejo y compartiendo los planteamientos recogidos en el documento n#* 2 sobre
modelos de organizacidon escoler del Encuentro sodre Escuela Rural celebrado en
Salamanca, ofrece las siguientes conclusiones:

§.- No puede establecerse un modelo Unico de tipo de centro rural. Hay que
contemplar un marco legisiativo amplio y flexible que permita que a cada realidad
pueda ofrecerse una solucitn adecuada segun las caracteristicas que concurren.

§ - Cada unidad escoler, sea cual sea su tamadio, tiene identidad por si misme. pero
integrada dentro de un sgrupamiento, ya que si la unitaria debe existir, no asi el
trabejo eisiado.

§.- E twabsjo en las zonas rurales pasa por 1a elaboracion de proyectos
pedagdgicos adecuados al medio ¥y que sean puestos en practica en equipos formados
por maestros y demas miembros de 1a comunidad escoler.

S- Debe establecerse une zonalizacidn escolar en el medio rural a pertir del
estudio socioldgico, econdmico y geografico del sector.

§.- Estas zonas deben contar con una infraestructura basica de recursos. algunos
colectivos, ¥ otros en cada unidad escolar: '

= recursos materiales suficientes & juicio de los maestros para elaborer los
proyectos pedegdgicos que se propongan

= recursos humanos que atiendan todas las necesidades de 1a zona, tanto
docentes, como de apoyo, orientacion ete.

§.- La organizacion del trabajo escolar en cada zona debe contar con liberted
suficiente para flexibilizar aspectos concretos de horarios, calendario etc.

En este tipo de organizacion de zonas que se propone, consideramos que
influyen negativamente y hay que dar solucion & aspectos ¢como
=la provisionalidad de los meaestros, que deben contar cuanto antes ¢on un
destino definitivo.



= la todavia vigente legislacion sobre centros adscritos, que define por ley
la incapacidad de las escuelas unitaries.

Por otro lado, creemos que hay que reabrir todas las escuslas que se
pueda, volviendo atras las decisiones que nunca debieron ser tomadas. Y consideramos
que las escueleas hoger son una solucion falsa alos problemes de la escuela rural, por
10 que deben desaparecer, mameniehdo solo las necgsarias en <asos exuemos, v
situadas en el mismo medio natural del nifio y siempre que no pueda ofrecerse owra.
alternativa.

3.- ESCOLA RUR‘.AL GALEGA.

ESQUEMA DE TRABALHD:

1 - Caracteristicas especiais de Escola Rural Galega.

2.- A problematica linglistica no rural.

3.- Medidas de apoio & Escola Rural Galega. .

4 - Inclusom nos curriculos de formagdes especificas para o meio rural urbano.

5~ Contemplar na formacom dos profesores intercambios com professores
portugueses.

1.- CARACTERISTICAS ESPECIAIS DA ESCOLA RURAL GALEGA, b

A.- Disatribuigom da-populacom. Na Geliza responde meis a nucleos pequeno
espalhados em paroquias da maioria dos ¢asos muito alonjadas do concetho; do que
depende grande parte da provisom material da escola. Pede-se o reconhecimiento
juridico da paroquia como nikleo basico do habitat galego ¢omo meio impresdindivel
pera a solugom de muitos dos problemas que tem o meio rural galego, dos quais a
escola nom & alheia.

B- 4 vivenda do mestre. ‘I fundemental para favorecer 0 afincamento dos
mestres e potenciar um trabalho continuado que poda integrar-se na comunidade.
Demanda-sume vivenda digna para os mestres rurais na mesma paroquia onde exerce
0 trabalho, establecendo-se 0 devido regulamento que controle 0 uso e desfrute dessa
vivenda polo mestre a quem foi concedida

C.- 0 material. Pom-se em destaque 0 abandono no que os concehos mentéem as
escoles das paroquies alonjadas desentendendo-se deles.

D.- 0 wansporte. pede-se que, polo menos, se Cumpra ¢om a normativa oficial
para o transporte escolar, cujo cumprimento nom se esta a controlar pola Junta
Denuncia-se o sistema de concentragdes selvagens que obrigam aos alunos & passarem
muito tempo'no trensporte, Alén disso, os horarios dos autocarros e das escolas nom
estam bem ajustados ficando os alunos muito tempo aguardando na estrada ou na j>0ﬂa
do colegio. |



2.- PROBLEMATICA LINGUISTICA.

Desdeo ponto de vista pedegodgico o mesire deve falar-thes sempre em galego aos
seus alunos. Mas nota-se uma atitude dastante generalizada por parte dos pais de
reprimirem aos fithos quando falen galego. Insistiu-se la conveniéncia de manter o
mestre CONVersas ¢om 08 Pais para os orientar pedagogicamente com o fim de leverem
umo educagom concorde. Mas denuncia-se a deficiente preparagom dos mestires para
afrontarem a situacom de diglossia generalizada em que se encontra 0 p&is.
Consideramos que a problemética lingiistica nom se pode arranjar a base de
decretos-leis, senom preparando & gente com uma atitude dialogante e recolhendo as
opinifes e sugeréncies dos mesires que sOm O que estam a exercer as fungdes
docentes dia a dia Nos programeas de aperfeicoaments do professorado nom se
contempla serisments a dormacom na lingua & cultura galeges integradas no ambito
da comunidade cultural da que formam parte {como ja se vem insistindo
constantemente em congressos € encontros de professorado, como por exemplo I
Primeiro Congresso de MRP. Barcelona, Dezembdro de 1983, Congresso de Lingua
Galaico-Portuguesa, Ourense setembro de 1984, I Simpdsio de sociolingilistica, Curense
1984 e nos encontros luso-galeicos celebrados no 1985, etc.). Reclama-se uma
informacom clara e aberta sobre g _sstado actual elendéncias 8 respeito da lingua
galega. por exemplo, as distintas normativas e as suss bases cientificas. - -

Denuncia-se a desidia da Conselharia de Educagom que neem sequer utiliza o

‘galego nas suss comunicages.
3.- MEDIDAS DE APOIO A ESCOLA RURAL,

Pede-se umsa instauragom generalizada de centros de recursos com suficiente
informecom para que os mestres da zona conhegam o material de que dispdem e que
também sejam escuitades as suas sugestdes para & dotagom de material. Dotacom das
escolas de mobiliario e material didéctico actualizado e sjeitado &s noves tendéncias
pedagdgicss. |

_ Dentro dos centros de recursos, recomenda=se autocarros itinerantes <om
biblioteca e demais material de reprografia assim como colecges de diapositives,
unidades guias didacticss, itinerarios da naturaieza, documentais filmicos, videos e¢.

Também dentro destes centros deveria haver 'pessoal especislizado para
problematicas de educagom especial com criancas deficientes tanto f'isica como
psiquicamente ;

Incentivar de forma materisl, adminisiwrativa ou fiscalmente, aos mestres das
escoles de dificil desempenho. Sugire-se concretizar oS incentivos na carreirs
docente.
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A Junta de Galiza deveria eleborer un mape escoler resl no que se¢ recothem
todas &s possibilidades de escolarizar devidamente & toda & populagom incluides as
criancas en idade pré-escolar, aproveitando edificios j& existentes como som &s escolas
construides polos emigrantes e as antigas unitérias fechadss.

4~ Hai que salienter que nos plenos de estudos das Escoles de Formegom de
professores ou de Megistério, deverja contemplar-se uma especielizagom pars
regentar escolas rureis. Cohecimento do meio sdcio-cultural e natural, animacom da
populegom rurel (téenices, psicologia do meio rurel, didictica meio embiental e
estudos de etnografia e ¢renges em geral, deveriam ser matérias obrigatdries desta
especializacom ).

No periodo de forma;:om inic¢ial do profemrado seria mui positivo manter
intercimbios com ar escolas e formegom de professores de Portugal e chegar inclusso
a uma convalidacom de ttules, pois & problemarica apresentada & muito semethente
em ambos paises, nomeadamente na integracom dos mestres no meio rural. 0 meio
rurel & muito semelhante &0 galego sobretodo pola dispersom da provoasgom das
provincias nortenhas de Ponugo.l

Deveria fomentar-se 0 intercﬁmbio de Galiza com Portugal dado que a lingua, o
meio e a historia nos une meais do que com outros paises com 0s que se fai intercambio
normalmente, como Francia ou Inglaterra. E que estes intercambios culturais sejam
reais senom numa integragom certa.

4.- EL ALUMNO EN LA ESCUELA RURAL.

INTRODUCCION - El trabsjo ha consistido en el debate de varios fectores que
creemos condicionan al alumno del medio rurel, ¥ hemos intentado concretarnos ales
caracteristices propias del mismo.

Queremos manifestar que hemos tomeado en considerscion las conclusiones
relatives a la Escuela Rural del I Congreso de M.R.Ps de Barcelona (diciembre 1983) v
del encuentro de Grupos Rurales de Salamanca (septiembre 1984).

LA MOTIVACION,

* La motivacion espontanes del nifo, decrece progresivemente y cae en picado
en segunda Etapa. ‘

Causes:

* Contenidos inadecuados: abstrecios, lejenos a sus intereses.,

* Recursos didacticos, sobre todo el 1ibro, no adaptados al medio.

* Accidn tutorial inadecuada: & maestro instructor, afumno receptor.



* Poco dominio de las técnicas argumentales.

ternatveas; '

* Contenidos realistas y vitalistas.

* Recursos didacticos: el entorno, complementado y ampliado ¢on los demas
recursos formales.

¥ orientacion tutorial de los equipos psicopedagogicos a los tutores v, ¢con ellos,
actuacion conjunta

* Introduccion progresiva y motivadora de las técnices instrumentales.

* Propuesta de actividades que nazca del profesor y/o el alumno.

* Autoevaluacion del alumno. < '

* Aplicacion de los conocimientos de Pretecnologia a la conservacion de la
escuela. : :

CONTENIDOS;

* Partiendo del medio social y natural que rodea al alumno.

* Proceder de la experiencia en el &rea social y natural hacia el lenguaje, la
matematica y demas formas de conocimiento-actividad.

* Completar las experienciss reales v vividas con los medios de representacion
mas perfeccionados de que se disponga.

LAFAMILIA;

La familia puede ser un efemento atenuador del influjo cultural de la escuela Se
ha de invertir la dinamica e intentar convertiria en un reforzador del infiujo.
mediante: . 5
* Potenciacion de 1os medios culturales del medio.

* Propuesta de otros valores culturales.

* Fomentar el espiritu ¢ritico ante cualquier tipo de valores.

* Participacion y compromiso con las iniciatives educatives escolares vy
extragscolares.

* Aportacion de la experiencia y actividad de 1os padres al mundo de 1a escuela

* Fomentar 1a tolerancia v la solidaridad entre los vecinos.

DIFICULTADES DE APRENDIZA JE

* Acentuacion en el medio rural de los errores en el sprendizaje de la
lectoescritura.

* Mantenimiento insuficiente del interes.



Alternatives:

* Formacidn basica para todo el profesorado en 1écnicas elementales de
disgnostico v tratamiento de dificultades en el aprendizaje.

# Apoyo suficiente de los equipos psicopedagogicos en taress de diagnostico
tratamiento-seguimiento de las dificultades de aprendizaje.

¥ Conveniencia de que el profesorado especialista. trabgje en el puesto que
corresponda a su especialidad.

5.- EL MAESTRO EN LA ESCUELA RURAL.

FORMACION DEL PROFESORADO

1.- Reivindicamos el cuerpo unico de ensefiantes

* F1 plan de estudios en los Centros de Formecion del Profesorado ha de ser
integral v global aunque se dara una informacion suficiente rural y urbana, segun
las caracteristicas de la comunidad donde estuviese situado.

#Elaborado un mepa escolar, las escuslas en situaciones fisicas dificiles, deben
ser incentivedas, una vez presentado voluntarismente un proyecto de trabsjo ¥
comprometiéndose a permanecer un periodo de tiempo minimo en el puebdlo.

3.- Insatisfecciones del profesorado rural,

$Los centros incompletos deben tener entidad juridica propia y no estar aderitos
a ningun otro centro.

* Reconocer legalmente la labor de director del maesiro de unitaria

* Dotacidn de material: que se hega ecuanimemente Yy <on <Criterios
compensatorios para las escueles incompletas.

* Fl ayuntamiento debe proporcionar una vivienda digna el profesorado y debe
controlar las especulaciones que se hacen <on la vivienda

4 - CEPs. Compensatoria v Centros Je recursos: repercusiones.

* Los equipos de Compensatoria se formaran con maestros de la zona o ¢on otros
que presenten un proyecto donde quede ¢laro el conocimiento de la misma.

* Los CEP vy Centros de recursos recogeran las inquietudes del profesorado
potenciando los grupos de trabajo v recogiendo las deficiencias de los mismos de la
zona, organizando 10s cursilios necesarios con el fin de impulsar grupos de trabsjo.




S Comibiatiieis itz do taridmss

* Los Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autonomeas que tengen
ones fronterizas bilingues, reconocerén la existencia de las mismas,
proporcionando meestros bilinglies para estes zones, vy en las Comunidades
Autbnomas ¢on lengua propia que padezcan situaciones disglosicas la
administracion debe aportar -las necesariss medidas para corregir dicha
situacion.

6.- Disefio curricuiar en el medio. rural.

El grupo de trabajo “Disefio curricular en el medio rural” ha reflexionado
en base al analisis de experiencias expuestas por miembros del grupo.

Las conclusiones ha que hemos llegado coinciden esencialmente con las
expresadss en el documentd numero 5 de las | Jornades de Escuela Rural
celebradas en Salamanca (septiembre 1984) v con aspectos relacionados ¢con el
curricutum de las conclusiones del primer congreso de MR.DP. de Barcelona
(Diciembre 1983).

Este grupo asume &n su conjunto les conclusiones del primer congreso y de
las primeras jornadas antes mencionados.

Con relacién &l tema de Evaluacion queremos precisar con respecto al
documento de Salamanca que:

* La evaluacion no puede ser sinonimo de clasificacion y seleccion.

* Por tanto debe desaparecer a 10dos 1os niveles cualquier modalidad de
evaluacion que recuerde la nota

* Se ofrece como alternative la elaboracion de “informes orientativos”
expresados siempre en terminos positives, en los que participen los maestros,
padres v 10s propics alumnos.

* No se trata tanto de evaluar al alumno. ¢uanto de autoevaluarse el
maestro y su sistema de trabajo.

El grupo deja constancia de que se& incluyan los documentos arriba
mencionados. Dichos documentos se anexan.



7.- Alterpativa . "RON, TIVERON . QUE VOLTAR', por
Eanriqueta Otero Blanco, Universidad Popular de Vigo. .. - -

Asistiendo a. estag jornadas el Secretanado de la Umvemdad Popular de
' Lugo presenta. & modo de conlusiones, una Alternauva dirigida por via
reglamentariaa MEC. yalaXunta Autcnomica. cuya elternauvamé expuesta en
asamblea & 1os asistentes ales Jornadas. El contenido de dicha alternativaincide
en el tema central de les menc:onadas Jomades Esta alternativa se titula —NON
TIVERON QUE VOIJ_A_g. va du-:gxda a 108 orgenismos superiores ﬁrmada por la
Comision Permanents de 8 Junta Rectora de 1a UP. "0 Carrifio”

Su contenido propone ja solucidn ideal, ¥'1a proponemos, que contrarresta
los efectos desastrosos de las concentraciones- escolares v alcanza ‘todas las
facetas de la estructura Social. “Non tuvieron que voltar®, traducido es: "no
tuvieron que volver Con ‘nuestra’ Alterntmva. por la via de la culm
evitaremos que nuestraGalicia la demgre la emigradbn  Tasm

. Dentro’de ‘l,aﬁ"'nar ogresiva, énmarcada ‘en’el- “sistema ‘educalivo (cuyo
cambio analizan w'ta’swﬁrﬁ"azasn)*pyanﬁ:nuestra Alternative -adento especial en
EP. (Formacion Profuional) sénalando el camino que nos parece viable parasu
realizacibn :f.l'g'a‘.r‘;i‘ f e 4 iy %

" In el area- de'{as’distintes etébas" educatives. ‘propone soluciones para la
totalidad de EGB. v, de una manera exhaustiva‘en ia transcendental et&pa de 1a
pre-escolaridad v, asi :msmo en el arearural, ’ :

Explicamos en nuestra alternativa la ‘abismal diferencia entre Universidad
vulgar, corriente (Sorbona, Complutense, et¢..) y Universidad Popular.

Consideramos las Universidades Populares auténticas ¢omo la via
eficacisima de Pacificacion de la Sociedad, y como entra dentro del objetivo
fundamental de Justiciay Paciﬁcacibn Social, nos explicamos en estas Jornadas.

En lo sociocultural esta UP. explicd como funcionemos conforme &
nuestros estatutos, saliendo <on una caravana de 1a Cultura cada domingo a un
pueblo, cubriendo, ademas de tema Cultural, todas las facetas culturales: Teatro
“Punteiro de "0 Carrifio™*; musical "Roncaremos”; deportivo “Corro & Miro”
poetico "Miguel” et¢. v, durante dos horss, por sistema megafonico, explicamos
lecciones de gallego v de temas culturales desde nuestra Sede que se halla en
Peseo Dr. G. Portela s/n. Horreo da Cultura Lugo.

Pedimos a los responsables, en los Organismos Superiores, & quién nos
dirigimos: Que no hagan ¢aso omiso de esta constatacion de realidades y que den
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la ayuda econdmica correspondiente para que podamos desarrollar

nuestra actividad plensiente y, asi, ¢contribuir levar & duen finn la reforma
del Sistema Educativo. .+ & Y. AR
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LA ESCUELA COMO
CENTRO DINAMIZADOR

1.1. Anglisis del mundo rural.

Valores y actitudes. Matize-
ciones a nivel regional: a. Valores
tradicionales. Poderes fécticos.
Sumisién & 8 autorided por insa-
visfaccion v faita de miras al futu-
ro. b. Prolferscién de las con-
centraciones. Rabeldls ante lo es-
wblecido. Pérdids de identidad
sin una nueve identificacion, acti-
tud indiferente y ausencia ds in-
terés por 1o propio. ¢. Agresividad
soterrada y sumisién total. Sole-
meante s8 produce rupturs con o
establecido cuando se trata de
una sociedad industrisl. Generai-
mente reproduccion de los .@s-
quemas familiares. 5

Modus vivendi en sl mundo ru-
ral:. falta -cde infrasstructurs,
complejo de infericridad histori-
ca, taita de informacién, fahta de
dentidad, individualismo y dasin-
torés. .

1.2. Andlisis de 2 escuela ru-
ral. La escuels y los padres: De-
sinterés manifiesto entre los
padres, sunque existe disponibili-
dad en ceso de un acercamiento
hacis ellos. Transmiten 2 los hijos
ol rechazo hacia el medio y la pro-
tesion.

Repaso de |a realidad de la es-
cuela dentro del mundo rursl: La
ascuela como poder homogeniza-
dor; Aculturizacién del pueblo por
medio de la propis escuels, televi-

sién y el libro de texto urbano; Le |

escusis ‘rural como ente con
caracteristicas y funciones pro-
pias y especificas; Dificultad de
establecer una lines pedagégica
por faha de continuidad de los
‘maestros y de colaboracion entre
el profasorado; La escuels poco
puede transtormar si es una de
s institucionss que més trans-
mite los valores estsblecidos; L
represion fingulistica coloca a las
fenguas minoritarias sl borde de
3 extincién,

1. Asambiea con padres. 2.
-Contsctos con elios expresados
in 1scnicismes. 3. Convivencia

de compromiso y relaciones $0- .

cioculturales dentro de ls comuni-
dad. 4 . Asambleas 8 nivel comar-
csl siempre. que i8s circunzian-
ciss geogrificas lo requieren. 5.
Establecer contactos que favo-
rezcan la participscion en cues-
-jones no hecesariaments meto-
dolbgicas. 8. Potenciacion de 13
nterrelacion de escuslas dentro
de la misma zona que cCreen una
conciencia solidaris. 7. La es-
cuels pusde jugsr un papel dins-
mizador importante sunqgue
dificimente :puede contribuir 2
vansformar radicaimente el me-
dio, pues elio pasa por: Una ver-
dadera reforma agraria que modi-
Fique la estructura econdémica y
de poder existsntes an el medio
rursl. Revaiorizacion de s axpre-
sién cultural propis y en espacizl
oe las lenguas verndculas todavis
sometidas por el poder centralis-
ta. 8. Necesidad de un mayor co-
.nocimiento del medio y de una
sdaptacion y mentalzacion posi-

36

tivs por parte del profesor. 3. Y
como dinamizadord también
creadors en el espiftu critico.

MEDIDAS URGENTES O
PROPUESTAS A ADOPTAR

1. Reconocimiemto y aproves
ciébn
concretos del colectivo de maes-
ros Que se encuemran dentro del
marco rural. 2. Exigic el cambio
& roi de Is Inspeccidn. 3. Impuk
sar un red de educacion de adul-
tos para las zonas rurakes 3 nivel
de subcomsrcas, con profesor-
do espaecffico e integrado en el
proceso sducativo ganersi de ¢8-
.da subcomarca. 4. Pedr los Mme-
dios 8 la administracion para me-
jor profesionalizacion del profeso-

rado con los supuestos de racicla- -

jes, fsvoreciendo el intercambio
de experienciss in situ, ssi como
el apoyo sl maeswo y los inter-
cambios comarcales o regionales
como forms de . comunicacidn
més amplia inter-centros. 5. Res-
titucién: 8
- .desposeidas de cemros educati-
vos y puests en marchs de un

plan -de desconcemrscion Qque

.contemple .el mantenimiento de
jos centros educativos de asis-
tentes, la creacion de otros
.nuevos en las comunidades don-
de no los haya y dotacion prasu-
puestaria para acondicionamien-

10 de edificios y equipamianto de -

materisl,- 8. Exigimos a ia admi-
nistraciéon gue dedique espacios
determinados a dignificar ¢l me-
-dio rural y g los M.R.P. que s» es-
1$n dando en este medio, asf CO~.
mo impedir ig ridiculizecién y des-
velorizacion . de lo rural. 7.
Aatonomis de centros v flexibili-
dad administrativa para la resiiza-
ci6n del proyecto educativo dsl
propio centro. 8. Que la Admi-
‘nistracién dote a los enssfiantes
de medios matsrisies que facil-
ten la investigacién cientifica del
medio en sus sspectos gaografi-
cos acondmicos y culturales. 8.
Todo ensefiante que trsbaje en
.un -medio bilingle -debe conocer
-ambas lenguas y Oesarrollaries.
Para ello es imprescindible que &
- administracion hasta shora inhidi-
. da, -posibilite - decididamente .18

-preparacién. de profesorado -

sspecifico y el - reconocimiento
- administrativo propio que exige
yns -comunidad con esta

.caractaristicas. R :
:VALORACION
DE LAS JORNADAS

Experiencla enriquecedors que
daré lugsr a progresoe a nivel per-
sonal. e 3

- A pesar-ds l» divergencis entrs
las distintas zonas geogréficas de
escuelas turales -se dan unas
.Eneas generales, o que resulta
muy pesitive. *

Se constats 3 importancis de ‘s

las escuelas rurales dentro de los

M.R.P..y eso considera i3 necesi- .
.dad de crear uns coordinadors 8 -
nivel -de distintas zonss con
secretaris rotatoris.
Vi estatal de s escusls rursl,

Para las préximas jomnadas es
interesante que se faciien el in-

tercambio y el contraste de sxpe- .

risncias educstivas que se estan
levando a cabo en las diferentes

inmediats de proyectos ’

las  comunidades

eomunidades del estado con Ons
mayor profundizacion en los as-
pactos pedagogicos.

Memos sufrido nuevaments la
marginacion y el desprecio por
parte del MEC siendo pruebs de

.sila la forms de financiacion, que
-ha obligado 8 recurir a I8 aporte-

cién econémica personal de los
ssistentes y l8 declinacion 8
euantas invitaciones les han $ido
formuladas @

s

MODELOS DE
ORGANIZACION ESCOLAH

durante los dles 2 &
tiembre de 1884 el g
bajo de nuevos modei@s organi-
z8tivos, después de Bnalizar la
realidad actual, el grago de aban-
dono y marginacion, la faite de
recursos y de un marco juridico
gue ia contemple; constatd en la
necesidad de crear medidas
estructursies que abarguen todo
ol gisterna ascolar rural que con
propésito de ser marco general
atlends también I8 diversidad y
especificidad de la E.R. en las dis-
“tintas Comunidades del Estado e
incluso dentro de ellas.
Se hizo hincapié en que no bas-

" ta el mejorar una escuela concre-

t3 a partir de voluntarismos per-
sonales o dotaciones materisles
suficientes, ya que con ello se
puede conseguir el funcionamien-
to individual de sigunas escuelas,
pero no mejorar 1odo el conjunto.

En esta linea entendemos que
las iniciatives llevadas & cabo
hasta sl momento por el M.E.C.
en et medio rural (compensatoria,
Centros de Recursos, eic.) no
plantesn una alternativa global,
sino que &n todo caso serian ele-
mentos integrantes de un modelo
organizativo de E.R.

Es necesario, pues buscar el
ternativas globales que incidan
en s estructura, 8l mismo tiempo
que respetar la personalidad de
cada escueis.

Uno de los puntos fundaments-
les tratados, en relacion a I3 con-
tinvidad de las EE.RR. es llevar 3
prictica estos modelos partiendo -
de las necesidades concretas de
la zona y planificacion y experi-
mentarias, de cars & un posidle
generalizacién, dando cabida a
&8s experienciss que actuaimente
se estén reslzando.

Por Otimo sefialar que aste mo-
delo implica una dotacidn econd-
mica y de personal, procurando la
- estabilidad de los equipos que 3e
formen.

PROYECTO DE
ORGANIZACION BASADA
EN LA ZONA ESCOLAR
Proceso a seguir -on s zonskzs-
cibn

El proceso de zonslizacion
pasaria por una serie de fases, se-
Raladas en el siguiente esquema:

e ( —
— fv—-e— o= woe

Baborscién del maps escolar
Para la elaboracién del maps
escolar es preciso conocer la co-
marca, haciendo previamente
una serie de astudios que ayuds-
rén en su corrects slaboracion:
1. Estudio geogrifico, sociol6-
gico y scondmico de la zona y co-
marca que abarcaria entre ovos
aspectos: un andlisis de 13 evolu-
cién de la poblacion (pirdmide de
edades, estadisticas de matrimo-
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nios, estudios de la poblacidn in-
tantil, etc.); un andlisis economi-
¢to besado en el estudio de los
sectores de produccion, pobla-
cibn active, 81C...

2. Estudio ce la situscion esco-
mr presente, teniendo en cusnta
la situacién de los edificios esco-
lares; la opinidn de los Masstros,
se ©s organsmos y habrtantes
o8 @ cormnumdad. «

B equipo de investigacion
estaria ntegrado por: psicologos,
sociblogos, economistas, peda-
gogos y todas aquelias parsonas
de las cuales es de interés su co-
leboracion. Tambeén participard
tods fa comunidad escolsr a8 tra-
vés de sus OrganisMOs represen-
tativos.

Los objetivos que persigue I8
elaboracion del mapa son: Tener

un diagnéstico de la escuela ru- -

ral; Tener unos criterios para lie-
gar a una correcta comarcalizs-
cién en la que se contemple una
red escolar completa (ensefianzas
medias, E.G.B., preescolar, for-
macién permanents, con i0s ser-
vicios de programas de educa-
cién compensatorna y de Centros
de Recursos) y pera elaborar un
proyecto de Zonalizacion buscan-
do el mantenimiento de las unida-
des escolares en las diferentes lo-
calidades: Facilitar ¢l trabsjo ce

‘los equipos pedagogicos en Zo-

nas: Facilitar la programacion bé-
sica de la zona y la interrelacion
de ia educacién con la cultura y el
medio; Posibilitar el reconoci-
miento juridico de estas unidades
de organizacion.

Aspectos organizativos de la 20~

ma escolar

La zona esco/ar comprenderia
un conjunto de escuelas que por
su situacién geogréfica, econo-
mica y cultural, son susceptibles
de organizarse como grupo.

La Zona Escolar seria 13 unidad
base . de organizscion y ac-
tuacién. Los maestros de estas
escuelss constituirdn un equipo
pedagégico y elaborarén 8l pro-
yecto educativo. El equipo peda-
pogico estaré formado por todos
los maestros que trabajen en la
zona. Atendiendo 8 las diversas
funciones el organigrarna estaris
compuesto por el coordinador,
coordinadores de ciclo y el resto

.& los maestros. 2

La zona tendrdé unos Organcs
de participacién en los que esta-
rén representados: ssociaciones
de psadres, ayuntamientos, 8s0-
ciaciones culturaies, el equipo pe-
dagégico de zons.

Las tareas mis importantes a
reaslizar se basaran en:

1. Elaboracién de la programa-
cién base de la comarca, siguien-
do este proceso: A nivel/ de Zone
recogida de material, puesta en
comun, andlisis, adaptacién de
este material, elaborscién de
nuevo material.

A nivel comarcal: puesta en
comun del trabajo Zonal, valora-
cién, endlisis, adaptacién de
nuevo material.

2. Adapiacién de la programa-
cién base 8 las caracieristicas de
I8 zona, siguiendo este'procesoc:
Presentaciéon de esta programa-
cidn » los maestros de Is Zona.
Critica, valoracién y aportacién

oe xugerenciai. Eaboracion de la
programacion definitive 8 mante-
ner une determineda coherencis

metodolbgica en cuanto i
g, CuanIo 81 Pro"  gpUCACION COMPENSATORIA
3. Seguimiento y vsioracion ' CENTROS DE REQURISOS

continuada de l8 programacion En esta introduccion al tama de

snalizendo los limites que pueda educacion compensatona no pro-

ener su aplicacion y buscando PNGemMOs ous coss que faciiitar

salides @ los problemas diddcti- - U™ vision panordmica, a nivel es-
wtal, obtenida tras una rueda in-

co3 Que puedan surgir en cads forrnative entra los componentes

ciclo :
; i ; del grupo de trabajo sobre la
cs:a'df:xz:fn'z?n?m‘ POt ¥ concrecion de la compensatoria
v on las distintas comunidades

§. Coordinscion burocrética o as, bien considerads en
sbarcsria los siguientes espece conb'"atc" Slen Weisds. 5 N
tos: las funciones buroeréticas v»vole’:m més concretos como zo-
que sfectan al conjunto de la Zo- nas, comarcss, etc.

na: estadistices, grificas, solick. . "y gntraremos pues en valors- -

tud de tituios, etc..., la homolo-, = :
" Y72 . clones y nos cefiremos Ge entra-
gacabn'dolosnmtosdeh bu- -~ da 8 describir 1s. realidad sctual
. 9% cads canvra, { para-obtener: un marco de refe-

el sse30MAMIONIO BN CUBSLONES. u..is aus nos:sirve d8 punto de

puntusies. i
(Para ol apartado de coordina- ::m::"::_":."’"l ‘i“b‘"z:::
cién burocrética seria necesaria. : cign.de: objetivos y formulacion

ia colsbdracion de un administra- . (o oy oreacivas parallegar final--

tivo asignado 2 la zona). z ; (
p. Programas de perfeccions- m'o ] l::tbfndbh de unss
misnto para los maestros: te la ‘NoS encontramos ante UNa res-

Zona, 8 partir de: Necesidades lidad -variopinta 'y en el extremo

concretss y puntudles sobre . g.erg0génes. L . educacion
cuestiones educstives de 108 ., nongatoria se ha materializa-
maestros. Se pueden aportar- -do de muy diversas formas, en
especisiistaz en la materia a8 |as distintas comunidades autd-
tratar U OTr0S MASStros con expe- nomas en el seno de #mbitos
riencias sobre el tema. La colabo-  territorisles més reducidos, léase
racién con ias ascuelas del Profe- comarcas, zonas, sectores edu-
sorsdo, |.C.E. u otros organis-  catives. :

mos. L2 necesidad de un inter- . . La lectura de-exta hetereoge-.
cambio de experiencias enire los < neidad en compensatoris la pode-
maestros de distintas zonss 0 de  mos efectuar atendiendo a mul-

_ la. misma.zona. estableciéndose.. . -tiples factores- plantssdeés-en-foi-
squipos de trabejo. Etc..

~ma.oe imerrogarmes; desde *‘¢co-

Se . consideran 'servicios”
complementarios y de apoyo los’: i ds o de quién ha partido la iniciati-

que se han uado 8 los misi..os ¥
que en muchos cascs. se han
planteado desde posicionss cla-
ramente diferenciadss: desde los
grupos de maestros, Ossde @l
I.LN.E.M., etc.

Notrs para ampliacion

En el n.* ce Cuademos oe
Pedagogis correspondiente &
Septiembre del B4 pueden on-
contrarse recogidas distintes ex-
periencias en dicho campo.

PROLOGO

En estos tiempes Que Coren en
una reslided que I8 infraestructu-
3 sducativs es insuficients y de-
sigual.. ~

Todavia no hay hecho un estu-
dio serio,-pormenorizado en que
ss rasefie-la deficiencia en ls que
estin sumergidas .lss escuelas
tanto rural como urbanas. No es
casualidad, 8ino ‘uns triste Teali-
dad, que las E.R. estén enclava-
dss -@n zONas: econémicaments

. deprimidas‘y que tisnen sus re-

cursos  maliexplotades, cuando
no caen sobre ellas el sislamiento

* total -y -sbsoluto sin ser sbio ta

causa de estos los factores Q8o-

- grificos. -

- En esta situacién cuttural-
‘social y econdémica (qué pasa
con la escuels? :

Es evidents que poco O nads se
puede hacer si hacemnos un angii-
sis profundo en relacién con ia
Problemédtica Educativa ds forma
global; nada o poco s puede ha-
.cer si buscamos y realizamos f6r-

" mulas “ds’'sueho’ . €n este con-

tex10 poco o nadla se pugde hacer

‘eplicando " .. . ‘resies
 dacretos-leyes™’." Todas las solu-
:;mo se-ha entendido?!’ *'¢de doN-"'ciones : :

‘cionies globales aplicadas al indi-

-viduo mo’ sirven’ aun empleando

Centros de Recursos y los progra- »-val®. §';c6mo y con qué medios " a5 majoras técnicas, porque hay -

mas de Educacion Compensato-: 38 ha'dotado?"’,*’¢qué férmulas”

ris. ‘- ge han elegido?’’, "% Cuél ha sido’

I8 participacion de los equipos de
VALORACION : : ‘maestros?’’, ’'za qué sectores se
TEORICA DEL PROYECTO ‘ha dirigido?’’, *"¢qué ‘sctitud ha

Pesibilidad de tener una progra- ' - sdoptado e eadministracion, en
macién adecuada, completa revi- “-mayuscula, ‘en ~cads caso?’’,
sable y adaptads sl medio. Conti~+ *“¢quién” -ha - sido el
nuidad ..en -los programas, - .destinataro?”...: ¢
metodologias, stc., 8 partirde un-.. - Dar.respuestas 8 todos los in-
equipo pedagégico estable, Rs-1 :terrogantes “planteados results

cionalizacién de la' sctividsd pe- < 18rea-harto dificil sunque: quizés

dagégica, 8l potenciar la coordi-i -« pars’ cilustrar' la- complejidad
nacién entre los maestros de cars’ " - podriamos acogerncs 8l destina-
a la elaboracidn y puesta en préc- -© Wrio de la educacion’compenss-
tica de trabajos conjuntos. Dispo-:+ttoria.: + U0 ;
sicion de unos recurscs personal ¢Hacia dénde, ‘hacis quién se
y materisl adecuado y suficiente  hs dirigido? Depende de los ca-

para levar 3 cabo una ensefianza  $0S, Dero en un estado sin énimo -

de caiidad. Disposicion de técni- de ser exahustivo, podriamos re-

" cas que faciliten el trabajo del: ~coger lag siguientes direcciones:™

maestro. Mejors en la calidad del > = Hacia-el “’'hueco’ de escolaridad
sprendizsje en materias que  existente entre los 14y 16 afos
quedsn sctusimente descuidadas = medignte ‘sl funcionamiento de
y atencién especisl a nifigs o gru- - 1aligres, Hacia ‘una’ “‘sensibiliza-
pos de nifas que lo precisen, Po- + €ién'" en fos distintos 'sectores
sibilidad- de una evaluacién de . implicados en el proceso educati-
acuerdo 8 criterios establecidos  YO: maestios, padres, alumnos...’
en objetivos, contenidos y activic = Hacis la’deteccion’’ te necesida-
dades ce la programacion zonal.® >:des del entorno. Hacis la bus-
Mayor flexibliidsd en el horario de -aueda ds férmulss, que propicien
wabsjo del maeswo, pudiendo: <Y-eStimulen la participscién tra-
asistir, como consscuencia, 8~ .wmndo de vencer s¢lvsislamiento.
cursos de perfeccionamiento o  Hacis grupos de maestros y pro-
perticipar en equipos de trabajo y ' Y8Cl08 'padagégicos - ya existens
asesorsmiento en cursillos es. °- 185 8n Una comarca tratando de.
cuels de profesorado, etc... Fo- - reforzar'su’aceioni’™

manto de i3 comunicacién entre ‘Cuaslquiera de los restantes in-
los puebios, abriendo ls mentali-- ‘*18rrogantes planteados pondrian-
dad del mfio cars & nuevos maes-.-*“gde relieve la complejided del tema
tros, actividages conjuntas, eicl vy el amplio absnico de respuestas

una cosa a resolver previamente:
Ls mejora de la calidad de vids en
estas zonas. Esto implica un de-
sarrollo minimo a'nivel integral y
una toma de canciencla de reali-
dad en ls que 3¢ mueve por.pane
de las personas en su nivel indivi-
dual y social. ; :

En este contexto, la escusia sl
estd en ‘condicionss de de-

“sarroliar'su fabor educativa. De lo

contrario, s¢ convierte en una ca-
j&' Pandora, de lamentaciones y
su accién queda condicionada en-
te 3 pobrezs materisl-espiritual,
ya que se_desarrolla sctividades

' que sobrepasan el marco educati-

vo, en el sentido de ser un espejo
en el que se refieja uns resiidad
pero gus 3 su vez no reflejs nada
o rhuy poeo,

Se debe hacer un gran-esfuerzo
antg esta situacion entrs admi-
nistracion, Mmaestros y colectivos .
da renovacién pedagogica, para

" sgcar de este estado de pobreza
on c_ﬂl}quo"gq ;oncu_oqm symidl ]

"'La administracién incentivando
con planes de desarrollo econd-
micos shernstivos, posibiitando
uns escuela dotada con los recur-
sos minimos ‘pars que_esté en
condiciones de cumpiir su papel;
en cusnto § los maestros y colec-
tives ds, renovacion pedagdgica
posjbilitaries (y esto en general) el

" encuentro’.con otros .compahe-

ros, facilitar 'y apoyar. la forma-
cién de grupes y equipos pedagd-
gicos zonales, comarcaies v es-
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nios, estudios de a poblacion in-
fanti}, stc.); upianélisis economi-
¢o basado an estudio de los
sectores de produccién, pobla-
cidn activa, 81c...

2. Estudio oe la situscién esco-
@ar presente, teniando en cuenta
ia situacion de lo0s edificios esco-
lares; la opinidn de los Maastros,
de log organismos y habrtantes
de.ls omqn&nd, { '«

El equipo, de  investigacion
estaria integrado por: psicologos,
socidlagos, econdthistas, peda-

gogos y todas aquellas personass
de las cuales as de interés su co-
lsboracion., También participard
tods 8 comunidad escolsr 8 tra-
vés de sus OfganisMos represen-
tetivos.

Los objetivos que persigue la
elaboracion del mapa son: Tener

un diagnéstico ce la escuels ru- -

ral; Tener unos criterios para le-
gar a una correcta comarcalize-
cién en la que se contemple una
red escolar completa (ensefianzas
medias, E.G.B., preescolar, for-
macién permanente, con los ser-
vicios de programss de educa-
cién compensatoria y de Cantros
de Recursos) y para elaborar un
proyecto de Zonalizecién buscan-
do el mantenimiento de las unida-
des escolares en las diferentes lo-
calidades; Facilitar &! trabajo de
los equipos pedagogicos en Zo-
nas; Facilitar l1a programacion bé-
sica de la zona y la interrelacion
de |a educacién con la cultura y el
medio; Posibilitar el reconoci-
miento juridico de estas unidades

- oe orvlmncibn
Aspectos om-nlz-uvos d. 2 zo-

na escolar

La zons escolar comprenderia
un conjunto de ascualas que por
su situacion geogrifica, sconb-
mica y cultural, son susceptibles
de organizarse como grupo.

La Zona Escolar seria la unidad
base . de organizacién y ac-
tuacién. Los maestros de estas
escuelas constituirdn un equipo
pedagégico y elaborardn al pro-
yecto educstivo. El equipo peds-
pogico estard formado por todos
los maestros que trabajen en |2
zona. Atendiendo 3 las diversas
funciones el organigrama estaria
compuesto por el coordinador,
coordinadores de ciclo y el resto
de los maestros.

L2 zona tendré uncs érgmos
de participacion en los que esta-
rdn representados: ssociaciones

de padres, cyunumnmos. 330~

ciaciones culturates, el equipo pe-
dagogico de zona.

Las tareas mis importantes a
resiizar se basarén en:

1. Elaboracién de la programa-
cién base de la comarca, siguien-
do este proceso: A nivel de Zone
recogida de matenal, puesia en
comun, andlisis, adaptacibn de
este material, elaboracion de
nuevo material.

A nivel comarcal: puesia en
comuin del trabajo Zonal, vaiora-
cién, endlisis, adaptacidn de
nuevo material.

2. Adaptacién de l2 programa-
cién base 8 las caracieristicas de
I zona, siguiendo este proceso:
Presemacion de esta programa-
cién » los maestros de la Zona.
Critica, vailoracién y aportacion

de sugerenciess. Elaboracién de Ia
programacion definitiva 8 mante-
ner una determinads coherencia
metodolbgice en cusnto 8l pro-
yectio educstivo,

3. Seguimiento y wvaioracion
continuada de la programacién
snalizendo los limites que pueds
tener su &plicacién y buscando
salidas a los problemas diddcti-
cos Que puedan surgir en cada
ciclo.

4, Evolucion final cuaiitativa y
estadisticaments,

5. Coordinacién burocrétics
sbarcaria los siguientes aspec-
tos: las funciones burocréticas
que stectan al conjunto de la Zo-
na: estadistices, gréficas, solici

tud de titulos, etc..., I8 homolo-
gacién da los aspectos de s bu-
rocracis interna de cads centro,.
el ssesoramientc en cuestiones.

puntusaies.

cidn burocrética seria necesaria

ia colabdracién de un administra-

tivo asignado 8 la zona).

6. Programas de porlaccnom-"

miemo para los maestros Ue la
Zona, & partir de: Necesidades
concratss y puntuales sobre

‘cuestiones educativas de los
maestros. Se pueden apanar.

especizliistas en 3 materia 2
tratar u Otros MAaestras con expe-
riencia sobre @l tema. La colabo-
racion con las escuelas del Profe-
sorsdo, I.C.E. u otros organis-

mos. L necesidad de un imter-
cambio d¢ experiencias entre los ¢

maestros de distintas zonas o de

Se consideran servicios-
complementarics y de apoyo los’
Centros de Recursos v los progra-
mas de Educacnbn Compensato-. *
a5 5

VALORACION
TEORICA DEL PROYECTO

Posibilidad de tener una progra- -

macién adecuada, completa revi-

sable y adaptada al medio. Conti- -

nuidad .en los programas,:
metodologias, etc., 8 partir de un.

EDUCACION COMPENSATORIA
Y CENTROS DE RECURSOS
En esta introduccion al tema de
sducacion compensatoria NO pre-
tondemos oua cosa que faciitar
uns vision panoramica, a nivel es-
wtal, obtenida tras una rueda in-
formative entra los componentes
del grupo de trabejo sobre la
eoncrecién de la compensatoria
en las distintas comunidades
suténomas, bien considarads en
conjunto, bien considerada 8 ni-
-vgles mds concretos como 20-
nas, comarcas, eic.
s% No entraremos pues en valora-
ciones y nos cefiremos de entra-
~-ds 8 describir ls realidad actual
1 L para ‘obtener un marco de refe-
rencis que nos sirve de punto de

(Pars e apartado de dh._.-':“ 2rrEnQUe Pars avanzar en ks pun-

tos ‘sigulentes de critica redac-
7 ¢ién- de: objetives 'y formulacion

‘ de altermativas para llegar final--

~mente @ la elaboracién de unas
. .conclusiones. -+ -
‘Nos encontrames snte une res-

lidad variopinta y en 8l extremo

- hetersogénes. .La . educacion
compensatoris s@ hs materializa-
-go’' de muy diversas formas, en
las distintas comunidsdes autd-
nomas en ‘el seno de Ambitos
territorisles més reducidos; léase
comarcas, zonas, sectores edu-
cativos.,

Ls lectura de -esta hetereoge-
-neidad en compensatoria la pode-
mos efectuar stendiendo a mul-

_ la.misma.zona estableciéndose. .-tiplas factores plantassdes-en-fo/-
equipos de trabejo. Etc..

<mMa o8 interrogames; desde “‘;co-

wA:mo se-ha entendido?"” *'¢de don-"

‘ de © de quién ha partido la iniciati-
o-vgl" A'jcomo y con qué medios*”

< .38 ha'dowado?",**¢qué formulas -
“sehan elegido?’’, “zCuil ha sido”

s participacion de los equipos de
maestros?’’, ‘';a qué sectores se
‘ha dirigido?’’,’ *“¢qué ‘actitud ha
sdoptado la- sdministracion, en
‘v mayusculs, ‘en ~cads caso?’’,

**¢quién'’ -ha - sido el
w.,desth'lltlﬁo?"...' ¢

» Dar:raspuastas a todos los in-

equipo pedagbgico estabie, Rau )unogamu planteados resuhta

cionalizacién de la- actividad pe-

«.2gres-haro dificil sungue. quizds -

dagogica, al potencisr la coordl-i para’ilustrar la- complejidad

nacién entre los maestros de cara™*
8 la elaboracién y puesta en préc- -~

tica de trabajos conjuntos. Dispo='
sicidn de unos recursos personal
y material adecuado y suficients
pars levar 3 cabo una ensefianzs
de csiidad. Dizposicidn de técni-

cas que facilten el trabajo del: -

maestro. Msjora en la calidad del
aprendizsje en materias que

quedan sctuaimente descuidadas ™
y atencién especis! 3 nifigs o gru- -

pos de nifos aue’lo precisen, Po-
sibilidad- de - una evaluacién de
scuerdo a8 criterios establecidos
en objetives, contenidos y activi-
dades de la programacion zonal.

Mayor flexibilidsd en el horario de ~
uabsjo del maestro, pudiendo
consecuencia, 8-

agistir, como
curscs de perfeccionamiento ©

participar en equipes de Usbajo Y.
en cursilios wes-

asesoramiento
cuels de profesorado, etc... Fo-
mento de Is comunicacion entre

ios puebics abriendo 8 mentali- -
dad del mifio cara a nuevos maes-

tros, actividades conjuntas, eicl

- podriames acogemos 8l destina-

wrio dela cducacaan compom-
A -‘w. *

¢Hacis déndo, hacis quién se

ha dirigido? Depende de los ca-

$0S, P8ro gn un mado sin &nimo

‘da ser axahustivo; podriamos re-

-coger lag siguientes direcciones:™
» »Hacia el “'hueco’ de escolaridsd

existente entre los 14 vy 16 affos
mediante ‘el* funcionamiento de
rrialieren. Hacls ‘uns’ “sensibiliza-
+ cién'’ en los distintos . sectores
* implicados en el proceso educati-

“splical ndo
decntos-lcyu" "'Todu las solu-
“ciones globcleo lpﬂt:ldu 8l indi~
-viduo Mo sirven’ ain empleando

que se han dado 8 los mismos y
que en muchos caso$ :. han
plantsado desde posicions: cla-
ramente diferenciacas: desce ios
grupos de maestrcs, Gesde 8l
I.LN.E.M,, etc.

Nota para ampliacién

En el n.* de Cuadermnos oe
Pedagogla correspondiente a
Septiembre del 84 pueden en-
contrarse recogidas distintas éx-
periencias en dicho campo.

PROLOGO

En estos tiempos que corren &N
una resiidsd que la infraestructu-
3 educativa es insuficiente y de-
sigual.

Todavia no hay hecho un estu-
dio serio,- pormenorizado sn que
se resefie 1a deficiencia en la que
estdn sumergidas las escuelas
tanto rural como urbanas. No es
casuslidad, sino -una ‘triste reali-
dad, que las E.R. estén enclava-
das - en zonas: econdmicamentse
deprimidas -y que tienen sus re-
curses mal lexplotades, ‘cuando
no caen sobre elias el aislamiento

* total -y -absoluto sin ser sdio a

causa de estos los factores geo-
grificos."

 En esta” situscién cultural-
'social y econdmica (qué pasa
con la ascuela?

Es evidente que poco © nada se
puede hacer si hacemos un anéli-
sis profundo en relacién con ia
Problemdtica Educativa de forma
global; nada o poco s& puede ha-
.cer gl buscamos y realizamos for-

" mulss ""de'suefio’. £n este con-

teX10 pOCO 0 naga se gqg_do hacer
““resies

ias mejoras técnicas, porque hay -
una cosa a resolver previamente:
Ls mejora dc s calidad de vida en

tas zonas. Esto implica un de-
sarrollo minimo a-nivel integral y
una toma de canciencla de mli-
dad en la que s mueve por pare
de las personas en su nivel indivi-
dual y social.

En este contexto, h escuseia si
estd en ‘condiciones de de-

“sarroliar’su abor educativa. De lo

contrario, 86 convierte en una ca-
j’ Pandora, de lamentaciones y
su accién queda condicionads en-
te la pobrezs materisl-espiritual,

ya que 88 dumolla sctividades
que sobropaun ¢l marco educati-
vo, en el sentido de ser un espejo
en el que se refleja una reslidad
pero gue a su vez no refiejs nads
© muy poco,

Se debe hacer un gran-esfuerzo
antg ests situscién entrs sdmi-
nistracién, Maestros y colectivos
de renovacion pedagogica, para
sacar de gste estado de pobrexs

_en el que n encuentrs wmidl B

vo: maestios, padres, alumnos...” ‘g g™

~:Haels 1971 deteceién’ Te necesida-
~cdes del entorno. Hacis la bls-
+ gueda de férmulss, que propicien
«y-estimulen la participscion tra-
.tando de"vencer el¥sisiamiento.
Hacia grupos.de maestros y pro-
1 Y8C108 ‘pedagdgicos va existen-
i8¢ &N UNa comarca tratando de
- retorzar su’sccidni®
Cualquiera de los restantes in-

“errogantes plantesdos pondrian-

‘de relieve la complejidad del tema
y el amplio abanico de respuestas

adminhmc‘ién incentivando
con planes de desarrolio econd-
micos siternativos, posiblitando
una escueia dotada con los recur-
s0s minimos ‘para que_esté en
condiciones de cumplir su papel;
#n cuanto § los maestros y colec-
tivos de renovacidén pedagégics
posibilitaries (y esto en general) el

" encuentro _con otros ‘compahe-

ros, facilitar 'y apoyar la forma-
cién de grupos y equipos pedagé-
gicos zonales, comarcaleg v es-
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colares. A |os pueblos dotandoles
o una minima miraestructura
socio-econémica, spoyéndoles
en la via de la recuperacion cultu-
ral, y Qque sus insthtuciones se
sensibilicen con el tema Educati-
vo y Escolar de su propio pueblo.

Con ssts esperanza comenza-
mos s trabajar en pos o8 una dig-
nidad perdidas en I E.R.

OBJETIVOS DE
EDUCACION COMPENSATORIA
(E.C.)

La educacién compensatoria se
lleva & cabo en Z.A.E.P. (Zonas
de Atencion- Educativa Preferen-
te) declaradas de acuerdos 3
unos indicadores socio-
scondmicos que reconocen la de-
siguaidad de partida de esta zo-
nas respecto al resto de la so-
ciedad. Esta discriminacion negsa-
tiva que sufren, hay que compen-
saria con uns discriminacién posi-
tiva, en el sentigo de dar mas en
todos los sspectos, 3 0s Que me-
nos tienen, como exigencia de
estricts justicia. £/ programa ce
educacién compensatoria debe
servir primordisaimente de
complemento & la funcion edu-
cative que emanes de la propia
ascuela.

El equipo de EC. elegido de-
mocriticamente con criterios de
eficacia y coherencia, no debe
imponer $ino apoyar, sugerir, or-
ganer, impulisar, animar, etc. y
deben ser los masstros de cada
comarca, donde se esté llevando
s cabo un programa de E.C.
quienes decidan qué hacer y co-

mo hacerio; en contacto con ia-

comunidad educativa.

Hay gque cuidar que los
programas de E.C. no enmasce-
ren la Realidsd, sino que hagsn
romar conciencia 8 los campesi-
nos para Que denuncien Su Si-
wacién de marginalided y, has-
ts donde sea posible mediante

procesos de aniMacidn socio- -

cuhtural con sduttcs, que exijan
programas de Poiftica Compensa-
toria.

Facilitar y propiciar la forma-
cién de Equipos Docsnies de
maestros de UNa MisMa roN3 Que
estén cispuestos & trabajar en
equipo y coordinsrse entre sl y
con oOtros -equipos, Rusionados
por una renovacidn pedagogica
Que incida en una Mmejora de ls ca-
idad de enssfianza, més centra-
da en ol medio humano y socio
cuhursl concreto.

Fecilitar la implantacién de
Centros ‘de Recursos bien dota-
dos en las comarcas como lugar
participstivo que facilite e per-
manente eNcCuentro de los maes-
vos de la msma, 8l tiempo que
posibilite Ia utilizacion y elabors-
cién de material educativo, propi-
cisndo térmuias de investigacion
educstiva y experimantacion,
siempre cusndo las necesidades
minimas haysn sido ya sicanze-
das, implicando en elic a.todas
las administraciones.

ALTERNATIVAS

Necesidad de partir de andlisis
de |s resiidad de cada zona o co-
marca, COmo paso pPrevio pars
sfromar cusiquier reforma educa-
tva. La estructura organizative
de los M-R.P. puede servir pars
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aportar los elementos ds! andlisis
Imapes escolares).

Consolidar los ‘equioos de
maestiros, donde jos haya, y bus-
car férmulas pars fomentarios en
las zonas en las que el trabajo en
equipo se dé. Ests deberia ser el
PASO Previo y Necssanc para ge-
rantizer un funcionamiento Opti-
mo,

Los Centros de Recursos deben
dirigirse, en buena iégica, a refor-
28r y Cdar sOporte a8 los proyectos
pedagobgicos elaborados por los
oQuipOs de Maestros.

La * Adminigtracion debe asu-
mir, 8 nivel institucional, los pro-
yecios pedagoégicos disefiados
por los equipos de maestros que,
en Uitima instancia, van & mate-
rializarios en su tarea diaria en las
sscuelas y,-por 1anto, debe tener
muy claro que la Compensatona
debe instrumentarse en 10mMO 3
I0s equipos de Maesiros.

Debe buscarse una coordina-
cién progresiva de estos equipos
de trabsjc & nive! Ge escuelas, zo-
Nas, COMATcas, COMUNICI0es au-
ténomas y estado.

Dotar con ios minimos recursos
humanos y maeteriales a 16Cas y
cads uns ds las escueias, bus-
¢cando uns mayor participacion de
iz Administracidn y los Ayunts-
mientos an sste aspecio.

Los Centros de Recurses no de-
ben fimitarse » zer un aimacén de
materisles, sine que precisan o4
una smpliacion del concepto, ha-
ciéndoio extensivo recurscs hu-
manos, ‘formacién permanents
ge! profesorado mediante cursos,

seminarios .S, dinamaaecién esco-

far, “s@nsibllizacidn” de todos o3
sectores implicados en el proceso
educativo, deteccion de necesi-
dades, etc...

Posibilitar el uso de recurso de-

todos los8 organismos publicos,
aun los sjencs al Depsrtamento
de Educacién, que estén dentro

del émbita territorial de ls zons,
-impllcindolu en: I:n ‘proyectos

educstivos. -

Pars" mt:ir las plazas de Ed.”

Compensatoria dabs stenderse. sl

pufil confeccionado por-los

8quipos comarcales, mediante un

concurso publico en el que estén

presentes todos los colectivos de
-Renovacion pedagégics.
Potenciar -los Talleres Ocupe-

cionales, encaminados de mane-

ra pdoritaria 8 cubrir défichs en
zonas marginales, al término de ls
-escolaridad obligatoria.’

“La Administracién debe tener *
‘en cuenta iss iniciativas surgidas
e Ctros Grupos, 8jencs 8 sus pro- °.

pias compouncnu,‘«pan wlur

-duplicidades. *

is ucucll"dnbov romper el
sisiamiento’ en "ol cual se en-

‘cuentra potenciando visjes cultu- |
Tales, -hvnrigldon del entorno, 5

convivenciss.
L componutorb debe coope-
ror en 18 realizacién de estas ini-

‘cistivas; y dinamizar el proceso

on aqueias escuelas en que no
surgiers esta necesidad.

CONCLUSIONES

Ants el tema de la educacion
compensatoria CoNstalamos un
error de enfoque y2 que o que
deberia haberse planteado desde
un principio es uns wverdaders

politica compensatoria encami-
nada a equilibrar las desigualda-
J8s matenales y humanas com-
pensando los déficits socioeco-
némicos del contexto rural en
donde & fin de cuentas se insers
s escuels rursl.

Constatamos 8s/l mismo uns
inexistente o al menos muy defi-
ciente planificaciop que hubiers
debido basarse en un exahustivo
andlisis de la realidad escolar
concretado en el disefio de un
mapa escolar coherente.

Vemos, por otra parts, la nece-
sidad de un proyecto educativo
avierto capaz de acoger las apor-
taciones de 1odos los sectores
Que inciden en la educacion y que
contample |a autonomia y estabi-
idad de los gruoos de maestros.

Dificilmente se conseguird una
eficacia sin contar con el soporte
de equipcs pedagdédgicos capaces
o= viabilizar el proyecto en su
propia zona de actuacion,

Para conseguir eficacia en el
desarrolio de cualquier proyecto
educativo, y la compensatoria no
constituye ninguna excepcion de-
be garantizarse un proceso solido
y coherente.

£! procesc empieza necesa-
riamente por la consolidacion de
os eQuipos de Maestros ys exis-
1entes en la comarca y por la po-
1enciacién de equipos en aquellas
zonas en la gue no existen. A
elios cormesponde &l andlisis de la
realidad particular sobre la cual
operan y es 3 partir de este andli-

. sis de donde surge el proyecto
padagégico el cual debidamente
- gstudiado y minimamente experi-
“mentado sea recogido y ssumido
" por la Administracién Educativa.
A partir de ahi los recursos deben
_-dingirse a reforzar estos equipos
‘doténdolos tanto en el aspecto
-material como en el humano de
“manera que el proyecto elabora-
do consigs abrirse pasoy flegue a

., todas lag escuelas con garantias
" ade éxito. =

Una vez ol ‘proyecto en la es-

- cuels la Administracién sobre ve-
far por su desarrolio garantizado a
- nivel institucional su conformi-
-ded, cumplimiento y extension.
Tedo ello acabaré concretdndose
an uns linea pedagégica de es-
.cuela, ‘que garantice la conti-
‘nuidad de la accién emprendida.
La Administracion educstiva de-
-be arbitrar jos mecanismos que
favorszcanla “estabilidad de los
- @QUIPOE.Y Por su. parte ést0s de-
-ben’ lramhando ‘I3 ‘marcha del
, proceso, parp 'k, “Introduciendo
la, ‘va rubh quc Jo_optimi-

“M.R.P.ymmw

. gpmtes <on ol m’“ mb‘h

EVERI {Educ.: .compensatoria

Ricjs-Bajs). :Escuels: de Verano
‘.‘Cutm:-L-on:e-Edcan compensato-
" ritn . de-Navarra..M.C.E.P. de Eus-

~kadi; M.R.P.. “Camp de Tarrago-
- opgtye (At .Camp).- M.C.E.P. de

+Cantabria.” Edc. compensatoria

“E.S.V.E.C.A. -(Cantrabria). SO-

S RIA (por libre). EVEX (Extremadu-
.8). COMER (Esc. de Verano Mur-

- gia). imerrelacion escuelas unita-
riss Burgos-Soria. UNC Can-
tabria. (Unitanos No Compensa-
vos). M.R.P. Esc. Verano Guade-
{ajara. ADARRA (Euskadi)il

FORMACION
PERMANENTE

DEL PROFESORADO
ANEXO £

Asumimos el dq&mo sobre
formacion del profesorado elabo-
radoenel 1.* Congreso de Reno-
vacion Pedagoégica celebrado en
Barcelona del 5 al 10 de Di-
ciembre de 1983.

Después de este Congreso el
M.E.C. ha presentado para con-
sulta un proyecto sobre forma-
cion del profesorado, al cual ha-
cemos una serie de considera-
ciones:

1. En la introduccion del apar-
tado 2 se recoge que los C.E.P.
haprdn que convertirse en plata-
forma que acoja y difunda expe-
nencia y grupos o¢ renovacion
pedagogica, lo que contradice
pérrafos posteriores en que se
afirma que en los C.E.P. se de-
sarrollarén los planes de perfec-
cionamiento que {a sdministra-
cidn considere preciso, de acuer-
do con las exigencias de su
politica educativa en cads mo
mento.

En la misma linea, al hablar ge
las funciones del C.E.P. se dice
que ios seminarios, conferencias,
etlc., serdn promovidos por la Ad-
ministracién (apartado 7).

2. Consideramos peligrosa la
excesiva concentracién de fun-
ciones en ios que los C.E.P. conel
nesgO de craar un ‘‘manocentro’’
Yy, COMO consecuencia, una exce-
siva burocratizacion.

Si a ésto ahadimos que en.la
estrategia de implantacién se
contemnpla la posibilidad de que
pueda sbarcar hasta 60 6 100
Centros en zonas urbanas @ inclu-
30 mas en zonas rurales, la si-
tuscién puede resultar todsvia
mds cabtica. *

‘3. Asl como se contemnpla (s
necesidad de medios .de
reprografia y equipamiento para
los' C.E.P. consideramos que se
debieran recoger las necesidades
minimas en cuanto 8 recurscs di-
dicticos mas prioritarios para to-
dos los centros (Apt. 5). :

4, Creemos que mis que Is
’Educacién pars Padres” que se
recoge en en apartado 10, se
gsberia hacer hincapié en Id Hinea
de pgticipaem\ activa de los mis-

" “DOCUMENTOS.

El curriculum debe ser una pro-
puesta educativa, democriética,

- cansensuads. particuler y operati-

va, teniendo en cuenta en todo
momento el carscter interdiscipli-
nar y. baséndose en los procesos
mentsies que ol alumno debe de-
sarrollar, >~

Esta propuests oducnm tiens
como objetivos fundamentales:
a. El ser en s{ misma una educe-
cién placentera; creativa, cientffi-
ca que desarrolie todas las poten-
cislidades existentes,
explicitamente implicitamente,
en el niko concreto, de clases
concratas v de pueblos concre-



tos. b. T:x!o ello vehiculzado @
través de un proceso abierto, par-
ticipativo, critico que respete ol
derecho 3 ser plural y divergents.
c. Que haps posible el acceso s
une autonomlia personal en el or-
den de las decisiones y de los
rechazos. d. insertando sl nifio en
su culiura, pars proysctario a ni-
veles mis plewados, con lo que i

~~cuhurs popular u convierta en
aentfhcn

vl
COMO ASPE
CONCRETOS Y PRACTICOS

1. Los centros de interés que
generan las sctividades deberian
ser elegido por los propios nihos.
2. Este proyecto educativo, da
més importancia sl proceso de
sprendizaje que 8l producte.3.Y,
finalmente, se caracteriza por la
aplicacion del mérodo cientifico ©
de descubrimiento a tw0do 8!
aprendizaje.

¢ QUE SIGNIFICA DAR MAS
IMPORTANCIA AL PROCESO
QUE AL PRODUCTO?
Unz interpretacién aproximae-
, Y Oesde ®l punto de vistz
%icuhr, seria {8 siguiente: en
o tipo de aprendizaje se da
ung serie de procesos .mentaies
Que esté en base O le madurs-
.cién del nific y que, Oesarroliados
‘de forma sistem4tica, llevarin al
wniio 2 » edquisicién de es-
Quemas mentsles y Oe un pensp-
miento formalizado. .

2 QUE IMPUICA
METODOLOGICAMENTE?

1. Una sistematizacion de to-
dos ios procesos © te aquelios
qQue se consideran més funda-
mentales, de acuerdo con el de-
sarrollo intelectual de ia»
chiquilieria. De forma indicativa
Ppueasn nombrarse: 18 Observa-
Tién .(en su fase de discriminar y
oeneralizar), i comparacion, &
clasificacion, la inferencla, for-
mular hipétesis, stcérera. Est
sistematizacion deberd, también,
enticularse en todo el proceso
desde ciclo inicial hasts is salida

oricss de le escuela.2. Un ans.

is exhsustivo de cada uno de

s procesos -apuntados. ¢Qué
aqbom desarroliat en’ el niio su
capacidsd de observacion o clasi-
ficacién en mateméticas, en fen-
‘pusjes, sn plastics, on BOCisles,
etcétera?

2 COMO SE PROGRAMA
DESDE ESTA PERSPECTIVA?

Existen dos criterios basicos: £
de |2 plobalizecion. El de ls inter.
disciplinsnedad.

Una progremacién tiene cardc.
ter e globalizacién cuando de-
sarrolla en el nific de forma siste-
métice, todos los procesos arriba
mdicados. Queremos decir, pues,
Que s6i0 k2 eleccidn del tema o

sl centro interés no otorgs & uny

programacion el cardcter de glo-
balizacién.

Parz que una programecién’
pueda ser calificada de interdis-
ciplinar . (ademds - Oe . desarrollar

los procesos mentales) es perti- -

nente el andlisis de cads una de -
4as .ciencias .que. integran =l *
curriculum,. :conjuntamente
proannadu en -su. intento de
explicar uns reslidad tomada co-
mo objeto de estudio. Al mismo
tempo que un anélisis del voca-
bulsrio espectifico, de los concep-
108 y hasts de los mismos conoci-
mientos.

Desde esta perspectiva, es pre-
cis0 replantesrse de forma pro-
tunda Ia cuestién de los horaries;
-l concepto de érea, niveles
m™inimos, etcétera.

Le Ev-lucdén cuslitativs pe

hars en base - los procesos cog-

noscitives de la ciencis y de ‘los

+estadios de desarrolio madurativo

oebs-kunnoc

DDCUMENTD?

€.R. celebradas en Salamanca del

3 8l B de septiembre que hoy fi-
nalizsn, son el fruto del compro- ..

miso adauinido per i Comision de

E.R. del Congreso de M.R.P. ce-

<“ebrado en Barcelons,

Los esistentss, miembros de
dos M.R.P. de ls casi totalidad de
ias Comunidades. Autbnomas del -
Estado,
‘siones de dicho congreso y conti-
nuando sn la trayectione marcads

2lil en g lines de una escuels

publics, manifestamos:

Que les inicistivas levadas @
casbo hasts @l momento por sl
M.E.C. en ¢! medio rursl (com-
pensatoria, Centros de recursos,
proymot de innovecion educati-

..] son medidas parcisies que
no plantnn una, lnomtm plobal
y diterencial,”

En e marco de ‘una escuels

pablica, is atemativa pars ls es-
tuela rural pess por un efsctivo
reconocimiento juridico vy su con-*

sideracién gomo subgistema edu-

" rentes a los urbancs desde donde
‘se ¢é, con la perticipacién real de
os imphudos on ¢! proceso edu-

cativo, una politica diferente en
aspecios tan varisdos como: tipo
de centro, objetivos, contenidos,
metodologia, formacion del pro-
tesoraco, planiicacién . educati-
va, orientacion, pgabinetes técni-
cos, investigacion...

L» necesidad de elaboracion de
un mapa escolar por comunida-
des sutdnomas que sirva para lie-
para una correcta, cormarcaliza-
cién en la que-se contemple una
red escolar.complets (preescolar,
E.G.B. snsefianzzs medias, for-
macién permanente del proteso-
rado) con los servicios complen-
rios necesarios.

cativo aspechfico, .con’ criterios
' cuslitativos y cuantitstivos dife- °

esummiendo iss conclu- 37
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Ls crescién de zonas o subco-
mearcas educstivas manteniendo

"i=s unidades escolares en cada
uno de los nicleos de poblacion

stendidas por equipos pedagbgi-
cos con proyectos educativos
especlficos 8 cada zona.

Consideramos necesaris uns
formacion especifics pars que el
profesorado rural pueds dar res-
puetss creativas en las diferentes
situaciones educstivas que se en-

/contrers en el medio rural, hecho

éste que no conmempls la admi-

| nistracion en sus actusles pro-

yectos de formacion inicial y de

parfeccionsmiento del profesora-
do, -

.Es necesaric buscar férmulas
imaginastivas pers conseguir {8
permanencia del! profesorado en
Ias escuelas y no seguir lesionan-
do el derecho que los nifios del
medio rural tiene » recorrer un
proceso educativo coherente y
continuado.

Valorsmos positivamente ia ce-
febracion de estas Jomadas que
abren un camino e trebajo hacis
una mayor coordinacion, inter-
cambio y elsboracién de shernati-

Va5 sn proximos encuentros.
‘Los M.R.P. presentes en estas
1.* Jornadas relteremos el deseo
<e debatir con las diversss sdmi-
nistraciones (central y autonémi-
©83) huestras propuestas shema-
tivas al objeto de logrer el nivel de
ulldnd quc ol mundo rural oxipo
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“MOVIMIENTOS DE

RENOVACION
: PEDAGOGICA
BRUPOS DE TRABAJO

Movimiento Cooperativo de Es-
-auob .Popuier. Grupo . Territoria!
\‘de Las Palmass (Canarias). Movh
mieno . de Escusle
‘Popular. Grupo Territorial de Can-

+1abria (Cantabria). Unharios No.

-‘Compensados. Cantabria. Con-
20j0. Educstivo:. Castilla-Lebn.
{Castills-Laén). - Movimiento - de

- Educadores Milaniancs. Sala-

JSmenca. Movimiento .

Cooperstivo
.~de Escuesla :Populsr, Grupo Terri-

mml de Salamanca. Movimiemo

90 te Trabajo Escuelas Unitarias
. Slerm Demaenda. Santo Domingo
0o Silos, Burgos, Asclén Educat-
ve Rursl *Campos de cuu-
Seminaric . Permanents de Es-
cuslas Unharies Compilstas de!
Valie Ambiés. Escuels de Versno
de Guadsiajara. (Castilla-La
Mancha). Asoclacld de Mestres
del Camp de Tarragona per s Re-
nov, 6. del Camp de Tarre-
pona. (Catalunya). M.M.E.C.A.E.
Sant Psre Pescador. Girona.
Adarra. Pamplona. (Euskadi). Mo-
vimiento Cooperstivo de Escuela
‘Popular. Grupo Terrhorial de Le-

kciuo Bizkals. Escusia de Verano
de Extremadura. (Extremadura).
Everi. ILa Ricja). Comer - M.R.P.

" Escuela de Verano. (Murcia).

Servicios técnicos Admi-

nistracién : oy
Equipo de Educacion

sstoris. (Cantabrial? Centro de

Recursos Pediemos. (Castilia-

Poneaiora. Tios B P
nsa

-Equipo de Educacidn .

toria. (Navarrs)



