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Nunoa .conseguiremos una demooracia real y profunda, partioipativa
Yy encarnada en el pueblo, si los ciudadanos no desarrollan por comple-
to su capacidad de diséernir'y crears si no se esfuerzan en ampliar su
conocimiento de la realidad en la que viven. Sin libertad eés imposible
realizar la més mfnima actividad humana, pero la libertad no debe nun-
oca entenderse como reducida a lo fisico: la libertad efectiva sdlo se
logra si las personas poseen el suficiente espiritu orftico para sope-
sar lo externo, tomando y asumiendo lo que en verdad sea acorde a sus
ideas y anhelos, y rechazando aquello que los contradigae k

Las Universidades Populares (UU.PP,) pretenden cimentar los pila-
res basicos de la cultura del pueblo y propiciar la partiocipacién de
los ciudadanos en la vida de la comunidad.

I- Definicibén y caracteres generales.-

Las UU.PP, son centros piblicos de Educaoién de Adultos y anima
0ibn sociooultural con base institucional en los Ayuntamientos, abier-
tos para todos los ciudadanos pero especialmente dirigidos a los menos
privilegiados en el campo de la oultura.u _ s g

Los prograpas, objetivos, métodos y vias de ao}uaoién de las
UU.FP. no se rigen por los marooeJestablicidos en; la ensenanza ofioidl.
Los fines no estén oantrados en la expediocién de titulos sino en xs sa
tisfacoién de .las necesidades vitales de los ciudadanos. Se trata, en
definitiva, de que todas las personas tengan ocasifén de "aprender a
" aprender" y de "aprender a actuar de una forma emancipada'.

Por otra parte, las UU.PP, tienen como meta proporcionar a todos
los habitantes de las poblaciones en las que actlan medios de expresién
adecuados y plataformas de libertad oreativa para que ellos mismos sean
agentes configuradores de la actividad cultural,

La tutela institucional de los Ayuntamientos se establece a tra
vés de un Patronato creado al efecto que permite desarrollar el prinoi
pio de descentralizacién administrativa.

Las UU.PP. estln organizadas funcionalmente por Areas, cada una
de las cuales engloba todos aquellos oursos o actividades de oaracteris
ticas similares organizadas por el=bentro.

La méxima responsabilidad organiza¥iva y funoional de las UU.FP.
en el orden interno estd encarnada por“ei?birector y por leos Jefes de
.Eatudio o Coordinadores de Area. A ellos corresponde, igualmente, la
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direooién didaotico-metodolégica y la reprusentacién do la U.P. ante el
Pa.tronato de la mismo. ITn pb-tante, es pelmanente la. anertura a laas opi
'nicmea y oriterios de los pavtioipentes,

La_ vbicacién de los localea en los que so desarrollan las aotivi
dadea dcﬁtro del wn oip*o obedets a des intenoicacs d.iﬂintasz por una
parte @g intents ¢ z.snonar de un edifioio contrz) como seds y oentro in-
formativo de la U.... y pc,. otra 83 f?*gcziv'm cu;..,ﬁ.llos sctividades ,
distribuidos en ai‘, stintos barric: 15 UIENLO para. sllo las esouslas. u otra
1nfraestruotura en 6410‘3 m.ist.mta. o' * RO e ‘

Las UU.FRs ' previn en-su daaw*e lo la oreaciu da. feée;raoi'onefsl.‘
rogionalea y eetm.ale& Eﬂtc..: Toderrxionen slsnen como funzién defander
sus intareses coitines do Gava A '3@3 inij sity .,_,ﬂes om': efiro: diontcs a su
demarcacidn y, al wizac ©...7d n- sentoroa do < “)cp ~oién rutua para'
la prestaciln de servicics %Sanico-pedz dgices cen ohjigto e ’aoil:!.ta.r
el contrasis de e:‘.-:e:if.;;.:if:-', ei perviceionaniongs s :lagu*" ~0 de los
formadores, 1. alio :‘.‘ns.\.u‘l de prugxs &cic"“s r._,\..e]n, la v\,:sbigaoic.n,
et E_,-,u'qs ecant L:udgi ;llaﬂF_\?:,;‘e‘rf ir: ~" Safola .5 ""x ers: 'La.c‘.ea Po,,ula.roa
oon aede en Alo" X i ¢c Honarese . ; e

e PR M
. ool o - .
o ol b " e 7 ; p
o -l . - L : . 3 - . O b 'l

II— é;c'"‘,n ga e fn-mi. e . . ,
Para. la ou‘eesua* S d* los ch ative 1 "::zpn.t;;iai;u; 35 ;,; = lanog dia '
tinguir dentoo de 1&‘:%}._.).1“».. tres grendes &'va Cb Ire ,.13" que dab‘“‘l _
aotuar dinfmicaents ocordinaces (les cursos i a,.t-_'vi 1ude3 cne de pro=
gremen en edtac. &;-w:.. 2 hesy de Cutor €n _":r.rf:.i"‘.) c..‘ 1 5 “e..m edos de "as
enocuestas de domandsy o 111:1'1&.. _3’ o ]&.J ipdoiaed R *’*“‘slea..s .
v oo de= ADEA IO COT JETETEN G G: que ocnnzuads « T 7 fw*"ivid:...as
(oenfer: Miar. messa Fef idibses) orLuntpios’ gy @ L o

et larecugeratiin de oons 01”184.00{3 bialosag: L salsliongs
- al spre;;d*v‘ i y 1a pdguisicién de co "amie.ntoa y
destrozas pave la vide fimilisp, Iiboral, minioipalj

Tioc el evpliseion y ol wec ol vje oonstanh_de :oopocimie_z_g
.tos prolu; ionz.lus, culturales, €uo. :

(po‘ ejeup.u: alfa aiifns &, hiatoria, 1itovaiura, ‘tonds:

de ingreso a la Universidad psra moyoves- do 25 uios, ed0lo

&la; tenes vo,retualidad, zecicles y politicom, de "elaoizn

con el euiorr:, idi~as, conociniartos admi: ustrativoa y
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(por ejemplo, talleres fotografico, de imagen-oine, de teatro,
de artes plésticas, de cooina, corte y confeccibn, expresién
corporal, cerémioa, misica, literario, pretecnologias grupos
de investigacién del medic eooiolégico, del med1o figico, de
oostumbrea v folelore, eto.) :

3o~ AREA DE ANTMACION SOCIOCULTURAL: esté oriantada & p"omovar Ja. .
participacién de los grupos y sectores de una gomunidad -espe =
cialmente de los més desasistidos y pasivos— en su propio des
arrollo cultural y social, mediante el acercamiento de la oul
tura a la realidad sociopersonal de los individucs, el estimu
lo de su creatividad y el cambio de motitudes y oconduotas. Mo
tivacién y participacién son elementos indispensables del pro
ceso de animacidn.

(por ejemplo: representaciones teatrales, proyecciones cinema~
togréfioas, exposiciones, fiestas, visitas oulturales, etc).

En resumen, la Universidad Pbpular'es un centro de formacibn y
animacién sociocultural que es financiado fundamentalmente por entida-
des piblicas y se dirige a los adultos y jévenes que desean ampliar y
profundigar sus oonocimientos y oontrastar sus puntos de vista ¥, Al
mismo tiempo, buscan estar oritioq‘y reSponaphlemente en contacto acti
vo con el desarrollo y los’ oambios que se pro@poen en todos los campos
de la vida social y oultural. P ; = e

‘En Europa 0001dental ‘las UU.PPs han oumplido esta rahor con ine
dudahlg éxito, oonstituyendo un provechoso arco de anlace entre el pue
blo llano y la oultura. En Espaiia -donde existen precedentes histdricos
~ en el primer tercio de siglo- las UU.PP. se pusieron en funcionamiento

 -& partir de 1980, (En el cuadro, ad junto pueden consultarse algunas oi-
“i'fras sstadisticas de los centros creados hasta la feoha) :
f 2 La Junta de Extremadura ha asumido el proyecto con novedosa Ce-
lerldad, inioiando un prooeso de promoeién que tiene como fin la pues~
ta en funcionamiento de varias UU.FP. en la regién. Una de ellas seria
1# de Zafra, ouya creaoifn ya fue aprobada por unanimidad en sesién ple
naria del Ayuntamiento oelebrads en ootubre del pasado afioe

. [GRUFO PROMOTOR DE LA
© 5.  UNIVERSIDAD POFULAR DE ZAFRA

(2, febrero, 1984)
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BATOS UE.PP. e
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Por ser de reciente cresciéns no disponemcs de los datos de las UU.PP. de Jadn, Mijes (Mhleca) y
Valencia. En cvanto @ ls U.P. de Pvertc Rea) (Cadiz) estabs ep periodo de matriculecién.
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2¢ EL PROYECTO DE UNIVERSIDADES POFPULARES.

Nunca conseguiremos una democracia real y profunda, partiéiplw
tiva y encarnada en el pusblo, si los ciudadanos no desarrollan por com-
pleto su ocapacidad de dimcernir y orear; sl no se esfuerzan en smpliar
su oonocimiento de la realidad en la que vivem. Sin la libertad es impo-
sible realizar las més minimas actividades humanas, pero la libertad no
debe nunca entenderse como reducida & lo fisioco: la libertad efectiva
s8lo se logra.si los individuos poseen el suficiente espiritu orftioce
para sopesar lo externo, tomande y asumiends lo que en verdad sea &cox-
de a sus ideas y anhelos, y rechazando aquello que los contradigae

Las Univerasidades Populares (UU.PF.) pretenden cimentar los
pllares culturales bésicos de la ppblacién y propiciar la partioipacién
de los ciudadanos en la vida de la comunidad.

@ele Qbjotives y naturalezg.-

El objetivo general de las UU,FP. es proporcionar & todos los ciu-
dadanos adultos y jévenes la oportunidad de aprender activamente todo
lo que necesitan para hacer frente & la vida diaria, es decir, para per
oibir lo nuevo, enjuiciar orfticamente lo establecide y responsabilizaxr
su ocomportamlento y actitudes de aocuerdo oon las exigencias de los oono
cimientos adquiridos y de los coriterios que ellos mismos elaboran. El
aprendizaje es funcional, es decir, su razln (ltima es conseguir la for
macidn de ciudadanos que sean ocapaces de transformar la scoiedad segfin
sus neocesldades. :

Se trata, en definitiva, de que todas las personas tengan ocasién
de "éprender a aprender" y de "aprender a actuar de una forma emencipa~
da", ' :

‘Por otra parte, las UU,PP. tiensen como meta proporcionar a todos
los habitantes de las poblaciones en lag que actilan medios de expresién
‘adecuados y plataformas de libertad oreallva para que ellos mismos gean
agentes configuradores de la actividad cultural,

: Las UU.PP. son centros plblicos de educacidn de adultos y animacidén
sociocultural con base institucional en los Ayuntamientos. Las mismas es
~ tén abiertas a todos los ciudadanos y especialmente a los menos privile-
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glados en el campo de la cultura. También extiendem su apertura a& todas
las ideas y avances de la olenaia y & las opiniones de loa partioipan~
tese Do esta forma meleccionan los métodos y formas de trabajo en fun-
cidén de garantizar un aprendizaje activo y oreative y una participacifn
cultural en libertad.

- Los programas, objetivos, nétodos y vias de actuacién no se basan
en los marcos establecidos por la ensefianza oficial. Los fines de las
UU.PPe no se centran en la expedicién de titmlos sino en llenam las ne-
cegidades vitales de los ciudadancs.

Las UU.PPs de cada municipio son auténomas, lo que no impide que
de cara a la defensa coumfin de sus intereses y & la orgeniszacién racio-
nal de su cooperacién en el campo de la prestacidn de servicios téomico-

pedagdgloos, se coordinen y asocien entre si,

2¢2¢ Areas de actuacidne.-
El contenido del programa de actividades educacionales y sociocul~-

turales de las UU,PP. puede resumirse de la siguiente formas

a) Conocimientos bésicos instrumentales: alfabetizacidén en
las gonas donde no esté cublerta y Graduado Escolar en
colaboracién oon los EPA.

Esta actividad compensatoria debe ser considerada subsisa.
diaria y eventual dentro de las UU,PP.

b) Ampliascifn y profundizacién oulturals historim, psicolo=

&la, medioina, literatura, temas de ingreso a la Univer-
sldad para mayores de 25 afios, eto.
Dentro de este campo me incluirian también los temas mo=..
oiales y politicoss infancia, juveniud, tercera edad, mu
Jer, familia, grupos marginadosy drogs, educaocién sexual,
sooledad de oonsumo, eocologia; medios sociales de comuni~
caciény la Constituoidn, ayuntamientos, partidos politi-
cos, autonomiasy sindicato y movimiento obrero; oconooi-
mientos practico=juridicos de partiocipacidn ciudadanaj
temas de actualidad munioipal, mooial, politioa, sindi-
oal, econbémica, ocultural, internacionaljy temas relacio-
nados con el entorno municipal, ocomarcal, regional o na-
cional del lugar donde se vive, eto.

: Este repertorio de iemas constituiria la educacién perma~

&g nente propiamente dicha. |

o) Conocimientos y destrezas de apliocacién laboral y coti- ..
dianas mecanografia, taquigrafiaj; oontabilidad y conoci
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mientoas administrativos; electricidad, electrénica,
mecénioca, dibujo téonioco; la lengua ocomo instrumento
de trabajo; idiomas extranjerosj; préoctioca agricolas
conooimientos préctico~juridico en el campo laboralj
conocimientos y destrezas interprofesionales; repara
ciones sencillas en el automévil y la viviendas ooci
nay corte y confecoibfng plantas y flores, decoracidn.

d) Recuperacién y expresién artlstioca y artesanal: miisi-
oca, danza, dibujo, pintura, expresién corporal; tea-
tro, literatura, artesanifa popularj recuperacién y :
desarrollo de la tradicidén culiwral; costumbres, fol:

. clore, fiestas,juegos, oficiosess
En resumen, todo aquello que forma la animaocidn .so-
ciocultural o promecidn participativa.

e) Investigacién e indagacisn cientifica (invencién, cien
cia, teamologia): talleres de fisica, electrbnica, quf
mica, matemdtioa, inventos, astronomia, sooiologia, pe

dagogia, eto.
£) Aotividades y conocimientos fisico-deportivos.

Dejando a un lado la primera &rea, que comprenderia una merie de
enserianzas compensatorias ocupadas subsidiariamente por las UU.FP,, el
resto de las areas nos perfilan los objetivos béaicos de este tipo de
centross educacién permanente, ensefianzas no regladas, animacién socig
culturalees |

2e¢3e Estructura institucional.-

Los Ayuntamientos mon la base institucionel de las UU.PP, a travéa
de un Patronato oreado para estos fines. El gobierno y administraciém
del Patronato estard a’eabgo de una Junta Reotora y de un Consejo de Ge
rencia. ,

. La Junta Rectora asumirf el gobierno y contmol superior del Patro=-
nato, componiéndose de los siguientes miembros: el Alcalde como presi-
dente del Patronato y de la Juntajy el Concejal de Cultura, que serf el
vicepresidente; de dos a cuatro vocales, que seran designados por el
Pleno de la Corporacidén Municipal y propercionalmente al mismo, sin ser
neoesario que sean concejaless el Director de la U.P. y dos Jefes de Bs
tudio designados por la mismaj seoretario: actuard como tal el que lo
sea de la secrstaria general del Ayuntamiento, pudiendo delegar en otro
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funoionario municipal ocon titulo de letrado. El seoretario asistirf a
las reuniones de la Junta cen voz, pero sin voteo. Asesorari a la Junta
siempre que sea requerido para ello y redactard las actas de las reunio
ness tesorere administraic:; ejerceri esta funcidn un funcionario munie
cipal con tftulo adeousd. dslegado por el interventor de fondos munici-
palese Asistirid a las rvuniones con voz pero sin voto.

Algunas de las funciones de esta Junta Rectora serfan: representar
los intereses del Patronatoj presentar para su aprobacifn a la Corpora-
cién los presupuestos de la UsPej abrir, seguir, cancelar toda clase de
cuentas corrientes y de ahorre en cualquier establecimiento al efecte,
bien sey en metdlico o en valoresy interponer toda clase de accionmes,
de reclamaciones y demandas ante Juzgados y Tribunales y ante las auto-
ridades administrativas y gubernativas; someter a la aprobacién del Ayun
tamiento las plantillas de personal de la U.P. municipal, tanto téomnioco
como administrative, y su contratacidén a propuesta del Consejo de Geren
ciay aprobar la memoria de actividades y gestifn realizadas durante el
afio por la UsPey; Conjuntamente con el balance general, dando cuenta
anual al Pleno del Ayuntamiento mediante la memoria opertuna sobre su
funoionamiento y aoctuacién durante el ejercicio correspondiente,

La Junta Rectora designarf el Consejo de Gerencia, del gque formam
rén parte: el Concejal de Cultura que ejerceri las funciones de presi-
dente; el Direoctor de la UsPe y uno de los Jefes de Eetudio que forman
parte de la Junta Rectoras El Director actuar& como vicepresidente; um
vooal elegido entre los miembros designados por la Corporacién que ine
tegran la Junta Rectorajy el tesorero administrador, que actuard oomo
vooaly actuard de secretario el que lo sem de la Junts Reotorae

Corresponde al Consejo de Gerencias ejecutar lo aprobado en la Jun
taj confecoionar el proyecto de presupueato de aotuaciln anuals vigilar
la perfecta ejecucién de todas las aoctividades y mservicios aprobados por
la Junta Reotora y llevados & oabo por la U.P.j la responsabilidad del
mantenimiento,asistencia y sostenimiento matexdal de las instalaciones:
y serviclesj elevar a la Junta para que se presente & la aprobacidn del
Ayuntamiento Pleno las plantillas de todo el personaly confeccionar la
memoria de actividades de la Universidad Popular conjuntamente con el
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- Balance Generalj pago de gastos menores que, por razdén de urgencia o
necesidad, haya de realisar 1. T.P.
La financiaoién para « ocumplimiento de los finea del patronato de

la UsPe municipal y todos ' s gastos que se produgzcan, se efectuard a
trav8s de su medioseconén’  :, gque estarén formados por: la subvencién
o subvenciones que el ¢ ::.i¢ el Ayuntamiento, la Diputacién Provincial,

los entes autondémicos o de todo el Estadoj las aportaciones de cualquier
clase y tipo proveniente de las Corporaciones o entidedes piblicas o pri
vadas, asi como toda clase de ayuda de personas juridicas, fisicas o par
ticulares; por los ingresos de todo tipo o indole que puedan reportar
sus actividades especificas; por donaciones, legados o usufructos que
se otorguen a su favorj por producto de los bienes de su patrimonio.

2¢4+ Estructura orginica.-
La U,Ps municipal est& organijada funcionalmente por &reas, cada

~ una de las cuales engloba todos aguellos curses o actividades de carao-
teristicas similares organizadas por la institucidn (p. eje, &rea de
conocimientos, &rea de actividades artistico-oculturales, &rea de anima-
cibn sociooultural)s

La mixima responsabilidad organizativa y funocional de la UsPe, den
tro del orden interno, esté encarnada por el Director y por los Jefes
de Estudio o Coordinadores de freas. A ellos corresponde, igualmente, la
direcoién didéotico-metodoldgioa y la representacién de la-UsP. ante el
Patronato de la mismas :

Les funciones del Direoter sons coordinar todas las aotividades tan
to a nivel de profesérado como de participantes; fijaclién de horarios y
_ programaciones en colaboracién con los Coordinadores de cada areas super
viaai el nivel cienti{fico y pedagdgico de las materias que se imparten;
proponer ante el Patronato las necesidades que me planteen tanto a nivel
pedagbgioco como de material y mobiliario para el normal funcionamiente
de los cursoss formar parte de la Junta Rectora y del Consejo de Geren-
ciay coordinar la labor de los Coordinadores de &reaj proponer al Conse
Jo de Gerencia los nombres de los empleados gue figuren como fijos en
la plantillay nombrar y contratar, a propuesta de loa Coordinadores de
&rea, & los encargados de actlividades y cursos que no consten oamo'rijoa
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en plantilla,

Las decigiones que afecten a los participantes y personal témioow
pedagbgico se tomarén teniendo en cuenta las resoluciones adoptadas por
los 8rganos representativos de los mismos: asamblegs de participantes,
los consejos téonico-pedagdgicos y los comités paritarios.

" La plantilla de servioios de las UU.PPs la integrans

~ Funcionarios del Ayuntamiento destinados al Patronato,
Cuando un funcionario munivipal mea destinado exslusi
vamente al servicio del Patronate se integrarf en su
plantilla y quedard en situasoibén de super-
numerario en el escalaffén de su proocedencia, computén
dosele el tismpo a todos los efectos simepre que per—
manezos en dicha situacién. Los mservicios que los reg
tantes funcionarios municipales prestan al Patrenato
fuera de su jornada normal de irabaje en el Ayuntamien
to se gratificarfn con cargo al Patronato.

- Personal contratado por el propio Patronato., Este pe
sonal no tiene derecho & adquirir la oondioién de

oionarios municipales, sinm perjuiciec de reconooérse-
les el tiempo de serviocics a la Administxacién Loocal
& los efectos pertinentes.
Entre el personal del patronato debemos distinguir
la persona o personas eontratadas de manera permanen-
te y aquellas que lo son temporalmentes
Todos los profesores tendrfn derecho & régimen o
rio de la Seguridad Social y a contrato laboral pex
el tiempo de su dedicacidn.

lm

Para poder hacerse cargo de ua curse, material o sotividad dentre
de 1s UsPe meré necesario que el solicitante demuestre tener un nivel
profesional adecuado. Todos los encargados de oursos permanentes de la
UsPe formarén parte del Consejo Técnico-pedagdgico, siendo obligatoria
su .asistencia y ocolaboracidn dentro de los mismose

Toda persona que participe en un ourso o actividad de la UsPs es-
té obligada al pago de las cuotas establecldas y al respeto y cumplie

miento del marco democrdtico en que se inserta la instituociéne los par
| tioipantes tienen derecho & emitir juicio valorativo sobre el programs
de la aotividad & la que se spunta, presentado por el encargado de la
mim. Igualmente, tiene derecho & inftervenir en las Asambleas de cur-
so y a estar ropresentado en el resto de érganos de pa.rtioipmiﬁn.
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La ubicacién de los locales en los que se desarrollan las activida
des dentro del municipic < :lece a dos intenciones distintas: por una
parte se intenta di=zpo o de un edificlo central come sede y centro ine
formativo de'.la U,F. . por otra se organigan oursos y actividades dis-
tribuidos en distint.: barrios, usando para ello las escuelas u otra in
fraestructura en eli:. axistente,

2¢5¢ Actuacidn oon grupos y sectores espeocificose- 5

Las UU.PP, promueven la participacion de todos los grupos y seo
res de una comunjdad, especialmente de los més desasistidos y margina-
dos en su propio desarrolle cultursl y social, favoreciendo también el
diflogo intersectorial dentro de la misma comunidade '

La actuacién ocon grupos y sectores especificos se fundamenta en la
necesidad de enraizar las actividades de las UU.FPe en la reglidad coti
diana de los grupos destinatarios, as{ oomo de desarrollar procesos #o-
cesibles a los mismos, permitiendo la utilizacién del lenguaje mas ade-
ouado para cada grupoy la integracién en los &mbitos culturales y natu-
rales en que &stos se desenvuelven, la adaptaoidén a los horarios més
compatibles oon oada uno de ellos, etc. ’

Las UU,PP. favorecen la toma de conciencia de la propia realidad
de estos grupos y la discusién y clarificacién de sus formas de aotua~
oibn, siendo los mismos participantes los que se implican aotivamente
en la bfisgueda de respuestas -.doc.un.du a las situaciones planteadas.

Podemos hablar de ocuatro tipos de grupcs ante los que la UsPe sa
va a ver en la obligacién de actuar:

- Grupos naturales (irabajadores, familias, Jjévenes,
mujeres, tercera edad, etc)s. Las UU.PP, facilitan
el encuentro y bliaqueda de alternativas a los di-
versos sectores, ocon la perspectiva de que los gru
pos resultantes se conviertan en agentes socio-cul
turales de los medios en que se desenvuelven.

La actitud primordial de las UU.PP. ante este tipo
de grupo debe ser la de ofertar actividades.

~ Colectivos organizados (asociaciones de vesinos, de
R padres de familia, culturales, de jovenes, pefias y
T club deportivos, etc.)e Las UU.PPs ocontribuyen al
desarrollo de los diversos grupos aotivos de la co-
munidad y tratan de motivar a los que, por una u
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otra razén abandonaron las actividades moociocultum
rales. Las UU,PP. ayudan también a la coordinaoién
de las actlividades asoclativas por sectores e inte
reses y posibilitan la oreaoiln de infraestructura
que garantice la participacién de todos &l merviocio
de la comunidad.

- Grupos marginados (parados, minusvélidos, drogadic
tos, gitanos, reclusos, etc). La participacién oul .
tural en libertad que pretenden las UU.FP, perai-
gue que todos recuperen su protagonismo en la orea
cibén de la cultura, no como transmisién de los va-
lores y normas de un grupo conorete, sino como re-
sultado de la elaboracién, oritioa, abierta y orea
tiva de la poblaocidn. Esto supone que las UU.PP.
atienden prioritariamente & los sectores més des-
motivados o & los que sufren cualquier tipo de dis
ocriminacién o marginacién, de tal forma que los nis
mes, partiendo de su problemftica especifica, pues
dan participar también en el desarrollo socio-cul-
tural de tods la poblaciéne Asi, la aotuacién de la
UesPe con respecto & estos grupos debe estar fundada
en la dinamizacién de lo inerte o marginal.

- Grupos emergentes (ecologistas, ssociaciones de con
sumidores, paoifistaSees)s Las UU.PP, se interesan
Por promover estos nuevos grupos.

206e Coopergcién con otras entidades.-
Las relaciones de las UU.FPP. con otras mtidnd“ se pueden artie-
cular a cuatro niveless

~ Las UUsPP, ¥ los denks wervioios mocio-oulturales y educati
vos de los Ayuntamientos, Diputaciones y Entes Autondémicose Las UUePP.
pretenden hacer circular la cultura y dinamizarla para una oreacidn oon
tinua partiendo de la infrasstructura cultural ya existente en la loca~

lidady para ello potencian los servicios municipales y pfiblicos de oa- '

réoter oultural y educacional (bibliotecas, museos, etc)oon objeto de
funcionarlizarlos y acercarlos al méximo al ciudadano, sin que deban
aumir las competencias propias de los mismos, En relacién a activida-
des puntuales organizadas por las diversas concejalias, como son las
fiestas, certamenes, concursos, etc, las UU.FP. colaboran en su dese
arrollo junto con otrog colectivos socio-culturales de la localidad.
En general, respecto & cualquier oiro servicio propio de las Corpora-
ciones (Centros de Salud, Casas de Cultura, Casas de la Juventud, Ser
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vicios sociales, Aulas de la Tercera Edad, etc.), las UUsPP. ocoordinan
con ellos sus esfuerzos sin asunir taress que no les son proplas. :

- Las UUPPe ¥ luz entidades socio-sulturales de iniciativa
oiudadana. La 0olaboracién con las entidades oiudadanas (cooperativas,
grupos y asociaciones culiurales de caréoter popular) es ﬁrioritaria
en ¢l marco de las relaciones de las UU.PP. con otros oolbntivnn, T8~
petando los campos de actuacidn especificoa de cada uno.

- Las UUsPP, y las instituciones laborales. In el oampé de la
formacién de los trabajadores, las UU.PP. colaboran con los sindiocatos
a la hora de programar y desarrollar sus actividades. De la misma for-
ma, ofrecen a empresas o grupos de trabajadores de las mismas servicios
sacioculturales financiados por aquéllas,

- Las UU«PPs y los Ceniros Oficiales que actiian en los mmici
pios. Con respecto a los centros oficiales de Educascién Permanente de
Adultos, que inciden en la recupsraocién de conocimientos bésicos ine-
tamentales (Certificado de Estudios Primarios y Graduado Escolar) las
UU.PPy asumen subsidiariamente sus tareas o colaboran con los mismos,
siempre que sean dotadas de los wedios y recursos econdmicos adecuados
¥y se respeten sus objetivos y prineipios pedagbglioose También puaden
colaboran con las Cémaras Agraris:. ceniros sanitarios y penitenciaries,
y otras entidades de prestacifn d« servicios de cardocter oficial, para‘.
congeguir una formacién més integral de sus usuarioss .

Ademis de estos cuatro niveles en las relacicmes de las UU.FP oon
otras antidades, puede sefislarse también el contasto con los movimien-
tos de renovacién pedagégica. La preocupacién de las UU.PPs por des-
arrollar métodos participatives y aotivos acordes con sus objetivos
debe implicar un esfuerzo por colaborar con les movimientos de renova
0i6n pedagbgica (escuelas de veran:, acoidén educativa, eto,) para el
mutuo interocambio de experiencias.

247s La Federacidn Espafiola de ....versidades Popularese-
Las UU.PP. prever si su desarrollo la creacién de federaciones re—

glonales o naciona.es y para todo el Estados Estas federaciones tienen
como funcién ei defender sus intereses comunes de cara a las institucig
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nes ocorreapondientes a su demarcacién y, al mismo tiempo, orear centros
de cooperacién mutua para la prestacidén de servicios técnico~pedagbgi~
cos con objeto de facilitar el contraste de experiencias, el perfeccio~
namiento pedagbgico de los formadores, la elaboracién de programaciones
modelo, la investigacidn, etc. Esté constituida la Federacién Espafiola
de Universidades Populares con sede en Aloaléd de Henaresm.

oo 0 oo



