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Seminario: EZL PROYECTO =DUCATIVO DE CZIHTRO Julio 1.985

RESULTADOS DE LA ENCUESTA CONTZSTADA POR LOD FARTICIPAIIEZS RZ3
PECTO DEL FU (CIONAMIZENTO DE SUS ESCUELASs

1.- DATOS_PERSONALES Y DEL CENTRO

1.1 Contestg lg encuesta 41 m.estros de los cuales venintinueve
son de Badajoz, diez de Cdceres y tres de fuera.

1.2.imero de unidades del Centro:
El 17% de los Centros tiene 8 4 menos de 8 unidades
8L %65 v % " " entre 9y 16 "
£l 565 " " " mds de 16 "

1.3 Nimero total de maestros:
Hasta 8 maestros batio maestros/auvla es 1 en los centros de
menos de 8. 1'05 en los de 9 a 16 y mds de 16. Como conse -
cuencia la ratio total es de 1'03.

1.4 La ratio alumno/aula es de 22'7 en los centros de menos de
8 unidades. De 24'4 entre 9 y 16. De 29'0/ en los de mds de
16, La ratio glokal es 25'2.

1.5 Afio de funcionamiento de los Centros:
Z1 98% de los colegios hace mds de 5 afios que funcioman
U 62‘/“‘: " ] " " " " 15 " i ]

1.6 Afios de experiencia del maestro:
La experiencia de los asistentes al Seminario por término
medio es 12'9 afios (E1 que menos tiene 3 aflos de experiene
cia, el que mds 23)

1.7 Afios de permanencia en el mismo Centro:
El 52'2:lleva mds de 6 afios en el mismo centro y el 4385 Bés
tante ehtre 1 y 5 afios.

1.8 Experiencia de gestién:

a) Son actualmente Directores el 20'4%, desempeifian ptros
cargos el 65'9 por lo tanto el 13'7 restante no desemrg
fia actualmente ningin cargo de responsabilidad.

b) Fueron anteriormente Directores el 18'1 ¢» y el B7'2 ha
desemnefiado otros cargos.

1.9 E1 25% de los asistentes participdé el afio pasado en el Se-

minario del Proyecto Educativo y/o QUAFE 80.



2.— RIVISION DEL FUNCIONAMIENTC DZL CENTRO ZN ALGUHOS A3SPECTOS.

2.1 Zxiste proyecto o plan de centro en el 56'8 ;. de los casos,
no existe en 34'09 y no contestan el 9'11.
2.2 Forma de elboracidn:
Es muy variada, en general se siguen las pautas y directri
ces de la Administrgeciin y los proyectos resultan =és una
imposicidn externa que unas resvuestas reales a necesidades.
2.3 Pax térmono medio se han hecho 7'2 reuniones de Claustro (no
estd claro si se refieren todas al Wltimo trimestre o a to-
do el curso). :
Por térmono medio la duracidbén de los Clustros es de 1 hora
12 minutos. \‘ ,
2.4 Los temas pedagégicos tratados en los Clustros son el 42'6,
los administrativos el 43'6 y los institucionales el 13'??
2.4 bis. Cumplimiento de acuerdos: liayoritariamente el 25%, en
gran parte el 9i¢:, poco el 4'5% no se ha cumpiido el 2'2. v
no contesta el 59:.. _
2.5 Se hacen revisiones de acuerdos anteriores en el 25¢. de los
casos. No se hace en el 22%. Se hacen a veces en el 11'3¢ =
no contestan el 40'9% de los casos.
CONSEJC DZ DIRECCION:
El Consejo de Direccidn se ha reunido por término medio 2'9
veces. Los temas tratzados han sido éR el 62'9. de los casos
redagdgicos y administrativos el 35'4¢.,
Los acuerdos del Consejo se cumplen en el 15;. de los casos
vy el T74% no contestz.
EQUIPO DIRECTIVO:
E1l 18'1% de los casos dice que no existe equipo en su centro.
el T70'4% no contesta, el 11'3 d4 otras respuestas.
SQUIPOS DE CICLDO:
Reuniones por térmono medio 5. Jo contestan el 55'5:., el 11
v ninguna reunién, el 13% una o dos, el 8% tres y el 2'7:.
dicen habvber hecho 4, 5, 7 610,
Los temas tratados son pedagdgicos el 45:., ddmiitucionales
el 5'65: ¥ no contestan el 47%.
El 11% dice que se cumplen los acuerdos de ciclo, el 60. de
los acuerdos no se cumplen. Hay un 285 que no contesta.



3.- VALORACION DE LOS CENTROS.

3.1 Importancia de los temas en los 6rganos colegiados:
DRI osihsninss i aniens 2'8
Consejo de Direccidn eece.-.e0eo 3'06
o s R A S g AN D
DEDRTEeInBON oo it i e 1S
la Junta Econémica cccece ooe 2'7
3.2 Preparacién de los temas:.... 2'4
3.3 Calidad del debate ,.comcreeidén de los acuerdos, repercusio
nes en la vida de la clas€eceee.. -. 2'3
3.4 Bficacia de los 6rganos unipersonales:
TPBEOY sossbveniss s 21
Jefe de EstudioSeeec...0'8
SearetArio suees v sse’D
Coordinador Cele eececeel'3
" CelMe oeseeel'S
i Ce3s snieenlh
Responsables de Departamento:
Sobre 19 Departamentos que funcionan el 84'7,. califica su
funcionamiento de 3a5. Hay 27 departamentos que funcionan
rero que no se califican.
31 65'8.. de los asistentes no contesta este apartado.
8tros cargos unipersonales:
o contestan el 78'2%
Responsabilidades colegiadas:
Bquipo directivieeecse. «...0'7 (el 70% no contests)
CUIREEED ..o v oxdtnbohpeses viont 1
CABIR 'S sce sanignin nuneessl'd
Consejo de Direccidén ..... ..2'7
JURER Scondmion ssesnces-nvesi’ d
3.4.4 Relaciones con los padres:
Zxiste APA en el 82'2% de los casos, no existe en el 15,. y
no contesta el 2'2%.
3.4.5.1 Grado de participacién de los padres

a) B ¢ D B
B 'y 21'9 41'4 1T 4'8 (consultar encuesta)
3.4.6., Relaciones con el Ayuntamiento:

A B C D B

8 32 441 WS s
347,



3.4.7. Participacién de los alumnos:

A B C NC
i B S 217 58'6 10'8
3.4.7.1 Responsabilidades de los alumnos:
Tienen responsabilidades el 14'6%
No tienen el 56%
Jlo contestan el 29'2%
3.4.8. Autocalificacidén de la actitud ante la gestién y califi
cacién de los compafieros:
Autocalificacién personaleceee. .. .. 3'4
108 COMPABETION susivssn sivniin wosit &

4.~ CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORAS.

Los problemas derivados de la faltg de coordinacién y la
falta de compromiso son la causa méds general de la situacifin
detectada.

Como propuesta destaca la elaboracidén de un Plan de Centro
que responda a las necesidades reales del Centro y la con-
crecién de las estrategiad que lo hagan viable en la prédc-
tica.

Se insiste en la necesidad de fijar responsabilidades y re
visap su cumplimiento.

Se sugiere que el Seminario de criterio para elaborar un
Plan de Centro concreto, realista y eficaz.

Hay treinta participantes que no dan ninguna sugerencia.
Destaca la propuesta de apuntar estrategias para conven-
cer a los demds de la necesidad de elaborar un buen ;lan
de Centro.



