, eu-V-13~g
B A Bt %W“% \3} M\ﬂo Cown iﬁcwm., L (N\«w?vqo;:;:-

¢

'
L e ¥a b wal22iG PG SR8 ‘_':(‘. ek PN
BLOres Ga~ LG CLURNRY S Sanelauno. convativey gobro Xy un weation ¥ a soman
\ , ; f i ¢
¥ G { 14 y 1 3 1o | ) i al U i1 A
b g 17 0 e O R jealey vaiid ; 1€ 1 . I I | R S R e Yy
i de la.cusst hisic 1 coar a3 1t Justi Lo i
LXay e, todo para 18- muchsones de guls allos
:
it
mg - 86 soumulan paralelamente eriterios v razomes opuestes ya en su intor-
pre echics, va on la Joportancia deda al tenie.
Cada poctura sara defondid: cusads por u
ios temesihan de ser lo zantes como para o’ s todos, catan

‘,.géz*

41 =p e ancn 39 u | 4 ey o 1Y E . e s P 1
N8V LV itaran los terszs denssiado srasionados.

jo ¥
(55 )
0
e
[P
i
b
o
o
<
-~
A

= e 4 . & " = 3 - .- A i - P % i vt e A
vblico; delamte; la tribuna de les teeti-

o wn tribunals el

L S R LN o
los abogedos

a); aun lado, dos s

Lt e S T A LS AT e AT A
11 L0, Unas 8ilias para el presiaence y .

A .
2 - < — ot N 3 1 .
guzgar) y el o los abogados (que def’i en; y el o log fiscale

: CR oy g : .
25Ccoser1es e los responssbles ( o al menos entre los gue hadblsn

Jurado rod; star formado por algune de los peis a

g Pt o A G : PSR S e S Sl 7Y R 5 > A, [ D S O T L i SR s W
fsta puesta en escena es muy importante para que todos participen activanente.

777 " s Lo R o - SRR T R R 3

W024: %1 humor que supore la presentacion de esta escena nu debo destruir la seriedad que
. e

encierrs la operacion tribunale

A NESLARDAY B O s 0 Ao g 4 M 8
A2l gms Ll «‘IL..LH.R']JI,V(.\‘ 21430 Jad 325 AU )Y
s Mo

.

- R F . . - . k : X 5
i. 4 la entrada del Tribunal (presidente y jurado u“entual>, @e levantan todod,

. e " a « € g . By AT . -

(:2} Introduccion del proceso por el prezidentes algunas palabres sobre la sctuslidad del

tems, su complicacion, su importancise.s .
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Kl grupo debe saber de entrada lo ¢éificil que es dar una golucidn unica al prodlema plan-

i
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tezdo. Bl cristisno también debe tomar una postura y comprometerse en la vida hunana,

%« 3@ procede a lao lecturs del scta de acusacidn por el fiscal.
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4. Interrupcidn de guince minu*os para que todos puedan adquirir conccimicnto del dossiexre
Ios asistentes (pﬁblico) se separan en varios grupos; con el ¢ 1lcs abogades, con el o los
fiscales. Cada grupo cspiga y matiza les razones y se distribuye la materia. Cada uno podrin
ser un testigo de la defensa o de la acusacidn segin la orientacidn vdlida o criticable de
su postura. i ™

™~

~
5. tudicidn de los testizos (juran decir la verdad, toda la werdad y nada mds que «..), ¥y
responden a las preguntas del presidente, del fiscal o del abogado.

6. Cuando todos los testigos han sido escuchados (a fevor o en contra, procurando no alar-
garse demasiado), informe del fideal y después del abogadoe

7. El Tribunal se retira a deliberar, y despuds pronuncia su veredicto (culpablé o inocen.-
te). K1 presidente formula la sentencia.

HOTA: Vigilar guo la critica sea seria, tanto en los grupes como en le audiencia. B3 necespe
rio obtencr. un esfuerzo auténtico con vistas a un juicio sobre el problema.

CORCLUSION
’ o Lins 22 -
11 educedor despuds de esata puesta en escena, podra destacar slgunas grandes 1incas:
: ~ Qué es lo que detormina la felta do objatividad en al tema.
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- To importante que es para los jovenes teper un espiritu mbierto y realista, de forma

: ’ - v 3 - By N -
" que tengan un eoviritue erftico ante la vida, la inportsncla, por ultiro, que tlgna cl encon
trarse en un grupo para reflexienar sobre wn peontecimiento, apreciarlo con lucidez y escla~

yacerlo a ta Juz éal Bvangelio. ; 5
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Ceds  EFECTOS ESPERADDSG DE APRENDIZAJE DE LA

IDEAS (TI1)

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES
DE LA TECNICA DIDACTICA DEL

ECNICA DIDACTICA DEL TORBELLINO DE

= Por David de Prado Diez m==—=—==

METAS O EFECTOS ESPERADOS
EN 1LOS ALUMNOS.

e

TORBELLINO DE IDEAS (TI) O
"BRAINSTORMIG" .

1)Técnica Democratica

' a) El profesor presenta el edtimulo
divergbntc gue supong infinidad
y variedad de direcciones de reé
< puesta: no hay una respuesta mo-
’ delo a la que ajustarse. Los alum
: nos puaden proponzr estimulos y
nuevas alternativas.

b) No se critica ni rechaza ninguna
idea, sea absurda, irreverante,
antisocial, en el momento de su
produccidn, sind que se proponzsn
ideas mejores, centrarias o supe

{ radoras y se pospone la critica

de las mismas.

.c)-Todos, profesor y participantes,
se sujetan a unas normas objeti-
vas y trabajan ocor la consecucidn
de unas metas comunss: lograr res
puestas -creativas. (2)

1) Clima y Actitudes Democrédticas.

a) Actitudes democraticas:
a.1. predisposicidn de apertura hacia
los demés.
8.2. actitudes democrdticas de resne-
to, tolerancia y escucha.
a.3. actitud de comprensién y asrecio

b) Predisposicidn a la critica superado-
ra y productiva sobre el meayro recha-
205 :

c) Clima de espontaneidad, confianza, 1y
bertad y agrado en 21 aula,

2) La meta o fin es desarrollar la Crea
tividad, elaborando:

a) muchas ideas en poco tiempo
b) variados y difersntes unas de o-
. tras.,

c) lo mas originalss posible.

d) gue permitan innovar, encontrar
nuevos caminos, soluciones e in-
ventos.

e) para cultivar el espiritu e inicia
tiva de invenciér, descubrimiento
e innovacidn, latentz o aletargada
en cada alumno,

En estas metas consiste la actividad

del TI y la evaluacidn del producto

resultante, que realizan los mismos
participantes. %

_2) Creatividad,

—er—

a) Fluencia de ideas

b) Flexibilidad mental

c) Originalidad de pensamiento
d) Innovacidén

e) Descubrimientos.

v S S IATAVAPAGTRI
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IX,~ TEORIA Y PRACTICA DEL TI} (Torbellino de Ideoas)

( Guidn-sintesis de contenido ) por David de Prsdo Diez
- .~ ‘José A. de Prsdo D,

1.~ Educscibn crestiva (esquema).

[TECNICAS CREATIVAS (T1)}—> (MENTES CREATIVAS)-+ ( PERSONAS CREATIVAS)

2.~ Esquems tedrico de la estructurs operstiva de la mente.

sis cientifico del TI de OSRORN,

3.1l.~ Bases psicoldgicss del TI: libertsd, de 51nh1b1016n, democracig

(toleroncia, respeto y escuchs), crestividad v autonomia de
pensamiento.

3,2.~ Interés de los niiflos: uns snécdots revelsdors.
3.%.~ Eficacis de ls técnics del TI:

- increments la expresividad, las buenss ideas y el voca-
bulsrio.

- da seguridsd y promueve lideres democrbticos.

- cres un clims grupsl democrdtico de sgrasdo, humor y li-
bertad.

~ todos los profesionales mejorsn sus hsbilidedes (Parnes).

4.-Ei!proceso de svnlicacibdn del TI.

4.1 ,~ Preosracion estimuladora.:

8) avivar las metas que queremos lograr con el TI:
obtener muchas, vsriadass y oricinsles ideas,pues entre ellss
es probable gue aparezca la solucion o ided nueva gque buscsmo:

b) recordsr lss reclss del juego del TI:
- no rechszar nada; aceptarlo todo en principio, posponer 1lsa
critics. :
-~ escuchsr a los demds psrs mejorar sus idess.
- proceder con rapidez; no hscer discusiones o comentarios.
c) proponer un tems o cuestidn de modo atrasctivo, que choque o
hags penssr.

4,2,- Promocidn de ideas o TI propismente dicho:

Dursnte 5 6 10 minutos se lsnzsn todas lss idess sobre el
tema, mientrss slguien del grupo las snots todfés o se graban
en magnetofdn.

4,3,- Andlisis v splicacidn de las idésas:

- se seleccionsn las ideas pricticas y splicables.

- se ven las idess nuevas, ori~inales v sbsurdas buscsndo un
‘pPlan pars que se puedsan aplicar.

- se hacen nuevos torbellinos sobre alszin punto o ides inte-
resante o importante que lo precise.

- se dramatiza slguns ' de las slternativas elegidsas.

4 4,- Puesta en nrictica de las slternativss elegidss.

NOTA:

EZn las primerss sesiones conviene exsminsr si se han cumplido
las reclas del TI.

S5e= Aplicacidn del TI en ls vids faomiliasr:

5.1.- Pienss en una situscidn o hecho concreto cuslquiers de la vids

familisr: describelo en dos o tres liness.

5 2.~ Aplica el TI sl mismo para mejorarlo: escribe todo lo que se

te ocurrs.

6.~ Aplicscibédn del TI 5 un problemsa o dificultad oue quierss resolver:

6.1l.- Describe en dos o tres linesas el problema.

6.2.- Pienss y escribe todas las posibles causas (si son oscurss).

6.3.— Pienss y escribe Todss las posibles soluclones.

6.4.~ Elige variss slternativas que te psreczcan elcct1Vas y recalizables.

(senélalas con un cruz).

7.~ TI en 1s sensibilizscién litersris y socisl: lecturs de un ejemplo:
"E1l hombre-mbquina". !



CUESTTONARTO SORRE ACTITUDES PERSONALES EN EL GRUPO

ls=<Cuando entrfo en un grupo nuevo, el O SSeREIL T i
‘2.-Cuande un grupo empieza a funcionar, yo...
35 =Cuando Jasgente - me trata por primera vezZ, normalmente yo.

/)

Ao =tlando tome parate e un>grupo.- nuevo, me encuentro mas agusto:

~Cuando todos Se.callan, suelo sentir...

L1

6.-Cuando alguien acapara la conversacion,yo...
Me siento més productivo,cuando el que dirige...

8 . -Me' resulta molesto cuando el lider...

9.-8uelo replegarme sobre mi mismo cuando...
10.-En un grupo 1o que mas miedo me da es....
11 .-Cuando alguien se siente herido yo...

12.-Lo que a mi mas me hiere es...

13.-Cuando mas solo me siento en un grupo es...
~14.-Los que realmente me conocen saben que soy...
15.-Me fio de aquellos que...

16.-Lo que me hace sentir mas tristeza en un grupo es...

17 .-Cuando més cerca me siento de 1los dema&as es cuando... .
‘18.-A la gente le caigo bien cuando...
19.-Amar es..

20.-Siento que realmente me quieren cuando...

21.-8S1i volviera a empezar de nuevo...

22.-Mi mayor fortaleza reside en...

~
~

23.-Yo podria ser... N

24.-Y0O SOY .. ..



TEMPESTAD DL IDEAS (BRAINSTORMING)
Obijetive: Ensefar a los alumnos a respetar y a eico0rar constructivaments
. J 1oL - LAl LU a4 A W2 (A8 L
g T ; : RO o 2 Cuacitar a sqliga s 3 luz
ideas provinientes de sf mismos y da los demds, Susciriar la salida a la luz
# , s T ) 1y e de o alauns ralovanct ¢
de todos los recurscs presentes en el grupo y que son e alguna relevancla

P ey
para el tema o probloma gue ocupa 2l grupo en ese momenta.
A menudo logra este método levantar el nivel de interés y de implicac:on
personal de los alumnos.

Pasos a dar:

l.Eleqir un problema delimitado o un tema muy central, cque va a con
tuir el punto neurdlgicec de la discusién. Ejemplos de problemas prdcticos:’
mo hacer una clase mds interesante", "qué entendemos por lider ...

2. Brevemente introducir a la clase en qué consiste el método que se va
a emplear, Se puede decir que es una forma de lograr en el tiempo mds corto po=-
sible el mayor n@mero de ideas.Subrayar que la dnica regla a observar es la’
de sugerir ideas con la mayor rapidez posible, sin expresar critica alguna a~-
cerca de los pensamienftos propios o de otras personas,

3e Si los alumnos son muchos, dividirlos en grupos de 3 a 5 alumnos.Su-
gerir que elijan uno de ellos que tome notas,

4, Se puede hacer un ensayo, pidiéndoles que anoten por grupos todas las
cosas que recuerden que una clase hace a lo largo del dfa,Al cabo de cinco mi-
nrutos se les puede pedir que reflexionen en los grupos sobre las preguntas:

éHa podido cada uno expresar sus ideas con libertad?

éHa sido fédcil evitar toda crftica acerca de las ideas propias o de
otros?

5, Tras este pequefio ensayo, formular el tema gue se tenfa pensado, dar
tiempo para las preguntas de clarificacidn, y pedir a los grupos que en 10 minu-
tos asocien libremente sobre el tema,

6. Pedir a cada grupo que seleccione las 2 ideas mé&s importantes, para
compartirlas con toda la clase.,

: 7. Se pueden poner las listas en pdblico como demostracién de la produc-
tividad del grupo total.

8. E1 profesor puede hacer 61 mismo o pedir a un subgrupo que haga
uma sfntesis de las ideas expuestas,

Anédlisis de los resultados del ejercicio:

Para lograr plenamente el ejercicio, se puede acabar analizando con la
clase preguntas como éstas:

«4He sanﬁido que se me escuchaba y que aportaba algo?

«tDBmostré el grupo poseer mds recursos de los que cabfa esperar?

«458 podrfan pensar otras ocasiones en que serla bueno usar este métoda
en la clase?

.
.
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Sensibilizacidn a fendmenos interpsesrs

Ofrecer ejemplos concretos de conducta como base de discusidne.

Estimular formacidn de nuevas actitudes.

Desarrollar habilidades para 1a eptrevista personal, relacionarss
en um gfupo... ¥y todas las tipicas de interaccidn verbal espontédnea.

Desarrollar la capacidad de comprensidm hacia los sentimientos ¥
actitudes de los demds.

Dbjetivar los valores dindmicos de la vida del grupo,.

Procodimisnto:

l.Repartir los papeles a representar entre los alumnos designados. Si
hay un nGmero suficiente, un grupo permanecerd de observadore.

2, Identificar el problema especifico.

3.,Dar unos minutos a los sujetos para que asimilen la descripcidn
de sus personajes.

4, Comienza la accidén mientras los observadores anotan todo aquelle rue
allf suoede.

5. Marcar la hora final,
Observacioness Hay que tener em cuenta que el problema especifico dehe ser

una situacidén concreta que facilite la interaccién.Un problema definide en
todas sus circunstancias,

5 Tembierd, el que la asignacifn especifica de roles debs lograr el que cada
unodebe saber lo que se espera de 61 e identificarse con su rold, No es. preciso
que actden las personas que tienen unas especiales cualidades dramdticas. No
eronviene forzar la aceptacién de roles y conviene pensar de antemano la posi-
ble distribucién. Conviene el ajustarse a esos roles. A veces no sc consigue
por ansiedad,

Saber también acabar a tiempo.En seglin qué casos,; unos minﬁtos de
dramatizacién ofrecen ya muchas posibilidades,

Esta dramatizacién facilita la empatfa o capacidad para entrar en el pun—
to de vista del "otro", ensancha el campo de conciencia, desarrolla la capacidad
de expresién e interaccidn verbal y produce con frecuencia un fuerts impacto
en el conocimiento de nucstras propias actitudes,

Andlisis del role-playign:-

+“Reaccifn de la asamblea ante la dramatizacidn

oManifestacidn de parte de los "actores" de cémo se sintieron a medida
que entraban y se identificaban con su role.

sAndlisis de la interaccidn entre los diversos miembros del grupo

+Andlisis individual de cada uno de los papeles,Tipo de liderazgo.

.Examinar alternativas a la solucién o actitud tomada,

«Cambio de papeles: el quo tenfa um pepel de padre, = toma el de hija.

«Este andlisis debe seguir siompre inmediatamente en el tiompo al ejerci~
cio realizado, y no dejarlo para mds adelante ni interrumpirlo con un descando.



