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INTRCDUCCION.

Nunca conseguiremos ung_de@ocra¢ia real y profunda, bartici-
pativa y encarnada en el pueblo, si los c¢iudadanos no desarrollan por
completo su capacidad de discernir y crear, si no se esfuerzan en am-
pliar su conocimiento de la realidad en la que viven. Sin libertad es
imposible realizar la méds minima actividud humana, pero la libertad no
debe entenderse exclusivamente reducida a lo fisico: la libertad efecti
va sblo se logra si los ciudadancs poseen 21 suficiente espiritu criti-
co para sopesar lo externo, tomande y asuamiendo lo que en verdad sea

acorde a sus ideas y anhelos y rechazando iquello que los contradiga.

Se hace pues necerario iniciar ; consolidar un amplio proce-
so de educacién de adultos y animacidn -ociocultural que propicie la
elevacién del nivel cultural de los ciudacanos y su participacién en la
vida de la comunidad, La responsabilidad Je las instituciones plblicas
en esta tarea es ineludible, sobre todo en un pafis en el que los grados
de indigencia cultural son alarmantes y la iniciativa social que debie-

ra hacerles frente estA desarticulada, cuando no inénimre.

Y el éambito territorial idéne. desde donde desarrollar esa
labor de regeneracidén’educativa y sociocultural del pais es el munici-
pio. Vertebrando el proceso a partir de las comunidades locales se ob-
tendrian mayores posibilidades de conocer de forma cercana y exhaustiva
la realidad en la que se pretende incidir. y de coordinar la oferta pi-

blica existente.

Esa actuacidén debe propiciar una formacién integral (bésica,
ocupacional, cultural y social) que faculte al adulto para participar

de manera emancipada en el mundo de hoy.

L2 2 2 2 234

Zafra es una ciudad apta pééa emprender proyectos de anima-

cidén sociocultural y de renovacidén pedagdgica en la educacién de adul-



tos. Ubicada en una zona de tran51c16n entre la comarca agricola de Tie
rra dg_Barrqs y el sur ganadero y montaﬁoso de Extre&aé&ra, participa
de‘Qpa privilegiada situacién como nudo de comunicaciones Yy zoco comer-
ciél-&‘dé.serVicios de una extensa comarca. Esta circunstancia‘hace que. ..
en Zafra se maticen y debiliten las generalizadas caracteristicae-de in
digeﬁciﬁ social y cultural que en zonas mi&s agricolas de Extremadura

son palpables.

bt
o Por ofro.lado, esta pequefia ciudad de poco mas.de trece mil. .
habitantes cuenﬁa coh un singular'pasado histérico, rico en expresiones -
arquitecténicas, artisticas, 1iterarias'y festivas que han creado un es:
pacio‘ubbanqlgﬁgérehte, que se presta a posibilidades insospechadas de

reflexién cultural y participacidén ciudadana.

. Finalmente, la presencia de un nutrido'gfupo'de pefsonas:ﬁin
culadas a la educacidén y la cultura, siempre dlspues+as a iniciar empre
sas comunes que reviertan en el resto de la comunidad, y la existencia
de més de quince centros docentes y entidades culturales culminan el'
conjunto de circunstancias favorables_para que en Zafra sea felaﬁiﬁgme§ 

te fécil desarrollar proyectos de dinamizacidn social.

*EFERER

v .  Uno de los prlncxpales objetivos del Centro de Educacidn Per
manente de Adultos "Antonio Machado" de Zafra desde el mismo momento de
sq_pqeaqlén como Circulo en 1975 ha sido ampliar su oferta formativa
académica con actividades de carédcter cultural y social que énraizasen
al Centro y a sus alumnos en la vida de la comunidad. A ello respondia
pér ejemplo la edicién de una revista como "Agora", la organizacidén de
actos poéticos, proyecciones cinematogréficas, charlas o representacio-
nes teatrales, la creacién de una cooperativa de gestién del centro y
la colaboracién con otras entidades como el Instituto de Bachillerato
“Suérez de Figueroa", el Aula de Cultura "El Castellar" y la Asociacién

Pedagbégica "Escuela de Verano de-Extremadura'.-

La falta de medios econdmicos, materiales y humanos, y la
inexistencia de una cobertura legal que permitiese experiencias educati
vas novedosas, reducian estas actividades a meros intentos ~ilusiona

dos, si, pero esporddicos y voluntaristas- de lo que debiera ser un pro



ceso global de djﬂamizacién social en nuestra ciudad.

_Np obstante, desde hace dos afios, la creacién.de la Universi
dad Popular de Zafra y la puesta en marcha del Programa de Educacidn

 Compensatoria en la comarca han reavivado el objetivo in}gial.

Numerosas han sido las actividades realizadas por el Centro
‘“i;de Educacién Permanente de Adultos "Antonio Machado" en colaboracién
“'.con los referidos programas y creciente la preocupacién por hallar fér-
mulas organizativas que permitiesen una mayor ‘coordinaciﬁn. Durante
- 1983, personas vinculadas al Centro de E.P.A. participan en la elabora-
¢cién de un vasto programa de cultura y educacidén para Zafra; el direc-
“tor y tres ex-alumnos del Centro forman parte del grupo promotor de la
Universidad Popular y dos de los maestros del E.P.A. se integran en el
Programa de Educacién Compensatoria; durante el primer trimestre de
. 1984 se trabaja en un modelo de coordinacién entre los tres pfogramas,
que culmina en la organizacién de un seminario sobre "Educacidén Perma-
nente de Adultos, Educacidén Compensatoria y Universidades Pobplares“ en
:1a IX edicidn de la "Escuela de Verano'! de Extremadura; yaren 1985 se
celebran los I Encuentros de Actividades de Educacidén de Adultos, a lo
largo de los cuales el grupo de trabajo de Zafra insiste en la necesi-
dad de coordinar la labor de los tres centros en proyectos concretos de
actuacién; finalmente, el pasado mes de abril la Universidad Popular
presenta al M.E.C. un Programa de Educacién de ‘Adultos y Animacién So-
ciocultural destinado a las Amas de Casa que se realizaré en colabora-

cién con el Centro de E.P.A.

Tras estas gestiones y estudios parece que el proyecto de
coordinacidén entre Educacidén Permanente de Adultoé, Universidad Popular
y Educacidén Compensatcria estd en sazdn y pugna por convertirse en rea-
lidad al amparo de la ORDEN de 26 de abril de 1985 sobre '"convocatoria
de proyectos de renovacidén pedagdgica en Centros piblicos de E.G.B. y

Educacién Permanente de Adultos para el curso 1985-86".

Centro de Educacién Permanente de Adultos
“ANTONIO MACHADO"
Zafra, 17 de mayo de 1985



1. CARACTERISTICAS GENERALES.-

El proyecto experimental de renovacidn pedagégicé en la Educacidn
Permanedte de Adultos que presentamos éonsiste en desarrollar un PROGRQ
MA DE EDUCACION DE ADULTOS Y ANIMACION SOCIOCULTURAL EN,ZAFRK Y SU CO-
MARCA mediante la ;oordinacién de la oferta educativa y sociocultural
de tres programas distintos que en la actualidad actian en lé'zOnd:”CeE
tro de Educacién Permanente de Adultos "Antonio Maghado" de Zafré; Uni-
versidad Popular de Zafra y Programa de Educacién’Compensataria en su
doble vertiente de Centro de Apoyo y Recursos de Zafra y Aulas de Educa
cidn Compensatoria de Los Santos de Maimona, Fuente del Maestre, Puebla

de Sancho Pérez y Burguillos del Cerro.

1.1. Base territorial.

El Programa incidird en todas las localidades de la llamada Co-
marca de Zafra: cerca de veinte pueblos con un total de cuarenta mil ha
bitantes aproximadamente. No obstante, habré tres niveles de actuacidn
territorial:

- Primer nivel: Zafra. Al ser la sede del Centro de E.P.A., de
la Universidad Popular y del C.A.R. de Educacién Compensato-
ria, el Programa actuard en esta ciudad directamente y a tra-
vés de las actividades complementarias de los tres centros
concertados.

- Segundo nivel: Los Santos de Maimona, Fuente del Maestre, Pue
bla de Sancho Pérez y Burguillos del Cerro. En estas localida
des el ‘Programa también actuard directamente .pero'a través de
un unico instrumento: las Aulas de Educacidén Compensatoria
respectivas, convertidas de esta forma en centros integrados
de educacidén de adultos y animacidén sociocultural.

- Tercer nivel: En el resto‘de los pueblos de la comarca el Pro

grama actuard indirecta y esporadicamente a través de perso-



nas, colectivos y entidades de las propias poblaciones que co

laborasen en la organizacién de actividades culturales.

1.2. Grupo humano destinatario.

Al ser un Programa de Educacién de Adultos se dirige, 16gicameg
te, -a los mayores de 14 aflos, aunque pueda trabajar de manera subsidia-

ria con nifios a través de la organizacién de actividades culturalés de

.. carécter puntual en colaboracién con los centros docentes.

En un estudio pormenorizado el grupo humano destinatario queda-
' r4 definido por 'siete variables: sexo, edad, nivel econdmico, ocupacidn
laboral, nivel de estudios, grado de participacién social y grado de de
'manda cultural. Un primer avance de ese estudio establece ocho subgru-

pos:

Grupo 1l: Analfabetos totales y iuncionales. Dentro de este
grupo, de baja cualificacién econbémica, conviene

distinguir entre jévenes y adultos. -

Grupo 2: J6venes desescolarizados de 14 a 16 afios. Este gru-
po, que seria uno de los que recibiré la oferta ocu
- pacional, debe también dividirse en dos subgrupos
que separen a efectos tipolégicos los jélvenes con

més base cultural del resto.

Grupo 3: Jévenes de 14 a 26 ailos que deseen completar su for-
macidén personal mediante la participacién en activi

daégs de animacidén sociocultural.

Grupo 4: Amas de Casa de 20 a 60 aflos que buscan una alterna-
tiva a su situacidén de desmovilizacién mediante la
participacién en curscos y talleres de adquisicidn
de destrezas basicas para la vida cotidiana que pro
picien su accescj)l_ a otros grados de formacién. A
ellas se destinarid un programa especifico de Amas
de Casa. :

..= Grupo 5: Hombres y mujeres ﬁe rediana gdad que desean partici

_par en actividades que supongan una ampliacién de

su formacién personcl y/o un avance en la adquisi-

cién de conocimientos o destrezas precisas para su



AEW Easka 1 , vida profesional. o
C - Grupo 6. Hombres entre 30 y 60 ailos, nayoritariamente obrcroa
metalirgicos (Zafra) o agricolas (comarca) con gra-
ves caracteres de atraso cultural y desmotivacién
_social. Este grupo, siempre remiso a cualquier pro-
. yecto educativo o cultural, merecépé:uﬁﬁ especial

atencién por_parte del Programa. R T
- = Grupo 7: Ancianos mayores de 60 ofios a los que el Programa,
,a través de una actuacién Pspecﬁfica conjunta_con
los hoggres’éel Pensionistas, ofertarad una serie de
| actividades ﬁuntuales v talleres de animacién sé@ig

: cultural. | S i
-~ Grupo 8: Hombres y mujeres de 18 nlsq.aﬁos que por su elev@ho
nivel cultural y grado de participacién social for-
marin parte;del Prograna como grupo de_monitorqdo

. ¥ apoyo.

1.3. Centros concertados.

Como ya ha quedado dicho, los tres programas directamente impli
‘cados en el desarrollo de este proyecto de -enovacién pedagbgica son el
Centro de E.P.A. de Zafra, la Universidad ?npulgr y el Programa de Edu-
‘cacién Compensatoria en su doble-vertiente de Centrq_de,hpoyo y Reéur-
sos y Aulas,

El Centro de Educacién Permonente ‘2 Acultos "Antonio Machado"
fue creado como Circulo en 197¢ ; ye ~cn “-atvs en 1982, habiéndose ce
lebrado durante el presente a’u L 7 a.iversario de su nacimiehto. Su
objetivo es conseguir la formoeicn iateprol del alumno a través de la
promocién académica y la orie tacicn profc:ional, personal y cultural,
social y convivencial. Dependient« el Minis ario de Educacién y Cien-
cia a través de la Subdireccidn . "n~»zl dr kducacidén Compensatoria, es-
t4 destinado a ofrecer una instruccidér hisica reglada (Alfabetizacibn,
Certificadc y Graduva'n Pan Saa = ™ - sayaeres de 14 afios
pertenecientes a Zafra v =n comarca. .o t1es profesores de plantilla,
basa su organizacién en tres {rganoy: -laustro, consejo de centrd y

asamblea de alumnos, que es la entidad reclora de una cooperativa de
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gestién del Centro. Su oferta educativa es gratuita. y cuenta con un
presupuesto anual de cuatro millones de peseﬁas, de las cuales doscien-
tas cincuenta mil se dedican a la organizacién de actividades y el res-
to a gastos de personal. En la actuaiidad el Centro cuenta con 120 alum

nos.

La Universidad Popular de Zafra es un centro municipal de educa
cién de adultos y animacién sociocultural que dirige su oferta educati-
va no-reglada a jovenes y adultos mayores de 14 afios. Su objetivo es
contribuir al desarrollo integral del ciudadano a través de la accién
liberalizadora que la cultura y la educacién ejercen sobre la condicién
humana. Creada en 1983, depende institucionalmente del Excmo. Ayunta-
miento de Zafra a través de un Patronato Municipal de Cultura. Su equi-
po de técnicos estd formado por cuarenta y cinco personas (cinco coordi
nadores, treinta y cinco monitores y cinco de personal no-docente) y en
sus Estatutos de Régimen Interno se plantea una organizacién basada en
cinco entidades: Consejo de Direccién, Equipo Coordiﬁédop;lgﬁuibo Técni
co, Equipo de Delegados y Asamblea General. En la actualidédhcugnté coh
un presupuesto anual de nueve millones de pesetaé; actia diregt&mente
en Zafra, Fuente del Maestre y Puebla de Sancho Pérez, particibéﬁdo en

sus actividades mas de mil personas.

El Centro de Apoyo y Recursos de Educacién Compeﬁsatorig fue
creado en 1983 y depende de la Subdireccién General de Educacién Compen
satoria del Ministerio de Educacidén y Ciencia. Sﬁs objetivos primordia-
les son paliar la necesidad de recursos bésicos y los problemas de ais-
lamiento de los Centros incompletos de E.G.B. situados en la zona de Za
fra, al tiempo que propiciar un proceso de dinamizacién educativa de pa
dres y maestros que conlleve una mejora de la calidad de la enseflanza.
En la actualidad cuenta con una plantilla de cuatro profesores y seis

millones de pesetas de presupuestos (incluyendo néminas) y actiia en tre

ce centros incompletos.

Las Aulas de Educacién Compensatoria fueron creadas también en
1983 y dependen del Ministerio de Educacién y Ciencia a través de la
Subdireccidén General de Educacién Compensatoria. Sus objetives son com-

pletar la formacién bésica de los jbévenes desescolarizados de 14 a 16




afios, iniciéndolos en una formacién ocrvpacional que facilite su incorpo
racién al mundo del trabajo. Cada una ce las Aulas estéd bajo la respon-.
sabilidad de un profesor tutor y cuente con dos monitores ocupacionales
y dos o tres opcionales. Se organizan a través de métodos asamblearios
y delegados encargados de determinadas parcelas en la gestidén del cen~
tro. La media presupuestaria de estos c:ntreos es de cuatro millones (in
clufidas néminas) y se benefician de g oferta unas cincuenta personas
(veinticinco jévenes y el resto adulins que asisten a actividades de

animacidn sociocultural) en cada una d las Aulas.

1.4, Apoyos y colaboraciones.

Ademds de la participacién dir2cta de los centros ya citados,
el Programa de Educacién de Adultos y inimacidén Sociocultural de Zafra
y su comarca pretende el apoyo institucional y la colaboracidén de una
serie de organismos nacionales, regionules, provinciales y locales, asi
como de colectivos y entidades educativas, culturales y sociales de ca-

racter local y comarcal.

La cobertura institucional del jroyecto vendria dada por el Mi-
nisterio de Educacidén y Ciencia a travé: de la Direccidn Generel de Pro
mocién Educativa (garante del Programe global) y la Subdireccién Gene-
ral de Educacién Compensatoria (reeporsable institucional de los Cen-
tros de Educacién Permanente de Adultos y del Programa de Educacién Com
pensatoria). También corresponderia pirte de dicha tutela al Excmo.
Ayuntamiento de Zafra {(6rgano de la ’Jdministracién responsable de la
Universidad Popular) y a los de las cvatro localidades restantes donde

incidirfa directamente el proyecto.

Otros apoyos institucionrales -erfan los que ya recibiesen los
centros concertados en sus actividades particuleres. Esto es, de la Jun
ta de Extremadura, Diputacidn Provinc: 1 e INIM, asi como las colabora-
ciones que se emprendiesen con ¢l ESzcvicio de Extensidn Agraria y el

Centro de Estudios y Programas de Edv.acidn y Animacidén Sociocultural.

Ya en el desarrcllc de acti.idedes se enirarlia en colaboracién

con los centros docentes de la corccca (Centro de Profesores, E.G.B.,
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EducaciéﬁxEépecial, Bachillerato y Formacidn Profes:onal), entldades y
asociaciones de caracter cultural y social, centros municipales (?atro-
nato Municipal) c¢e Cultura de Zafra, Concejalias de Cultura, Blbllop§¢9s
Municipales, Escuelas Municipales de Misica, etc.) y otras-entidgé?s
(empbésas'con vertiente cultural o festiva; Cajas de Ahorro, Hogares

del Pensionista, Centros Recreativos, asocliaciones culturales,‘etc.).

1.5. Rasgos esenciales,

El Programd de Educacién de Adultos y Animacidén Sociocultural
de Zafra y su comarca tendra cinco rasgos esenciales, bonsiStentes en
ser:

~ un programa de educacidén de adultos asentado en comunidates

locales,

- un ensayo ce coordinacidén entre centros educafivos,

- un proyecto de educacién integral de adultos,

- una experiencia de renovacidn pedagbgica'y

- €l inicio de un proceso de dinamizacién social y desarrollo

comunitario a nivel comarcal.

1.5.1. Un programa de educacidén de adultqé asentado en comunida
des locales (Zafra, Los Santes, La Fuente, Puebla de Sancho Pérez y Bur
guiilos del Cerro) con el apoyo de las rebpéctivas-Conporaciones Munici
pales, en el que un centro urbanc actia de cabecera de una comarca ru-

ral.

-

1.5.2. Un ensayo de coordinacidén entre centros educativos de
adultos de ambito comarcal con grupos destinatarios y dfertas>c¢mplgmeg
tarias. Esta coordinacién se estableceria siguiendo cr1ter1os que desde
la méxima operatividad evitasen elconflicto de competﬂn01as entre unos
centros 'y otros y la intromisién en asuntos internos de cada una de las
entidades concertadas. La organizacién, asentada et férmulas territorig
les y temdticas, propiciaria la méxima autogestidén y autonomia de los

centros.

1.5.3. Un proyectoc de educacién de adultos integral, con una
triple oferta: de instruccién bédsica (reglada), ocupacional, y de anima

cidén sociocultural (no-reglada), mediante las cuales se evitase la se-
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paracién entre actividades manuales e intelectuales, educativas y socio

culturales, propiciéndose la formacién total de la persona,

‘ 1.5.4. Una experiencia de renovaéién pedagbgica basada en una
éerie;de rupturas del sisteﬁa educativo clésico: sustitucidén de la orga
nizécién éurricular tradiéional por una de caracter modular mediante la
éuélrel alumno optase al titulo de Graduado Escolar tras el cumplimien-
to de un programa bésico (entre el 20 y el 40 por ciento) y de un pro-
grama opcional que se completaria con su participacién en actividades
ocupacionales y no-regladas impartidas con la colaboracidn de los otros
dos centros; eliminacién de barreras entre niveles educativos y tipos
de formacién, asi como entre grupos poblacionales; utilizacién de los
més diversos espacios educativos (sociales, naturales) y aprovechamien-
to de la infraestructura existente en las diversas localidades; promo-
cidén de un tipo de educacién vivencial e interdisciplinar frente a la
ensefianza jerarquizada e informativa convencional; creacién de un tipo
de "centro'" donde la gestién sea consecuencia de la participacidén acti-

va de todos los miembros de la comunidad educativa; etc.

1.5.5. Un proceso de dinamizacidén social y desarrollo comunita-
rio a nivel comarcal, donde aparezcan implicados todos los colectivos
asociaciones y entidades soc¢iales, culturales y educativas que actien

en la zona.

1.6. Marco legal.

El Programa referido se acomoda casi en su totalidad a las indi
caciones efectuadas por la U.N.E.S.C.0., "Orientaciones Pedagbgicas pa-
ra la Educacién Permanente de Adultos" (ORDEN de 14 de febrero de 1974,
M.E.C.), "Bases para la revisidén de las Orientaciones Pedagbgicas de
la Educacién Permanente de Adultos" (M.E.C., 1982) y "Documento de Tra-
bajo para facilitar el Didlogo Preparatorio al Libro Blanco de la Educa

cién de Adultos" (N.E.C., junio de 1984),

En uno de los péarrafos de la ORDEN de 23 de noviembre dé 1981
sobre "establecimiento de un régimen de administracidén especial para
los Centros de Educacidén Permanente de Adultos' se afirma textualmente

que "la Educacidén Permanente de Adultos es una tarea que exige amplias
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colaboraciones sociales e institucicnales". Por otronlado, el documento
conocido como “Librp%ygpde", anteriormente citada;;cbntempla como condi
‘ciones dé todo “céntrg".de Educacidén de Adultos las de "hacer un progra
ma ‘Gnico o compatié;gézannlos diversos prbéramas de las. instituciones
y asociaciones" y méqungr una vinculacién constante con todas las ins-
tancias sociales.

o El mlsmo documeénto resume las cuatro Areas ‘que la doctrina in-
ternac1ona1 con31dera ssenciales dentrc de la educ3016n ‘de adultos.
i:Areas que se corresponden*con las actividades que ofertaria el Programa
:de Educac1on de Adultos y Animacién Sociocultural que presentamOS'

- Formacién general o basica. A la cual corresponderia la ense-
-ﬁéhza reglada ofertada desde los fres niveles del E.P.A.

- Fbrﬁaciéh orientada al'irébajc, Se cumpliria a través de los
cursos ocupacionales de las Apias de Educacién Compensatoria
dirigidos fundamentalmente a los jévenes desescolarizados.

- Formacidén para el “désarrollo nersonal. Realizada dentro de
los cursos, talleres. y ‘grupos’ de trabajo de anlma016n socio-
cultural de la Universidad Popular. MY

‘-:Forma016n para el ejercicio de los derechos y responsabilida—
:des ¢ivicas canalizadas a través de las multiples actividades
puntuales y programas de actuacién social que el Programa com

prende.

Finalmente, sefilalar el péarrafo dz las "Orientaciones Pedagdgi-
- cas" de 1974 en el qﬁe_se entiende la Educacidén Permanente como respues
ta actualizada a las exigencias de participacién responsable y de promo
cidn social y-ccmunitaria, superando amp}iamehfe los moldes de una Alfg

betizacién y de una Educacién 'de Adultos tradicionalmente entendidos.

PO T

13



2. OBJETIVOS GENERALES.-

El Programa de Educacién de Adultos y Animacidn Sociocultural de Za-

fra y su zona se plantea como finalidad esencial contribuir al desarro-

llo integral del ciudadano a través de la accidn liberalizadora que la

cultura y

L}
la educacidén ejercen sobre la condicidén humana.

Los objetivos generales del Programa son:

Implicar en el proceso de Educacién de Adultos a las comunida
des locales de Zafra, Los Santos de Maimona, Fuente del Maes-
tre, Burguillos del Cerro y Puebla de Sancho Pérez, tanto des

de el punto de vista social como institucional.

Establecer una coordinacidn entre el Centro de Educacidn Per-
manente de Adultos "Antonio Machado'", la Universidad Popular
de Zafra y el Programa de Educacidén Compensatoria con el fin
de racionalizar y hacer mas efectivos sus recursos humanos,

materiales, econdmicos y pedagégicos.

Ofrecer un programa integrado de actividades intelectuales y
manuales, regladas y no-regladas, educativas y sociocultura-

les dirigidas a la formacidén global de la persona adulta.

Introducir una serie de elementos de renovacién del modelo pe
dagdgico tradicional:

- organizacién curricular basada en mbédulos frente
a la organizacidén ciclica,

- esquema de gestidn participativa en sustitucidn
del burocrético,

- sistema de relaciones personales alumno-profesor
de caréacter democréatico, abierto y flexible en
vez de las relaciones Jjerarquizadas docente-dis
cente,

- utilizacidédn de diversos espacios educativos fren-

te al uso exclusivo del aula,
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- promocién de un tipo de educacidén vivencial e in-
terdisciplinar opuesta a la enseflanza informativa
y especializada, y

- un modelo de educacién dirigido a la integracién
de niveles, grupos y sectores poblaciones en con-

traste con la segregacidn educétiva.

~ Iniciar un proceso de dinamizacidén social y desarrollo comuni

tario de la comarca.

L}

* % ¥ # % *
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3. CAMPOS DE ACTUACION.-

El Programa de Educacién de Adultos y Animacidén Sociocultural de Za-
Zafra y su comarca determina sus campos de actuacidn siguiendo dos cri-

terios: los grupos poblacionales a los que va destinado y las &areas for

~ mativas que pretende cubrir. Y para ello establece dos instrumentos fun

cionales: el programa y el &rea de actuacidn.

3.1. Programas de actuacién con grupos especificos.~

El Programa pedagégico global que presentamos incluye una serie
de subprogramas de actuacidén dirigidos a los grupos poblacionales detec
tados en la tipologia de grupo destinatario seflalada anteriormente (p.
Ty B; cap. 1.2.)

El programa es un método indirecto de actuacidén pedagégico-cul
tural que a través de un variado conjunto de actividades y gestiones
pretende el desarrollo de bolques temdticos y/o la incidencia sobre de-

terminados sectores sociales.

Los programas (subprogramas con refererencia al Programa peda-
gbégico global) de actuacién que se desarrollardn son los siguientes:

Programa de Alfabetizacién.

Programa especial para jovenes desescolarizados de 14 a 16

arios.

Programa de la Juventud.

Programa de Amas de Casa.

Programa Diter,

Programa de la Tercera Edad.

3.1.1. Programa de Alfabetizacidén. Este programa iria destinado
al primero de los grupos destinatarios incluidos en la tipologia: anal-
fabetos totales y funcionales. Los objetivos de este programa son:

- Facilitar la adquisicién de las materias instrumenta-

les b&sicas (escritura, lectura, célculo).
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- Desarrollar una actitud positiva y critica en los miem
bros de este grupo que les permitan mejorar sus condiciones de vida.

- Concienciar al alfabetizando para que continda su pro-
ceso educativo (salir de su ambiente y asistir a otrcs actos, cursos y
talleres).

- Fomentar una actitud participativa dentro de la socie-

dad.

3.1.2. Programa especial para jovenes desescblarizado#.de A4 a
- 16 afios dirigido‘a cumplir los siguientes objetivos:
- Completar su formacién bésica, desarrollando las capa-

cicades de expresidn y comunicacién y posibilitando su incorporacién al

' gistema educativo (saber decir).

- Tniciarlos en una forma:ién ocupacional para la adqui-
sicién de habilidades manuales y el gust:: por el trabajo bien hecho que
. facilite su accesc al mundo laboral (sat 'r hacer).

3 - Desarrollar procesos de integracién social de los jéve
nes aygqéndolos a la elaboracién de su propio proyecto personal y esta-
blegieﬁdé'cénduétéé de solidaridad, trabajo cooperativo y participa-~

cidn comunitaria (sebe. esuiar),

3.1.3. vrograma de la Juventud cestinado a jovenes de 14 a 26
aEQ§. Sus objetivos serén: :
iz - Coupletar su formacion radiante una serie de activida-
des de animacidén sociocultural.
- Frbr:clcnarlos cultural.ente posibilitando su incorpo-
racidén a otros niveles del sistema educeivo.
- Propiciar la participccidn y ln'vida asociativa juve-

nil.

3.1.4. Programa de Amas de Casa jue tendrd los siguientes obje-
tivos: :
- Motivar a las amas de ~aca en la blisqueda de alternati

vas sociales y culturales a su situacic i,

4

- -Faciliter a este sector los instrumentos educativos ba

sicos no adquiridos durante su infanc.a y juventud,
- Ofertar un programa cultural dirigido a la formacidn

profesional y desarrollo de la creatividad de la mujer



- Crear una infraestructura asistencial que informe 'y
asesore al ama de casa sobre el ejercicio de sus derechos y la resolu-
ciép de sus problemas.

- Promover la creacién de un Colectivo de Amas‘de Casa
como férﬁula de participacién asociada de éstas en la vida de la comuni
dad.

3.1.5. Programa Diter. Bajo este nombre se desarrollaria una

. primera iniciativa destinada a incidir educativa y socioculturalmente

en el grupc destinatario considerado nés reacio a cualquier proceso de
promocidén cultural: hombres entre 30 y 60 afios, mayoritariamente obre-
ros metallrgicos (Zafra) o agrfcolas (comarca). El programa Diter -nom
bre.de una importante empresa de motores afincada en la ciudad- se lle-
varia a cabo sélo en Zafra. Sus objetivos serén:

‘ - Motivar a los obreros de la Diter para que inicien un

proceso de formacidén personal y participacidn social.

3.1.6. Programa de la Tercera Edad para ancianos mayores de 60
- afios ééoéiados en los hogares del Pensionista. Los objetivos de este
_prbgrama son:

‘ - Realizar una oferta de actividades culturales a los an
cianos -en la que ellos sean los protagonistas- que basadas en el diélg
.80 y el recuento de experiencias propicie la recuperacién de la memoria

 co1gctiva de Zafra y la comarca.
T ~ Ofrecerles actividades de animacidn sdcioéultural diri
'gidas a la adquisiciéh de destrezas para la vida cotidiana o el desarro
llo de la creatividad,
- Propiciar la integracién y convivencia del anciano con

el resto de la comunidad.

3.1.7. La anterior relacién de programas diririgidgs_a grupos
especificos quedaria sin cubrir a dos de los grupos detectadés'en la ya
citada tipologia de destinatarios:

~ Hombres y mujeres de mediana edad que desean partici~
par en actividades que supongan una ampliacidén de su formacién personal
y/o un avance en la adquisicidén de conocimientos y destrezas precisas

para su vida profesional. A este colectivo el Programa le facilitaria
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una oferta 1nd1ecrin1rada de cursos. tallepes y- actividades culturales.

. | -~ Hcmbres y mujeres de 18 a 60 afilos con un elevado nivel
cultural y grado de participacién social. fste grupo formarfa parte del
Programa como colectivo de monitorado y apoyo. A é1 irén destinado los

grupos de trabajo y determinadas act1v1dad\q culturales.

3.2. Areas de actuaciln.-

Ademas del trabajo con grupos esp cificos, el Programa desarro-
llara tres &reas de actuacién basadas en -riterios formativos:

- Area de Formacidén Dasica. :

- Area Ocupacional.

'~ Area de Animacién Sociocultural.

3.2.1. Area de Formacidn Bésica. "ste drea de formacidén reglada
tendréd como objetivoc: S
-~ La promocién académica y. a orientacidén profesional de
aquellos que no han superado los ochc c.rsos de E.G.B. y de aquellos
otros, adultos, que no posecn el Certifi-ado de Estudios Primarios, el
-titulo de Graduade Escolar, estdn sin alf:hetizar o desean acceder a al
guna carrera universitaria mediante la [ueba de Acceso a la Universi-
dad para mayores ae 25 afios. ‘

~ La promociin personal cultural del alumno, teniendo

en cuenta tanto los ncpectos intelectunlss, como los afectivos y voliti

vos, y potenciando el espiritu rfs investizacién, de autoafirmacién y de

-

creatividod.

53.2.1,1. Subarea de Alfahe tizacibn, que tendrd como obje

—— - ———

tivo esencial promocionar la formacién .ersonal, asi como la confianza
en si mismo, mediante la adquisicién de unas técnicas instrumentales de
conocimiento de la escritura y la lec: ira. Este desarrollo individual
_debe ser fortzlecido ror la'aceptecién iocial que el conocimiento ‘de es
Htas técnicas basicas ccasicna.

3.2.1.2. Subfirea de seczendo nivel del E.P.A.., Irfa diri-

gida a un tipo de alumnos de baja cus ‘ificacién cultural y socioecondmi
ca e inactivos laboralmence, a los qu:.se deberia integrar: dentro de la
dlnamlca general del 'ceniro' procurcado que su asistencia fuese conti-

nua y satisfactcria, Hab~fa que dota~les de un mayor conocimiento de to



das las técnicas de escritura y lectura y del entorno que le posibilita
sen una vida mejor. El objetivo afectivo con respecto a ellos serad la
mejora de las relaciones formales entre ellos y el resto de la comuni-
dad.v :

3.2.1.3. Subdrea de tercer nivel del E.P.A. Los objeti-

" vos de esta subirea encuentran su concrecidén en el cumplimiento de los
objetivos generales del Area de Formacidn Béasica.

3.2.1.4. Subérea de Preparacién para la Prueba de Acceso

a la Universidad para Mayores de 25 afios. Su objetivo serd ayudar a la
preparacidén de los alumnos para su acceso a otros niveles del sistema

educativo, en este caso el universitario.

3.2.2. Area Ocupacional, que estaria dirigida a:

- Ofrecer una atencidn especifica y adecuada a los jdve-
nes desescolarizados y ayudar a su formacién laboral ya que -no pueden
trabajar ni son atendidos por las redes de escolarizacidn general.

- Reinsertar en la medida de lo posible a los jdévenes en
los niveles educativos adecuados. _ :
| - Iniciar a los jévenes en la formacidén ocupacional y en
el mundo del trabajo.

-~ Fomentar actividades culturales y profesionales entre
jévenes de ambos se s, rompiendo la segregacidn en determinadas aétivi
dades.

- Hacer participes a los padres en las tareas y responsa
bilidades de formacién.

-~ Estimular la aparicidn de proyectos para atender a gru
pos de jovenes desescolarizados, marginados socialmente o educativamen-
te desasistidos.

- Ofrecer indicadores e informacién al sistema educati-
vo para mejorar desde el mismo la atencidn a este tipo de alumnos.

Todos estos objetivos se corresponden con los citados en
el "Documento sobre las Aulas de Educacidén Compensatoria para jbvenes
de 14 a 16 afios" elaborado en las Jérnadas de Alcald de Henares, ya que
seria ése el fundamental grupo destinatario de la &area. Hay pues una

cierta similitud entre el programa y la area ocupacional.
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S P vdes Afea de Animacidn Sociogultural, que-pre;enderé el cum-
plimiento de los siguientes objetivos: ‘
- Motiver a la participacisn a aquellos ciudadéﬁos o sec
tores sociales no activos en la vida de l& comunidad. '
~ Capacitar a aquéllos c¢indadanos o scptores sociales -

que lo necesiten para estar en condicione: de participar. activamente.

B IR 1Y

- Participar, dinamizéndolc, en el proceso de articula-
cién de la sociedad y en la produccién y difusién sociocultural de las
localidades en las que actia.

3.2.3.1. Subdrea de animac .6n sociocultural que haria re

ferencia al conjunto de técnicas y recur: »s basicos que propicien la mg
tivacidén de los grupos y sectores sociale:s a los que va dirigida la ac-
tuacién del Programa. Entre estas técnicas cabe citar las de informa-
cidén, comunicacidén y expresidén y las de a-imacién y trabajo con grupos.

3.2.3.2. Subarea pedagbgic:, que facilitaria la capacita

cidn y adquisicidén de conocimientos y des' ~ezas por parte de los ciuda-
danos pafa su actuacidén y participacidén &1 tutelajes en su entoirno so-
cial: adquisicidén de conocimientecs bésico: culturales, ampliacién y pro
fundizacidn sociocultural, recuperacidén ; desarrocllo de la tradicién
cultural; adquisicién de cenocimientos y destrezas de aplicacién labo-
ral y cotidiana; expresién artistica y artesanal, etc.

3.2.3.3. Suhdrea de proyeccidn sociocultural, que consis

tiria en la produccién y ifusidén cultur:l e informacién y accidn so-

cial.

| s S, JO PR WS BEL
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4. ACTIVIDADES.-

El Programa de Educacién de Adultos y Animacién Sociocultural que
presentamos cubriria sus campos de actuacidn (programas y &reas) a tra- :
vés de un amplio erertoric> de actividades organizadas conjuntamente
por los centros concertados. Hay que sefialar que los dos criterios esta
blecidos para determinar los referidos campos de actuacidén no implican‘.
una doble programacién de actividades. La relacién de actividades que
se concéreta en el presente capitulo es lnica y comin para todo el Pro-
gramé sea cual sea el criterio utilizado, por lo cual una misma act;v;f\
dad puede incluirse dentro de un &rea formativa al tiempo que forma par |

te de un programa de actuacidn.

Las actividades que el Programa ofertard pueden someterse a un doble
anilisis, segin el tipo al que pertenezcan (;,qué?) y la localidad en la
que'sé organicen (;dénde?). La relacién de las actividades que se lleva
rédn a cabo en cada uno de los puntos territoriales donde actuaréd el Pro
grama se adjunta en un anexo a este documento. Veamos aqui la caracteri_:
zacién tipoldgica de las mismas: =

- actividades de gestidn.

act;uidades permanentes,

actividades puntuales.

actividades de apoyo. =

Las primeras serian de gestién técnica; las permanentes y puntuales se
ofertarian a los participantes; y las Gltimas estarian constituidas por
entidades que, dentro del Programa, mantienen un cierto grado de vida
propia y destinan su actuacién a completar y apoyar determinadas ﬁaﬁcéi

las del Programa global.

4.1. Actividades de ggstién.

Estas actividades son de tipo técnico y no participativas, aun-

que en su consecucidén puedan estar implicadas personas vinculadas al
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Programa que no pertenezcan a la plantilla pedagdgica. Las actividades
de gestidén serdén:
- internas
- externas
4.1.1. Actividades de gestién interna. Bajo este nombre se en-
globa toda la organizacién del Programa (ver cépitﬁlo 5). Compete a es-
ta Area la relacidén con las instituciones, organismos y colectivos de
ciudadanos -tanto de Zafra y su comarca como foréneos- asi como el con-
tacto con técnicos y participantes del propio Programa. También incluye
las tareas de organizacibén, coordinacién y seguimiento de todas las ac-
tividades ofertadas, al igual que la macroprogramacién y evaluacién del
proceso de actuacién sociopedagbgica del 'centro', obligatoriamente
acompafiada de una continua reflexidén tedrica e investigacién sobre ei
desarrollo del mismo. Finalmente, serian actividades de gestién interna
la ejecucidén de las funciones administrativas y burocraticas (correspon
dencia, contabilidad, documentacién, material e informacién general)

que se generasen.

4.1.2. Actividades de gestién externa. Son aquellas que el Pro-
grama lleva a cabo en cumplimiento de sus objetivos y que, sin ser pro-
gramas ni &reas de actuacidén, enmarcan otras muchas actividades. Como
por ejemplo, un proceso de dinamizacidén asociativa, un programa de coo-
perativismo, una campafia de respeto a la paz, la ecologia y los dere-
chos humanos, un proyecto de desarrollo comarcal.

-

4.2. Actividades Permanentes.

Las actividades permanentes constituyen junto avlas puntuales
el conjunto de la oferta educativa y sociocultural que se ofrece al par
ticipante del Programa. Estas actividades pueden ser de tres tipos: gru
pos'de trabajo, talleres o cursos.

- = El1 grupo de trabajo es un equipo permanente de libre partici-
pacibén implicado en el desarrollo préactico de una gestién o actividad’
cualificadas que coordina un responsable de grupo.

- E1 curso o taller es un conjunto_de actividadéS'perManentes
sobre un tema especifico destinadas al apfendizaje funcional por parte

de un grupo definido de participantes de una serie de conocimientos
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~-Curso— o destrezaszataller-.impartidas por un menitor o maestro.
Obsérvese que existe una progresiva cualificacién de la activi-

dad desde el taller (adquisicidn de destrezas), pasaﬁdo por el curso

(adquisicidn de conocimientosi, hasta llegar al grupo de trabajc (apli-

cacién de conocimientos y destrezas previamente adquiridos).

4.2.1. Grupos de trabajo. El Programa cfertard los siguientes:
- S - Taller de Prensa: Se constituiran grupos de redaccidn
de "El Ecé de Zafra" en las cuatro localidades de la zona. Estos grupos
elaborahén mensualmente la informacién de cada pueblo destinada al pe-
riédico y realizardn una revista de periodicidad variable sobre cada
una de las Aulas de Educacién Compensatoria. En Zafra ,este taller de
prensa ﬁo sélo seria de elaboracidn ;nformativa sino también de maqueta
cién, constituyendo el Consejo de-Redaccién del peridédico. Este equipo
tendria su apoyo en un taller de prensa integrado por alumnos del EPA
que ademés deberia elaborar trimestralmente la revista del centro, '"Ago
ra".

7 - Ta}ler de Antropologia: Serd un grupo de investigacidn
sobre folclor, tradiciones, fiestas, etc,, destinado a la recogida de
documentacién e informacidén y que 6rganizaria una Muestra Comarcal de
Artes y Costumbres a celebrar durante 1986. Habria uno en cada una de
las cinco poblaciones.

El resto de los grupbs de trabajo sbélo se organizaran en
Zafra: it

- Taller de Ecologia: cdyo objetivo seréd la investiga-
cidén del entorno fisico, la elaboracidén de trabajos monogré&ficos sobre
el tema y la denuncia de agresiones a la Naturaleza.

-~ Taller de Arqueologia y Arte: destinado arla investiga
cidén y conservacién de las manifestaciones artisticas y arqueologdgicas
de la historia de la zona.

- Taller de Sociologia: implicado en estudio de la reali
dad social de la comarca.

- Taller de video: encargado de la elaboracién de un.mog
taje periddico sobre la actualidad de la comarca, que se presentaria a

poblacién como complemento de la labor informativa de "E1l Eco de Zafra"
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4.2.2. Cursos. El1 Programa ofertaria las siguientes actividades
de adquiéicién de conocimientos:

4.2.2.1. Cursos de Formacidén Bésica cuyo objetivo seria

facilitar al alumno la adquisicién de un intrumental educativo esen-
cial. :

- Curso de Alfabetizaéién: Se impartirign dos
mbédulos en Zafra y uno en el resto de las poblaciones. '

- Curso de Certificado de Escolaridad: Se lleva
rd a cabo a través de un sistema curricular de médulos basado en tres
temas: Lenguaje Matemdtica, Lengua Materna y Conocimiento del Entorno
(natural y social). Se impartiria en los cinco puntos territoriales de
actuacién del Programa. El1 Centro de E.P.A., al ser colaborador del
CENEBAD, podria ofrecer este curso a distancia y por el método clésico
a todas aquellas personas de la zona que no pudieran asistir a las cla-
s€es. |

fag ‘= Curso de Graduado Escolar: También se{lleva-
ria a cabo a través de un sistema curricular de médulos,basado en las
siguientes materias: Lenguje Matemédtico, Lengua Materna y Conocimiento
*del Entorno (natural y social). Se impartirifa en las cinco localidades
y, al igual que en el caso del Certificado de Escolaridad, podrén ser

. alumnos a distancia del mismo las personas de la comarca que lo deseen,

—~ Curso de Preparacidén para lé Prueba de‘Acceso
a la Universidad para Mayores de 25 afos: Incluibia, al menos, dos asig
naturas: Matem&ticas y Comentario de Texto. Se realizaria sélo en Za-
fra, pudiendo asistir los alumnos de los alrededores mediante Qna“op—

cidén a las becas del INAPE.

4.2.2.2. Cursos de Animacidén Sociocultural cuyo objgtivo

serd facilitar al participante una ampliacidn y prafundizacidn cuitubal
y la adquisicién de conocimientos de aplicacién labobal.. :

- Inglés (Zafra, Los Santos de Maimona, Fuente
del Maestre y Burguillos del Cerro).

~ Francés (Zafra).

- Informética (Zafra).

- Mecanografia (Zafra, Los Santos de Maimona,

Fuente del Maestre, Burguillos del Cerro y La Puebla de Sancho Pérez).
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- Taquigrafia (Zafra).
- Contabilidad (Zafra, Los Santos de Maimona,

y Fuente del Maestre).

4.2.3. Talleres. El Programa ofertard las siguientes activida-
des de adquisicién de destrezas:

4.2.3.1. Talleres ocupacionales cuyo objetivo seria ofre

cer al alumno un formacidn ocupacional que facilite su incorporacién al
trabajo. : A
4 - Taller dé'Corfe y Confeccién (Zafra, Los San-

tos de Maimona, Fuente del Maestre, Burguillos del Cerro y Puebla He
Sancho Pérez).

- Taller de Carpinterfa (Zafra, Los Santos de
Maimona, Fuente del Maestre y La Puebla de Sancho Pérez).

~ Taller de Artesania (Zéfra, Los Santos de Mai
mona y Burguillos del Cerro).

- Taller de Horticultura (Zafra y Burguillos).

- Taller de Hosteleria (Zafra).

4,2.3.2. Talleres de animacidén sociocultural cuyo objeti

"vo sera facilitar al participante la adquisicidén de destrezas de aplica
cién laboral o cotidiana y artisticas.

- Corte y Confeccidén (Zafra -dos, uno de ellos
en el Hogar del Pensionista~, Los Santos de Maimona, La Fuente del Maes
tre, Burguillos del Cerro y Puebla de Sancho Pérez),

* -~ Labores (Los Santos de Maimona, Fuente del
Maestre, Burguillos del Cerro y Puebla de Sancho Pérez).
Bordado (Zafra).
Bolillo (Zafra).

!

Punto y Ganchillo (Zafra).
Flores y Plantas (zafra). e

s ‘ Gimnasia de mantenimiento (Zafra, Los Santos
de Maimoﬁa, Fuente del Maestre, Burguillos del Cerro y Puebla de-Sancho
. Pérez). ' ‘ : :

- Peluguerfa (Zafra, Los Santos de Maimona,

Fuente del Maestre y Puebla de Sancho Pérez).
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Puericultura (Zafra).

Preparacién al parto (Zafra).
Estética (Zafra).

i

Carpinterfa (Zafra, Los Santos de Maimona,

Fuente del Maestre y Puebla de Sancho Pérez).

1

Electricidad y Electrénica (Puebla de Sancho
Pérez).
- Bailes regionales (Los Santos de Maimona).
~ Gastronomia (Zafra).
- Pintura y Dibujo (Zafra, Los Santos de Maimo-
na, Fuente del Maestre y Burguillos del Cerro).

- Cerémica (Zafra, Los Santos de Maimona, Fuen-
te del Maestre, Burguillos del Cerro y Puebla de Sancho Pérez).

- Guitarra (Zafra, Fuente del Maestre, Burgui-
llos del Cerro).

- Fotografia (Zafra, Los Santos de Maimona).

- Teatro (Zafra, Los Santos de Maimona, Fuente
del lMaestre y Burguillos del Cerro).

- Tapices (Zafra).

- Decoracidn (Zafra).

- Taller de Juguetes (Zafra).

-~ Bricolage (Zafra). :

~ Yoga (Zafra).

- Aikido (Zafra).

4.3. Actividades Puntuales.

El resto de las actividades que se ofrecen a los participantes
: .ademés de las anteriormente citadas son aquellas de carécter puntual.

e e Léréctividad puntual es un suceso sociocultural de carécter cir
cunstancial organizado por una persona o grupo que mediante un motivo
liddico o reflexivo pretende la libre participacidén y asistencia de los

ciudadanos.

4.3.1. Publicaciones. Las actividades culturales de caréicter 1i
terario o escrito que el Programa llevaria a cabo serén:
- Un nimero mensual de "El Eco de Zafra'", Peribdico Inde

pendiente de Informacién y Cultura, cuyo &mbito de difusidén y atencidn
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informativa es Zafra y su comarca, y que en la actualidad tiene una ti-
rada de mas de mil ejemplares.

- Un nimero trimestral de "Agora", revista del Centro de
Educacién Permanente de Adultos 'Antonio Machado' de la cual se editan
actualmente doscientos ejemplares.

- Un nGmero trimestral de cada una de las cuatro revis-
tas que se editan entre todas las Aulas.

- Un Boletin Informativo interno con periodicidad men-
sual que se distribuird entre todos los participantes del Programa como
medio de informacidn sobre las incidencias del mismo.

-~ Un Boletin de la Mujer que se editard bimensualmente
con temas referentes avla problemdtica femenina.

- Un ndmero trimestral de "Ultima Thule", revista a modo
de '"plaquette” de creacién literaria que se distribuird en toda la re-
gién.

- Una coleccidén de libros sobre temas artisticos, histé-
ricos, literarios o sociales de interés para la comarca. Durante el des

arrollo del Programa se editaran tres de estos libros.

4,.3.2. Conferencias y charlas.

-~ Diez conferencias de otras tantas personalidades de la
vida politica, social y cultural de la regién y el pais, organizadas
dentro del "Ateneo Popular’,

- Dos ciclos de charlas dl trlme tre en sesicnes gquince-
nales sobre temas referldos a la huger. plan1¢1cac1on familiar, consu-

mo, informacidn Jurldlca, historia del movimiento feminista, los hijos,
‘la séxualidad, etc. ; | - ety

Z Una charla trimestral sobre un tema polémico de inte-
rés general. '

- Una charla-recital sobre el contenido de cada uno de
los tres nimeros de "Ultima Thule".

- Una charla-presentacién..de cada uno de los libros edi-
tados dentro de la coleccidn de- temas de interés local y comarcal.

- Una charla-presentacidén del primer ntmero del Boletin
de la Mujer, que se aprovecharia también para.presentar el Programa de

Amas de Casa.
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- Una charla-presentacidén del Programa globél de Educa-
cidén de Adultos y‘AhimaCién Sociocultural de Zafra y su comarca.

Estas actividades se realizarian exclusivamente en Za-
fra. El resto de las localidades organizaria al menos un conferencia o

charla trimestral.

4,3.3. Coloquios y mesas redondas. Rog

-~ Una mesa redonda mensual organizada por el "El Eco de
Zafra' sobre un tema de interés local y comarcal. (Esta actividad se’
efectuaria en Zafra;.

~ Un coloquio en cada una de las localidades de la comar
ca organizado por "El Eco de Zafra" sobre el tema ", COmo es nuestro pue
blo?".

- Diez mesas redondas completadas con exposiciones de fo
tografias y recuerdos, que tendrian como protagonistas a personas de la
Terdera Edad y se celebrarian en el Hogar del Pensionista de Zafra.

- Una mesa redonda trimestral sobre temas de interés pa-
ra los ancianos en cada una de las cuatro localidades restantes.

-~ Dos mesas redonda al curso sobre la marcha del Ayunta-

miento de Zafra.

4.3.4. Prooyecciones cinematograficas. s
- Tres proyecciones cinematograficas en 35 mm 6rganiza~
das por el Aula de Cine. |
- Una proyeccién mensual en 16 mm que rotaria pwr las
cinco localidades en ias que incide el Programa.
: Ademds, cada una de las Aulas mantendria una prograsg.-
cién propia de pfoyecciongs cinematograficas en 8am.
4:3.5, Audiogiauales. :
,; Un,prpgrama bimensual en video sobre la actpalidad de

Zafra y la comarca que se ofreceria en sesiones plblicas.
4.3.6. Representaciones teatrales. 3
- Una obra de teatro trimestral que se representaria en

Zafra.

- Una obra de teatro al aiio en las restantes poblacio-

nes.
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- Cinco representaciones teatrales -en cada uno de los

pueblos~ de los cuatro talleres de Teatro ‘del Programa.

4.3.7. Exposiciones artisticas.
- Una bimensual organizada por el Aula de Artes en Za-

fra.

v

4.3.8. Actividades musicales.
- Un programa sobre misica clasica en colaboracidén con
Juventudes Musicales.,

- Una actividad musical -folk, rock, jazz...- al trimes-

4.3.9, Actividades festivas.
- Una fiesta trimestral, al término de cada ciclo, como
método ce comunicacidén entre todos los participantes del Programa.
4.3.10. Viajes, excursiones y acampadas.
- Tres actividades de este tipo al ario, fundamentalmen-
te y por razones climdticas durante el Gltimo trimestre. Irfan destina-

das & un mejor conocimienlo de Extremadura,

4.3.11. Visitas.
- Una visita de un dia cada dos meses con caréacter tu-
riético y cultural.
- Esporéadicamente se celebrarfan visitas con motivo de

acontecimientos culturales de cariacter nacional.

4.3.12. Actividades de animacidn en la calle.

- Carnavales, Zoco Arabe, Dia Medieval y Dia de Atenas.

4.3.13. Semanas culturales.
- Una sobre la mujer y de promocidén del Programa global
en septiembre.
~ Semana cultural de Invierno.
- Semana de la Poesia.

- Semana por ‘la Paz.

4.3.14. Actividades de produccidén propia. Los distintos cursos,
talleres y grupos de trabajo del Programa organizarian exposiciones,

viajes, fiestas y demads actos propios a sus caracteristicas.
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4.3.15. Encuentros.
- I Encuentro de Desarrollo Comarcal.

- Jornadas sobre Prensa Popular.

- Jornadas sobre Historia de Zafra.

4.3.16. Otras actividades se organizarian teniendo en cuenta el
calenaario festivo de Zafra y su comarca, las conmemoraciones regiona-

les y estatales y las circunstancias coyunturales de cada momento.

4.4, Actividades de Apoyo.

Mas que actividades, deberian denominarse entidades de apoyo,
ya que este capitulo hace referencia a entes permanantes ya existentes
o creados por el Programa que realicen actividades puntuales o semiper-
manentes destinadas a completar y apoyar determinadas parcelas del Pro-
grama global.

No obstante, a este respecto habria que distinguir entre las en
tidades creadas por el Programa o los centros concertados que dependen
del/os mismo/s y aquellas otras en cuya creacidén también ha participa-

do el Programa pero que son completamente autdénomas.

4.4.1. "E1 Eco de Zafra". Es un periddico independiente de in-
formacidn y cultura editado por la Universidad Popular desde octubre de
1984, Su ambito de difusidén y atencidn informativa es Zafra y su comar-
ca, nabiéndose iniciado hace poco un programa de comarcalizacidn del pe
riédico mediante la oferta de una pégina a cada una de las localidades
de la zona. "El Eco de Zafra" se rige por unos Estatutos de Redaccidn
y sus posibilidades de dinamizacidn sociocultural son inmensas. Aparece

mensualmente y con una tirada de algo més de mil ejemplares.

4.4,2. "Ultima Thule". Serd una revista de creacién literaria
que a modo de "plaguette" incluird trimestralmente un poemario de sefia~
lados jévenes poetas de la regidén. Estard dirigida por un reducido Gru-

po de Redaccidén y su admbito de difusidn sera regional.

4.4.3. Centro de la Mujer. Entidad anexa al Programa que coordi
narad el desarrollo del programa de Amas de Casa, editard un boletin bi-
mensual sobre la problematica femenina y ofertaria un Servicio de Asis-
tencia e Informacién a la Mujer consistente en la presencia de un médi-

co, un abogado y un psicdlogo que cada tres semanas atenderia las deman
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das y consultas de las mujeres.

4.4.4. Ateneo Popular que, dirigido por un grupo de personas in
teresadas, organizaria diez conferencias al afio con personajes de la vi

da politica, social y cultural de la regidén y el pais.

4.4.5. Aula de Arte. Colective encargado de la parcela de crea-
tividad artistica y artesanal del Programa, Coordinard los talleres so-
ore estos temas, organizara el capitulo de actividades puntdales referi
0os a exposiciones artisticas y se responsabilizard de la promocidn es-~

tética del proyecto global.

4.4.6. Aula de Cine. Colectivo responsable de la parcela cinema
tografica dentro de las actividades puntuales. Organizaria tres

proyecciones al mes y sus respectivos forum.

4.4.7. Centro de Documentacidén Comarcal. Se iria recopilando en
este centro toda la informacidén de interés para Zafra y su comarca: da-
tos geogréaficos, histéricos, artisticos, sociales, econdmicos, etc. Es-~
ta documentacién se ofreceria a todos los centros docentes, entidades

y ciudadanos interesados.

4.4.8. Guarderia. El Programa ofreceria a todos los padres la
posibilidad de quedar a sus hijos pequeiios en una guarderia para poder

asistir a las acltividades organizadas.

4.4.9, Club del Ocio. Lugar de expansidén y juego (ajedrez, te-
nis de mesa, etc.z al servicio de los participantes del Programa y auto
gestionado por ellos. Iria dirigido fundamentalmente a los alumnos mas

jovenes del segundo y tercer nivel de E.P.A.

4.4.10. Entidades autdénomas de apoyo. Entre éstas habria que se
nalar la Cooperativa de Alumnos y Ex-Alumnos del Centro de E.P.A. (ya
existente), Cooperativa de trabajo asociado en la Educacién de Adultos
y la Animacién Sociocultural, Colectivo de Amas de Casa, Asamblea de la

Juventud, etc.

* % * % # # *
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5. ORGANIZACION.-

Al abordar la organizacién de este Programa de Educacién de Adultos
y Animacidn Sociocultural hay que tener muy en cuenta tres de sus carac
teristicas primordiales, facilmente resumible en una: implica a distin-
tos niveles de la Administracidén a través de los tres "centros" concer-
tados que inciden directamente en cinco puntos territoriales. Esto hace
gque en todas las actividades del Programa aparezcan tres niveles de res
ponsabilidad:

- Responsabilidad administrativa: que la ejerce la institucidn
de la que depende cada uno de los centros o financia el desarrollo de
la actividad. Fundamentalmente, serian el Ministerio de Educacién y
Ciencia a tfavés de la Direccidn Provincial, y los Ayuntamientos de Za-
fra, Los Santos de Maimona, Fuente del Maestre, Burguillos del Cerro o
Puebla de Sancho Pérez. : :

- Responsabilidad de coordinacién técnica: distribuida entre
los tres programas (Educacidén Permanente de Adultos, Universidad Popu-
lar y Educacidén Compensatoria) siguiendo criterios de afinldad entre
los objetivos de cada uno yvlos distintos‘campos de actuacién del Pro-
grama. 3

- Responsabilidad de gestidn: que en el caso de Zafra se esta-
blece segin el '"centro'" que efectie la actividad, y en el resto de los
pueblos corresponderia al Aula de Educacidén Compensatoria respectiva.

Estos tres niveles de responsabilidad inciden en la conformacidén de-
finitiva del esquema general de organizacién del Programa. Esquema asen
tado en la siguiente gradacidn:

- Organizacidn global.(del Proyecto).

- Organizacidén funcional (de sus campos de actuacidn).

~ Organizacién operativa (de sus actividades).

En todas y cada una de ellas regiria el objetivo organizativo gene-
ral del Programa: Establecer la coordinacidén siguiendo criterios que
desde la maxima operatividad evitasen el conflicto de competencias en-

tre unos centros y otros y la intromisidén en asuntos internos de cada
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una e las entidades concertadas (ver pag. 11).
.

5.1. Organizacidén global.

La organizacidn global haria referencia al seguimiento y coor-
diracién del Proyecto. Para ello el Programa contaria con dos Srpanos
(Jurte ce seguimiento y Comisidn Coordinadora) y una responsalilidac

vnipersonegl: el Coordinador.

5.1.1. La Junta de Seguimiento. Organo institucional-técrnico de
caracter consultivo cuya principal funcidén seria propiciar el contacto
periddico entre las instituciones y entidades docentes implicadas en el
Prograna, facilitando la infermacidén que del mismo deben tener los re-
presentantes instlitucionales., Asi pues, reuniria a los responsables ad-
minlstrativos, a los coordinadores técnicos y a los gestores operati-
ves. Celebrarie reuniones trimestrales y sus mienbros serfan quince:

- Dos representantes del Ministerio de Educacidén y Cien-
cia gesignados por el Director Provincial.

- Los Alcaldes-Presidentes de los Ayuntamientos de Za-
fra, Los Sarlos de Maimona, Fuente del Naestire, Burgui
llos del Cerro y Puebla de Sancho Pérez.

-~ El Coordinador del Programs.

21 Director del Centro de Educacidén Permanente de Adul

tos "Antonio Machado” de Zafra.

—~ El Director de la Universidad Popular de Zafra.

- E1 Director del Centro de Apcyo y Recursos de Educa-
cibn Compensatoria de Zafra,

- Los Profesores-tutores de las Aulas de Educacidrn Coni-
pensatoria de Los Santos de Fainona, Fuente del Maes-

tre, Burguillos del Cerro y Puebla de Sancho Pérez.

5.1.2. La Comisién Coordinadora. Organc técnico de caracter o0
cutivo con responsabilidades méximas de coordinacién que integraria a
los encargados de la coordinacién técnica y de la gestidén operativa del
Programa. Se reuniria quincenalmente y sus miembros serian siete:
-~ £l Coordinador del Programa,
- =l Director del Centro de Educacidn Permanhente de Adul

tos "Antonio Machado" de Zafra.
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- El Director de la Universidad Popular de Zafra.

- El Director del Centro de Apoyo y Recursos de Educa-
cién Compensatoria de Zafra, T

- Los Profesores-tutores de las Aulas de.Educécién Com~
pensatoria de Los Santos de ﬁaimona, Fuente del Maes-

tre, Burguillos del Cerro y Puebla de Sancho Pérez.

5.1.3. El Coordinador del Programa. Segin la ORDEN sobre 'convo
catoria de proyectos de renovacidon pedagbdgica en Centros de E.G.B. y
Educacién Permanente*de Adultos para el curso 1985-86" ejerceréd las fun
ciones de coordinacién del proyecto un Maestro del Centro. Aunque el
Programa que pretendemos desarrollar contempla un esquema de organiza-
cidén basado en 6rganos colegiados, incluye también la figura de un Coor
dinador, cuyas funciones serian:

- Convocar y levantar acta de las reuniones de la Junta
de Seguimiento, Comisidn Coordinadora y Comisidn Técnica.

- Elaborar y custodiar toda la documentacidn y correspon
dencia que el Programa genere.

- Supervisar el desarrollo del Programa en todos sus tér
minos, informando a los érganos de coordinacién general del mismo.

- Responsabilizarse de la promocidén del Programa ante
instituciones, entidades colaboradoras y poblacién en general.

- Coordinar la organizacién de las actividades del Pro-
grama sobre las que no haya una competencia exclusiva de ninguno de los
centros concertados.

Debido a las especiales circunstancias del Programa, el
Coordinador no tendria competencias ejecutivas salvo en aquellas activi
dades -anteriormente citadas- sobre las que no hubiese responsabilidad
exclusiva de ninguno de los centros concertados. Para el resto, el 6rga

no maximo de coordinacidén seria la Comisidn Coordincdcora.

5.2% Organizacién funcional.

La organizacidn funcional esta referida a la coordinacidn técni
ca y cistribucidén de funciones generadas por los campos de actuacidn

del Programa entre los tres '"centros" concertados.
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£1 drganc del Programa que tendria competencia sobre esta area

seria la Comisidn Técnica.

5.2.1. La Comisidén Técnica. Organo técnico operativo sincompe-
tencias deciscrias que reunirfia a representantes de los tres organismos
concertacos con el fin de intercambiar experiencias y analizar la mar-
cha del Proyecto. Se reunirfia una vez al mes y sus componentes serian:

~ E1 Coordinador del Programa.

- Bl birector y los Maestros del Centro de Educacidn Per
manente de Adultos "Antonio Machado" de Zafra.

- 1 Director y los miembros del Equipo Coordinador de
la Universidad Popular de Zafra.

- El Director del Centro de Apoyo y Recursos de Educa-
cién Compensatoria de Zafra.

- Los Profesores-tutores de las Aulas de Educacidén Com-
pensatoria de Los Santos de Maimona, Fuente del Maes-
tre, Burguillos del Cerro y Puebla de Sancho Pérez.

A las reuniones de esta Comisidn podrian asistir igual-
mente los nonitores y representantes de entidades colaboradoras que se
considerase: convenientes en cada caso.

La Comisidén Técnica distribuiria sus competencias de or-

ganizacidén funcional entre sus miembros atendiendo a un (nico criterio:
la afinidad entre los objetivos de cada uno de los centros y los distin
tos campos de actuacién (programas y éareas) del Proyecto:
% - Al Centro de Educacidn Permanente de Adultos
"Antonio Machado'" de Zafra le corresponderia la coordinacidn técnica de
los siguientes programas y areas de actuacidén (ver pag. 16 sobre la di-
visidn de los campos de actuacidén del Programa): programa de Alfabetiza
cidén y area de Formacidn Béasica.

- El Programa de Educacidn Compensatoria coordi
naria técnicamente el programa especial para jévenes desescolarizados
para jévenes de 14 a 1€ arnos y el area (Ocupacional.

- La Universidad Popular de Zafra tendria conpe
tencia tforce scbre los prograwas de la Juventud, Amas de Casa y Terce
ra edad, esi como sobre el area de Animacidén Sociocultural,

- Bl programa Diter serja de 1o competencia téc

nica del Ccordinador del Programa.
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5.3. Organizacién operativa.

La organizacién operativa hace referencia a la gestidén de las
actividades del Programa. Esta responsabilidad se establece, como ha
quedado dicho, segin ddnde se desarrolle la actividad:

- 3i es en Zafra, la responsabilidad la ejerce bien el Centro
ce =.P.A. bien la Universidad Popular (ya que el C.A.R. de
Compensatoria no tiene responsabilidades operativas).

- Si es en cualquiera de los cuatro pueblos restantes la respon .
sabilidad de gestidén la ejerce el Aula de Compensatoria res-

.
pectiva, convertida asi en centro integrado de Educacidn de
Adultos y Animacidén Sociocultural.

Vemos pues, cdmo en este nivel organizativo el Programa no cuen

ta con 6rganos propios, cumpliendo dicha misidn cada uno de los centros

concertados. &n este punto comienza la linea de autonomia de los cen-

5.3.1. La unidad operativa minima: el médulo. El mddulo es la
concreccién programidtica de un actividad. Como sefiala "El Libro Verde
Para la Keforma de la Educacidén Permanente de Adultos", "un sistema mo-
¢ular, de unidades capitalizables, aunque no sea la panacea, parece ser
el mds adecuado pgra posibilitar que cada adulto se haga su propio pro-
grama y calendario". Por tanto, la base de la alternativa curricular
gue se propone estd en la sustitucidn de un sistema ciclico de prograna
cidén por unc de caracter modular.

Los mbédulos se definen segin dos curriculos distintos:

a) Un curriculum cbligatorio, que es preceptivo para aquellos

alumnos que precisan de una certificacidén académica.,

b) Un curriculum libre, abierto y potestativo para el resto de

los participantes del Programa.

5.3.1.1. En el curriculum obligatorio se distinguen dos

niveles que se corresponden con aquellos que las "Orientacicnes Pedagé-
gicus de E.P.A." llaman 29 y 39 ciclo (y cuyas certificaciones se co-
rresponuen con el Certificado de Escolaridad y el Titulo de Graduado Es
colar, respectivamente). La adcripcidn a los niveles correspondientes

se nace a través de los mdSdulos y no de un programa general de nivel.

37



.

) sea, que un alumno puede estur en algunos madulos en el 22 nivel y,
al misro tiempo, estar en otros en el tercero.
Cada médulo del curriculum obligatorio lleva consigo lo

siguiente;

~lina prueba inicial de prerrequisitos.

Una programacién operativa y didéctica de las activida
des que desarrolla el médulci (con la documentacién y
recursos correspondientes). ‘

- Ung prueba o procedimiento derevaluacién final que dé
cuenta de la superacidén o no dél objetivo global que

propone el médulo.

Las actividades de cada méd&io sé especifican mediante
objetivos terminales de una cierta globalidad que se
justifiquen por si mismos (de ahi su caracterizacidn
de terminales) y no en razbén de otros. Cada objetivo
terminal conllevard un conjunto de actividades concate
nadas y, en muchos casos, jerarquizadas, dirigidas a
la superacidén de los mismos (Ver anexo de programacidn
del mdédulo ocupacional de carpinteria del Aula de Edu-
cacién Compensatoria de Los Santos de Maimona.

- La evaluacién de cada objetivo terminal y de cada médu
lo se hard con referencias criteriales y no normati-~
vas, Se arbitrard, para cada mdédulo, un sistema de eva
luacién formativa por objetivos.

Dentro cel curriculum obligatorio hay dos programacio-

nes: una basica y otra opcional. |

La programacidn bAsica es la parte fundamental del Area

de Formacidn (ver pég. 19). | |

Los médulos de la programacidén opcional sélo se imparti-

rian cuando hubiera un nimero de alumnos suficientemente rentable ads-
critos a ellos.

(Ver anexo sobre Programa Bésico de la materia de Len-

gua).

5.3.1.2. En el curriculum libre el nivel viene estableci

do automiticamente a través de la eleccién y adscripcidén personal al md
dulo-actividad de matriculacién. Por tanto, en el caso de los mddulos

el curriculum libre, no sera necesaria la prueba inicial de prerrequi-
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sito. £l resto de los componentes de cada médulc son los mismos que los

del curriculum obligatorio.

5.3.2. Valoracidén crediticia de los médulos del curriculum obli
gatorio. A la hora de establecer los criterios para valorar y ponderar
la distribucidén de los mddulnas del curriculum obligatorio (sean de la
programacidén odsica u opcional, sean de una u otra Aarea) es necesario
tener en cuenta dos cuestiones:

- £l &ue un alumno cubra o no un area o un nivel con'vig
tas a la certificaciédn académica vendra dadc en todos los casos por la
superacidén de los objetivos terminales especificados en leos médulos (in
dependientenente del tiempo dedicadoe por el alumno a ello, asistencia
a lus clases, etc.).

- Jue a titulo orientativo y para establecer la capita-
lizacidén de los mbdulos (valoracidén crediticia), se usard como criterio
el tiempo estimado de orientacidén tutorial (ensefianza) para cada progra
macidn y sus arees y moéculos conrespondientes.

De acuerdo con este Gltimo crilerio y referido a una uni
dad de tiempo semanal las valoraciones quedarian establecidas del si-
guiente nodo:

$.3.2.1. Para los alumnos que, al no tener trabajo algu-

no, pueden dedicarse a tiempo completo: 28 horas lectivas semanales que

gerian distribuidas de la siguiente forma:
{programacidén basica)

- Curso de Formacidén Basica: 8 horas (28.5%)

(programacidén opcional)
- Curso ce Formacidén Béasica o Grupos de Trabajode Ani-
macién Sociocultural: 2 horas (7.3%)
- Talleres Ocupacionales: 10 horas (35.7%)
- Cursos o Talleres de Animacidén Sociocultural: 8 horas
(28.5%) con dos posibilidades: ;
a} para aquellos que quieren participar en la ges-
tién del centro y en aciividades puntuales (ver
punto 4.3.) un curso o taller de animacidén socio-

cultural (4 horas: 14.25%) y cuatro horas de ges-

tién y actividades puntuales (14.25%)
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Cada una de estas actividades -si son cursos y talleres perma-
nentes- tendrén una duracién de cuatro horas semanales durante diez se-

manas (cuarenta dias al trimestre).
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6. PARTICIPANTES.~

En un sentido amplio, se entiende como participante del Programa de
fducacidn de Adultos y Animacidén Sociocultural de Zafra y su comarca to
ca aquella persona }mplicada de algin modo en cualquiera de las activi
cacdes generadas por el mismo. Dentro de una concepcidén pedagdgica ten-
cdente a la superacidn de jerarquizaciones dicotdmicas entre maestro y
alumno, docente y discente, la participacién debe entenderse de una ma-
nera plural (tanto del que ensefia como del que aprende) e integral (no
38lo como €l ejercicio de informacidn y opinidén sino también como la
asuncién ve ceterminadas comnctencias en la gestidn interna del '"cen-
tro'). Todo ello hace que nos encontremos con cos tipos de participan-

tes en el Programa: el técnico-pedagdgico y el usuario-alumno.

6.1. Personal técnico-pedagbgico.

6.1.1. Del Centro de Educacién Permanente de Adultos habra cua
tro profesores (le que supone el aumento de un cupo mds con respecto a
la situacién actual).

6.1.1.1. Distribucidn de funciones:

. = Un Profesor llevard la direccién, coordinaré
una de las tres materias (Lengua Materna, Lenguaje Matemdtico y Conoci-
miento del Entorno) de Formacidén Basica y la tutoria de uno de los gru-
pos de clase,

- Un Profesor coordinara otra materia de Forma
cién Basica y se responsapbilizard de la labor tutorial con dos grupos
de clase. -

- Un Profesor coordinarad la materia restante
dde Formacidén Basica y se responsabilizaréd de la labor tutorial de dos

rupos de clase, :

- Un Profesor se encargarad de la coordinacidn

del Proyecto en los términos oue se especifican en la pagina 35,
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Los profesores del Centro mantendrén la coordinacidn in
terna a través de reuniones quincenales del Claustro.
6.1.1.2. Horario: (semanal)
- Un Profesor: Direccidén (10 horas).
Trabajo técnico (6 horas).
Clases presenciales de Matema-
tica (12 horas).
Tutoria (2 horas).
. - Un Profesor: Trabajo téénico (8 horas).
Clases presenciales de Conoci-
miento del Entorno (15 horas}).
Clases presenciales de Matemdti’
cas (3 horas).
Tutoria (4 horas).
- Un Profesor: Trabajo técnico (6 horas).
Clases presenciales de Lenguaje
(20 horas).
Tutoria (4 horas).
- Un Profesor: Coordinacién del Proyecto (30
horas semanales).
Las tareas dé direccidén llevardn consigo también las de
secretaria y coordinacidén de recursos. El trabajo técnico hace referen-
cia a las tareas de programacidn, evaluacién y elaboracidén conjunta de

materiales didacticos para los mddulos.

El resto del personal docente del Centro estard formado por
cinco monitores, contratados a tiempo parcial para impartir los respecti
vos talleres ocupacionales. La dedicacién de estos monitores serd de
1¢ nhoras semanales.

6.1.2. Cada una de las Aulas de Educacidén Compensatoria conta-

6.1.2.1. Un profesor funcionaric que asumird las si-
guientes funciones: .
- Direccidén de la gestién y las actividades
¢el Aule (5 noras semanales).
- Trabajo técnico (programacidén, evaluacion,
ccordinacién, etc.): 5 horas semenales.

- Tutoria de los grupos de clase que se esta-
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blezcan pare el area de formucidn bAsica (especialinente del grupo de
alumnos de 14-1G afios): 6 horas semanales.

- Clases presenciales del &area de formacidn
Basica: 12 horas semanales.

- Coordinacidn del proyecto en las comisiones
respectivas.,

6.1.2.2. Monitores contratados a tiempo parcial para

los cursos ocupacionales que se responsabilizaran de las siguientes ta-

reas: "
- Clases presenciales para los cursos ocupa-
cionales,
Tutoria de los grupos respectivos.
- Trabajo técnico.

6.1.2.3. lonitores gratificados gue atenderdn a los gru

pos de alfabetizacidn y los cursos y talleres de animacidén sociocul tu-

ral:

- Clases presenciales para los cursos ocupa-
cionales.

- Tutoria de los grupos respectivos.

- Trabajo técnico.

6.1.3. Universidad Popular de Zalra.

6.1,3.1, Distribucidédn de luncionales:

- El1 Director, que asume la maxima responsabi
lidad técnica de la U.P.Z. tiene las siguientes competencias internas:
gestionar la direccidn del personal al servicio del centro; tener a su
cargo los fondos econdmicos vel mismo y ejercer la responsabilidad de
la organizacidn funcional. ' ;

- El1 Subdirector asume la responsabilidad de
la orgenizacidn participativa de la Univeféidad Popular.

- Los Coordinadores de Actividades ejercen co
legiadamente la responsabilidad de la organizacidn pedagégico-operativa
de la U.P.Z. '

-~ El1 Encargado de Administracién controlara

las tareas administrativas y burocratizas del centro.
-~ El1 Encargado de Programa se responsabiliza

uel desarrcllo de las entidades operativas que asi se designen.
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20,000 pts.

- E1 Responsable de Grupo de Trabajo coordina
solidariamente con el resto de sus miembros la actuacidén del mismo.

- El monitor conduce técnicamente y de manera
cirecta el curso o taller respectivo.

- E1 perscnal no docente -auxiliares adminis
trativo, bedeles, encargados de mantenimiento, etc- no asumen responsa-
bilidad pedagbgica alguna, ;

6:1.3:2.:0tros -datos:

. gl Directpr se elige en concurso piblico y ac
tualmente tiene un contrato laboral de un afio de duracidén. Su sueldo es
de 65.000 pts. netas. : '

El Subdirector y los.Coordinadores de Activi-
dades son designados directamente por el Director. Realizan jornada la-
boral completa y perciben una gratificacién de 50.000 pts} :

< CL08 r@spbnsabhﬂ; de grupo son elegidos por
los miembros de los mismos grupos de trabajo. En é1' caso de la Redac-

cién de "El Eco de Zafra" la responsabilidad va rotando en cada uno de

les nimeros. Los responsables de grupo no reciben pratificacién alguna,
‘salvo el Jefe de Recaccidn de "El Eco" al que se le¢ ofrecen 24,000 pts.

'ﬁor su labor.

El‘resto del personal técnico y no docente se
elige en cpncursorpﬁblicd”é pfihcipios de curso. Ninguno de ellos puede
hécér-hés de media jornada laboral.'y recihen una pratificacidén por las
horas de trabajo realizadas. El critéfid de.gratificacién se fija con-

forme a las 50.000 pts. que reciben los Coordinadores por jorriada com-

pleta. De esta forma ningln monitor o personal no docente reciba més de

24,000 pts. caca cuatro semanas.

24,000 pis.= 4 horas diarias -lunes a jueves-, 54 mensuales. (375pts/h)

3 horas diarias ~lunes a jueves—, 48 mensuales. (416pts/h)

i

16.000 pts. :2vh6ras_diarias-—lunes a jueves-, 24 mensuales. (666pts/h)
12.000 pts.» 1 hora diaria ‘=lunes a jueveén, 16 mensuales. (750pts/h)

A medida que se reduce el nimero de horas.trg
bajadas se aplica el criterio de hora cualificada mds exactamente, pa-
péndose més por la dedicacién.

No se tiene en cuenta o‘ro criterio de grati-

ficacidén que no sea el horario. En modo alguno se prima el nimero de

participantes ni la supuesta desigual cualificacidn de las actividades.
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6.2. Alumnos y participantes en las actividades.

6.2.1. Alumnos de los grupos de Alfabetizacidn. Las personas
gue asisten a los cursos de Alfabetizagién tienen unas especiales condl
ciones dentrc del total de alumnos y paﬁticipantes del Proérama debido
4 su situacidn de maxima indigencia cultural y participqy;va. Estos cur
508 ~légicnment5 gratuitos- se imparten a las horas y en ibs Jugarés
mads propicios para los iletrados. Hay Jue procurar que estos cursos se
interrumpan lo menos posible, con lo cual los peviodds‘vacaciones se-

~fan uistintos jue l4s gque rigen para el resto de las actividacdes.

6.2.2. Alumnos que optan a certificacién académica. Este tipo
de participantes -alumnos clésicos de E.P.A.- no abona cuota alguna ni
¢n las actividades pd@sicas ni en las opcionales. Desarrolla el denomina
do curriculum obligatorio, que se corresponde con los dos niveles que
sefialan las "Orientaciones °rPedagbgicas'" (Certificado de Escolaridad y

Titulo de Graduadc gscolar),.

6.2.3. Alumnos especiales de 14 a 16 anos caracterizados por su
situacibn de desescolarizacidén y marginacién a los que se le oferta un
programa especial de actividades de instruccién bésica, formacidén ocupa
cionel y animacién sociocultural que se incluye tambien -aunque sin la

viriante 2 obtencidn de titulos- dentro del curriculum obligatorio.

6.2.4. Participantes en actividades de animacidn sociocultural.
Tocos ellos sipuen un tipo ce educacidn no-reglada cue se incluye en el
llamado curriculum libte., Hay varios tipos:

6.2.4.1. Integrantes de Grupos de Trabajo. Son el tipo

de participantes mds cualificado culturalmente, ya que asisten a una
activicad gue supone la aplicacidén de conocimientos y destrezas pre-
vios. o abonan cuota alguna.

5.2.4.2. Participantes en cursos y talleres. Participan

en activicades de menor cualificacidn que suponen una matriculacidn tri
mestral y el pago de una cuota.

t.2.4.3. Asistentes a actividades culturales. Ejercen un

tipo ue participacidn circunstancial que no exige pago de cuota alguna.
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7. PRESUPUESTOS Y RECURSOS MATERIALES.— 7

7.1. Presupuestos.

r - las.actualidad, a coferta ‘educativa (ue seo
SRt sue actlan on Jafra y lo comarca (Univers, dad
e roicann e Rducacién Sonpensatoria y Sentro de n.P.
i il P 392 alumnos ¥y parcticipantes, cesglogados ce
al 2 Wee
o B G HE R R (B S g e e e, s e O
- Aulza e mducacidn Conpensatoridcecsssssssess 300
- ddpiversidag Popuins e Aafra.............:..i”%E?
g ¢l -otal ve ulunnes de las -Aulas de Educacidn Cor
1nsluyen los cursos deo 14«10 anos, los grupuﬂ de olfubetizacidn

nace  desac
Popular de

A.) atiende
ls siguien-
alumnos.
alunnos.
alumnnos.

npensatoria

ue

Fuente ael  sestre y Burguillos cdel Cerrc y los alumnos matriculados (i
byl Wlo del tercer trimestre del curso actual) enlos talleres de
iinacién sociocul tural que se hon organizado en las Aulas. e Pueblsa ae
net iperz ¥ Fuente del Daestre en ceordinacidén con la Universicac Po
AT ‘ . Dot

: i presupuestos e gastos tocales de cada uno de 1os progra-
pas ceordinadcs on el Proyecto (detallados en el grafico que sigue a es

te capitulo) son los sipuientes:

S Tautro de BaPalis ws sk ehe siuivi v pos- A0EBL000 pts.

~ Aulas de uompunsatoria................11;575}000 i

= Universidagd Popular de gafra....cvvese 5,0165822 " -

LG oaue supons un total de "gastos actuales (incluyendo néominas
nel rsonale de 20,521 822 . plyyipara el conjunte e 108 tres progranas
PR aaL L dan. cn 1A 20na.

Tal como se.especifica en el cuadro de presupuestos incluido

continuacidn, el iuporte presupuesiario del Proyecto para el curso

¢ o J7,1050.000 ps., 1o gue supone con respecto al actual un au
entiinnldl, de ;astos. La estimacién que hacemos 3obre la pobla-
IO SRR snte se seneficiard del =mroyeeto (y refiriéndonos sélo
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a las actividades permanentes con alumnos) es de 2.050 personas, que su
ponen un aumento porcentual del 51.6 %. Este total de alumnos, creemos
que se repartird del siguiente modo entre los tres programas:

s Centra:de EiP B s v e v w00 sad umnos

- Aulas de Compensatoria.sccceccessecsss. 600 i

~-Universidad Popular..vessssisssssonsansilbDO 4

Los 600 alumnos de las Aulas de Educacién Compensatoria inclu-
yen, a partir de la oferta integral del Aula, a alumnos de 14-16 afios,
-analfabetos y poblacién adulta (ver pag. 7 sobre Grupos destinatarios).

Comentamos a continuacién cada uno de los conceptos resefiados
en el desglose de presupuestos que se adjunta.

- Los conceptos 1.1. y 2.1. referidos al personal funcionario
del M.,E.C. se han presupuestado tomando como referencia un médulo de nd
mina de 1.250.000 pts. de media. En la actualidad trabajan tres funcio-
narios en el Centro de E.P.A. y cinco en Compensatoria (uno. adscrito al
subprograma de Alfabetizacién). Se suprime el funcionario de Alfabetiza
cidén (gue se cambia por médulos de convenio) y, a cambio, se solicita

un funcionario mas para el Centro de E.P.A. a fin de permitir la libera

cién de uno de la plantilla para la Coordinacién del Proyecto.

-~ . El concepto 1.2., en el caso del Centro de E.P,A., no esta
desglosado en la referencia al presupuesto actual e incluye todos los
gastos corrientes del Centro. En los presupuestos del proyecto, al des-
glosarse, se reducen estos gastos generales,

~ Los conceptas 1.3. y 2f5. referidos al Mantenimiento de los
Centros respectivos (E.P.A, y cada una de las Aulas) corren por cuenta
de los Ayuntamientos, : :

- Bl concepto 1.4. de Actividades, referidas al Centro de EPA,
selpresupuesta en concepto de subvencidn .para los alumnos del Centro
que se deberan adscribir a algunos de los talleres de animacién socio-
cultural que coordina la U.P.Z., a fin de que el Centro no pierda su ca_
racter de gratuidad. Lo mismo ha de decirse para el concepto 2:64, refg_
rido a las Aulas de Compensatoria, sdlo que aqui incluye este goncept6
también los gastos cofrientes de los cursos ocupacionales.

- &l concepto 1.5, pretende cubrir los gastos corrientes, sobre
todo c¢e material fungible, de los cinco cursos ocupacionales que se im-
partirédn en E.P.A.
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Dizog W concepto 1765 esta’ reservado para cubrlr todos los gastp~
R LoD 3 U7 L

dernvadgg“de Ya ‘Cdéraindcidn ael Proyecto y ‘sera adm1n1vtrado por, el
e crprn aereineh ab snl omed m o.l 50 ““"l""v* &

) <

Osbrdingdor G7A22197 T8 eobiels Prc o S

0% 17 eorcepfo 2" hace referenc1a a la programacxon de 4 conve

i [ “a
sainse f71300 239 20 1 .;-zuif"

nloa de dliabetmzdéién Sae 2/0 000" pts. con cada uno de los Ayuntamlen—

aby

$ ey

tesien ¢uyae*lcca11dades i riiRéichans 1as: Aulas.

SUEL ‘conteptoi 2. O3 POke reflere a &a contratac16n a»tlempo par—“
Cldl de 15 nonitores, con un yasto medlo por monitor iéd;iJa los m6du~l
los - de alfabetizacidn (270.000 pts. ) La adscripcién de los monitores
en el proyecto a. sélo un curso local ev1tara los actuales gastos de des
plazamiento (al tener que atender cada monitor dos cursos en localida-

des distintas).

7.2. Recursos materiales.

Cada uno de los ffes brogramas que Sé cobrdinan aportaran al
Proyecto los recursos materiales y 1los equibamiéntos que tienen en la
actualidad, segln inventarios respectivos. A estos efectivos actuales,
pedimos que se anadan los sxgulentes'

- A cargo del Ayuntamiento de Zafra. El equipamiento de los cin
co cursos ocupacionales que se impartirdn en E.P.A. y la colocacidn de
un teléfono en este Centro.

- A cargo de los ayuntamientos de la zona: Los equipamientos de
los cursos ocupacxonaleq nuevos que se pongan en func1onam1ento y el re
fuerzo o la restzclén de los que actualmente tiene equ1pados Educacidn
Compensatoria. Igualmente, seria conveniente que se responsabilizasen
de la colocacidén de teléfonos en cada uno de los locales que cobijan a
las Aulas, ya gue se ello propiciaria una mejor comunicacidén y coordi-
nacién comarcal.

- A cargo del 1.E.C.

1 méquina electrdénica para el maquetado de las publicacio-
nes (revistas, periédicps>y materiales de apoyo para el curriculum)
250.000 pts.
1 equipo de Ciencias ambulante que rotaria por las Aulas

y el Centro de E.P.A. de-Zafra, compuesto de:
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eqguipo
equipc
equipo
eqﬁipo
eguipo
equipo
equipo

equipo

didactico. de électricidagd ,......v4,.49.000 pts.
GiOAciIcCo G GPUTICR. .. v vssssnssvinsad, 700 o8,
diddctico de termologiacscessseseessse33.000 pts.
didéctico de Biolopla.  ivivhsvnsvinri 30000 pta.
didactico de mecdnica.....sec.e......39.000 pts.
didéictico de quimicaoviveiveverevirered,000 pis.
didactico 08 B86logia. . cu i ons i cal 00 DEB.

didactico de cuatro microscopios

M-—50.. A“"2 de lZOXlBOmm. . .47.000)(4- * e oo ey .188.000 ptS.
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PRESUPUESTOS ACTUALES PHESUPUESIUD PARA LL PRUYZLIV
"HOJA DE PRESUPUESTOS T T T f v AN D g
R.t.l. 1.M.E.N, DIPUTACIGN AYUNTAH. JUNTA REG. W EL I.N.E.M. DIPUTACIGN AYUNTAN, JUNTA REG.

1. Centro de E.P.A.
1.1. Funcionarios del MEC. 3.750.000 5.000.000
1.2. Gastos gererales. 250.000 125.000
1.3. Mantenimiento infraestructura. 30.000 30.000
1.4. Actividades. 675.000
1.5. Gastos cursos ocupacionales. 600.000
1.6. Gastos coordinacidén proyecto. 200.000
2. Aulas de Compensatoria. V.
2.1. Funcionarios del MEC. 6,250,000 5.000.000
2.2. Konitores Alfabetizacidén {convenios). 1.080.000
2.3. Menitores Cursos Ocupacionales. 1,500,000 1.500.000 300.000 2.006.000
2.4. Gastos generales. 200.000 200,000
2.5. Mantenimiento infraestructura. 125.000 125.000
2.6. Actividades. 1.800.000 1.200.000
2. Universidad Popular de Zafra.
3,1. Gastos totales. §10.000 506.822 3.000.000 700.000 2.,700.000 750.000 4,500,000 1.000.00t

0 TR RSt e e e 13.060.000 1.500.000 2.006.822 3.455.000 700.000 { 16.780.000 2.750.000 4.655.000 1.000. 00!
ASTES TOFALES +OR

| _ Centro de E.P.A. 4.030.000 pts. 6.630.000 pts.
- Aulas de tducacién Cospensatoria. | ¥17575.0005 1 9.705.000 "
~ Universidad Popular de Zafra. 5.016.822:0. % o 10.850.000 "
CREPACUTIRITRE F 8 oo vt e VAR o s Bl 20.621.822 pts. 27.185.000 pts.




8. EVALUACION.-

La evaluacién se sitlia en funcién de los distintos niveles de coordi
nacidén y ejecucidn esteblecidos para el Proyecto (Proyecto con vistas

a tres afos para conprobar la consecucidn de los objetivos):

8.1. A nivel de Proyecto:

Los elemenfos a través de los cudles se establecerén los cauces
de seguimiento y evaluacién del Proyecto seran:
8.1.1. Informes.del Coordinador a la Junta de Seguimiento. Us-
tos informes se basardn en los. datos que se obtienen de las reuniones
de la Conisidn de Coordinacidén y seran referidos a los objetivos que el
Proyecto se compromete a llevar a cabo., Se arbitraran .los procedimien-
tos necesarios para que, a través de_uﬁos indices de seguimiento poda-
mos llegar a una evaluacidn valida y fiable de los objetivos. Por ejem-
ple,’ para evaluar el objetivo "Implicacién en.el procesc educativo a
las instituciones'" se pueden establecer los siguientes indices:
- apoye econbmico al Proyecto.
- participacidn en la Junta de Seguimiento,
- apoyo de infraestructura material,
- inclusidn en la politica municipal,
8.1.2. Elaboracién de una progrsmacidén revisable y memoria
anual que resumird los objetivos conseguidos, los datos referidos a los
diversos elenentos parficipamtes en el Proyecto, y las actividades rea-

lizadas y su valoracidn.

8.2. A nivel de Campos de Actuacidn:

La actuacidén en los campos (programas y &reas) serd evaluada
en la Comisibn Técnica, que informard a la Comisidén Coordinadera y a-la
Junta de Seguimiento.

La evaluacién y seguimiento de la actuacidén en los diversos canm
008 2! Froyecto se establecerda a través de las carpetas de éreas y pro

gramas. Estas carpetas comprenderén:

o2



- una hoja de memoria de actividades,

- una hoja de valoracidén de la organizacidn del &rea y del
programa, que incluird: cumplimiento de los tiempos del
calendsrio; funcionamiento de 108 grupos; adecuacidn me-
todelidgica; utilizacidén de 108 espacios; realizacidn de
la programacidn, utilizachﬁ de los recursos (humanos y
materizles) e instrumentos y criterios de evaluacién,

- infoprme para materiales y producciones rezlizadas en el
drea, éste incluirfa un andlisis de registros y documen-
tos: actas, informes de actos y actividadeéwﬁuntuales,

pruebas, materiales producidos por los alumnos...

8.3. A nivel de Actividades:

Cada actividad {médulo) seréa evaluada teniendo en cuenta:
- resultados obtenidos por los alumnos (resultado de lo-
gros de los objetivos del niddulo),
- anélisis de los materiales, recursos y demas instrumen-
tos utilizados,
- y valoracidn interna del desarrollo didactico.
£l equipo técnico se compromete a elaborar instrumentovs adecua-
dos de:
- observacién sistemaAtica de los c0mportahientos de los
alumnos, los materiales utilizados,los procductos del
aprendizaje,
- autoinformes,
- pruebdas,

- encuestas, entrevistas y asambleas de participacidn.

LG SAN e DI el SRR
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9. CALENDARIO.~

El calepdario del Programa tiene dos fases:
- ase de elaboracidén y promocidén (mayo a septiembre de 1985).
- Fase de desarrollo (septiembre-8% a julio-86).
4
4 continuacidn se adjunta el calendario de promocidén y el de desarro
llo del Programa. Tanto uno como otro son indicativos, obvidndose en
ellos determinadas concrecciones que en estas fechas seria banal fijar

daco ¢l tiempo que falta.

* * ® ¥ ® * *



CALENDARIO Ot PROMOCIONM LEL PROYECTO
\31-(20 de wayo) Presentacidn Proyecto a lz Jireccién Provincial.
11(30 de mayo) Envio Proyecto a la Direc ién General del NE.L,
255(1 de junio} Envio del Proyecto a pers.nas y cclectivos interesados.

X(15 de junio) Decisidn del K.E.C. sobrc el Proyecto.

A

\!& (17 de junio) Presentacién del Proyectc al colectivo interesado,

*Qz; (18 al 25 de junio) Contactos con inst’ .uciones patrocinadoras y en
tidades colaborader s,

7( (26, 27 y 28 de junio) Presentacién de’ Proyecto en las Jornadas de
t.P.A. de la pro:inciz de Badajoz.

X (3 al 12 de julio) Pr-sentacién en la " scuela de Verano” de Ixtre-
mwadura.

(19 al 31 de agosto) Redefiricidn de! Proyecto y preparacién de!
inixcio de actividades.

NOTA: £l calendario de promocidn del pioyccto tiere ires fases bien
definidas:

- El wmes de wayo estd destinade a ‘laborar el Preyecto y redac-
tar un primer ‘docusento sobre sus caru:teristicas.

- Durante el mes de junic y la pr rera quincena de julio se in-
forsaria del contenidc d:l Proyecto o las imstitucioncs, profesio-
nales de la enseifanza, colectivos culiurales y meadios cdc cosunica-
cién social. Para ello se celebrarian diversas reuniones y entrevis
tas y se disedaria un encuesta de le-"ura del Proyecto para recabar
la opinidn de las persomas y colectir s citades.

- Qurante los {ltimos diez dias ¢+ anosto se redefiniria el Pro-
grams de actuacidn y se prepararia «' inicio de las actividades.
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BURGUILLOS DEL CERRO (2) L

ACTIVIDADES

RESPONSAB. GESTION

COORDINACION TECNICA

TUTELA ADMINISTRATIVA

Observaciones

Una pigina mensual sobre
la actualidad del pueblo
en "El Eco de Zafra™

Un nimero trisestral de
la revista del Aula

Una charla o conferencia
al trimestre

Un coloquio sobre el tesa
";Como es nuestro pueblo?®
Una mesa redonda sobre un
tema de interés para los
ancianos {(trimestral)

Una proyeccidn cinemato-
gréfica en 16ms 2l mes
Una programacidon de pro-
yecciones cinematografi-
cas en Bx8

Una obra de teatro

Cuatro representaciones
teatrales de los talle-
res respectivas de losa
pueblos de la comarca

Aula de Compensatoria
Aula de Coampensatoria
Aula de Compensatoria

Aula de Compensatoria

Aula de Cosmpensatoria

Aula de Compensatoria

Aula de Compensatoria
Aula de Compensatoria

Aula de Compensateria

Universidad Popular
Educacidn Coampensatoria
Educacidn Compensatoria

Universidad Popular

Universidad Popular

Universidad Popular

fducacién Compensatoria
Universidad Popular

Universidad Popular

Ayuntamiento
N.E.C.
H.E.C.

Ayuntamiente

Hogar del Pensionista

Ayuntasiento

N.E.C.
Ayuntamiento

Ayuntamiento
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PUEBLA DE SANCHO PEREZ (1)

o T & ®

ACTIVIDADES

RESPONSAB. GESTION

COORDINACION TECNICA

TUTELA ADMINISTRATIVA

Observaciones

- Curso .de Alfabetizacidn
- Curso de Certificado de
Escolaridad

- Curso de Graduado Escolar

- Taller ocupacional de Cor
te y Confeccidn

- Taller ocupacional de Car
pinteria

~ Taller de Prensa
- Taller de Antropologia

- Hecanografia

- Taller de Corte y Confec-
cidn

w = Jaller de Labores: -~ = -

- Gimnasia de Kantenimienta
- Peluqueria
- Carpinteria

- Electrénica y Electri

cidad

Aula de no-oazwmmawwm
Aula de Compensatoria
Aula de Compensatoria
Aula de Compensatoria
Aula de Compensatoria
4ula de Compensatoria
Aula de Compensatoria

Aula de Compensatoria
Aula de Compensateria
Aulz de Compensatoria
Aula de Cospensatoria
Aula de Coapensatoria
Aula de Compensatoria
Aula de Compensatoria

E.P.A.
E.P.AL

EPuk.

Educacion Compensatoria

fducacién Compensaturia

Universidad Popular
Universidad Popular

Universidad Popular

Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular

M.€.C.
u.E.C.

M.E.C.

g.t.C.

Ayuntasiento
Ayuntamiento

Ayuntamiento

Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento

Un dnico sddulo de subvencién

Todos los médulos pero un solo
turne herario
Todos los mddulos pero un solo
turno horario

Exclusivamente para aluanos de
Educacicén Compensatoria

Participacidn libre y gratuita
11 " f

Katricula libre con cucta

Matricula iibre con cuota
L1 1t i
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ANEXO n? 8

CURSO OCUPACIONAL DE CARPINTERIA.
AULA DE LOS SANTOS DE MAIMONA.

Programacidén hasta el 31 de marzo del B84.

o s S s P2

OBJETI1VOS:

. 1,- Construccion de maceteros.

2.- Hacer cajas para tornillos, puntas, etc.

3.- Construccidon de repisas para pequenas herramientas.

4,- Hacer un botiguin de madera.

.- Hacer un tabldén herramental.

6.~ Hacer cogedores para basura.

7.- Hacer perchas para ia clase.

PLAN DE TRABAJO I,

5

OBJETIVO: Construcciéon de maceteros.

Saber rodear la madera,

Saber lijar, labrar y lijar la madera.

Saber taladrar.

Saber puntear y encolar las ptezas,

Saber barnizar o pintar, dandoies buen acapado.

PLAN -DE TRABAJO 2.-

OBJETIVO: Hacer cajas para tornillos, puntas, etc.

Saber cortar a escuadra.

NI} o e e e

Saber cepillar.

e

Saber - puntear y encolar las piezas,

PLAN DE TRABAJO 3.-

OBJETIVO: Construccion de repisas para pequenas herramientas.

Saber cortar.

Rodear y limar la madera.

Saber chapar los cantos y limarlos.

Colocacion definitiva de la repisa en la pared.

PLAN DE TRABAJO 4.-

OBJETIVO: Hacer un botiquin de madera. {(un sdlo alumno).

Cortar la madera a escuadra.

Saber| realizar divisiones en entrepanos y colocacion de topes y tiradores,

Saber cortar y cuadrar la puerta.

Saber colocar las bisagras.

Pintar el trabajo. 15

PLAN DE TRABAJO 5.-

OBJETIVO: Construccion de un tablon herramental.

Saber sacar los listones.

tas.

Saber medir las divisiones y punios para colocacion de las

herramien-

Saber pintar el tablon.

PLAN DE TRABAJO 6.-

OBJETIVO: Hacer cogedores para basura.

o o g

Saper lijar y limar.

Saber rodear la madera.

Saber puntear,

o - tJ-.

Saber cepillar y rebajar la madera.




PUEBLA DE SANCHO PereZ (2)

ACTIVIDADES RESPONSAB. GESTION COORDINACION TECNICA TUTELA ADMINISTRATIVA Observaciones
Cerdamica Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntamiento ~ Matricula libre con cuota
Una pigina mensual sobre
la actualidad del pueblo
en "El Eco de Zafra" Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntamiento
Un nisero trimestral de :
la revista del Aula - Aula de Compensatoria Educacidn Compensatoria M.E.C.

Una charla o conferencia .

al trisestre fula de Compensatoria £ducacién Coampensatoria B E.C.
Un coloquio sobre el te- ‘

ma ";Come es nuestro pue etk
blo?" Aula de Compensateria Universidad Popular Ayuntasiento

Una mesa redonda sobre un
tema de interés para los
ancianos (trimestral)

Una proyeccidn cimematogrd

fica en 16mm al smes

Una programacién de pro-
yecciones cinematogrifi-
cas en B8x8

Una obra de teatro
Cuatro representaciones
teatrales de los talle-
res respectivos de los
desis pueblos

Aula de Compensateria

Aula de Compensatoria

Aula de Compensatoria
Aula de Compensatoria

Aula de Compensateria

Universidad Popular

Universidad Popular

Educacién Compensatoria
Universidad Popular

Universidad Popular

Hogar del Pensionista

Ayuntamiento

M.E.C.
Ayuntamiento

Ayuntamiento
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PROGRAMA BESICO.- Arez de Lengua.-

MopuLOS __ 20 NIVEL
SN ot R G R R R e
LENGUA | 1 : !
i 0RAL . 2. Participar en J nozﬁmﬁuanmmuanowoncwow.
3. Comentar oralmente una pelicula.
2 1. lLeer un texto con la debida pronunciacion, entonacion y
LECTURA | ritmo.
EXPRESIVA 2. Hacer una dramatizacion sencilla.
w 3. Recitar un poema sencillo.
AT LI S i} & d: { : : i g
i
yettomsy | DISCE g
COMPRENSIVA ! 3, Comentar un texto.
Rt ) ) s SR Ry Ny b s s e L SRR s
1. Hacer una copia escrita con una caligrafia clara y le-
4 gible y una presentacion limpia. ordenada y estética.
2. Kacer un dictado aplicando reglas ortograficas genera-
EXPRESION : :
ESCRITA les relativas m.ma vocabulario usual. : :
3. Hacer la redaccion de un texto de contenido interesan-
te, bien estructurado y con un lenguaje claro y correc-
to.
> 1. Usar el diccionario
TECNICAS DE s : .
TRABAJD 2. Llevar un fichero.
3, Hacer una entrevista sencilla.
(*1) Esta actividad sustituye 3 todo el MODULO en ambos niveles.
(*2) Esta actividad sustituye a todo el MODULD en ambos niveles.

PEECSTATEOEIS SRR ,.-;.*I el b s o v ke Wi S i £

KIVEL

. — o . —t 2 T2

«

| Jer.
7174, Grganizar un debate.

' 2. Hacer una exposicidn oral de al menos 10 min. de duracion.
3. Presentar un acto publico.

- 38 - o e e e imins A - *

1. Participar en un recital poétice.

s - v

2. Participar en una sesion de téatro leido.

5. PARTICIPAR ER UNA REPRESENTACION TEATRAL {*1}).
1. Hacer el resumen de un texto.

2. Analizar un texto.

3. Comentar un texto.

1. Redactar cartas y documentos.
| 2. Redactar un informe.
3. Redactar un texto aplicando técnicas literarias (*2).

1. Documentarse sobre un tema.
2. Elaborar una encuesta.
3. Aplicar tecnicas de estudio.

Cifr, Talleres del Programa Jpcional. .

Cifr. Programa Opcional.
!

B L R TR )
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ANEXO ne® 2
it :
JUNTA DE SEGUIMIENTO T érgano institucional
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3 Z'!A FRA

(1)

ACTIVIDADES

RESPONSAB. GESTION

COORDINACION TECNICA

TUTELA >U3H2Hmﬂw>HH<>

Observaciones

- Curso de m_mgaanm~wamm=
- Curso de Certificado de
Escolaridad

- Curso de Graduado Escolar

J——

&

s b

T

- Curso de nrnvuaunmma.v»vm
la vscovmwan Acceso a la
=aw<a1mmgma para mayores
de 25 afos :

B N

- - Taller Wncvunmo=~_ de

Corte y Confeccidn
- Taller ocupacional de mwm
pinteria |
- Taller ocupacional de Ar-
tesania
- Taller ocupacional de Hor
ticultura 2
- Taller ocupacional de Hos

teleria

H

R—

- Consejo de Redaccién de
"El Eco de Zafra"

Universidad Popular
Pl

E.P.A.

czwcanwwaua Popular

E.P.A.

E.P.A.

E.P.A.

ESPLAS

E.P.A.

Universidad Popular

sEPLNS

E.P.A.

E.P.A.

E.P.A,

Educacién Compensatoria

Educacidn Compensatoria
Educacién Cospensatoria
Educacidn Compensatoria

Educacidn Compensatoria

Universidad Popular

‘N.E.C.
M.E.C.

H.E.C.

Ayuntamiento

M.E.C.

M.E.C.

M.£.C.

M.E.C.

M.E.C.

><==mw-ma=nc

- Dos mddulos de subvencidn

~ Todos los mddulos y todos los
turnos horarios

- Todos los mddules y todos los
turnos horarios

(Estos dos Gltimos cursos admiti-
ran alumnos a distancia dentro
del CENEBAD)

- Matricula libre con cuota

- Fundamentaleente dirigidos a jé
venes desescolarizados de 14 a
16 afios

n n Ll

- Participacién libre y gratuita

sU OXINV

€
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ACTIVIDADES

RESPONSAB. GESTION

COCRDINACION TECKICA

TUTELA ADMINISTRATIVA

e NS

Observaciones

Taller de Prensa

Taller de Antropologia
Taller de Ecologia
Taller de Argqueologia y
Arte

Yaller de Sociclogia
Taller de Video

Curso de Inglés

Curso de Francés
Curso de Informatica
Curso de Mecanografia
Curso de Taquigrafia
Curso de Contabilidad

Taller de Corte y Confec
cidn

Taller de Corte y Confeccidn
Taller de Bordado
Taller de Bolillos

Taller de Punto y Ganchillo

Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular

Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular

Notol.

Ayuntamiento
Ayuntasiento

Ayuntasiento
Ayuntamiento
Ayuntamiente

Ayuntamiento
Ayuntamsiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento

Hogar del Pensionista

Ayuntasiento
Ayuntamiento

Hegar del Pensionista

Ayuntamiento

Serd un grupo de apoyo a la Re-
dactién de "El Eco de Zafra",
encargado de maquetacién.

Participacidn libre y gratuita
L 11 L]

|

Katricula libre con cuota

'

1

Este taller estaria incluido en
el programa de la Tercera tdad
y se impartiria en el.Hogar del
Pensionista
Watricula libre con cuota

" 1 o
Este taller estaria incluide en
el programa de la Tercera Edad
y se impartiria en el Hogar del
Pensionista.
KaTRICUla libre con cuota
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7 A FRA (3)

ACTIVIDADES - RESPONSAB. GESTION COORDINACION TECNICA TUTELA ADMINISTRATIVA Ouservaciones
_rsarmuaa de Flores y Plantas Universidad Popular Universidad Popular Ayuntasiento - Mairicula libre con cuota
"~ Taller de Gisnasia de Man-

tenimiento Universidad Popular Universidad Popular Ayuntamiento " " ]
- Taller dz Peluqueria Universidad Popular Universidad Popular Ayustamiento " n "
~ Puericultura Universidad Popular Universidad Popular Ayuntaaieate " " "
- Preparacidn al parto Universidad Popular Universidad Popular Ayuntarieato i n u
- Estética Universidad Popular Universidad Popular Avuntazicato it n n
~ Carpinteria .Universidad Popular Universidad Popular Ayuntamiento i " o
~ Gastronomia .Universidad Popular Universidad Popular Ayuntasiento M i 2
- Pintura y Dibujo finjversidad Popular Mnivereid=d Pynpla- Aventamiento " o 5
- Cerimica Universidad Popuiar Universidad Popular Ayuntzeleniv o i i
- Guitarra Universidad Popular Universidad Popular Ayuntaaiento o % n
~ Fotografia Universidad Popular Universidad Popular Ayuntamiento 2 " "
- Teatro Universidad Popular Universidad Popular Ayuntaziento o & ¥
- Tapices Universidad Popular Universidad Popular Ayuntaniento s " i
~ DBecoracién Universidad Pepular Universidad Popular Ayuntasiento b 2 a
~ Taller de Juguetes Universidad Popular Universidad Popular Ayuntaaiento - i o
- Bricolage Universidad Popular Universidad Popular Ayuntamiento " n o
- Yoga Universidad Popular Universidad Popular kyuntasiento " o i
- Aikido Universidad Popular Universidad Popular Ayuntamiento " Sl :
- Un ndmero al mes de "El 5

Eco de Zafra® Universidad Popular Universidad Popular Ayuntaaiento
- Un nimero trimestral de

"Agora" £E.P.A. Universidad Popular M.E.C.
~ Un boletin de la Mujer >

editado bimensualmente “Universidad Popular Universidad Popular Ayuntasiento
- Un ndmero trimestral de :

"iltima Thule" Universidad Popular Universidad Popular Ayuntamiento
- Una coleccidn de libros Universidad Popular Universidad Popular Ayuntasiento




ZOh R . /.

>04H<Hd>omm ; RESPONSAB. GESTION COORDINACION TECNICA TUTELA ADMINISTRATIVA chmﬁ<moMonwm

- 10 conferencias dentro del
Ateneo fovc~m1 Universidad Popular Universidad Popular Ayuntamiento
Dos cicles de charlas al
trimestre en sesiones azwm
cenales sobre temas refere
ridos a la mujer Universidad Popular ; Universidad Popular Ayuntasiento
Una charla trimestral sc-
bre un tema polémico de
interés general

Una charla recital por ca
da nimeroc de “Ultima Thu-
Ye¥ Universidad Popular Universidad Popular Ayuntasiento
Una charla presentacidén de
cada uno de los libros edi
tados dentro de la colec-
cion de interés local o
comarcal Universidad Pepular Universidad Popular Ayuntamiento
Una charla presentacidn del
primer Boletian de la Mu-
jer Universidad Popular Universidad Popular Ayuntasmiento
Una charla presentacidn del
Prograsa global de Coordina

Universidad Popular Universidad Popular Ayuntamiento

SOpe}J3IU0D SO0JJU3D SO[ Ap oun ep

ed 3p s3[etoused sojsakoud sop e ejuarge g3sa £

cién de centros Coordinador Comisién Coordinadora M.E.C.
- Una mesa redonda mensual
organizada por el "Eco" , Universidad, Popular Universidad Popular Ayuntamsiento

10 mesar redondas que ten
drian coso protagonistas

CAT]RITPUT 3JUIBBATSN[IXd S ugtdemedboud 353

a la Tercera Edad Universidad Popular Universidad Popular Hogar del Pensionista 3
- Dos mesas redondas al cur -} ... oy
so sobre la marcha del ; ey ; . e . : R

Ayuntasiento Universidad Popular Universidad Popular Ayuntasiento
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ACTIVIDADES

RESPONSAB. GESTION

COORDINACION TECNICA

TUTELA ADMINISTRATIVA

Observaciones

Tres proyecciones cinesato
namﬁmnmw en 35sm al mesas
Una proyeccién mensual en
16 am ¢

Un vﬂocmw-m bimensual en
video sobre la actualidad
de Zafra y su comarca

Una obra de teatro trimes
tral 5 P
Cuatro representaciones
teatrales de las obras
preparadas por cada uno
de los talleres ;
Una exposicidn bisensual
organizada por ‘el Aula’
de Artes 3 “

Un programa de sisica
clisica en colaboracién
con Juventudes Musicales
Una actividad susical al
trimestre

Una fiesta trimestral
Tres viajes, excursiones
y acaapadas

Una visita cada dos meses
con caricter cultural
Carnavales, Zoco Arabe,
Dia Medieval, Dia de Ate
nas

Universidad Popular

ELPLA.

Universidad Popular

L::w<nmmwgma Popular

¥, ,\nooaamawaow

Universidad Pepular

nmonamzmaoq

Universidad-Popular
Coordinador

Coordinador :

nooanmmmmaﬂ

Universidad Popular

Universidad Popular

Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Comisidn nmaﬂawamaﬂom
::w<osuwama,vovcmua
Comisidn Coordinadora

Universidad Popular
Comisidn Coordinadora

Comisidn Coordinadora

Comisidn Coordinadora

Universidad Popular

Ayuntamiento

M.E.C.

Ayuntamiento

Ayuntamiento

H.E.C.

Ayuntasiento

H.E.C.

Ayuntamiento
 JaH o

M.t.C.

:IMIn.

Ayuntamiento

1sn1oxs $3 ugtdesesboud e3ysy
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ACTIVIDADES

.ﬁ
~
|

RESPONSAB. GESTION

COORDINACION TECNICA

“

TUTELA ADMINISTRATIVA®

Observaciones

by
Cuatro semanas nc.~=1uy@m
Encuentro de anmmﬂﬂo-oyhm
parcal : 8,
Jornadas aw Prensa Popular
Jornadas wwuaa Historia de
Zafra g

"El Eco de!
"Yltizma Thuele®

Centro de la Mujer
Atenco Popular S
Aula de Arte g
Aula de Cine 3
Centro de Oocumentacién
Coearcal

Guarderia

Club del Ccio

Universidad Popular

Coordinader
Universidad Popular

Universidad Popular

e at

Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular

Coordinador
Universidad Popular
E.P.A.

A

Universidad Popular

~ CoeisiénCoordinadora
Universidad Popular

niversidad Popular

Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular
Universidad Popular

Comisidén Coordinadora
Universidad Popular
Universidad Popular

Ayuntamiento

N EiC:
Ayuntamiento

Ayuntasiento

Ayuntamiento
Ayuntasiento
Ayuntamiento
Ayuntasiento
Ayuntamienteo
Ayuntasiento

| 1 2
Ayuntasiento
NiE.C.

S8peJJaIUDD SOJ4JUAD SO 8p oun ep

®3 ap sajeraJed sojoafoud so[ e ejJatge giss A
EATJBOTPUT BJUIMRATSN]IXD So ugtoewedboud v3s3




LOS SANTOS Ue MAIMONA

(1)

ACTIVIDADES ESPONSAB. GESTION COORDINACION TECNICA TUTELA ADMINISTRATIVA Qbservaciones

Curso de Alfabetizacidn Aula de Compensatoria £.P.B, N.E.C. - Un énico wédulo de subvencién

Curso de Certificado de fs-

colaridad fuls de Compensatoria E.P.A. NitiC. - Todoes les mddulos pero un seolo
turno horaric

Curso de Graduads Escolar Aula de Cempensatoria E.P.A. ME.C. - Tedos los addulos pero un solo
turno horario

Taller ocupacional de Cor-

te y Loafeccidn Aula de Compensatoria Educacidn Compensatoria Notil - Exclusivamente para alumnos de
Educacién Compensatoria

Taller ocupacional de Car- i

pinteria i Aula de Compedsatoria Educacidn Compensatoria N.E.C. i o v

Tajler ocupacional de Ar- i

tesania Aula de Compensatoria fducacibn Compensatoria N.E.C. » " 4

Taller de Frensa Aula de Coapensatoria Universidad Popular Ayuntamiento - Participacifn libre y gratuita

Taller de Antropologia Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntamiento i ' o

Curso de Inglés Aula de Cospensatoria iniversidad Popular Ayuntamiento - Matricula libre con cuota

Cursc de Mecanografia Aula de Cosmpensatoria Universidad Popular Byuntamiento " o i

Curso de Contabilidad Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntasiento y " o

Taller de Corte y Confec-

cidn Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntamiento - Matricula libre con cuota

Labores Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntamiento " " "

Gimnasia de Mantenimiento Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntasiento & it it

Pelugueria Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntaaiento o e s

sU OXUNY

v



N

LDS SANTOS DE MAIMONA (2)

o o

COORDINACION TECNICA

“UTELA ADMINISTRATIVA ..

Observaciones

ACTIVIDADES RESPONSAB. GESTION

Carpinteria tula de Cospen.atoria Universidad Popular Ayuntasiento _ Matricula libre con cuota “.
Bailes Regionales Aula de Compensatoria Univer-.dad Popular Ayuntzziento " " " m
. Pintura y Dibujo Aula de Compensatcria Universidad Popular Ayuntasicnto » . o i
. Ceréaica sula de Compensatoria Universidad Popular ' Ayuatzaiente B » "
. Fotografia Aula de Cospensz“oria Universidad Popular Ayuntaaiento " " " p
. Teatro Aula de Compensiteria Universidad Popular Ayuntasiento n n Ul .
2 : BRI ol o

na pSgina mensual sobre ” .

la actualidad del pueblo , il ke ™

cn "g]l Eco de Zafra” Au’a de Compensatoria Universidad Popular \ Ayuntaviest 1 ‘ .“ $
- Un nimero trimestral de B8«

la revista del Auvla kula de Compensatoria fducacién Cospensatoria “ n.E.C. o n..w i
- Una charla o conferencia . g

al trimestre Aula de Ccapensatoria tducacién Cospensatoria K.E.C. @ mo w
- Un coloquio sobre el te- ! il C !

.. "-rReo zs nuestro pue m.. .oln. ;

blo?® fula de Cospensateria Universidad Popular 7 Ayuntamiento S
- Una mesa redonda sobre i .m M

un tesa de interés para =i

los ancianos (trimestral) Aula de Compensatoria Universidad Popular i tiogar Pensionista m "

Una proyeccién cinemato- “ L

grifica en 16 e al mes fula de Coepensatoria Universidad Popular : Ayuntasiento M ¢
- Una prograsacifn de pro- i L

yecciones cinesatogrifi- : mn ’ 2

cas en B8x8 Aula de Compensatoriz Educacién Compensatoria i n.£.C. ) &
- Una obra de teatro Aulz de Compensatoria Universidad Popular Ayuntamiento .
- Cuat-  representaciones ; g

teatrales de los talle- W

rgs respectivos de los §

déafs pueblos Aula de Cospensatoria Universidad Fopular . Ayuntamiento
- - o s - o wal L




FUENTE DEL MAESTRE (1)

e~ NN Y

- ACTIVIDADES RESPONSAB. GESTION ¢t COORDINACICN TECNICA TUTELA ADMINISTRATIVA ; Chservaciones

- Curso 4e Rlfabetizacién Aula dc Cospensatoria E.P.A. K.E.C. - Un Gnico médulo de subvencién ,
- Curso de Certificado de Es-

colaridad ‘Aula de Cospensatoria Pl Nt .C, - Todos los addulos pero un solo

3 turno horario
- Curso de Graduado Escelar Aula de Compensatoria E.PoAs NiELC, - Todos los ufdulns pero un solo
; turno horario

- Taller ocupacionai de Cor ; : mw

te y Confeccién Aula de Compensatoria tducacién Compensatoria N.EX. - Excluz® vasente para alvanos de 8

! 1 Educacibn compensatoria 5

- Taller ocupacional de Car o

pinteria Aula de Compensatoria Educacién Compensatorina K.E.C. " 2 " o
- Taller de Prensa Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntemiento - Participacién libre y gratuita
- Taller de Antropologia Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntamiento a f .
- Curso de Inglés Aula de Ccapensatoria Universidad Popuiar Ayuntaciento - Ratricula libre con cuota ﬁ
- Curso de Mecanografia Aula de Compensatoria Universidad Popular i Ayuntamiente . iy o y
~ Curso de Contabilidad Aula de Compensatoria Universidad Popular : Ayuntamiento 4 . o
-Taller de Certe y Confec~
cién Au'a de Compensatoria Univorsidad Popular Ayuntasiento - Matricula libre con cuota
~Labores Aula de Cospensatoria Universidad Popular Ayuntamiento » o ) f
-Gimrasia de Mantenimiento Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntasiento 4 » " o fy
-Peluqueria Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntasiento ; " " " {
-Czrpinteria Aula de Compensatoria Universidad Popular { Ayuntaviento ! " " ” .
-Pintura y Dibhulo Aula de Compencatoria Universidad Popular w Avvatasiento W " n "

B PR » &
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¢ t) )
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FUENTE DEL MAESTRE (2)

- o —-
ACTIVIDADES RESPONSAB. GESTION COORDINACION TECNICA TUTELA ADMINISTRATIVA Observaciones
- Cerdsica Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntasiento - fstrfevla libre con cuota
- Guitarra Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntasiento . " "
- Teatro Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntamiento . - "
- Una pdgina sensual sobre
1a actualidad del pueblo
en "E] Eco de Zafra" Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntasiento
-~ Un nimero trisestral de
1a revista del Aula Aula de Compensatoria Educacidn Compensatoria N.E.C. m .“ m
- Una charla o conferencia e
al trimestre Aula de Compensatoria Educacién Compensatoria N.E.C. ...-.. ”.m
- Un coloquio sobre el te- s e
sa ";Cémo es nuestro pue > m' m
blo?" Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntasiento ue.
- Una wesa redonda sobre un by H. £y
tema de interés para los e.8
ancianos (trimestral) Aula de Compensatoria Universidad Popular Hogar del Pensionista Sis
- Una proyeccién cinemato- -
grifica en 16am 2l mes Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntamiento m m
- Una programacidn de pro Sis
yecciones cinematografi , -4 m
cas enb8x8 Aula de Compensateria Educacifn Cospensatoria K.E.C. ale
- Una obra de teatro Aula de Compensatoria Universidad Popular Ayuntasiento m. -y
- Cuatro representaciones -4 |
teatrales de los talle- o s
res respectivos de los o|<
desds pueblos Aula de Compemsatoria Universidad Popular Ayuntamiento 1oy

0 gy




BURGUILLOS DEL CERRO

(1)

=%

ACTIVIDADES

RESPONSAB. GESTION

COCRDINACION TECNICA

—

TUTELA ADMINISTRATIVA

Observaciones |

-

i

Curso de Alfabetizacidn

Curso de C:r*ificade de
Eszolarigad

Curso de Graduado Escelar

Taller ocupacional de Cor

. s
~mc A

Taller de Artesania
Taller de Hovticultura

Prensa
Antropologia

Tailer d
Taller

o

]

i

Jurse de Inglés
“wurse e Kecanograla

b

Taller de Corte ; Confec
cién

Labores

Giwnacia de Hantenisienlo
Piatura y Dibujo

Cerdsica

Guitarra

Teateo

i .

WO, W S 0 A A VT S T & T

Aula de Cospensatoria
* Aula de Compensatori:
Aula de Ceapensatoric
Aula de Compensatoria
Aula ve hu. it
Aula de Cespensatoria
Aula de Compensatoria
fula de uompensatoria
Azlz de Coampensatoria
fula de Compensatoria
Aula de Compensatoria
fula de Compensatoria
Aula Je Coapensatoria
Aula de Compensatoria
kula de Coepensatoria
Aula de Compensatoria
#ula de Coapensatoria

-

-

E.P.A

>

SETEVLVY LB S i

_ t.P.A,

E.PA,

Edvcacidén Cospensatoria

yeneatarra

tducacinn Cozpensator:a

A L AP

Univercidad Popular
Universidad Pcpular
Universidad Popul->
iniversidad Pepular
tniversidad Popular
Universidad Popnlar
Universidad Popular
Universidal Fopular
Universicad Popular
Universidad Popular
! Universidad Popular
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B.EsCo
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Ayuntaniento
Ayuntamiento

Ayuntasziento
Ayuntasiento

Avuntawiento
A ‘untaasiento
Ayuntasiento
Ayuntamiento
Ayuntaziento
Avuntamiento
Ayuntzaiznto
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INICIO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

e A e < . -
Salida n@—7d¢ ™1 Eco de Zafra"

Reunién de la Junta de Sequimiento

Presentacion pliblica del Programsa

Reunifn de la Comisidén Coordinadora

Entrevistas con aspirantes a monitor

Entrevistas con aspirantes a monitor

Eleccidén de monitores

Reunidén de 1a Comisidn Técnica

Inicio de las actividades del "Aula de Arte"

Inicio de las actividades del "Aula de Cine"

Inicio de las actividades del "Ateneo Popular®

Salida Boletin de la Mujer

Reunidn de la Comisidn Coordinadora

Actividad Aula de Cine

Salida n? 1 de "Ultima Thule*
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Salida n? 8 de "£l Eco de Zafra"

Presentacién del priser libro de la Coleccidn

Reunidn de la Comisién Coordinadora
Reunidén de la Comisién fécnica
Cursillo intensivo con los monitores

Cursille intensivo con los monitores

Video de Zafra
Inicio de las actividades permanentes

Reunién de la Junta de Seguimiento

Actividad Aula de Cine

11 Aniversario de la Universidad Popular

Actividad Aula de Cine
Reunién de la Comisidén Coordinadora

Viernes Cultural

Actividad Ateneo Poj .lar

Actividad Aula de Cine
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Salida del n? 9 de "E] Eco de Zafra"

s|lv|s|e

Reunién de la Comisidn Coordinadora

Reunién de la Comisidn Técnica y Viernes Cultural

Actividad Aula de Cine

Viernes cultural

Video de Zafra

Actividad Aula de Cine

Reunién de la C. Coordinadora y Viernes Cultural

Actividad Ateneo Popular

Salida del Boletin de la Mujer

Actividad Aula de Cine
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Salida del n? 10 de “El Eco de Zafra"

[4

o

Reunién de la Comision Coordinadora

Reunidn de la Comisién Técnica y Viernes Cultural

81419181y

S -

Actividad Aula de Cine

Viernes cultural
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Salida de "Agora" (E.P.A.)

Salida de las revistas de las Aulas

Fin de las actividades permanentes primer ciclo
Reunidn de la C. Coordinadera y Viernes Cultural

Fiesta fin de ciclo
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Actividad Aula de Cine

Actividad Ateneo Popular

Salida n? ‘2 de "Ultima Thule"
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Salida n? 11 de "El Eco de Zafra"

Video de Zafra

Sivige]l

Reuniones C. Coordinadora y Técnica

Inicio actividades persanentes segundo ciclo

Actividad Aula de Cine

Reunidn de la Junta de Seguimiento

Cursillo intensivo con los monitores

Cursillo intensivo con los monitores

Actividad Aula de Cine

Viernes cultural

Salida Boletin de la MUjer

Actividad Aula de Cine

Reunién de la C. Coordinadora y Viernes Cultural

Actividad Ateneo Popular

Viernes cultural
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Presentacién del segundo libro de la coleccién

L

Salida del n? 12 de "tl £co de Zafra"

Actividad Aula de Cine
Reunién de la Comisidn Coordinadora

Reunidén de la C. Técnica y Viernes Cultural

Actividad Aula de Cine

Viernes Cultural

Actividad Aula de Cine

Reunién de la C. Coordinadora y Viernes Cultural

Actividad Ateneo Popular

Viernes Cultural
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Salida n? 13 de "1 tco de Zafra"

4

g

v

Actividad Aula de Cine
Reunidén de la €. Coordinadora

Reunidn de la Comisién Técnica y Viernes Cultural

Salida del Boletin de la Nujer

Salida de “Agora® (E.P.A.)

Salida de las revistas de las Aulas

Actividad Aula de Cine

Viernes Cultural

Video de Zafra

Reunidén de la Comisidn Coordinadora

Fin actividades 2% ciclo y Fiesta final

Actividad Aula de Cine

Actividad Ateneo Popular

Salida n? 3 de "Ultima Thule"

LE| 0€(6Z 8214292 cz|vT| €T ZT| LZ[OT 6L 8L |ZL{OL|SLIDLiSL{iZLiLL{OL} 68| L8 ]S

7HYW

30 07

9861

e

62



R R LR R R R R AR

-

Reuniones C. Coordinadora y Técnica

i

Inicio actividades ciclo 3 y n? 14 de "El Eco"

_Actividad Aula de Cine |
Reunién de la Junta de Sequimiento

Cursillo intensivo con los wonitores

Cursillo intensivo con los monitores

R AR R

Actividad Aula de Cine

Viernes Cultural

Actividad Aula de Cine

Reunidn C. Coordinadora y Viernes Cultural

{

Viernes Cultural

Ateneo Popular

Reuniones de las C. Coordinadora y Técnica
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Actividad Aula de Cine
- -Salida n? 15 de "El Eco de Zafra"

T

‘Salida del Boletin dé la Nujer

]

Actividad Aula de Cine

Viernes Cultural

Video de Zafra

Actividad Aula de Cine

Reunidén C. Coordinadora y Viernes Cultural

Actividad Aula de Cine

Viernes Cultural

Actividad del Ateneo Popular

Reuniones C. Coordinadora y Técnica

Dfa de las Universidades Populares

[4

2

/

17

{¢
? &

s

L£] 0£]62|8C(LC({9Z|sz|ve| £C{cZ| LZ|OZ 6L 8L [LL]oLiSL|pvLicL|zLiLjOL| 6|81 L]9]S

30 OAVW

9861

64

4




SIININVRHIA SIOVOIAILDY

e msnne
.
S
|
feeae
——
—
-,
e s
q o
@ ¢ Laal
S
i —
i -
o
R <
=
—
m™m
i—....__l__-
™
-
»
o
o<
=
L]
Ll
(=]
=
m
Lol
-
b3
e
b

Z¥d ¥1 H40d YNVH3S

2

Salida n® 16 de "El Eco de Zafra"

Actividad Aula de Cine

S|lvie]d

Viernes Cultural

Salida de "Agora" (E.P.A.)

Salida de las revistas de las Aulas

Actividad Aula de Cine

Fin de las actividades permanentes del curso

Reunién de la C. Coordinadora y Viernes Cultural

Fiesta Final

Actividad Aula de Cine

Actividad Ateﬁeo Popular

Salida n? & de "Ultima Thule"

Publica;ién del tercer libro de la Coleccidn

Actividad Aula de Cine
Reunidén de la Comisidn Ceordinadora

Reunién de la Comisibn Técnica:

Video de Zafra

Reunién de la Junta de Seguimiento

wsloslez szl zzloz] szlvzl szl zz] vzloz|6eise [ei]ofst|ve)silzvi o] 6|8fc]o

985t 30 OINNC

65

o




