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CONSIDERACIONES PREVIAS...

.SOBRE LA EDUCACION

Una de las principales caracteristicas que definen actualmente nuestra sociedad es la creciente pluralidad de
realidades sociales con sus respectivos modelos culturales, de relaciones, de comunicacion... Modelos, en suma,
de maneras de vivir y entender el mundo distintas o parecidas a la “nuestra”. El problema radica en como hacer
compatibles esquemas de funcionamiento que se basan en modelos “univocos”, “conservadores”,
“discriminadores”,"indiscutibles”... De valores propios de una denominada tradicion monocultural, cultura de la
mayoria, cultura autoctona, etc. Con la respuesta a la cambiante realidad multicuttural que desde la practica
educativa se hace necesaria.

Desde una propuesta educativa, hecha a partir del pluralismo cultural, a la escuela se le pide que juegue un papel
complementario al que juega la familia en el proceso de socializacion de los ninos y ninas de diversos origenes
culturales, con todas las dificuttades pedagogicas, organizativas, didacticas, psicologicas y sociales que sin duda
supone para el profesorado, las familias y los alumnos. Dificil y delicado encargo que requiere sus buenas dosis
de actitudes personales y grupales, caracterizadas sobre todo por el dialogo y la comprension, el respeto y la
tolerancia.

Para la educacion intercultural, la igualdad, la justicia y el derecho a la diferencia se constituyen en los principios
fundamentales que sustentarian un modelo de educacion-que pretendala construccion por parte de los alumnos
y alumnas de sus valores de forma racional y autonoma. Puede ocurrir que el sistema educativo priorice la
ensenanza de los valores, los principios y las normas “universales”, o bien que se respeten los derechos de los
individuos y de sus familias a la diferencia cultural. Una y otra opcion acarrean consecuencias que podriamos
considerar como positivas. En ambos casos, sin embargo, aparecen limitaciones en |a respuesta a |a diversidad
cultural en el plano de la igualdad de oportunidades. Una tercera via, desde nuestro punto de vista, pasaria por
entender que los valores universales no son solamente los valores surgidos y heredados en/del continente
europeo en un contexto histérico-social determinado, y si subscribiriamos que la universalidad es todo aquello
que nos acerca y que tenemos los seres humanos procedamos de donde procedamos : *...por encima de la
pluralidad de opciones presente entodas las sociedades llamadas democraticas es posible considerar de manera
racional que existen ciertos criterios comunes reconocidos y aceptados por todos, no como valores absolutos,
. sino como unos principios que regulan, guian y ordenan la vida de las personas y de los colectivos.” (1)

Ya hace tiempo que esos valores igualitarios que animan a un sector importante del profesorado han sido
asumidos formalmente por la administracion educativa y por el conjunto de la sociedad.

Al mismo tiempo, sin embargo, se han introducido en el sistema educativo un buen numero de tensiones
discriminatorias unidas a las nociones de éxito, ala exaltacion deltriunfo personal, ala carrera por la competividad,
profundamente conectadas, a su vez, con los cambios econdmicos y sociales que se han venido produciendo en
los ultimos anos.

Actualmente, aunque deseable, la gestion y organizacion del centro escolar no se configura, de manera habitual,
pensando en la aceptacion de distintas realidades sino que se plantea desde la perspectiva de lahomogeneizacion.
En este sentido, se entiende que el principio de igualdad de oportunidades que deberia servir como uno de los
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criterios basicos de la organizacion escolar no ha de entenderse nunca como tratamiento homogeneizador porque
niega sentido a la diversidad. Si, por el contrario, se debe tratar de facilitar a todos los individuos las mismas
posibilidades de desarrollar sus potenciales de aprendizaje y de mejora de calidad de vida, siempre desde la
perspectiva de la igualdad social. :

Por convencimiento, estamos en condiciones de mantener que la educacion valida para todos los nifos y nifas
debe ser intercultural, es decir, ha de educar al ciudadano en el conocimiento, comprension y respeto de las
diversas culturas de la sociedad en la que vive. La educacion intercultural supone la interaccion de culturas en
un plano de igualdad, configurando una realidad cultural dinamica, en continua transformacion, donde la
diversidad se entiende como un elemento enriquecedor para todos.

Partimos aqui de la base de que no es posible establecer jerarquias entre culturas y menos situando la propia como
superior a las demas.

...SOBRE LOS VALORES

¢ Es necesario partir de la afirmacion repetida, debatida, de que la educacion no es neutra? Les suena el estribillo,
; Verdad que si? Siempre setransmiten, aunque “involuntariamente”, una buena catga devalores. El peligro existe
y se hace evidente cuando nos planteamos hallar la diferencia entre “educar en valores” o “adoctrinar”. Aqui es
donde se hace, mas que nunca, de obligado cumplimiento, que la comunidad educativa se plantee que para
realizar una verdadera accion educativa en, con, a partir de los valores, se clarifiquen cuales son sos mismos
valores que vamos a seleccionar, y por que esos y no otros. Sin olvidarnos del proceso mediante el cual se
seleccionan esos mismos valores, de quién participa en él y de qué criterios se utilizan.

Con toda probabilidad, hoy en dia el tema de los valores en nuestra sociedad se ha complejizado considerable-
mente silo comparamos con lo que existia hace quince o veinte anos. Esa complejidad, no exenta de problematica,
incide, evidentemente, en los centros educativos y suele hacerse notar por dos factores, entre otros, que nos
parecen significativos para ilustrar lo que apuntamos. Por un lado, la pluralidad en la interpretacion (mas que en
la definicion formal) de los valores en la comunidad escolar en su conjunto, y por otro lado, el incremento de las
contradicciones entre los valores retoricos y los valores reales. ‘

Estos dos factores pueden constituir objetos de reflexion colectiva que faciliten y ayuden a avanzar en los
problemas practicos a los que nos enfrentamos y, desde luego, cuestionar las definiciones de caracter general
que en torno a los valores en educacion circulan por nuestros entornos.

En nuestra experiencia educativa de todos los dias nos encontramos constantemente con situaciones en las
cualestenemos la sensacion de que manifestamos inclinaciones, hacemos opciones y hastatomamos decisiones
condicionados por los valores: “los valores son proyectos ideales de comportarse y de existir que el ser humano
aprecia, desea y busca. Los valores son opciones personales que se adquieren desde las posibilidades activas
de la voluntad. Los valores son creencias que se integran en la estructura del conocimiento. Los valores son
caracteristicas de la accion humana que mueven la conducta, orientan la vida y marcan la personalidad” (2).

Quizas el primer problema que se nos plantea cuando nos encontramos en esta reflexion es el de relacionar
“nuestros valores”, individuales y los del resto de la “comunidad escolar” entendida en su sentido mas amplio. O



lo que es lo mismo: ; cudl es la relacion que debe establecerse o que establecemos entre los valores individuales

y los valores colectivos? Esta cuestion nos lleva casi inmediatamente de la mano a otra: ;coémo conjugar los
valores mayoritarios con los valores minoritarios? Y apurando un poco mas: ;qué entendemos por valores
democraticos? '

Seguramente estas cuestiones planteadas en términos muy generales son susceptibles de tener respuestas
faciles: de manera democratica, direccion de las mayorias y respeto de las minorias... Sin embargo, a nada que
se den los conflictos en concreto, sobre todo, si pensamos en nuestra propia experiencia, vemos que muchisimas
veces detras de respuestas mas o menos coherentes, aceptables, aparecen las contradicciones y los desacuer-
dos de fondo sobre lo que es o lo que deberia ser; la aceptacion verbal de un valor y la aceptacion practica se
convierten con harta frecuencia en el doble discurso que impregna buena parte del quehacer diario y de los
proyectos y normas que lo configuran.

Notas
(1) Nos parece oportuno citar aqui el articulo “Actituds, Valors i Normes a la Reforma™ de Miquel MARTINEZ i

M Rosa BUXARRAIS. Revista Guix n° 180, octubre 1992. Incluido en un monografico sobre los valores en la
escuela.

(2) GONZALEZ LUCINI F., “Educacion en valores y diseno curricular” Ed. Alhambra Longman.



PARA ENTENDER ELOBJETO DE NUESTRA OPCION...

'Elimportante aumento en la produccion de literatura pedagogica sobre el tratamiento de la diversidad cultural en
la escuela, ha producido una cierta confusion terminologica. Multicultural, pluricultural e intercultural son términos
que, de repente, encontramos con creciente frecuencia en publicaciones educativas. :

Elinterés terminoldgico no es trivial. Muchos de los trabajos trasladan a nuestro contexto algunos de los trabajos
generados en otros paises y asi, al importar el término, introducimos también a menudo conceptos que, con
diversos nombres, quieren referirse a lo mismo. Y a lainversa, con el mismo término, se realizan aportaciones
que, conceptualmente, parten de posiciones, enfoques y planteamientos ideologicos bien distintos.

Por lo tanto, es fundamental analizar en qué medida cada término nos aporta un enfoque subyacente distinto, y
como la propia evolucion en el uso de los vocablos implica una importante evolucién en el discurso pedagdgico.

Metodologicamente, puede resultar dtil y clarificador analizar estos enfoques para explicitar mas claramente los
diversos posicionamientos relativos a | enfoque tedrico, relacion con politicas sociales, concepcion de cultura
subyacente, intervenciones curriculares, conceptualizacion del racismo, etc.

1. DOS TERMINOS, DOS PERSPECTIVAS TEORICO-PRACTICAS
1.1. Enfoque

Multicultural e intercultural expresan, como veremos mas adelante, diferentes grados de compromiso en la
relacion entre las personas de diferentes culturas.

Sin duda, es problematico plantear de manera tajantemente diferenciada ambos enfoques y obviamente, cabe
pensar en propuestas que participarian parcialmente de uno y de otro. Ahora bien, desde el planteamiento
metodologico que hemos explicitado, creemos poder situar con claridad aportaciones que, abiertamente
conducen a opciones contrapuestas.

La educacion multicultural supone un enfoque restrictivo que, constatando la coexistencia de culturas diferentes,
procura el tratamiento especifico de aquellos colectivos minoritarios a quienes se consideran “de cultura
diferente”.

Este ha supuesto un planteamiento parcializador y restringido, asociado historicamente a los colectivos de
emigrantes (durante un tiempo toma en Alemania el significativo nombre de “Pedagogia para Extranjeros’) y, a
veces, vinculado a politicas sociales asimilacionistas. También frecuentemente ha derivado, y en ocasiones
confundido, con tratamientos especificamente orientados a la “compensacion”.

La educacion intercultural, sin embargo, quiere indicar un enfoque global y propositivo. Expresa en si mismo
un proyecto, un proposito: el establecimiento de un determinado tipo de relaciones entre las culturas. Un modelo
de interaccion que, en los centro educativos, recupera el debate global de la cultura escolary la “representatividad
cultural del curriculum comun que durante la escolaridad obligatoria reciben los ciudadanos™ (1).



Por lotanto, ésta es una orientacion que, necesariamente, debe integrarse en un debate general. Las propuestas
derivadas de un enfoque adjetivado de intercultural deben responder a un intento superador de la mera
constatacion de la coexistencia de culturas. '

Un enfoque que, obviamente, se dirige a todos/as los/as alumnos/as evita un planteamiento restringido y, por el
contrario, determina sus analisis por la influencia de los factores socioeconomicos e ideologicos que modulan las
relaciones entre las culturas.

Desde estos presupuestos, el ambito pedagogico no sino uno mas de los vectores de intervencidn possibles. Es
necesario hacer propuestas de accion en el ambito social e integrar los planteamientos educativos en éste,
retomando el ya clasico debate de la escuela como agente de reproduccion ideologica.

1.2. Posicion ante el racismo.

La perspectiva intercultural, tal como venimos exponiendo, supone una reconceptualizacion del valor de la
diversidad (ya planteado por la orientacion mutticultural) hacia contenidos de igualdad, justicia y compromiso.

Asi, en la conceptualizacion del fenémeno racista, algunos autores han evidenciado importantes diferencias (2).

Nos detendremos en considerar qué caracterizacion podemos hacer desde posiciones interculturales (las
propuestas de Educacion Anti-Racista -E.A R.-) frente a los planteamientos multiculturalistas (de educacion No-
Racista -E.N.R.-).

La Educacion No-Racista atribuye el racismo a un sistema ilogico de creencias basado fundamentalmente en
prejuicios 0, simplemente, como manisfestacion de rasgos de ignorancia que estan en la base de diversas formas
de intolerancia.

La Educacion Anti-Racista, por el contraio, sostiene que el racismo no es sino una manifestacion de determinadas
relaciones de poder. Por ello, “para la E.A.R. se hace totalmente necesario ampliar la definicion de racismo mas
alla de la nocién de prejuicio y de esta manera incluir en la definicion sentimientos y conductas, que quizas no en
sus intenciones pero si en sus consecuencias, estan apoyando el mantenimiento del status quo racialista de
nuestras sociedades” (3).

La perspectiva de la Educacion Anti-Racista, anade por lotanto a sus analisis los factores de caracter sociopolitico
que no contemplaba la Educacion No-Racista. Esta ultima, por el contrario, considera que la dimension ideologica
no debe tratarse en los centro educativos sino que ésta debe significarse Gnicamente en evitar la transmision de
modelos de conductas y/o valores que puedan considerarse racistas.

Se proponen, consecuentemente, intervenciones educativas centradas en “estrategias de contacto”, es decir,
metodologias que acerquen a los diferentes colectivos, estimulen su conocimiento mutuo, promuevan el dialogo
y el razonamiento. Mecanismos, en definitiva, que ataquen la formacion de los prejuicios que justifican una
posterior conducta racista.

Asimismo, la propuesta de los multiculturalistas, por lo que respecta al curriculum, pretende asegurar la inclusion
de topicos culturales de los diferentes colectivos minoritarios; propuesta coincidente con las que se derivan de



una concepcion estatica y acumulativa de cultura.

Desde una perspectiva intercultural, éste seria un planteamiento insuficiente, puesto que la Educacién Anti-
Racista debe situarse dentro del contexto politico-social donde el racismo se produce. Reducir el racismo a una
cuestion de actitudy creencia suponeignorar las estructuras socioecondmicas subyacentes al mismo, estructuras
que deben estar presentes en cualquier analisis previo a un desarrollo curricular.

Por lo tanto, asumir un planteamiento intercultural nos obliga a propuestas de caracter mas radical, que apuntan
ambitos de educacion global y nos hablan de la necesidad de incorporar las propuestas educativas en proyectos
de caracter social.

Desde la pedagogia criticase han desarrollado discursos que pueden ayudarnos afundamentar pedagogicamente
esta orientacion (vale la pena senalar, por ejemplo, las aportaciones de J.Torres y A.Pérez sobre la escuela como
lugar de encuentro de culturas y como espacio de recreacion cuftural (4)). :

Por lo que respecta al marco de relaciones en el aula, la perspectiva interculturalista implica la utilizacion de
pedagogias de conflicto, de cooperacion e interaccion, de analisis de los procesos de comunicacion, etc. En este
sentido diversos autores han trabajado sobre los tipos de interaccion que se producen para la construccion de
lo que llaman “conocimiento compartido™ y, otros estudios, de enfoque comunicativo, han evidenciado la gran
importancia de las representaciones culturales y de los estereotipos en la mediatizacion de los procesos de
comunicacion en el aula (5).

Entodocaso, setrataria de propuestas superadoras de las “estrategias de contacto”. Propuestas que, conciliando
informacion y vivencia, generan implicacion afectiva y apoyan el trabajo en actitudes y valores en aquella
informacion. :

En este sentido, el llamado “enfoque socioafectivo” (utilizado en el campo de la “educacion para la paz”) puede
muy bien sugerir diversas actividades dirigidas a la promocion de esta “emocion empatica”.

2.3. Intervenciones curriculares

Respecto al curriculum, las diferencias entre ambos enfoques nos informan de la necesidad de superar el
planteamiento de “anadidos curriculares” propio de la perspectiva multicultural, para abordar estrategias de
analisis global.

Asi, el modelo intercultural propone un planteamiento curricular que atraviese el marco de relaciones del centro
y el mismo proceso de construccion de conocimiento. Orientado, por lotanto, a la critica y busqueda de alternativas
al esquema racialista de explicacion de la diversidad humana, asi como a la reformulacion de los preconceptos
que inconscientemente pretenden justificar (mediante la “naturalizacion’) las desigualdades entre los humanos

(6).

El esquema racialista explica la diversidad humana implicitamente asociada a las caracteristicas de raza. Asi, se
mantiene una relacion de causalidad entre las diferencias somaticas (agrupadas alrededor concepto “raza”)y las
socioculturales. La persistente asociacion entre los rasgos culturales y biologicos produce, en definitiva, una
“naturalizacion” en la explicacion de las desigualdades que se observan en los colectivos humanos.



Algunos trabajos recientes (7), muestran en qué medida esta presente este esquema en la organizacion de
nuestros materiales curriculares, asi como las conscuencias que, a nivel cognitivo, tiene la persistencia de éste
en la conceptualizacion de la diversidad humana.

2. CONCEPTO DE EDUCACION INTERCULTURAL
2.1. Aproximacion a la Educacién Intercultural y la Cultura.

Concebimos la cultura como un todo: “cultura es todo aquello que excede lo meramente biologico® (8), referida
tanto a los aspectos técnicos, socio-econoémicos, juridicos, politicos,... como a los de mentalidad e ideologia.
Concebimos las culturas tanto en su dimension nacional-popular-étnica (vinculada a la lengua, a otras diversas
formas de comunicacion social, a una compleja y determinada relacién con un territorio o con un modo de vida...)
como en su dimension de grupo o clase social (ligada especialmente a un modo de produccion y a las estructuras
y superestructuras desarroladas para su reproduccion). Esta concepcion de la cultura lleva implicito su caracter
dinamico: la cultura es cambiante, esta en continuo proceso de reelaboracion, al interactuar con otras y desde
que se produce el contacto se inicia una continua transformacion.

Enresumen, entendemos la cultura como todo lo que hace falta saber, comprender, entender, conocer, dominar,
percibir de ciertas formas, vivenciar, valorar (en el mas amplio de los sentidos de todos estos términos) para vivir
satisfactoriamente en una sociedad determinada en un tiempo concreto.

Partiendo de estas concepciones, un somero analisis de la realidad nos lleva a la constatacion de la coincidencia
de culturas diferentes en nuestra sociedad y, por ende, en nuestros centros educativos.

Esta constatacion nos conduce a plantearnos el establecimiento de un determinado tipo de relaciones entre las
diferentes culturas que coinciden en las aulas: un modelo de interaccion que intente superar tanto la mera
coexistencia como la asimilacion (por medio de compensaciones y atenciones especiales, por el silencio...) de
aquellos colectivos mas o menos minoritarios a quienes se considera de cultura diferente con respecto a la
dominante/hegemonica/mayoritaria.

Este modelo de interaccion, que llamamos Educacion Intercultural, se dirige a toda la comunidad educativa y
fundamenta sus analisis en los factores ideologicos y socio-economicos que modulan las relaciones entre
culturas.

Desde luego, no es el centro educativo el nico lugar de intervencion en el plano de la Educacion Intercultural,
como antes deciamos, sino uno mas de los ambitos de esa intervencion. Por ello, es necesario hacer propuestas

de accion que abarquen al conjunto de la sociedad e integrar en ésta los planteamientos educativos. Puede
hablarse, por tanto, de una “educacion para la ciudadania intercultural’.

- 2.2. Finalidades de la Educacion Intercultural

A grandes rasgos y como consecuencia de lo que llevamos dicho hasta ahora, resumiriamos en tres los fines de



la Educacion Intercultural:

1. Promover procesos educativos que planteen la interaccion entre culturas, como un tratamiento igualitario
de éstas, en los que los rasgos culturales sean sometidos por igual a anlisis, valoracion y critica, cuidando de
hacer frente a la influencia -frecuentemente negativa- del contexto (estereotipos, topicos...). Debemos entender
esta finalidad como tendencia, como proceso progresivo. Hemos de partir, por tanto, del conocimiento gradual
creciente de los rasgos culturales para la comprension de las claves socio-culturales que explican las actitudes,
valores y conductas de los demas y de uno mismo; del respetoy de la valoracion mutuos. A partir de aqui, debemos
ir desvelando los condicionantes ideologicos (justificacion de estereotipos, 10picos...) y socio-econémicos
(mecanismos que llevan a la exclusion de determinadas minorias...) que modulan las relaciones entre culturas.
Debemos desembocar generando compromiso (en los planos congnitivo, afectivo y vivencial) ante esos
condicionantes.

2. Establecer en los centros educativos un marco de relaciones que facilite la interaccion que haga posible'
la finalidad primera. Este marco de relaciones debe estar explicitado tanto en el Proyecto Educativo de Centro
como en los Proyectos Curriculares.

3. Hacer propuestas de accion en el ambito social e integrar los planteamientos educativos en éste.

Estos fines nos llevan a considerar que uno de los objetivos principales de la Educacion Intercultural debe ser el
“lograr unas personas que posean una vision cognitivamente compleja del mundo en el que viven. Al fiempo que
conservan un sentimiento de orgullo por su identidad personal y cultural, han de haber desarrollado también un
grado suficiente de conciencia de los que tienen a su alrededor” (9).

2.3. La Educacion Intercultural y la Educacion en Valores.

El conocimiento progres-ivo de los rasgos que definen culturalmente a los colectivos presentes en los centros
educativos no se termina al conocer los “productos”, pautas culturales expresadas formalmente, simbolos,
costumbres... Es necesario observar el modo en que cada cultura establece sus interacciones con las demas y
como estos rasgos se operativizan y se manifiestan, refiriéndose de manera muy especial a los aspectos que
regulan/modulan su “manera de vivir': mecanismos de explicacion del mundo, espiritualidad, valores...

Este acercamiento o conocimiento progresivo debe hacerse desde un punto de vista critico: analizando y
valorando. No podemos caer en el “no intervencionismo”, amparados en un falso respeto o en una cierta
veneracion desde posiciones falsamente relativistas que nos llevarian a un acercamiento acritico a los diversoso
rasgos culturales, en ocasiones radicalmente enfrentados a los valores que defendemos los MRPs.

Se trata de poner en juego un acercamiento critico al conocimiento del ofro para, en lo posible, reelaborar
criticamente los valores propios, las propias actitudes, la percepcion de las cosas, de las personas...y orientado
a combatir los prejuicios, estereotipos y topicos culturales y a establecer relaciones y conductas fomentadas por
actitudes y valores derivados de esos analisis criticos.

De lo expuesto hasta aqui se deduce claramente que la atencion a los valores es uno de los aspectos
fundamentales en la Educacion Intercultural: percepcion de los valores del otro y de uno mismo, acercamiento
critico a esos valores, proceso de reelaboracion de valores, establecimiento de relaciones entre valores,



determinacion de conductas derivadas de esos valores...

No se trata aqui de ofrecer un listado de valores que conformen una Educacion Intercultural. Mas bien pretende
ser un apunte sobre las caracteriticas que deben tener los valores para que puedan considerarse interculturales.

Es necesario potenciar principalmente los valores conectados al compromiso contra los diversos tipos de
injusticia/violencia: solidaridad, cooperacion, respeto y estima a todas las identidades culturales, nacionales y
étnicas, la aceptacion de la diversidad como valor, la beligerancia ante cualquier tipo de discriminacion y de
opresion... '

Asi mismo, deben ser potenciados los valores relacionados con los procesos de maduracion personal y colectiva:
analisis y toma de decisiones y responsabilidades personales y colectivas, desarrolloy expresion de la afectividad,
esfuerzo personal, autoestima, autoafirmacion...

Estos valores deben trabajarse a fravés de procedimientos y técnicas que, al mismo tiempo que desarrollan los
valores, son en si mismos conductas y actitudes que los refuerzan: didlogo, empatia, refiexion individual y
colectiva, critica permanente, implicacion en situaciones personales o grupales, tratamiento y resolucion de
conflictos...

Notas

(1) GIMENOSAGRISTAN,J.:“Curriculumy diversidad cultural’. Publicacion de las “Xles Jomades d’Ensenyants
amb Gitanos”, Valencia, Septiembre 1991,

(2) . Vease por ejemplo el trabajo de ALEGRET,J.L. “Racismo y Educacion”, en Educacion Intercultural: La
Europa sin fronteras. VV.AA. Narcea, Madrid, 1992.

(3 ALEGRET,J.L. op.cit.
(4) TORRES,J.: El curriculum oculto. Morata, Madrid, 1991.
PEREZ A.: “Cultura escolar y aprendizaje relevante”. Educacion y Sociedad n° 8, Madrid, 1991.
(5) EDWARDS,D.yMERCER,N.: El conocimiento compartido, Paidos/MEC, Madrid, 1991.
LADMIRAL,J.R. y LIPIANSKY E.: La communication interculturelle. Ed. Armand Colin, Paris, 1989. .
(6) ALEGRETJ.L.op.cit.

(7)  ICE-Universitat Autonoma de Barcelona: Como se aprende y como se ensena aver al otro. Ed. Ajuntament
de Barcelona, 1991.

(8) CAMILLERI, C.: Antropologia cultural y educacion. Ed. Unesco, Paris, 1985.

(99 HUSEN/OPER: Educacion multicultural y multilingte. Ed. Narcea, Madrid, 1984.



CONFLICTOS Y VALORES

1. CARACTERIZACION DE LA SOCIEDAD

Del analisis sociologico y antropologico tanto de los valores dominantes en nuestra sociedad como de la relacion
que se establece entre los distintos grupos y colectivos de personas que coexisten en ella, se desprenden cuatro
caracteristicas fundamentales de nuestra sociedad:

1.1. Pluralidad.

La realidad europea es progresivamente multicultural. "Toda sociedad compleja es una sociedad multicultural’,
formada por grupos humanos “que exhiben, construyen y viven en concepciones del mundo y maneras distintas
de interaccionar en él" (1).

1.2. Competencia y discriminacion socio-econdmica.

Nuestra sociedad “es el producto de la combinacion jerarquica de agregados humanos que se sitian de manera
desigual en las relaciones de produccion y en su acceso a los medios de produccion” (2). La estratificacion no
sblo por clases sociales, sino también por géneros y por grupos étnicos y culturales es -queramoslo reconocer
ono-unarealidad que define nuestra sociedad actualmente. Los grupos dominantesy los dominados, las minorias
y lasmayorias estan “invariablemente ligados" a “unaforma, mas o menos manifiesta, de lucha econémica, politica
~ y social para proteger o elevar su posicion en el sistema de estratifiacion” (3).

De este modo, la marginacion es (4) un fenémeno social que echa sus raices y se produce en una situacion de
competencia, y “consiste sociaimente en la exclusion del marginado de los espacios sociales, del acceso
institucionalizado a los recursos comunes o publicos, de forma que ese acceso es no-pautado, menor, limitado
temporalmente y dependiente”. Estos procesos de marginacion se apoyan en estereotipos legitimados, que dan
racionalidad, justifican y “naturalizan” la exclusion (descalificando y autoculpando al marginado).

1.3. Contradiccion y ambivalencia.

En nuestra sociedad con frecuencia se da una escision entre los ideales del universalismo democratico -que
presiden nuestro ordenamiento juridico y politico y de los que la gran mayoria de las personas hacemos mas o
menos fervorosa profesion- y la praxis cotidiana, regida por los intereses individuales econémicos, por-la
constumbre y el prejuicio y que, a menudo, -cuando llega el momento de la verdad- no hace ascos a los
comportamientos discriminatorios (racismo, sexismo, efc.).

En épocas historicas anteriores, ciertamente, era mas facil mantener la coherencia entre lo que se proclamaba
(absolutismo, esclavismo, etc) y lo que se practicaba (idem). En nuestros dias “la discriminacion se produce
principalmente por vias indirectas y ocultas, y menos frecuentemente de forma directa, por las consecuencias
embarazosas que de ello se derivarian” (5). De este modo, se tiende a pensar que “los racistas son los otros” (6)
o se llega a defender que: “yo no soy racista, pero a mi barrio -0 colegio- que no vengan gitanos”. ‘

1.4. Periodo de transicion o crisis.
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Aplicamos aqui el concepto de transicion que nos parece mas adecuado (7): “...una fase muy particular de la
evolucion de una sociedad, aquella en la que existen cada vez mas dificultades (internas y/o externas) para
reproducir el sistema economico y social sobre el cual se fundamenta esa sociedad, y comienza a ceder el lugar
progresivamente de un modo mas o menos rapido y violento a otro sistema (o a muchos), que finalmente le
reemplaza y pasa a constituir tanto la forma general de las relaciones nuevas entre los individuos que componen
esa sociedad como la de sus nuevas condiciones de existencia|[...] Comprender la necesidad y las formas de paso
de una organizacion social a otra es descubrir las contradicciones que ella provoca y que su desarrollo amplia”.

No por muy repetido es menos cierto que vivimos en una época de cambios acelerados y que son muchos los
presupuestos y creencias que estan siendo puestos en tela de juicio (pensemos, por ejemplo, en los cambiosen
biogenética, el fin del régimen soviético, el modelo U.S.A. en cuyo seno existen bolsas de pobreza millonarias,
el desafio ineludible de los llamados por nosotros “paises del Tercer Mundo”, la degradacion ambiental que esta
produciendo el desarrollismo incontrolado, etc.). '

2. EL CONFLICTO EN LA ESCUELA

¢ Todo esto tiene alguna incidencia en la escuela? Evidentemente, si. No podemos ignorar que la institucion
escolar es un subsistema del sistema social y que en la escuela se refiejan las tensiones existentes en la sociedad,
como tantas veces han puesto de manifiesto los sociologos. También en nuestro sistema podemos constatar las
caracteristicas senaladas antes para la sociedad:

2.1. Pluralidad.

En la actualidad es cada vez mas frecuente que los alumnos que acuden a un mismo centro escolar provengan
de distintos contextos y culturas. (Por otra parte, los profesores tampoco formamos una unidad homogénea, sino
que, a menudo, se aprecian no solo diferencias generacionales, sino también discrepancias -en mayor 0 menor
grado- en nuestras cosmovisiones e ideas, tanto sobre la vida como sobre la educacion).

2.2. Competencia.

En esta sociedad jerarquizada, con pugna por mantener o elevar el status y por lograr un trabajo (lo mejor
remunerado posible), el sistema escolar constituye una pieza clave (si bien, no es la nica), en cuanto que segun
la titulacién obtenida se podra optar o no a determinados trabajos.

El sistema educativo esta configurado como una especie de larga carrera de obstaculos en la que un niimero
considerable y creciente de chicos-as se iran retirando por el camino y en el que no todos van a alcanzar las
mismas metas finales ni, por tanto, las mismas credenciales.

Es muy frecuente que exista una competencia -soterrada pero real- entre colegios de un mismo barrio o localidad
por atraer la clientela, con el fin de evitar el descenso de la matricula e impedir asi el cierre de clases (en el caso
de los colegios privados concertados para asegurarse las subvenciones, y en el caso de los pablicos para evitar
que se supriman plazas y los maestros del colegio no tengan que verse obligados a desplazarse). Se trata de un
problema y de una competencia que se agrava en el presente, con la caida de la natalidad, que ha hecho
descender considerablemente el nimero de alumnos de Educacion Infantil y E.G.B.
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2.3. Contradicciones, ambivalencias y dicotomia ideas-practica.

Dentro del sistema escolar en la actualidad hay una contradiccion o pugna entre dos funciones: la funcion
conservadora-reproductora (que legitima el sistema social estratificado, y que propicia un tipo de ensenanza
homogéneo, competitivo y fuertemente selectivo), y la funcion critica-transformadora (que defiende un estilo de
ensenanza con caracter comprensivo, adaptado a la diversidad, cooperativo y que prima el espectro formativo).

Otra contradiccion del sistema escolar es el papel asignado al profesor, que debe ser simultdneamente juez (que
examina y pone notas) y amigo (tutor que aconseja).

T.HUSEN (8) ha senialado que el mayor problema de los sistemas educativos actuales es elfoso que se abre entre
la retdrica de los objetivos y la realidad concreta. Pensemos, por ejemplo, en la contradiccion que supone que la
reforma educativa, por una parte, hable continuamente de la importancia de los profesores y de su formacion y,
por otra, niegue alos maestros una formacion inicial superior, o en el despropésito de la “condicion” de catedratico,
elc.

Una de las principales contradicciones e incoherencias en la que puédenlsuelen caer -con distintos grados y
modulaciones- los centros educativos es la de plantear sobre el papel objetivos y contenidos (tales como los ya
clasicos “ensefanza individualizada®, “evaluacion continua’, “actividad del alumno’.. y los mas recientes
“aprendizaje significativo”, “adaptaciones curriculares”, “atencion a la diversidad”...) que, lejos de servir de
principios inspirados e iluminadores de la practica, parecen tener la Unica funcion de servir para rellenar
documentos formales (P.E.C., P.C.C., Plan de Centro, programaciones, etc.) y para demostrar que “estamos
actualizados”.

2.4. Crisis en el sistema escolar

La cultura pedagégiéa tradicional (magistrocéntrica, homogeneizadora y elitista) ya desde hace varias décadas
esta cuestionada, aunque todavia tiene diversa vigencia en algunos ambitos escolares. En este sentido, la
escolarizacion de las minorias étnicas y culturales ahonda en la necesidad de un replanteamnento de las practicas
docentes tradicionales. 3

Constatamos que en el centro escolar se reflejan las crisis, incertidumbres, diferentes aspiraciones, pugnas,
contradicciones y ambivalencias de nuestra sociedad. La escuela es un lugar surcado por el confiicto. Con todas
las connotaciones que le queramos dar: positivas, negativas...

. Como reacciona el centro escolar ante estarealidad del conflicto? Por lo general, el conflicto en el ambito escolar
se suele percibir de forma muy negativa, debido a la interpretacion que se hace del mismo, de tal manera que la
mayoria de las veces las respuestas que se van dando desarrollan un clima de legtimacion de conductas
“consensuadas”, que contribuyen a reforzar posturas y actitudes individualistas y/o regidas por la costumbre
(vigencia del “curriculum oculto™ y reproduccion no consciente de modelos sexistas y racistas). De esta forma se
evita y oculta el conflicto en la escuela, hasta el punto de entender que si una escuela avanza es porque no se
dan confiictos en ella. Asi pues, las escuelas tratan de seguir funcionando manteniéndose alejadas de los
conflictos, pero mediatizados por ellos, ya que éstos permanecen latentes y de vez en cuando emergen de un
modo perturbador (sintomas de contradicciones y desajustes no afrontados).
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3. ALGUNAS ALTERNATIVAS.

Las alternativas que proponemos a continuacion tienen todas un mismo hilo conductor y estan estrechamente
ligadas entre si. -

3.1. Reflexion y sentido critico.

Es preciso, antes de nada, constatar y reconocer la existencia del conflicto en nuestra sociedad y en nuestros
centros escolares y no limitarnos a “esconderlo”. Una mirada reflexiva hacia el interior de las escuelas y de lo que
en ellas pasa nos desvelaria sus creencias, maneras y formas de entenderlay, ademas, nos pondria de manifiesto
los conflictos que la sustentan al facilitar el encuentroy la confrontacion de las diversas teorias. Esto haria posible
la recreacion y renovacion constante de la vida escolar. En este sentido, “el conflicto puede ser, y a menudo es,
muy saludable; o puede revitalizar un sistema que de lo contrario se estancaria” (9).

Asi pues, se precisa -como punto de partida- entrar en la region de la duda liberadora, del analisis y del sentido
critico: poner en cuestion las evidencias aparentes, las inercias, los falsos consensos... en definitiva, reflexionar
sobre nuestra realidad y nuestras ideas. No podemos olvidar que -en palabras de K. LEWIN- “la mejor practica
es una buena teoria”, en el sentido de que las practicas son deudoras de un determinado marco conceptual. O
bien que "sin una revision critica de la inadecuacion curricular en general y sobre la inexistencia de una reflexion
permanente en torno a las relaciones interculturales que se generan en las aulas”, no va a ver la luz ningin
proyecto de renovacion pedagogica (10).

3.2. Profundizacion y compromiso con los valores interculturales y democraticos.

Como venimos sefialando a lo largo de todo este documento, es necesario desterrar concepciones que niegan
los atributos de cultura a otros modos de entender y organizar la realidad distintos al nuestroy que ven la diferencia
y la diversidad como algo desviado y, por tanto, “anormal”, patologico y perverso, como un lastre o lacra. Antes
por el contrario, -sila escuela quiere dar una respuesta adecuada a los distintos ninos que acuden a ella, asi como
vivir y preparar para una convivencia pacifica, solidaria y democratica- se hace imprescindible concebir la
diversidad como riqueza y defender en la practica el derecho a la diferencia, de tal modo que la escuela sea un
verdadero lugar de encuentro de distintas culturas. Se trata, en definitiva, de situarnos en una perspectiva
intercufturalista, o lo que es lo mismo, con una “voluntad de aprendizaje a partir de todo el patrimonio cultural de
la humanidad y de relativizacion de nuestras propias configuraciones culturales” (11). ;

Esta labor requiere -mas que la elaboracion de un listado o recetario de valores en los que “hay que educar”, y
sin desdenar la posible utilidad de ello, como elemento de refiexion -una actitud permanente de apertura y respeto
hacia el otro (hacia “la alteralidad”), y de cuestionamiento de nuestros prejuicios y contradicciones: solo asi puede
tener lugar la solidaridad y el enriquecimiento mutuo.

3.3. Esfuerzo de coherencia tedrica-practica.
Tal vez en nuestros centros escolares debiéramos hacer un serio esfuerzo de renuncia a discursos que “quedan
bien”, pero que son utilizados como “fioreros” de adorno 0 como esos libros huecos que usan en las tiendas de

muebles para llenar una estanteria. Discursos intercambiables, que no estan debatidos, ni asumidos, ni
consensuados, ni adaptados a nuestra realidad. Discursos que muchas veces son simplemente una cortina de
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humo que esconde la vaciedad y la rutina de algunas practicas.

Por el contrario, cada objetivo, contenido o linea metodologica propuesto debe ir acompanado de una refiexion,
andlisis y debate sobre el mismo, de una adecuacion a nuestra realidad, de unas medidas y un compromiso
concreto de seguimiento y evaluacion, y de un continuo “feed-back™ entre la teoriay la practica.

3.4. Coherencia fin-medios.

Como quiera que “el fin son los medios™ (GHANDI) y “el medio es el mensaje” (MC LUHAN), una educacion como
la que propugnamos (educacion intercultural y en valores democraticos y que afronte el confiicto existente de un
modo creativo), tiene que servirse -necesariamente- de unos medios acordados con sus objetivos; es decir, que
para no caer de nuevo en la incoherencia y los comportamientos “esquizofrenégenos” es necesario “predicar con
el ejemplo”.

Al plantear la coherencia fin-medios, dos aspectos se revelan especialmente importantes:

a) El trabajo cooperativo y la interaccion entre alumnos en el aula como medio excelente de aprendizaje
y de educacion en el respeto y la convivencia plural y distinta.

b) La construccion de los conocimientos: Elinterculturalismoy la educacion en valores convergen aqui con
las teorias del aprendizaje constructivistas: es un sinsentido concebir la educacién como una mera transmision
de saberes del profesor al alumno (como si éste fuera un saco que hay que lienar de conocimientos que sélo
poseen el profesor y los libros); por el contrario, sélo se produce aprendizaje significativo cuando los conocimien-
tos que posee el alumno son el punto de partida y cuando éste se implica activamente. Este camino es el més
opuesto al adoctrinamiento y a una educacion “bancaria” y opresora (12).

3.5. Triple dimension de los valores.

Una educacion en los valores e intercultural sélo puede ser eficaz y realista si contempla los tres ambitos en los
que se forjan los valores: conceptual (ideas), afectivo (sentimiento) y conductual o vivencial (vivencias, acciones).
Es necesario, por tanto, no solo:

-que nosotros mismos y nuestros alumnos reflexionemos sobre las ideas: supremacia del valor de la
persona, respeto a la singularidad, tolerancia, solidaridad, desarrollo del sentido critico, estudio de diferentes
culturas (por ejemplo, conocer mejor a nuestros vecinos gitanos, su realidad y su cultura, conocer el lenguaje de
los sordos...), analizar los confiictos y contradicciones que se producen en nuestra sociedad, etc.

-desarrollar la empatia (ponerse en el lugar del otro, tratar de “sentir con y desde” la posicion de los demas).

-vivenciar los valores, ya que de lo contrario, los valores no “calan” realmente (se convierten en un mero
barniz, en un esqueleto sin vida): “edificamos un mundo imaginario en el espiritu” (13), “una separacion entre el
espiritu como algo interno, y las conductas y las consecuencias como algo externo™. No es suficiente “la posesion
y el cultivointerno de los ideales”, la ética considerada de un modo estrecho, porque eso abre 0, al menos, posibilita
una fractura o escision entre, por una parte, los ideales-consciencia-planteamientos democraticos y, por otra, el
interés-la costumbre-los prejuicios. En este sentido, hay un riesgo de ficcion al desarrollar sola, exclusiva y
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aisladamente las ideas y sentimientos interculturales y democraticos, sin convivir con otras culturas y conside-
rando “las preocupaciones del tiempo presente [...] sordidas y poco dignas de atencion™.

3.6. De la transmisién a la construccion

Hacer patente la necesidad de articular espacios de partcipacion y comunicacion. Ello permitira la expresion de
experiencias de vida, la confrontacion de las mismas y la recreacion personal y grupal de la realidad. Entrariamos
aqui en un proceso de construccion que desarrolle habilidades sociales (percepciones, emociones, sensaciones
y sentimientos) y permita la conceptualizacion de los valores desde diversas opciones.

En este proceso de construccion, ausente de jerarquizacion, se crearian vinculos de compromiso que, poco a
poco, podrian ir dando respuesta a los diferentes confiictos que vayan surgiendo.

Enconclusion, la convivencia en igualdad, (valorandoy teniendo en cuentatodas las culturas y propiciando el éxito -
y el protagonismo de todos), y con un trabajo cooperativo de mutua dependencia es, sin duda, el mejor camino
para la educacion en valores, la practica intercultural y la resolucion creativa del conflicto. Esta afirmacion no
supone, como algunos a primera vista podrian pensar, desterrar del ambito escolar -por considerarlas ineficaces-
otras opciones metodoldgicas complementarias. Todo lo contrario, lo que estamos demandando es una
educacion intercultural (o si se prefiere, una educacion, a secas) con todas sus consecuencias, mas rica, mas
auténtica, mas total.

Notas
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EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El trabajo intercultural activo, en el cual la diversidad es considerada como una riqueza humana, el conflicto
cultural-étnico se aborda desde la perspectiva del respeto y la convivencia, requiere un trabajo ideoldgico
especifico, que significa evidentemente optar por la defensa de unos valores ante otros, y tiene que reﬂe;arse de
una manera o de otra, en el Proyecto Educativo de Centro.

No es nuestra intencion extendernos en relacion a los PECs (ya se ha escrito mucho sobre ellos) por no ser éste
el marco, aunque conviene tener en cuenta un par de ideas basicas:

«El valor del PEC reside en que sea, efectivamente, un documento base para el conjunto de la Comunidad
Educativa. Un instrumento Uil para dirigir el proceso de intervencion educativa, abarcando los diversos ambitos
de actuacion educativa y de gestion.

+Deberia marcar las grandes pautas orientadoras de la accion escolar.
*Recoger las senas de identidad.

+Expresar con la mayor claridad la intencionalidad educativa, refiriéndose a los grandes objetivos que tiene
el Centro, asi como la metodologia con la que trabaja.

*Reflejara su estructura organizativa.

Deseamos destacar que ha de ser un instrumento que va elaborandose entre todos los estamentos de la
Comunidad Escolar, que aina planteamientos generales y que requiere de definiciones claras. ;Por qué?
Precisamente porque debe ser un instrumento de trabajo util, surgido de la realidad y donde la intencionalidad
educativa, las aspiraciones y metas queden explicitadas.

Acabamos de utilizar la expresion sefias de identidad. Estas, para que lo sean, han de ser de caracter mas bien
estable, formuladas en términos amplios y donde quede refiejado lo que el Centro entiende por interculturalismo.
Cada centro es distinto, por tanto esas senas de identidad pueden diferenciarse mas o menos y la manera de
abordar la realidad intercultural admite un cierto grado de variacion.

Cuando decimos que los PECs pueden y, hasta cierto punto, deben ser diferentes de un Centro a otro, estamos
intentando lograr que cada comunidad escolar parta de si misma y no de concepciones demasiado abstractas
o genéricas, validas para toda situacion y momento. Esto del momento también creemos que hay que resaltarlo.
Un centro escolar, en unos anos, puede cambiar en muchos aspectos: composicion social del alumnado, papel
que juegan las familias, actitud del profesorado, conflictos internos, etc. No debemos pensar que unas
determinadas sefias deban ser inamovibles. Conviene reflexionar sobre esta cuestion y revisar periodicamente
nuestros puntos de vista y nuestras realidades concretas para ver silos cambios que, casi inevitablemente, se
habran producido afectan a las formulaciones realizadas anteriormente. i
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Por otro lado estaria la intencionalidad educativa. Aqui enmarcaremos nuestros objetivos generales. Conviene
revisarlos también de vez en cuando. Nos encontraremos, tal vez, con objetivos que no son operativos en la
practica cotidiana. En este caso, habra que decidir entre abandonarlos o decidinos a realizar una actividad
concreta real para hacerlos realidad. Parte de estos objetivos estan dirigidos al alumnado, pero otros no sélo de
cara al alumno sino hacia toda la comunidad educativa. Evidentemente la metodologia estara basada en algunos
principios coherentes con el conjunto del proyecto.

Esta también la estructura organizativa, que debera posibilitar el trabajo en las lineas que previamente se han
ido definiendo. La estructura suele ser un refiejo de lo que ese Centro se ha propuesto como objetivo 0 meta.
Pueden ser muy variadas y van estrechamente relacionadas a la historia de cada centro, a su experienciay a los
objetivos generales que se desean alcanzar, de ahi que debamos explicitarlos para analizar la coherencia del
conjunto.

En este marco que acabamos de resefar someramente debemos preguntar como encajan los valores vinculados
al interculturalismo.

No existe una unica manera. Cada centro escolar debera hacerlo como mejor se adapte a su realidad, marcando
con claridad los objetivos para que le resulte util como orientadora en la accion educativa.

Hemos observado, en unos cuantos PECs, que la lista de valores que se explicita tiene mucho de catalogo. Si
es fruto de un debate y, posteriormente, se van a abordar con coherencia en la vida escolar o ante el conflicto,
ese catalogo puede ser un instrumento dtil.

En otros, la lista no esta explicitada de forma diferenciada sino que queda incluida en diversos aspectos que se
engloban en las seias de identidad, en los objetivos y que posteriormente aparecen en los principios
metodoldgicos. Es otro estilo distinto de abordar la cuestion.

Ahora bien, los PECs que hemos leido, los documentos aprobados por los MRPs conjuntamente o, también los
elaborados por cada uno de ellos (como, por ejemplo, el documento de las 100 medidas confeccionado en
Cataluna) asi como muchos autores que han escrito sobre los PECs, viene casitodos a coincidir en una veintena
de valores que se repiten casi sistematicamente.

Esto nos lleva a plantearnos diversas cuestiones.

Estos valores, que muchos centros hacen suyos, son casi idénticos. Sin embargo el tratamiento a las culturas,
la interrelacion de las mismas, asi como la resolucion a la diversidad y al confiicto, tec. suelen ofrecer una
diversidad mucho mayor. Esto puede no ser malo ni bueno. Simplemente, nos plantea el problema de la
coherencia de unos valores generales, que han podido ser adoptados como formulas genéricas, sin que impliquen
cambios o transformaciones en el conjunto del proyecto educativo y en la vida escolar, y la practica educativa y
de gestion que se lleva a cabo cotidianamente.

Quizas seria mas interesante, como simple sugerencia, no intentar hacer un catalogo de valores, sino encuadrar
éstos en las intencionalidades, en el plano de los deseos y, sobre todo, desde qué marcos de la realidad escolar
y ante qué tipo de problemas concretos de ésta, se formulan los valores en cuenstion, sean éstos uno, cuatro o
veinte.
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Y apuntamos esto porque, aunque hasta ahora no hayamos hablado de €l, el proyecto curricular ha de establecer
la forma de llevar a la practica los diferentes componentes del PEC. En consecuencia, el desarrollo del proyecto
curricular estara muy condicionado por el grado de concreciony definicion espeaﬁca quetenga el PEC en general
y también en lo tocante a la problematica intercultural.

De la diversidad cultural, étnica, religiosa, de sexo, de lenguas, de autoconcepto, etc. surgiran necesidades
educativas distintas, que habra que contextualizarlas, secuenciarlas, temporalizarlas, hallarles marcos
metodologicos, evaluarlas, etc. Toda la comunidad educativa, particularmente los docentes, abordaran estas
cuestiones tomando como referencias las sefias de identidad del centro, su intencionalidad educativa, asi como
de la estructura general que el centro se haya dotado.

Si cogemos a modo de ejemplo algunos valores: el respeto por el otro, o que participe en los servicios colectivos
del centro, o que busque soluciones a través del dialogo, o0 que contemple la existencia de decisiones u opiniones
diferentes a las suyas, o que conciba la libertad desde la autonomia de actuacion... Si el colectivo de madres-
padres-docentes-personal de servicio-alumnado desea desarrollarlos, cada sector debera trabajar, organizarse
de tal forma que los potencie y eso nos llevara a organizarnos de manera muy diversa, a programar atendiendo
la propia realidad, lo que puede dar origen a una gran riqueza de experiencias diversas aunque los valores
generales que se trate de potenciar sean mas o menos los mismos. Desde este punto de vista seria muy
interesante ver como el valor de la diferencia, o el de la libertad, por poner dos ejemplos concretos, se trabajan
en los distintos centros en cuyos PECs y en cuya lista de valores aparecen formulados de manera casi idéntica.

Terminariamos diciendo que a lo que habria que mirar realmente es a lo que en el PEC contribuye a que las
palabras bonitas que en casi todos ellos (0 en todos) figuran sobre cuestiones relativas al interculturalismo se
traduzcan en actos educativos concretos. Este es el verdadero problema en esta cuestion. La sociedad, en su
discurso genérico utiliza el término igualdad cultural como algo asumido, respetado... en fin, como una cuestion
democratica aceptada. En torno a esto nadie o casi nadie discute: es mucho mas comoda la aceptacion verbal
que el cuestionamiento, entre otras cosas porque cuando se discute pueden aparecer posicionamientos
ideologicos facilmente tachables de antidemocraticos. Sin embargo, la realidad es completamente distinta y en
ella las discriminaciones y las desigualdades culturales siguen siendo el pan nuestro de cada dia. Quiza de forma
a veces menos brutal que las que ha podido haber en el pasado, pero evidentemente siguen existiendo. El
verdadero problema de los educadores preocupados profundamente por este problema es, pues, el delos hechos
educativos y el de sus repercusiones concretas sobre esa realidad desigual y discriminante.
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EL PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

En el apartado anterior hemos tratado el Proyecto Educativo de Centro. Por lo tanto, entenderemos el Proyecto
Curricular en su sentido mas restringido, esto es, la propuesta contextualizada que, de los Disenos Curriculares
Base, se formula desde los Centros.

El Proyecto Curricular de Centro, como parte del P.E.C., sera deudor de las lineas educativas definidas en éste
(valores y notas de identidad, objetivos, organizacion...). Un P.C.C. que califiquemos de intercultural debe partir
de aquello que hayamos definido como P.E.C. intercultural.

Proyecto Curricular de Centro Intercultural
No cabe plantear la educacion intercultural en el P.C.C. como una opcion “de area”.

Frecuentemente, la consideracion del area de Ciencias Sociales como la exclusiva (o preferente, adecuada, etc.)
de un tratamiento intercultural, suele apoyarse en el implicito de que hacer educacion intercultural es “conocer”
los productos culturales de “los otros colectivos”. Es decir, implica concebir la cultura en el serttido restringido que
ya hemos comentado anteriormente (en una acepcion acumulativa, centrada en las manisfestaciones externas,
estereotipada...) y no dinamica, cambiante, interactiva, como en realidad es.

Esta es una orientacion que, en su tratamiento, acude a los elementos més externos y fuertemente topificados
de las expresiones culturales y que, por otro lado, adquiere un caracter accesorio, complementario, “extra”...
(efemérides, celebracion puntual...). Jurjo Torres, con la expresion “curriculum del turista” sefala acertadamente
este conjunto de intervenciones (descontextualizadas, ocasionales, trivializadoras, con un tratamiento de
“recuerdo’...). :

Un P.C.C. asi entendido Unicamente debiera emplearse en asegurar una serie de “aiadidos tematicos”
(especialmente en el area de CCSS). Algunos estudios sobre analisis de materiales curriculares, han evidenciado
esta perspectiva, indicando los nicleos basicos de fundamentacion de las diferencias culturales que aparecen
(cuando asi ocurre) en los libros de texto: fiestas, trajes, simbolos, fioklore...

Por el contrario, un auténtico P.C.C. intercultural no centraria su atencion tanto en los objetos de aprendizaje,
cuanto en el mismo proceso de construccion del conocimiento. Y asi, deja de tener sentido un planteamiento
parcializador, disciplinar, “de area”; para reclamar una orientacion global que recorra en suanalisis todas las areas
y ambitos de intervencion del curriculum.

Porque, entendida la cultura en una acepcion extensa, para adjetivar de intercultural un curriculum, atenderemos
a los procesos que se desarrollan en el aula o en el Centro y no tanto a la introduccion mas o menos afortunada
de un nuevolistadotematico. Porlotanto, ademas de los “contenidos” de aprendizaje, un curriculum “intercultural”
debe prescribir el tipo de interacciones que se producen en el tratamiento de dichos contenidos, las relaciones
y agrupamientos que se establecen, el uso que hacemos del lenguaje, la metodologia...:

“Cuando nos planteamos la cultura no como los contenidos- objeto a asimilar, sino como el juego de intercambios

e interacciones que se establecen en el dialogo transmision-asimilacion, conviene ser conscientes que en toda
experiencia de adquisicion se cruzan creencias, aptitudes, valores, actitudes y comportamientos, porque son
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sujetos reales quienes asignan significados desde sus vivencias como personas” (1).

Y estas vivencias, esta peculiar percepcion y especifica atribucién de significado de la realidad que rodea ella
nino/a esta necesariamente modulada, entre otras, por una determinada filiacién cultural.

Por lotanto, un P.C.C. “intercultural” deberia tratar la comprension y conceptualizacién de la realidad social desde
los diversos filtros culturales que confluyen en un aula. Asi, problematizar y contextualizar los contenidos,
relativizar y analizar desde diversas “miradas” culturales los conceptos sociales, supone atravesar todo el
curriculum, no una parcela o disciplina concretas, no una hora o una fecha determinadas:

“Deberiamos partir del supuesto de que el conocimiento no es un objeto manipulable y transmisible como si fuera
una realidad fisica, algo externo a quienes lo poseen, que se puede refiejar en un soporte del tipo que sea; el
conocimiento para quienes lo poseen se concreta mas bien en el proceso de conocer” (2). [El subrayado es
nuestro]. '

UnP.C.C.intercultural deberia ayudar a los/as alumnos/as a desarrollar una competencia que posibilite entender
el mundo desde diversas “lecturas culturales”, reflexionar criticamente sobre la propia culturay la de los demas
y generar una actitud y vivencia positiva, comprometida, enriquecedora de las relaciones entre culturas.

Notas

(1) GIMENO SAGRISTAN, J. “Curriculumy diversidad cultural. Publicacion de las “Xles Jornades d Ensenyants
amb Gitanos”. Valéncia, Septiembre 1991.

(2) GIMENO SAGRISTAN, J. op.ci.
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