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1l.,- INTRODUCCION

La opinidn de un profesor sobre temas generales de la edu-
cacidn, probablemente sea parcial y con un cierto sesgo, pero
tiene a su favor el no estar sometida a excesivas servidumbrss,
En la empresa publica, ademds, la critica al patrono suele ha-
cerse sin peligro para el estimado y casi vitalicio puesto de

trabajo.

Uno de los temas importantes en la educacion es el de la

formacidn inicial y permanente del profesor.

Mientras que en la EGB, ahora enserfianza primaria, se pue-
de hablar de si ha resultado adecuado el planteamiento, en FP
hasta fecha muy reciente no reinaba mas que el vacio absoluto
en planes de perfeccionamiento -salvando puntuales y honrosas

excepciones-,

Pensemos, gquizds ingenuamente, que la razdn de dicho ol-
vido o desatencidn sea el caracter de cajén de sastre de la
Formacidn Profesional y la dificultad de los problemas gue se

plantean en ella.

Habria gue apresurarse a desmontar un sofisma que a ve-

ces nos lo creemos:
"c]l profesor es la clave fundamental de cualquier Re-
forma y educa mas con su persona gue mediante las mds
novisimas técnicas pedagdgicas (hasta aqui de acuerdo).
Por lo tanto, formado el profesor, resuelto el problema
educativo"

Por suerts, el profesor es en primer lugar persona y una
persona abierta, justa, comprensiva, con caracter,...no se ha
ce mediante cursos o cursillos. Quizés el problema haya gque

situarlo en las selecciones u oposiciones.

Por otro ladao, si en un alarde reduccionista situamos al
profesor como variable independiente y la calidad de la ense-
Aanza como dependiente; existen las llamadas variables inter-

vinientes que no se nueden alvidar. Algunas de las mdas impor-

tantes serian:



- Equipamiento y edificios adecuados. Un macrocentro de 3000

alumnos donde ni siquiera los profesores se conocen, un la-

boratorio en un sdétane donde no hay luz natural, o un aula
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de 40 m para 30 alumnos, no son las condiciones fisicas

mas adecuadas.

- NUmero de alumnos por aula, Con 20 alumnos por aula yo hago

cosas de mas calidad que con 35. No resulta adecuada la ratio
estadistica media n? alumnos/profesor -situada en torno a 13-

para dar una vision de la realidad.

- Poca variedad en el trabajo. Dar todos los arios clase de las

mismas asignaturas a alumnos de la mismas edad, mientras va-

mos envejeciendo, no resulta excesivamente atractivo. La posi
bilidad de realizar otro tipo de trabajos relacionados con la
docencia o disponer cada cierto tiempo de periodos de reflexidn
o formacidn, no cabe duda de gue traeria algo de aire al pro-

fesorado.

- Poca valoracion social. Si va bien el alumno, es un buen estu

diante; si va mal, el profesor es malo.

Sin embargo, debe tener el docente toda la estima a su papel
que un trabajo social reguiere. Desde esta postura es desde don-

de deben exigirse unas condiciones de trabajo adecuadas.

El perfil del profesor y su formacidn debe contemplarse a

la luz de los presupuestos que arroje un cierto modelo de educa-

cion.

2.~ MODELO DE EDUCACION TECNICA-PROFESIONAL

El modelo de la ETP (Educacidn Técnica Profesional) salid
malparado en las jornadas de debate sobre el libro blanco que

se desarrollaron en Madrid en mayo de 1987,

Dos son, a mi entender, los aspectos mds débiles de la pro

puesta:
a) La separacidn entre Bachillerato Técnico y Educacidn Técnica,

convirtiendo esta tltima en una FP descafeinada



b) La separacidn de dreas tedricas (Ciencias y Tecnologia) y

practicas (Conocimientos técnicos y talleres).

Un modelo alternativo al anterior debiera estar sustentado
por una formacidn técnica bésica que no hiciera distincidn entre
ETP y BT, en la que se dieran areas generalistas en los dos cur-
sos de que constara, pudiendo el 22 curso disponer de asignatu-
ras optativas que posibilitaran el acceso posterior a la Univer

sidad 0.a algun mddulo profesional de alto nivel.

Quedarian profesiones tales como peluguero, fontanero,..stc
que requeririan una via distinta a partir de la educacidn secun-
daria obligatoria.AEn teoria es un posible disero adecuado, pero
la falta de motivacidn por la dificultad para la bilsqueda de em-—

pleo posterior, puede convertir estas aulas en un reflejo de las

que tenia wilt.

El objetivo fundamental de una ensenanza profesional es la
capacitacion para una profesidn, Si no existe tal trabajo, que-

da la formacidn humana, peroc se habran malgastado dineros e ilu-

siones.,

3.~ FORMACION DE PROFESORES

Desde que, a los 4 afos, acudimos a la escuela se nos esta
formando indirectamente como orofesores al contemplar el compor-
tamiento de nuestros maestros. Sin embargo es necesaria una for-

macidn mds directa para aguellos que opten por esta profesiodn.

.Cémo se entiende gque carreras en las cuales mas del 80%
de los gue encuentran trabajo lo hagan en la ensefianza, no se

les forme para la docencia?.

En vez de condensar todas las técnicas pedagdgicas en una
carrera, ;por qué no distribuirlas en las diferentes carreras?.

Uno debe ser profesor de algo ;no7.

A pesar de todo, lo mas urgente debe ser atender a los pro
fesores actuales, jovenes en su mayoria -no olvidemos gue el n@

de profes se ha triplicado en los uUltimos 10 afos-.



La formacidn permanente, a mi entender, debe hacerse bajo

los postulados siguientes:

El profesor acepta la funcion educativa, Es sensible a su

[*]

capacitacidn profssional. Un formador, por si mismo, no crea

educadorss.

29: Debe hacerse en horario lectivo. De lo contrario acudiran

los que menos la necesitan

32: E1 entorno debe ser muy prdximo al aula. Aqui es donde se
adquieren los automatismos diddcticos y psicoldgicos nece-

sarios.

A la luz del modelo de Educacidn Técnica Profesional es
necesario un profesor generalista y otro especialista. Ambos

no existen en el cuerpo docente.

General, procesos administrativos, automética,..etc. Es un pro-
fasor muy cercano al existente en la Educacidn Tecnoldgica de
la Ensefanza Secundaria Obligatoria. Se requiere el desarrollo
de una pedagogia potente que facilite la adquisicidn de concep
tos claros. Aqui aparece el primer problema ;Cudntos libros hay
sobre la didactica de la Tecnologia -por ejemplo-7.

El perfil de este profesor debiera tener cierto humanismo

y ayudar a ver la Técnica desde posiciones mas amplias.

Profesor_especialista: En una escuela técnica de Guipuzcoa, los
alumnos catalogan a los profesores como: los del surco y los
otros. Los del surco son los gue afio tras ano se limitan a re-
correr los surcos de las pizarras dejados los cursos anteriores.

Pues bien, los del surco no serian buenos profesores especialis-

tas ya que requerian un aprendizaje continuo y una puesta al dia.

La formacidn del profesorado no debe olvidar la titulacidn
minima de un elevado ndmero de docentes. Si se requiere una titu
lacidn universitaria o una integracién teoria-nréctica adéptese

la Universidad a esta demanda y facilitense licencias nor estudio,



Las estrategias de formacidn deben salir de los obsesivaos
cursillos y ampliarse a oracticas en empresas, desarrollo de

proyectos didacticos, visitas, ensenanza a distancia,..etc

Un plan de formacidn exigente y completo ha de crear ten
siones en la Administracidn, empresas o profesorado, sin embar

go es bueno tener presente un dicho oriental:

Si un medio en el gque deseas crear algo no opone
resistencia, no te sera posible producir una im-

presidn verdadera.



