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Introduccién

l.- E1 Seminario "Bases y principios tebricous de la renovacién

padagfgica" en el contaxto de la APEVEx y la IX Escuela.

Algunos antecedentes significativos:
"~ El seminario "Renovacibn pedagbfgica:funciones y competen-
cias de los colectives de renovacién" , celebrado en la
V Escuela de verano, 1980, del que salié un documento con

varias’conclusiones.

- "Renovacién pedagbgica" , Boletin de la'Aéociéc;ﬁn Pedagb-

gica Escuela de Verano de Extremadura , julio 1980, articu-
lo de D.tstrella. e

- £E1 seminario "Bases de discusifin para un programa de la Es=-
cuela Pdblica" realizado en la VII Escuela, julio 1982,

- Seminario "Presente y futuro de las escuelas de verano y de
los colectivos de renovacién pedagbgica" , VIII Escuela de
verano, coordinado por el grupo E,.D.E.

- Fonencia que la Ascciacifn P.E.V.Ex presenté al I Congresa
de Movimientos de Renovacidén Pedagbgica, Barcelona, 1963.

- Conclusiones de las Ill Jornadas Pedagbgicas de lnvierno,
Don Denito, 1984, que recogen la necesidad de proceder a una
reorientacibn de las actividades de la EVEx," foment&ndose la

reflexién y la participaciébn.

2.=- Renovacién y reflexibn,la necesidad de la teoria.

. Se parte de constatar las dificultades que todavia se dan
para la renovacifn pedagbgicalintermas y externas)
Se reconoce cierto agotamiento, desencanto a veces, dentro
de los colectivos e individualmente, en la propia escuela,
Se suele tener la sensacifn de estar en un callején sin sa-

lida: la renovacién no acaba de llegar.



Qsd

.En esa situacién se plantea el cémo salir de ella.ldar un

salta hacia delante. :

. E1l saltn hacia delante: el salto tebrico.La reflexifn - =
tefrica como posible estimulo para salir de la crisis de

la renovacibn.

. La reflexifn sobre los objetivos, los medios, etc,
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Partiendo de¢ la necesidad de la lucha conira el IRA-
CASO BSUOLAL, diceriminatario para Las clases socineconomicamente
nmas debiles, en tanto resultado especlfico ¥y definitoric de la
Escuela actunl, el MOVILIGNDO DE RENOVACTION FED.GOGICA ha do tew
ner c¢oio puntos eacencizles de intervencidn:

12, La reforna de 1ns contenidos y mdtodos de 1a Ene
se anza en torno a dos aspectos fundamentnlies:

A) Tipazdn a lo realided wvital del alumno. _

B) iccitn colective alumnos y profesores, considerand
la clase como un colectivo que trabaje por la tronafornocidn de
la realidad.

22,~ La acecidn en la propia instituci®n escolar impul-
sundo, de una parte, grupos de trabajos de profesores nue investi-
guen y pongon en practica metodos y contenidos y de otira, transe-
formando la propia institucidn en un colectivo de funcionamiento
democritico y abierto a todiss aquellas instituciones directiuen=-
te relacionadas con la Fducacion,

2,8 Intlensificacidn de actividades de earicter ax+ra—
escolar tendentes a la formaci?n del alumno como ciuvdadano, en
el contexto de nuestra sogiedad extromeiia actual,

9,9.Dnda la influencin de la situacidn familiar en el
Frucaso escolar, lo acciln de renovacidn Pednghgica deberd pro=
piciar la participacidn de los padres en el proceso eduzativo.

52,~ EX Movimiento de Renovacida Iedagdglca,cayo ohs

jetivo es la trangformacidn de la realidnd ingatiféctoria del
nebtunl sistema educativo, es consciente de que en dicha trans-— ' *
formacidn su labor no pueds estar ajena o los grupos polltices, .
que gen en definitiva quiencs tienen la capacidad Ade propiciar
crnbios sociales ¢ inmvithciohalesn: guacihdemibaioh anbg,nfuna
cidn de los ohjelivos propusstos,

62,=- IIn conswcuencia , el Semihario de Renovacidn
Pedagdeica,; propone ceunaguir-los signicates olijeldyos mediante @
el esqguena. ¢ TLabayozedimtatT ot oy,

OBTLIINOE s

7) Tonar conciencim de que se estin transmitiendo cO=
digos, v-~lores, cecnocimientos Vtec. de la clasec domlnante, de
adultos lcjonas al niilo. :

L) Teomaw conciencia de que esta transmisidn se efecm
tha aun con la uhilizoneidn de lag tdenicas mis avanzadas.

C, Woumar coneciencia cohre la parte de transformnclbn

spcial que el ensefiante pucde llevar a cabo. kb e

LOQUEMA DE TRABAJOS , '

A titule indicative y sin pretnnaer ser exhaustivos,
gl caso alguno, ofrecemos una serie de varinbles que pueden y de—
ben sexr completadas, v que inciden de manera firontal y radiecal ”
cen iniciar o aumentar el Fracaso Escolar y Jotrasuve quc a . veees
resultan ircecuperables. RS

Vf\'f'...sB' l‘ £ ?
1) lsteuctura del sistema educativo. ;
2) E1l maestro e : 5 b
3) Los mbtodos utiligzados ‘
4) Il ambiente de aula y de Gentro kg ty
5) Log estructuras materiales del bcntro :
€) El1 ambiente familiar. ;
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7) E1 nmnmedio socioecondmico y polltico. (é%)
8) La separscitn de la escuela y la realidad. . S
Analizando algunasde las varidbles hemos WAxaiaz bn.- 4

1lado en cada unn y awm un segundo nivel de abstraccidn ciertos

puntos de concrecidn. Asl:

a) PARA LA FSTRUCTURA DEL SIBEEMA EDUCATIVO:

-Pro¢“amas impuestos

- Pormacidn inadecanlda del profesorado

~ Libros de texto con corga ideoldgica no adecuada

- Sistemas de walancidn e

- Segmentacion de cursos , areas, calificaciones , notas ctec.

- No correspondencis entre la edad crunoldgica y la madurez,

- Palta de Educacidn Preescolar generalicdada '

- Nornativa fegresiva y autoritaria( Estatuto de Centros)

- Inoperatividad e incumplimiento de grian pante de lo legislado.

—- Mal enfoque de los sistemas de financiacidn de la Ensefianza Pu-
blica. .

B) PiRA EL MAESTRO |

- Act&tud autoritaria -ttansmisiva

- Mitificacidn del coeflclente intelectual, que etiqueta a 1os
niios s Tl A gt '8

- Falta de profesionalidad en algunos enseflantes.

- Individunlismo exagerado de maestros reacios a cooperar con sus

- compafieros. ?

- I'n1lta de consideracidn social del papel del maestro, Sk

- Complejo de inferioridad gue no permite la dlfu51bn de las in—
vegtigaciones aisladas, - ' g

- Falta de concicncia de muestra utilizacidn como mero transmlsor. |

- Inestabilidad. et

-Acceptacidn acrltica de lo que viene impuesto .

- Improvisncidn y falta de planteamiento. : S | §

BARA IOS METODOS: ‘ S L

- Abugso dex menorismo : o

- Comuniecacidn linenl - vertical inadecuada y parcial en cuanto

a la realidad,

- Palta de valoracidn del mdtodo.

- M®todos poco creativos e inhibidores.

- Incoherencia entre la teorla y la prhctica,

En orden ¢ a la concrecidn y logro de nucstros objetivos pro-
ponerios la realizacidn de los trabajos a traves de grupos loca
les o comarcales , con asvreglo a la sigulente estrategias :

A) Anilisis de la realidad a travd®s de encuestas, observi-
eioines otc. T :
B) Reflezmidn crltica y elaboracidn de alternativas.
. C) Publicidad de los resultados, discu°ibn de los misnos,

Ls ta estrategia propucsta se adaptarla a lns formas de traba Jo

a nivel de Centro, y ¢ todns aquellas que cana grupo de trabajo

congiderara 1mpor+nnte segltn lans circunstancias purtlcularGS(le g

su ambito. : i
A &
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IOMBRE Y APELLIDOS DEL COORDINARDOR DEL GRUFPO:

TOCALIDAD Y DIRECCION:

TEM.A O ASPECTO DL PROGRAMA QUE ESTA ESTUDIANDO:

invi r ol presente boletfn a 1o Secretarfa de 1n hsocimeién de Re=-
novicién Pedngdgicn Escuela de Vernno de Extremadura,C/Generil Mo-
1a~30.L05 SANTOS DI MAIMONA(Bad=2joz) % : N

CAceres Julio de 1.980




