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ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION PEDAGOGICA ESCUELA DE VERAKO DE EXTRENADURA™ (A.F.E.V.Ex.)

(ESTATUTOS FUNDACTONALES, CON LAS NCDIFICACIONES APROBADAS EN NOVIEMBRE DE 1.980)

CAPITULG I: DENOMIWACIUN, AMBITO Y DORICILIO

Articulo 19.. El nombre de esa Asociacién serd: "Asociacién Pedagdgica Escuela de Veranc de Extre-

madura® (APEVEx).

Articulo 22.- La "Asociacidn Pedagégica Escuela de Verano de Extresadurz" tendrd dmbito regional

(Badajoz y Cdceres) y podrd establecer delegaciones locales y comarcales.
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Articule 39.- €1 domicilio Sccial de la "Asociacidn Pedagégica Escuela de Verano de Extremadura" se
Fija en Los Santos de Hzimona (Badajcz), salle General Mola, 20, estableciendo una seccién delegada

en Cdceres, caile Médico Sarapin nimero 27, piso 22 0.

CAPITULO II: DECLARACION DE PRINCIPIOS

Articulo 4¢.- La “Asociacién PedagSgica Escuela de Veranc de Extremadura™ se declara independiente

econdmica e ideoldgicamente de cualquier grupo cultural, politico, religieso § econdmico y la acep-
tacién de ayudas de algunos de los grupos antes citados no significa, en wodo alguno, la identifi-

cacidn de sus ideas con las de la "Asociacidn Pedagégica Lscuela de Verano de Extremadura.

CAPITULOD I1i: FINES

Articulo 59.- Esta Asociacién tiene por fines:

a) Elaborar unz alternativa global de la ensefianza que dé contenido, sentido y validez real al Pro-
yecto de Escuela Piblica coeo alternativa al sistema actual de Escuela Estatal y Escuela Priva-
da. La “Asociacifn Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura" serd también, por ello, platafor
ma de difusién de esie Froyecto de Escuela Pdblica.

b) Propiciar la integracién de la institucién escolar en el contexto cultural extremefio. Asi sismo,
propiciar el respete por las desds entidades culturales de las regiones y nacionalidades que
constituyen el Estado Espafiel. £n este sentido, se considera un objetivo de trabajo elaborar una
alternativa de Pianificacién Regional de la Ensefianza oue tenga en cuenta las particularidades
de la regidn frente al centralismo actual.

¢) Organizar las sucesivas ediciones de la Escuela de VYeramo de Extremadura, crear Grupos de Traba-
jo, Seminarios & Equipos que funcionen a lo largo del afio y que den permanencia a la orgamiza-
cidn y continuidad a la tarea de reflexién, debate, investigacién, intercasbio de experiencias
de base y publicacidn de resultados.

d) La MAsociacién Pedagdgica Escuela de Verano de Extremadura" tiene cardcter abierto y unitario y
se dirige especialmente a la formacién del profesional de la ensefianza. Se considera necesario

dirigirse asimismo a los padres y aluanos.



e) Llegar a una estrecha colaboracién, participacifn y apoyo cen Asociaciones de Padres de Alumnos,

Asociaciones Profesionales y Sindicatos de la Ensefianza, Asociaciones relacionadas con la educa-

cién y la cultura y con todos los organismos & entidades que se hagan portadores y defensores de
los principios especifices de renovacién escolar y social.

f) Establecer y mantener una relacién abierta, siempre gue sea conservando la independencia de ac-
tuacién y autonoaia, y sin abandonar los fines y objetivos antes sefialados, con las institucio-
nes oficiales relacionadas con la educacién. De modo especial, con los Colegios de Doctores y
Licenciados, Las fscuelas Universitarias de Formacién del Profesorado, la Inspeccidn Técnica de
tnsefianza y el [.C.E. de la Universidad de Extremadura.

g) Trabajar en pro de la coordinacién e integracién entre tedos los sectores de la enseitanza, a los
que se considers abierta esta Asociacidn.

h) Recabar también la colaboracién de las Entidades Autondmicas, de los Ayuntamientos y de todas
aquelias Entidades Locales piblicas o privadas, que permitan ampliar el eco y la proyeccién pi-

blica de los grupos pedagégicos que actdan con ptica renovadora.

CAPITULO IV: MIEMBROS DE LA ASCCIACION
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Articulo 62.- Los miembros de la “Asociacién Pedagégica Escuela de Verano de Extremadura" serédn:

a) Socios titulares: Serdn aquello profesionales de la ensefianza o estudiantes de carreras relacio-
nadas con ella o cualquier persona que se adscriba a la Asociacidn.

b) Socios protectores: Seran aquellas personas o entidades que contribuyan al sostenimiento y desa-

rrollo de la Asociacidn.

Articulo 72.- El procedimiento de admisién de los miembros seri autosdtico, previa selicitud y acep

tacidn expresa de los estatutos.

Articulo 82.- La pérdida de la cualidad de miembro tendrd lugar por los siguientes motivos:

a) Por renuncia expresa del asociado.

b) Por incusplimiento reiterado de los deberes que como socio se determinan en el articulo 11 de
estos estatutos. Esta decisidn corresponde a la Asamblea ngeral, a propuesta de la Junta Direc-

tiva o de disz o mis socios titulares que, por escrito, hayan denunciado el caso de la misma.

Articulo 92.- Los derechos de los socios titulares son:

a) Asistir con voz y vote a la Asamblea General.

b) Capacidad de elegir y ser elegido para cualquier cargo de la Asociacidn.
¢) Capacidad de proposicién a la Asamblea General.

d) Acceso a la informacién que requiera.

e) Participar en cuantos actes organice la Asociacidn.

f)} Ser ofde por la Asamblea General en caso de propuesta de expulsidn.

Articulo 102.- los socios protectores tienen derecho a participar en la Asamblea General con voz,

pero sin voto.



Articule 11%9.- Los deberes de los asociadus serén: satisfacer las cuotas que se fijen en la Asam-
blea General y respetar ios w.werdos, Estaictos + 7 ,l.eento de Régimen Interno que hubiere, y abs-
tenerse de hacer valer su condicién de sccic para fines que ne sean los recogides en estos Estatu-

tos.

CAPITULO V: CHGARIZACIuR DE LA ASQCIACION

Articule 122.- Los Crganos de Estudio de la Asociacidn serdn los Grupes de Trabajo.
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Artfcule 132.- Los Orgatos de Gestion y Administracién serén la Asamblea General y la Junta Direc-

tiva.

CAPTTULO VI: GRUPGS DC TRABAJD

Articuio 149.- Los Grupes de Trabzjo serdn intsgrados por los socios y otras personas o entidﬁdﬁﬁgp\:
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que voluntariasente se adscriban a cualquiera de ellos para el estudio, investigacidn, intercasbio

de experiencias y publicacidn y difusién de resultados de problemas educatives.

CAPITULO VII: LA ASAKBLEA GENERAL

Articule 152.- La Asashlea General es el érgano mdxise decisorio de la "Asociacidn Pedagégica Escug-
la de Verano de Extremadura" y estard constituida por los asociados asistentes a la misma; se reuni
ri una vez al afio en sesién ordinaria y, en sesidn extraordinaria, siempre que sea a peticién de un
tercic de los componentes de la Junta Directiva o de! veinticinco por ciente de les socios. Para
tosar acuerdos en primera convocatoria se necesitard la asistencia de dos tercios de los socies ti-
tulares; en segunda convocatoria, media hora después, los acuerdos se tomardn sea cual fuere el ni-
mero de asistentes. La convocatoria de la Asamblea General se hard por la Junta Directiva con quin-
ce dias de antelacidn, inforeando a los socios de todos los extresos de la sisma. Los acuerdos de
la Asamblea General seridn tomados por sayoria simple, excepto en lo previsto en los articules 289,

292 y 319 de los presentes Estatutos.

Artfculo 13%.- Son funcicnes de la Asamblea General:

a) Decidir las lineas generales de actuacidn de la Asociacién.

b) Elegir y dectituir a todes los Cargos de Adainistracién y Gestién o Estudio de la Asociacidn.

c) Decidir sobre los presupuestos, balances econdmicos y su sistema de financiacién y memoria anual
de las actividades y gestiones realizadas.

d) Decidir sobre las modificaciones de los Estatutos, con arreglo al articule 292 de éstos.

e) Aprobar y modificar el Reglasmento de Régimen Interno de la Aseciacién, conforme al articulo 28¢
de estos Estatutos.

f) Decidir sobre la pérdida de cualidad de miembro de la Asociacidn de alyfn asociado, por faltar
reiteradasente a sus deberes de ascciado.

g) Aprobar o wmodificar, en su caso, el Orden del Dia de la Asasblea General propuesto por la Junta

Diractiva.



CAPITULO VIIT: LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17%.- La Junta Directiva estard compuesta per un Presidente, dos Vicepresidentes, dos Se-
cretarios, dos Tesoreros y siete Vocales. Todos ellos con voz y voto. Podrd asistir a las reuniones
de la Junta Directiva cualquier 2sociado con voz, pero sia vote. Cuande la Junta Directiva convogue

a los responsables de les Grupos de Trabajo, éstos tendrdn voz y veto en dicha reunién.

Articulo 182.- La Junta Directiva,

a) Se encarga de la realizacién de las lincas marcadas por la Asamblea General en el perfodo cos-
prendido entre las reuniones de ésta.

b) Coordina las actividades de les Grupes de Trabajo.

¢) Prepara los pregupuestos de la Asociacidn, a propuesta de la Tesoreria.

d) £s responsable de la revista de la Asociacién érganc de expresién de la misma, y demds publica-
ciones.

e) Organiza las sucesivas ediciones de la Escuela de Verano de Extresadura.

f) Administra los fondos econdpicos de la Asociacidn.

ﬁf}jculg_lgg.— La Junta Directiva se reunird una vez al trisestre en sesién ordinaria. En sesidn
extraordinaria podri ser convecada por el Presidente cuantas veces lo considere negesario. Podrd
hacerse de forma obligada en el plaze de quince dfas si asi lo requiere la tercera parte de los

mieebiros de la Junta Directiva.

Articulo 202.- El Presidente es elegido por la Asamblea General para un periode de dos afies. Ten-
drd como misiones representar a la Asociacién ante terceros y presidir la Asamblea General y la

Junta Directiva.

Articulo 212.- Los Vicepresidentes son elegidos por la Asamblea General por un periodo de dos afies,
Tendrin como misiones: actuar el Vicepresidente Prisero como Presidente cuando el titular no pue-
da ejercer sus funciones o en casc de destitucidn del miswo, hasta que cuspla 21 tiempo por el que

fue elegido.

Articulg 228.- El Secretario y el Vicesecretario serén elegides en la Asasblea General por un pe-

riodo de dos afos. Tendrin como misiones cuidar y custodiar los docusmentos técnicos y adeinistra-
tives de la Asociacidn, encargarse de todas las operaciones de Administracidén, difundir la convoca
toria de la Asasblea General o la Junta Directiva, al menos con diez dias de anticipacién a la rea

lizacidn de las reuniones.

Articulo 232.- £l Tesorero y el Vicetesorero serdn elegidos en Asasblea General por un periode de
dos afios. Tendrén cowo misiones proponer a la Junta Directiva las presupuestos anuales, custodiar
y actualizar les libros de contabilidad y el patrimonic econdmico de la Rsociacidén, y efectuar los
pagos ordemados por la Junta Directiva. También liquidar el presupuesto realizando un balance

anual .

Articule 24%.- Para el nombramiento de los cargos de la Junta Directiva se procederd de la siguien

te forma:

g



a) Presidencia y Vicepresidencias: Se proclaeardn candidatos y se procederd a la votacidn. Si nin-
guno de ellos obtuviera mayoria simple, se procederd a una segunda vuelta con los dos candida-
tos que mas votos obtuviesen, nosbrandose, tras nueva votacién, a aquel que p4s votos haya ob-
tenido.

b) Resto de cargos: Se proclamardn candidatos y se votardn nombrindose aquellos que wés votos ob-

tuvieran.

CAPITULO IX: FIWKANCIACION

Artfculo 25%.- Los recursos econdsicos de la Asociacidn estdn constituidos por:
a) Cuotas iniciales de los socios fundadorss.
b) Cuotas de entrada y periddicas de sus miembros, fijadas en la Asamblea General.

¢) Ayudas de personas o entidades ajenas a la Asociacién.

Articulo 26%.- El patrimenio fundacional es de 12.000 (doce mil) pesetas. Podrd verse incrementado

por todas las cantidades que se rescauden y el conjunto de bienes muebles e inpuebles que adquiera.
Articule 27¢.- El presupuesto anual serd de hasta 95.000.

CAPITULD X:
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Articulo 282.- Se promulgard un Reglamento de Régimen Interno que sers aprobade por dos tercios de
mayoria en la Asasblea General. Las modificaciones a este Reglasento, propuestas por cualquier so-

cio titular, deberdn ser ratificadas de igqual forma.

yoria de dos tercios, para su presentacidén a la autoridad cospetente, 3 propuesta de cualquier so-

cio titular.

Articulo 30.- La Asociacién tenderd a su unidn o federacién con otras de similares Finalidades, de

cisién ésta que habrd de ser tomada en Asamblea General.

CAPITULO XI: DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 31%.- La Asociacién se disolverd por voluntad undnime de los socios expresada en Asamblea

General.

Articule 329.- En caso de disolucién actuari como comisién liquidadora la Junta Directiva en ejer—
cicio o los socios que se designen en la Asasblea General a propuesta de aquélla. Esta cowisidn
procederd a la enajenacién de los bienes sociales, si los hubiere, y su producto extinguird las
cargas que existan, destinando la cantidad sobrante a las Delegaciones Provinciales de U.N.1.C.E.F

de Badajoz y Cdceres.

DISPOSICION ADICIONAL

Para lo no previsto en los presentes Estatutos, tendrd la Junta Directiva la facultad para resol-
ver lo que considere oportuno -siempre gue no se infrinjan los presentes Estatutos- informandc de

dicho acuerdo en la prisera préxima Asasblea General.
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