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A e Entre otras demandas la sociedad solicita del sistema
educativo una mayor compensaciéon de las desigualdades sociales y
culturales, la no discriminacidn y desarrollo de la capacidad

critica del individuo ante la multitud de mensajes alienantes que
le llegan, wuna mayor polivalencia en su formacidn para la
insercién en el mundo del trabajo.

Remarcamos que no se puede establecer una separacién
clara entre las demandas del sistema productivo vy las de origen
sociocul tural.

Una posicidén critica ha de considerar el hecho de que
los camblios en ambos campos son indisociables.

Consideramcs que la escuela ha de asumir estas
contradicciones y definir su posicién en su Proyecto Educativo.

2.~ Desde nuestro punto de vista (M.R.Ps.) es necesario el
favorecer vy potenciar las capacidades personales: polivalencia,
flexibilidad, educacién integral, evaluaci6n de procesos,
valoracidén y tratamiento de 1la informacién vy la individualidad,
al maximo -educacién en 1la diversidad-, y rechazar el
individualismo que conduce a la competividad .La igualdad de
oportunidades es falsa cuando las condiciones socioecondmicas,
socioculturales, sociofamiliares la impiden,
Es importante subrayar el no protagonismo Jdnico de la
escuela en la educacidn. Reflexidn que resitua y precisa nuestro
papel de ensefantes en la transformacidén social junto con el

resto de low trabajadores. Conslder amon como’ agentes
educativo-educadores ademds de la eacunla los medios de
comunicacién, la familia, la empresa, las intituciones sociales,

politicas, juridicas, administrativas.

3.- Una serie de leyes y medidas administrativas encaminadas
a la reforma del sistema, y ante las demandas de democratizacién
y mejora de la calidad de ensernanza, junto a aspectos

coyunturales, como el ingreso en la C.E.E., no han tenido en
cuenta nuestras aportaciones ni han dado respuesta satisfactoria
a nuestras necesidades como M.R.Ps., en la 1linea de 1la
construcién de la Escuela Fablica.

Consideramos el modelo de la Escuela Pudblica de manera
dindmica.La variacidén de situaciones sociales y la necesidad de
reflexionar sobre nuestra practica hace que 1lo reformulemos
criticamente, construyendo un modelo de Escuela Piblica coherente
con nuestro andlisis global. Fara ello entendemos como basicos
para el modelo de Escuela Fublica los siguientes elementos, sin

agotar su nuamero ni cerrando su definicidn: una Escuela Fdblica
gratuita, pluralista, investigadora vy critica, autogestionada,
que tenga en cuenta la diversidad, coeducacidén, de Tronco y de
Cuerpo docentes uUnicos, a favor de las clases populares...
Consideramos como poco atil un modelo, por bien
formulado que fuere, si no se determinan unas condiciones
minimas para su desarrollo e implantacién. En este sentido,
planteamos como fundamentales: recursos externos; recursos
humanos; recursos materiales, tanto de infraestructura como de
medios didacticos; ratios adecuadas; autonomia de gestién;

formacién apropiada....
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Ningun proyecto educativo
responder a los presupuestos de
definiendo.

s neutral, y el nuestro debe
scuela Fuablica que hemos venido

L.os MRF estamos por:

1. Impulsar la elaboracién de proyectos educativos de centro
que generen procesos de reflexidén y debate entre todos los
miembros de 1la Comunidad Educativa, pdra esplicitar qué
queremos, qué hacemos y cémo lo llevamos a término.

2. Aportar nuestra intencién de consensuar y de llcgar al
acuerdor como medio de superacién de los conflictos.

3. Aportar a este proceso de debate, todo nuestro bagaje
ynuestra idea de Escuela Pdblica que concretamos en estos
principios:

# La Educacién en valores deberia presidir el proyecto
educativo de centro vy tiene por objeto la formacién de
personas solidarias, criticas, felices y activas.

# La escuela debe integrar 1la diversidad de quienes
componen su comunidad.

* Es necesario un planteamiento de educacion
intercultural que prevenga la asimilacidén y posibilite la
convivencia respetuosa.

- La promocién de la normalizacidn linguistiza vy
cultural.

# La Educacién Ambiental debe hacerse a través del medio,
sobre el medio y a favor del medio.

# La escuela debe dotar de instrumentos que ayudaraAn a
los alumnos y alumnas a conocer las diferentes visiones y
opciones para analizar y transformar la realidad social.

*» El1 Proyecto Educativo de Centro acoge, entiende y <o
adapta a la evolucidn del alumno para luege poderle
atender, analizar y orientar.

¥ El Proyecto Curricular de Centro recoge y concreta en
su Ambito especifico el Proyecto Educativo definide vy
revisado por el conjunto de la comunidad escolar. Ha de ser
para el equipo docente un instrumento vivo, dialéctico, que
estimule hacia la innovacidn y la investigacidn en la
pradctica, que pueda ser evaluado y sometido a la revisiin de
la comunidad escolar.



A, Fara llevar a cabu esie proceso leos MRF deber an:

» Exigir a la administracién autonomia real de los
Centros para superar ias dificultades de orden erterno:

. de tipo estructural y legal

. de infraestructura y recursos

. laberal de los ensefantes

. de formacion del profesorado

% Estimular procesos entre los compaferos y miembros de
la Comunidad Educativa para superar las dificultades de
orden interno @

. formulacién y concrecién de criterios por parte de

todos los miembros de la comunidad educativa

. utilizacién de la dindmica del consenso

. establecer canales fluidos de comunicacién, y de

reparto de tareas y responsabilidades.
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C.1. EL CENTRO UNIDAD =DUCATIVA BRBASICA
Entendemos el centro escelar como una unidad educaeitiva

badsica que resulta de la articulacidén vy coordinacidn de los
_diferentes elementos que la componen en el marco de un Proyecto
Educativo propio.

El concepto de comunidad educativa hace referencia a la
comunidad social, para ello:

- Tiene que estar abierto a la comunidad convirtiendose en
foco cultural. ;

- Ha de tener en cuenta el medio como objeto de estudio con
visién critica, para conseguir la capacidad de transformarlo.

-~ Colaborard con los colectivos existentes en la comunidad.

Como comunidad educativa, todos los sectores han de asumir
su papel en el grupo para llevar a cabo el proyecto comdan.

La escuela es responsable del papel del alumnado en la
Comunidad Educativa y ejerce una gran influencia en su futura
proyeccidén social.

C.Z2. LA AUTONOMIA DE CENTRO
- El centro Escolar es la unidad educativa bAsica

- La autonomia de un centro para el desarrollo de su
Proyeclto Educativo de Centro (FEC), debe ser el eje modelador del
sistema educativo lo gue implica una configuracidén
descentralizada y flexible del mismo.

- La autonomia del centro debie contemplar tres aspectos
Autonomia Pedagdgica para definir y desarrollar el FET y
participar en la adscripcién del personal al centro.
Autonomia organizativa para determinar los canales y
formas de grsetion y llevarlos a la practica.

Autonomia econdmica, que partiendo de las necesidades
reales del FEC, administre 1los fondos padblicos de los que se
disponen as{ como para realizar propuestas de contratacison y
establecimiento de convenios.

C.3. LA EVALUACION

El centro como unidad educativa basica debe ser cbjezitn de
evaluacién.
La evaluacidn entendida como una continua revision do la
actividad educativa del centro.
Se establecen dos sistemas de evaluacidon y control:
* Evaluacién y control interno.
* Evaluacién y control externo.

Evaluacidn y control interno




Los aspectos a evaluar en el procesw educativo, los drganos
encargados | Jde llevarla a cabo, la temporalizacidn y 1la
metodologia nan de estar contemplados en el FEC y concretados en
el plan de ¢2ntro.

Evaluacidn y control externo.
Vemos necesario un conkrol de cardcter evaluativo y de
diagndstico sobre las condiciones de la ensefanza en nuestro
sistema educativo, basado en los PECs de los centros.

El debate sobre evaluacién y control externo, queda abierto
para profundizar en la reflexién en los distintos MRFs, aportando
como base de debate dos propuestas y diversos elementos a tener
en cuenta en torno al tema.
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TESIS: "El nuevo proyecto educativo propuygnado por los M.R.F.s
=1G) ha de integrar denbkro de un proyecho de desarrollo
comunitario.

Esto plantea la necesidad de un nuevo modela de ordenacidn del

Territorio a distintos niveles",
Ll

Para desarrollar la tesis se ve la necesidad de ampliar y
clarificar 1los aspectos representativos y competenciales de la
Comunidad Auténoma y de la Administracidén Local (entendida esta
en un sentido amplio y diverso), y como administraciones mas
préoximas al ciudadano.

En la concepcién del nuevo modelo territorial aparece un nuevo
modelo con implicaciones nuevas que exige abrir un proceso serio
de reflexién y de investigacién (juntoc con otros Movimientos
Sociales) en lo referente al significado de "participacién”,
marco legal y posibilidad real del proceso.

En el momento de concretar estas funciones en competencias, se
nos presentan problemas de marco legal (en lo referente a la
necesaria clarificaciédn con otros organismos de la Administracidn
existentes, y en cuanto a que exista un marco legal adecuado para
su desarrollo) vy de corresponsabilizacién ( en el sentido de que
una participacién en drganos de gestidn puede conllevar
necesarianente una corresponsailizacién que plantea un cambio
cualitativo muy importante en el papel de los M.R.P.s, y en ol de
otros sectores implicados en la comunidad educativa, de
consecuencias suficientemente importantes que pueden llegar a
modificar de forma global 1las planteamientos actuales do los
M.R.P.s y de los mencionados sectores).,

Froponemos que el Congreso abra y reconduzca un serio debabte a
nivel estatal para que cada M.R.F. se pronuncie sobre ectos
taemas.
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FCRMACICN DEL PROFESORADC Y SERVICIOS DT AROYD
1.~ FERFIL

Abogamns por potenciar actividades de Formacién que sean
consecuentes coan unas caracteristicas de profesor cuyos
principales rasgyos profesionales a los que deberiamos tender
serian s

Investigador sobre el proceso de ensefanza aprendizaje
creativo y motivador, participativo a todos 1los Aambitos de la
comunidad escolar con una concepcién global abierta vy
comprometida con el entorno.

2.- MODELO DE FORMACION

Al modelo de formacién por el que optamos se vincula
necesariamente a un Ambito curricular gque suponga la elaboracién
y reelaboracién de proyectos curriculares colectivos, respetuosos
con la diversidad, abiertos y flexibles.

3.- FORMACION PERMANENTE

La Formacién permanente del profesorado es un derecho y un

deber de todos los profesionales de la ensefanza . La
Administracién ha de garantizar este derecho asumiendo la
responsabilidad de poner todos les medios y recursos para que
pueda llevarse a cabo. Los profesores hemos de asumir como deber

la necesidad de completar y ampliar nuestra formacidén de acuerdo
con las necesidades de la comunidad escolar. Vemos exigible que
todos los Plapes de Centro se contemplen y expliciten actividades
de formacién y el profesorado participe.

4.- PLANES DE FORMACION

La organizacién de la Formacidn Permanente debe responder a
planes de formacidén establecidos desde estructuras de zona o©
territorios que contemplen 1la participacién de todas las
entidades implicadas.

Todo plan de formacidén se basa en un analisis pleno de las
necesidades de la zona, manifestadas y disefadas en los planes de
centro e incluye las fases de planificacion, seguimiento, y
evaluacién.

5.- CONDICIONES BASICAS FARA LA FORMACION DEL PRCFESORADO

—- Creacién de eguipos estables de profesores en los centros

- Revisién y unificacién del calendario y la jornada laboral en
todos los niveles educativos, reservando periodos de tiempo para
la formacidn. e

- pAumento de la actual relacidén unidades/plantilla en los
centros. ;

7"



~ E1 cambio leyislativo respecto a la Resposabilidad Tivil

- Bratuidad total para 2] profesor-ado &n sus programas de
furmacidn.
- Revisidn de la legislacidén actual sobre excedencias y

jubilaciones.

&.— FORMACION INICIAL

Concebimos 1a Formacién del profesorado como un proceso
continuo, que empezando en la formacién inicial, prosigue y se
completa, durante el ejercicio docente, a través de la formacidn
permanente, .

La Formacién Inicial debe garantizar el Cuerpo Unico de
Ensefantes y estd fundamentada en la practica docente y en el
perfil del profesor que los MRFs definimos.

7.— SERVICIOS DE AFOYO :

Todo centro debe estar dotado de unos recursos bdsicos,
entendemos pues como Servicios de Apoyo aquellos que cubren
carencias de los centros y ligan su actuacién al desarrollo
integral de 1los alumnos y a las nacesidades detectadas de los
proyectos de Centro y Zona.

fe les pide calidad, presencia y eficacia , debiendo ser no
impuestos, preventivos, gratulitos, generalizables, coordinades vy
evaluables segan su incidencia en la zona.

Deben priorizar su actuacién a compensacidn de ronas
deprimidas y/o aisladas y apoyos a Proyectos especificos de
Centro, Grupos de ensefantes, MRPs, etc.

Ser4n desempefados por profesionales ligados parcial o
periodicamente a la docencia.



