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XVII Encuentro Estatal de la Confederacién de MRPs

INTRODUCCION

Los Movimientos de Renovacion Pedagogica en la ciudad de Mérida,
comunidad Auténoma de Extremadura, y con la organizacion de
APEVEX, los dias 28, 29 y 30 de noviembre de 1997, hemos celebrado
el XVII ENCUENTRO ESTATAL DE LA CONFEDERACION DE
MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA, teniendo como
lema central de los mismos POR LA CALIDAD Y LA LIBERTAD.

A tal efecto se decidieron tratar y analizar los siguientes bloques teméticos
con los subsiguientes apartados:

BLOQUE A .- EL CENTRO Y SU ENTORNO

I.
IL.
111
Iv.
V.

VL

Relaciones ESCUELA - SOCIEDAD.

Una escuela abierta a los cambios sociales.

Las finalidades del Sistema Educativo

La escuela puiblica motor del Sistema Educativo.

El papel que debe jugar la Comunidad Educativa y sus
diferentes sectores.

El mapa escolar.

BLOQUE B .- EL CENTRO DOCENTE Y SUS PROCESOS EDUCA-

TIVOS

L.
I1.
I1I.
IV.
V.
VL

VIL.

El centro educativo.

La autonomia.

El Trabajo en equipo.

El Proyecto Educativo de Centro.
La participacion.

Laconvivencia.

Laevaluacion.
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BLOQUE C .- EL CENTRO Y SU ORGANIZACION

I. El curriculum y el Proyecto Curricular de Centro (PCC).

II. Materiales curriculares.

III.  Respuestas a la diversidad.

IV. Laeducacién en valores. Los ejes transversales. La
interdisciplinariedad.

3 Lainnovacion en el aula.

Como elementos incentivadores e introductorios del tema fueron selec-
cionadas un total de once experiencias del conjunto de las presentadas,
que pretendieron no tanto el presentar una ejemplificacion del tema como
el poder ser, mediante ellas, el punto de arranque del analisis de los bloques
tematicos sefialados, asi como de sus subapartados correspondientes.

Las EXPERIENCIAS SELECCIONADAS fueron:
Para el BLOQUE A

A.1. EL BARRI EDUCADOR. MATARO. (Educacién Infantil, Pri-
maria y E.S.O.), presentada por la Comunidad Auténoma de
CATALUNYA

A.2.SER JOVE I VIURE AL PAIS VALENCIA. (E. S.0.), presentada
por la Comunidad Auténoma de PAIS VALENCIA.,

A.3.JOVENT.(Posobligatoria), presentada por la Comunidad Auté-
noma de BALEARS, movimiento de MALLORCA

Para el BLOQUE B

B.1. GLOBALIZACION Y PROYECTOS DE TRABAJO. (Educacién
Infantil y Primaria), presentada por la Comunidad Autéonoma de
BALEARS, movimiento de MENORCA

B.2. COLABORACION DE LAS FAMILIAS E IMPLICACION DEL
ALUMNADO, ELEMENTOS BASICOS DELA ACCION TUTORIAL

(Educacion Primaria y primer ciclo de E.S.O.), presentada por la
Comunidad Auténoma del PAIS VALENCIA

B.3. PROJECTE GABELLA (URBAN). (E.S.O.), presentada por la
Comunidad Autonoma de CATALUNYA
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Para el BLOQUE C
ek

a) LA PRINCESA DE BOCA DEFRESA O ELCOLORDELA
SORPRESA. (Educacion Infantil), presentada por la Comu-
nidad Autéonoma de MADRID

b)EL CUENTO VIAJERO. (Educacion Infantil y primer ciclo
de Primaria), presentada por la Comunidad Autéonoma de
GALICIA

¢ UNOS PERSONAIJES SE HAN PERDIDO. (Educacion
Infantil y Primaria), presentada por la Comunidad Autono-
ma de ANDALUCIA

C.2. ELLENGUAIJE DE LA PUBLICIDAD. (Primer ciclo dp E.S.0O.),
presentada por la Comunidad Auténoma de ANDALUCIA

C.3.PROYECTO GEVORA DE CIENCIAS SOCIALES. (E.S.O.),
presentada por la Comunidad Autéonoma de EXTREMADURA.

Las diferentes sesiones fueron lugar de encuentro de diferentes realidades
y visiones de unos mismos problemas que nos conducian los indicadores
de los bloques temdticos. Siempre hemos tenido como objetivo de los
diferentes Encuentros ser un punto de intercambio y exposicion de
nuestros puntos de vista, desde la diversidad y complejidad que nos da el
pertenecer a diferentes comunidades autonomas, regidas por administra-
ciones diferentes y conrealidades socioeconémicas y culturales distintas,
es en esariqueza y diversidad que pretendemos poner en comun nuestras
experiencias y encontrar lineas de reflexién y profundizacion en lamejora
de la libertad y la calidad educativa.

En el presente documento se recogen los principales ejes y lineas de
reflexién que surgieron en los debates y andlisis que se realizaron por los
diferentes grupos. El presente documento no pretende presentarse como
algo cerrado, sino mas bien como elemento de orientacion e incentivador
de posterior desarrollo y profundizacién a realizar en las distintas comu-
nidades del estado por los distintos y diferentes Movimientos de Renova-
cion Pedagdgica que componemos la Confederacion.
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XVII Encuentro Estatal de la Confederacién de MRPs

INTRODUCCIO

Els Moviments de Renovaciéo Pedagogica a la ciutat de Mérida,
comunitat Autonoma d'Extremadura, i amb la organitzacio
d'APEVEX, els dies 28, 29 y 30 de novembre de 1997, hem celebrat
el XVII ENCUENTRO ESTATAL DE LA CONFEDERACION DE
MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA, tenint com a
lema central dels mateixos POR LA CALIDAD Y LA LIBERTAD.

Per aquest motiu es decidi de tractar i analitzar els segiients blocs tematics
amb els subsegiients apartats:

BLOC A .- EL CENTRE I EL SEU ENTORN

I. Relacions ESCOLA - SOCIETAT.

I1. Una escola oberta als canvis socials.

I1I. Les finalitats del Sistema Educatiu.

IV.  L'escola publica motor del Sistema Educatiu.

V. El paper que hade jugarla Comunidat Educativay els seus
diferents sectors.

VI.  El mapa escolar.

BLOC B .- EL CENTRE DOCENT I ELS SEUS PROCESSOS
EDUCATIUS

L. El centre educatiu.

II. L'autonomia.

ITII.  El Treball en equip.

IV.  El Projecte Educatiu de Centre.
V. La participacio.

VI.  Laconvivencia.

VII. L'evaluacié.
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BLOC C .- EL CENTRE I LA SEVA ORGANITZACIO

1. El curriculum i el Projecte Curricular de Centre (PCC).

II. Materials curriculars.

III.  Respostes a la diversidat.

IV.  L'educacié6 en valors. Els eixos transversals. La
interdisciplinarietat.

V. La innovaci6 a l'aula.

Comaelementsincentivadorsiintroductoris del tema van ser sel-leccionades
un total d'onze experiéncies del conjunt de les presentades, que van
pretendre no tant el presentar una exemplificacié del tema com el poder
ser, mitjancant aquestes, el punt de sortida de I'analisi dels blocs tematics
assenyalats, aixi como dels seus subapartats corresponents.

Les EXPERIENCIES SEL-LECCIONADES van ser:
Per al BLOC A

A.1.ELBARRIEDUCADOR. MATARO. (Educacié Infantil, Primaria
i E.S.O.), presentada per la Comunitat Autonoma de CATALUNYA

A.2.SER JOVE I VIURE AL PAIS VALENCIA. (E.S.0.), presentada
per la Comunitat Autonoma de PAIS VALENCIA.,

A3, JOVENT. (Postobligatoria), presentada por la Comunitat
Autonoma de BALEARS, movimient de MALLORCA

Para al BLOC B

B.1. GLOBALIZACION Y PROYECTOS DE TRABAIJO. (Educaci6
Infantil i Primaria), presentada per la Comunitat Autonoma de
BALEARS, movimient de MENORCA

B.2. COLABORACION DE LAS FAMILIAS E IMPLICACION DEL
ALUMNADO, ELEMENTOS BASICOS DELA ACCION TUTORIAL
(Educacié Primaria i primer cicle de E.S.O.), presentada per la
Comunitat Autonoma del PAIS VALENCIA

B.3. PROJECTE GABELLA (URBAN). (E.S.O.), presentada per la
Comunitat Autonoma de CATALUNYA
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Per al BLOC C
1.

a) LA PRINCESA DE BOCA DEFRESA OEL COLORDE LA
SORPRESA. (Educacio Infantil), presentada por la
Comunitat Autonoma de MADRID

b)EL CUENTO VIAJERO. (Educacié Infantil i primer cicle de
Primaria), presentada per la Comunitat Autonoma de
GALICIA

¢)UNOS PERSONAJES SEHAN PERDIDO. (Educacio6 Infan-
til y Primaria), presentada per la Comunitat Autonoma
d'ANDALUCIA

C.2. EL LENGUAIJE DE LA PUBLICIDAD. (Primer cicle de E.S.O.),
presentada per la Comunitat Autonoma d'ANDALUCIA

C.3.PROYECTO GEVORA DE CIENCIAS SOCIALES. (E.S.O.),
presentada per la Comunitat Autonoma d'EXTREMADURA.

Lesdiferents sessions van ser lloc de trobada de diferents realitats 1 visions
d'uns mateixos problemes que ens conduien els indicadors dels blocs
tematics. Sempre hem tingut com a objetiu dels diferentes Encuentros ser
un punt d'intercanvi y exposicio dels nostres punts de vista, des de la
diversitat i complexitat que ens dona el pertanyer a diferents comunitats
autonomes, regides per administracions diferents 1 amb realitats
socioeconomiques i culturals diferents, és en aquesta riquesa i diversitat
que pretenem posar en comu les nostres experiencies 1 trobar linies de
reflexid i profunditzacio en la millora de la libertat i la qualitat educativa.

Enel presentdocument es recullen els principals eixos 1 linies de reflexio
que sorgiren en els debats y analisis que es van realitzar pels diferents
grups. El presentdocument no pretén presentar-se comun element tancat,
sin0 més aviat com a element d'orientacio 1 incentivador de posterior
desenvolupament i profunditzaci6 a realitzar en les diferents comunitats
del'estat pels variats 1diferents Movimients de Renovacio Pedagogicaque
composem la Confederacion.
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XVII Encuentro Estatal de la Confederacion de MRPs

INTRODUCCION

Os Movementos de Renovacion Pedagoxica na cidade de Mérida,
comunidade Auténoma de Extremadura, e coa organizacion de
APEVEX, osdias 28,29 e 30 de novembrode 1997, celebramos o X VII
ENCONTROESTATALDA CQNFEDERACION DE MOVEMENTOS
DE RENOVACION PEDAGOXICA, tendo como tema central dos
mesmos POLA CALIDADE E A LIBERDADE.

A tal efecto decidironse tratar e analiza-los seguintes bloques tematicos
cos subseguintes apartados:

BLOQUE A.- O CENTRO E O SEU CONTORNO

[.

[1

[1I.
IV.

¥.

VL

Relacion entre o binomio: ESCOLA - SOCIEDADE,
SOCIEDADE - ESCOLA

Unha escola aberta 6s cambios sociais.

As finalidades do Sistema Educativo.

A escola piblica motor do Sistema Educativo.

O papel que debe xoga-la Comunidade Educativa e os
seus diferentes sectores.

O mapa escolar.

BLOQUE B.- O CENTRO DOCENTE E OS SEUS PROCESOS

EDUCATIVOS
I Autonomia. Traballo en equipo.
I1. O proxecto Educativo.
III.  Organizacidn, participacidn, convivencia.
IV. A organizacion do profesorado.
V. O Plano de Accidn Titorial.
VI. A avaliacion interna e a avaliacion externa.

11
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BLOQUE C.- O CENTRO E A SUA ORGANIZACION

8 O curriculum e o Proxecto Curricular.

II. Proxectos de actuacion pedagoxica.

III.  Respostas d diversidade.

V. A educacion en valores. Os eixos transversais.
V. A'interdisciplinariedade.

VI. A innovacion na aula.

Como elementos incentivadores e introductorios do tema foron seleccio-
nadas un total de once experiencias do conxunto das presentadas, que
pretenderon non tanto o presentar unha exemplificacion do tema coma o
poder ser, mediante elas, o punto de arranque da andlise dos bloques
tematicos sinalados, asi coma dos seus subapartados correspondentes.

As EXPERIENCIAS SELECCIONADAS foron:
Para o BLOQUE A

A.1. EL BARRI EDUCADOR. MATARO. (Educacién Infantil, Pri-
maria e E.S.0.), presentada pola Comunidade Autéonoma de
CATALUNYA

A.2.SER JOVEI VIURE AL PAIS VALENCIA. (E.S.0.), presentada
pola Comunidade Auténoma do PAIS VALENCIA.,

A.3.JOVENT. (Posobligatoria), presentada pola Comunidade Auté-
noma de BALEARS, movemento de MALLORCA.

Para o BLOQUE B

B.1. GLOBALIZACION Y PROYECTOS DE TRABAJO. (Educacién
Infantil e Primaria), presentada pola Comunidad Auténoma de
BALEARS, movemento de MENORCA

B.2. COLABORACION DE LAS FAMILIAS E IMPLICACION DEL
ALUMNADO. ELEMENTOS BASICOS DE LA ACCION TUTORIAL

(Educacion Primaria e primeiro ciclo de E.S.O.), presentada pola
Comunidade Autonoma do PAIS VALENCIA.

B.3. PROJECTE GABELLA (URBAN). (E.S.O.), presentada pola
Comunidade Autonoma de CATALUNYA.
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Para o BLOQUE C
1.

a) LA PRINCESA DE BOCA DEFRESA O ELCOLORDE LA
SORPRESA. (Educacion Infantil), presentada por la Comu-
nidad Autéonoma de MADRID.

b) O CONTO VIAXEIRO.(Educacion Infantil e primeiro ciclo
de Primaria), presentada pola Comunidade Autonoma de
GALICIA.

c) UNOS PERSONAJES SE HAN PERDIDO. (Educacion
Infantil y Primaria), presentada pola Comunidade Autono-
ma de ANDALUCIA.

C.2. ELLENGUAIJE DE LA PUBLICIDAD. (Primer ciclo gle E.S.O.),
presentada pola Comunidade Auténoma de ANDALUCIA.

C.3. PROYECTO GEVORA DE CIENCIAS SOCIALES. (E.S.O.),
presentada pola Comunidade Auténoma de EXTREMADURA.

As diferentes sesions foron lugar de encontro de diferentes realidades e
visions duns mesmos problemas que nos conducian os indicadores dos
bloques tematicos. Sempre tivemos como obxectivo dos diferentes
Encontros ser un punto de intercambio e exposicion dos nosos puntos de
vista, dende a diversidade e complexidade que nos da o pertencermos a
diferentes comunidades autébnomas, rexidas por administracions diferen-
tes e con realidades socioecondmicas e culturais distintas; € nesa riqueza
e diversidade nas que pretendemos pofier en comtuin as nosas experiencias
e encontrarmos lifias de reflexién e profundizacion namelloradaliberdade
e a calidade educativa.

No presente documento recéllense os principais eixos e lifias de reflexion
que xurdiron nos debates e andlises que se realizaron polos diferentes
grupos. O presente documento non pretende presentarse como algo
cerrado, sendn mais ben como elemento de orientacion e incentivador de
posterior desenvolvemento e profundizacion a realizar nas distintas
comunidades do estado polos distintos e diferentes Movementos de
Renovacion Pedagdxica que compoiémo-la Confederacion.

13
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XVII Encuentro Estatal de la Confederacién de MRPs

SARRERA

Berrikuntza Pedagogikoko Mugimenduak, Meridan, Extremadurako
Autonomi Erkidegoan, eta APEVEXek antolaturik, 28,29 eta 30ean,
XVII. BERRIKUNTZA PEDAGOGIKOKO MUGIMENDUEN
ESTATUKO BATZARRean parte hartu dugu, KALITATEA ETA
ASKATASUNAREN ALDE mintzagaia izanik.

Hori zela eta, hurrengo atalak bere azpiatalekin jorratu eta aztertzea
erabaki zen:

A TALDE.- IKASTETXEA ETA BERE INGURUA

I. ESKOLA-GIZARTEA, GIZARTEA-ESKOLA
binomioaren arteko harremana.

I1. Gizarte mailako aldaketei eskola irekia.

I11. Hezkuntza-Sistemaren helburuak.

IV. Eskola Publikoa Hezkuntza-Sistemaren motorea.

¥, Eskola-Elkarteak jokatu behar duen papera eta bere
alderdiak.

VI.  Eskolako mapa.

B TALDE.- IKASTETXEA ETA BERE HEZKUNTZA-PROZESUAK

I. Autonomia. Taldekako lana.

I1. Hezkuntza-Proiektua

I1I. Antolamendua, partehartzea, bizikidetza.
IV.  TIrakaslegoaren antolamendua.

\Y% Tutoretza-Plana.

VI.  Barruko ebaluazioa eta kanpoko ebaluazioa.

15
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C TALDE.- IKASTETXEA ETA BERE ANTOLAMENDUA

I Curriculuma eta proiektu curricularra.
I1. Ekintza pedagogikoen proiektuak

[II.  Aniztasunaren aurreko erantzunak.
IV.  Disziplinartekotasuna.

V. Berrikuntzaikasgelan.

Gaiaren osagai sustatzaile eta sartzaile moduan, aurkeztutako
esperientzietatik hamaika aukeratu ziren, gaiaren adibide moduan
erabiltzeaz gain, haien bitartez gaiei buruzko atalen eta azpiatalen
abiapuntua izateko.

AUKERATUTAKO ESPERIENTZIAK izan ziren :
A TALDErako

A.l. EL BARRI EDUCADOR.(Auzo hezitzailea). MATARO. (Haur-
Hezkuntza, LLehen Hezkuntzaeta DBH), CATALUNY Ako Autonomi
Erkidegoak aurkezturik.

A.2. SER JOVE I VIURE AL PAIS VALENCIA. (Gaztea izatea eta
Valentzian bizitzea). (DBH), Valentziako Autonomi Erkidegoak
aurkezturik.

A.3.JOVENT(Gazteria)(DERRIGORREZKOAREN ONDOKOA),
BALEARSeko Autonomi Erkidegoak aurkezturik, MALLORCAko
mugimendua.

B TALDErako

B.1.GLOBALIZAZIOA ETALAN-PROIEKTUAK.(Haur-Hezkuntza
eta Lehen Hezkuntza), BALEARSeko Autonomi Erkidegoak
aurkezturik, MENORCAko mugimendua.

B.2. SENIDEEN LAGUNTZA ETA IKASLEGOAREN
PARTEHARTZEA, TUTORETZAREN OINARRIZKO OSAGAIAK,
(Lehen Hezkuntza eta DBHko lehengo zikloa), VALENTZIAko
Autonomi Erkidegoak aurkezturik.

B.3. PROJECTE GABELLA (URBAN) (Gabella proiektua). (DBH),
CATALUNYAko Autonomi Erkidegoak aurkezturik.
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C TALDErako
ol 8

a) MARRUBI-AHOKO PRINTZESA EDO EZUSTEKOAREN
KOLOREA. (Haur-Hezkuntza), MADRILeko Autonomi
Erkidegoak aurkezturik.
b) IPUIN BIDAIATZAILEA. (Haur-Hezkuntza eta Lehen
Hezkuntzako lehenego zikloa), GALIZIAko Autonomi
Erkidegoak aurkezturik.
¢)PERTSONAIA BATZUK GALDU DIRA.(Haur-Hezkuntza
eta Lehen Hezkuntza), ANDALUCIAko Autonomi
Erkidegoak aurkezturik.

C.2. PUBLIZITATEAREN LENGOAIA (DBHko lehengo zikloa),
ANDALUCIAko Autonomi Erkidegoak aurkezturik.

C.3. GIZARTE-ZIENTZIEN GEVORA PROIEKTUA. (DBH),
EXTREMADURAKko Autonomi Erkidegoak aurkezturik.

Saioezberdin horietan errealitate ezberdinak bildu ziren eta arazo berdinen
ikuspegiak azaldu ziren, talde tematikoek adierazten zuten bezala. Batzar
guztien helburua izan da beti gure ikuspegiak trukatzea eta azaltzea,
autonomi erkidego ezberdinetakoak izateak ematen digun aniztasuna eta
konplexutasunakontuan harturik etaerkidego horietan administrazioaeta
egoera sozioekonomikoa eta kulturala ezberdinak direla ahaztu gabe;
baina aberastasun eta aniztasun honetan gure esperientziak amankomun
jarri nahi ditugu eta hausnarketa eta sakontzeko bideak aurkitu nahi
ditugu, hezkuntzaren askatasuna eta kalitatea hobetzeko asmoz.

Dokumentu honetan talde ezberdinetan eztabaidaeta azterketaren ondorioz
sortu ziren hausnarketarako ardatz eta bide nagusiak biltzen dira.
Dokumentu hau ez da zerbait itxia, aitzitik, osagai orientatzaile eta
sustatzailea izango da gero Konfederazioa osatzen dugun Berrikuntza
Pedagogikoko Mugimendu ezberdinek estatuko erkidegoetan garatu eta
sakontzeko.
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INTRODUZION

Os Mobimentos d'Esbielladura Pedagoxica en a ziuda de Mérida,
Comunida Autonoma d'Estremadura, y con la organizazion
d'APEVEX, osdiyas 28,29 y 30 de nobiembre de 1997, emos zilebrato
ra XVII TROBATA ESTATAL D'A CONFEDERAZION DE
MOBIMIENTOS D'ESBIELLADURA PEDAGOXICA, abendo como
ro suyo tema zentral "POR LA CALIDA Y A LIBERTA".

A tal efeuto se dezidion tratar y analisar as siguiens dembas tematicas con
os subsiguiens trestallos:

DEMBA A .- O ZENTRO Y A SUYA REDOLADA.

L.

11

I1I.

IV
V.,

VI

Relazion entre o binomio "escuela-soziedd/
soziedd-escuela".

Una escuela ubierta a ros cambeos sozials.

As finalidaz d'o Sistema Educatibo.

A escuela publica, motor d'o Sistema Educatibo.

O paper que debe chugar a Comunida Educatiba y os
suyos diferens seutors.

O mapa escolar.

DEMBA B .- O ZENTRO DOZEN Y OS SUYOS PROZESOS

EDUCATIBOS
& Autonomia. Treballo en equipo.
II. O Proyeuto Educatibo.
III.  Organizazidn, partizipazion,combibenzia.
IV. A organizazion d'o profesorato.
V. O Plan d'Aizi6n Tutorial.
VI.  Aebalguazién interna y a ebalguazion esterna.
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DEMBA C .- O ZENTRO Y A SUYA ORGANIZAZION

. O curriclo y o Proyeuto Curricular.

1. Proyeutos d'autuazién pedagoxica.

[II.  Rispuestas a ra dibersida.

IV. A educazién en baluras. Os exes trasbersals.
A interdisziplinarieda.

y. A innobazién en l'aula.

Como elementos inzentibadors y introdutorios d'o tema estion trigatas un
total d'onze esperenzias d'o conchunto d'as presetatas, que pretendién no
tanto cuaternar una exemplificazién d'o tema, sino estar o punto de
rancada de I'analis d'as dembas tematicas sifialatas, asinas como 0s suyos
subalpartatos correspondiens.

As ESPERENZIAS TRIGATAS estion:
Tara DEMBA A:

A.1. EL BARRI EDUCADOR. MATARO. (Amostranza Infantil,
Primaria y A.S.O.), presentata por a Comunida Autonoma de
Catalunya.

A.2. SER JOVE I VIURE AL PAIS VALENCIA (A.S.0O.), presentata
por a Comunida Autonoma d'o PAIS VALENCIA.

A.3.JOVENT(Posobligatoria), presentata por a Comunida Autonoma
de BALEARS, mobimiento de MALLORGA.

Tara DEMBA B

B.1.GLOBALIZACION Y PROYECTOS DE TRABAJO(Amostranza
Infantil y Primaria), presentata por a Comunida Autonoma de
BALEARS, mobimiento de MENORGA.

B.2. COLABORACION DE LAS FAMILIAS E IMPLICACION DEL
ALUMNADO, ELEMENTOS BASICOS DELA ACCION TUTORIAL
(Amostranza Primaria y Primer Ziclo d'A.S.O.), presentata por a
Comunida Autonoma d'o PAIS VALENCIA.

B.3. PROJECTE GABELLA (URBAN). (A.S.O.), presentata por a
Comunida Autonoma de CATALUNYA
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Tara DEMBA C
a9

a) LA PRINCESA DE BOCA DE FRESA O EL COLOR DE
LA SORPRESA. (Amostranza Infantil), presentata por a
Comunida Autonoma de Madrid

b) EL CUENTO VIAJERO. (Amostranza Infantil y primer
ziclo de Primaria), presentata por a Comunida Autonoma
de GALIZA

¢) UNOS PERSONAIJES SE HAN PERDIDO. (Amostranza

Infantil y Primaria), presentata por a Comunida Autonoma
d'ANDALUCIA

C.2. EL LENGUAIJE DE LA PUBLICIDAD. (Primer ciclo d'A.S.0.),
presentata por a Comunida Autonoma d'ANDALUCIA.

C.3. PROYECTO GEVORA DE CIENCIAS SOCIALES. (A.S.0O.),
presentata por a Comunida Autonoma d'Estremadura.

As diferens sesions estion punto de trobata de dibersas reyalidaz y bisions
de bels mesmos problemas que mos menaban os endicadors d'as dembas
tematicas. Siempre emos tenito como ochetibo d'as diferens trobatas estar
un punto d'entrecambeo y esposizidn d'os nuestros puntos de bista, dende
a dibersidd y a complexida que mos da pertenexer a diferens comunidaz
autonomas, rexitas por alministrazions diferens y con reyalidaz
sozioeconomicas y culturals distintas; ye en ixa riqueza y dibersida que
prebamos de meter a comunal as nuestras esperenzias y trobar linias de
reflesion y afundamiento en a millora d'a libertd y a calida educatiba.

En o preséndecumento se replegan os prenzipals exes y linias de reflesion
que surchion en as rufiertas y analises que reyalizon as diferens collas. Iste
decumento no pretiende presentar-se como bella cosa zarrata, sino mas
bien comoelemento d'orientazion y d'empentad’o posterior desembolique
y afundamiento que se'n reyalizen en as diferens comunidaz de I'estato
porcadagund'os mobimientos d'esbielladura pedagoxicaque composamos
aconfederazion.
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BLOQUEA.
EL CENTRO Y SUENTORNO

I. RELACION ESCUELA-SOCIEDAD.

La educacion se encuentra inmersa en una sociedad que estd experimen-
tando cambios profundos, un mundo donde frecuentemente se diluyen las
fronteras y las consecuencias, que se derivan de las decisiones de tipo
econdmico, cultural, social, comunicativo, que adoptan algunos paises,
afectan cada vez con mayor intensidad a otras naciones. Este proceso nos
puede conducir hacia la modificacién del concepto de educar y la
necesidad de tener en cuenta nuevas variables que intervienen en la
interelacion existente en el hecho educativo y el entorno que loenvuelve.

Algunos cambios han afectado a la estructura de la familia: cambios en la
concepcion de la pareja, presencia de familias multiculturales, etc. Otros
cambios han transformado el mundo del trabajo: el paro se ha convertido
en un elemento estructural del sistema y se han introducido elementos de
precariedad y flexibilidad en los puestos de trabajo, etc.

Procesos como la actual mundializacién de la economia han comportado
la introduccién de cambios importantes en el mercado de trabajo. Asi, la
correspondencia entre educacion, titulaciones y trabajo ha sido sustituida
por la necesidad de obtener una educacién basica, profunda, polivalente
y flexible y porlaexigencia de unaformacién continuadaalo largode toda
la vida profesional del individuo.

Los movimientos migratorios nos han traido nuevas culturas, cada vez
mas diversas. Los medios de comunicacién de masas nos permiten
revitalizar la vision de la realidad de nuestro entorno y su influencia.
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La escuela ha dejado de ser el principal agente educativo, el principal
escenario donde se produce la educacion.

El modelo educativo, basado en la promocién de todo el mundo y la
compensacion escolar de las desigualdades, requiere politicas de educa-
cién, de solidaridad, que entran en contradiccion con el actual discurso
neoliberal en politica econémica y social. La integracién escolar de la
diversidad escolary grupal ha de hacer frente acomportamientos sociales
que promueven el racismo, el sexismoy laculturaindividualistaode leyes
de cardcter restrictivo.

Una sociedad que promueve valores economicistas y competitivos a
ultranza entra en contradiccion con el modelo de escuela que propugna-
mos como Movimientos de Renovacién Pedagdgica.

Los centros educativos se mueven entre dos extremos: por un lado la
escuelaque tiene comoreferencialarealidad exterior de forma seguidista,
incorporando los elementos de la competitividad y la segregacion sin
criterios y que cree que ha de contribuir a seleccionar trabajadores y hacer
buenos consumidores; y por otro lado, la escuela endogamica, alejada de
larealidad exterior, que se recreaen contenidos y procedimientos propios
sin tener en cuenta la realidad que le rodea.

Existe una contradiccion entre los valores que promueve la escuela y los
que estdn vigentes en la sociedad. Una mayor implicacion de los agentes
sociales contribuiria a superar esta contradiccion.

Estas contradicciones caracterizan, pues, la relacién entre sociedad y
escuelay se han convertido, a veces, enun espacio de conflicto. Con cierta
frecuencia existe confusién con el rol que deben jugar los diferentes
agentes educativos (familia, escuela, administraciones publicas, medios
de comunicacion, sociedad en general), estaconfusion dificultalarelacion
y aveces la posibilidad de llegar a acuerdos.

Entendemos que, por una parte debemos exigir a las administraciones
locales un papel activo en el planteamiento y dinamizacion de proyectos
educativos, y por otra que las relaciones entre la familia y la escuela han
de ser flexibles priorizando el dialogo entre los diversos sectores sociales.
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Se pone de manifiesto, en este sentido, la necesidad de tomar consciencia
de que los padres y madres, alumnado y profesorado estan en el mismo
lado. Que debe haber una intima colaboracién y que todos y todas sientan
la educacion como suya.

El centro educativo ha de estar abierto a los cambios sociales, tecnologi-
cos, cientificos y culturales e insertarse en esta sociedad en la cual
desarrolla la accion y el trabajo educativo. Ha de buscar un dialogo
permanente y dindmico con la sociedad. Paraello deben aprovecharse las
estructuras formales (consejos escolares municipales, comarcales, etc)
para superar las funciones que tienen encomendadas por ley y abrirlos a
nuevas propuestas de intervencion. Pero la escuela no puede ni debe
responder a todas las exigencias de la sociedad que le rodea. Su objeto
principal es laeducacién del alumnadoy, por lo tanto, el profesorado debe
actuar de acuerdo con sus criterios profesionales. El centro educativo ha
de saber discriminar entre los aspectos externos que le ayudan a la
consecucion de los objetivos educativos que se marcay las demandas alas
cuales no puede o no debe responder. En este sentido la comunidad
educativa deberia reclamar su protagonismo. Aunque no siempre los
objetivos de la educacién que nos planteamos responden a una demanda

social. En este caso nuestro papel seria hacer sentir y entender la
importancia de nuestros planteamientos siguiendo un proceso democré-
tico, justificado y razonado, tendente a conseguir el consenso entre todos
los agente de la comunidad educativa.

Las contradicciones que se dan en el seno de lasociedad se plasmaran, sin
duda, en el quehacer cotidiano, en las posiciones diversas y plurales que
se dan en la escuela. Si bien nuestro método es buscar el consenso,
otorgamos al conflicto unas posibilidades muy enriquecedoras en la
medida en que puedan posibilitar el acercamiento de posiciones y el
cambio.

Exclusivamente, con un entendimiento pactado entre sociedad y escuela,
se pueden encontrar soluciones a los retos planteados. Este entendimiento
ha de basarse en un nuevo contrato social y educativo que clarifique el
papel, las funciones y las responsabilidades de cada uno de los agentes
educativos de caraalaconstrucciéon de un mundo basado en los principios
de solidaridad e igualdad de acceso al saber y a la cultura.
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II. UNA ESCUELA ABIERTA A LOS CAMBIOS SOCIALES.

Laeducacion formal se organiza en un servicio publico educativo con un
funcionamiento homologado, que garantice atodos los sectores, alumnado,
madres y padres y profesorado, los mismos derechos sin ningin tipo de
discriminacién y unas condiciones de calidad basicas, aunque las condicio-
nes objetivas de muchos lugares, sobre todo rurales, hacen realmente
dificil de aplicar algunos proyectos de innovacion que avancen en este
sentido.

Es obligacion de las administraciones piiblicas el velar porque el conjunto
del sistema educativo funcione, es decir, el conjunto de redes de centros
que la conforman: los centros de su titularidad, los privados sostenidos
con fondos piiblicos y los privados. Pero de manera primordial y funda-
mental, es necesario, que las administraciones atiendan de manera espe-
cifica la red de centros educativos propios.

El objetivo final del sistema educativo es ofrecer al alumnado una cultura
soliday polivalente, laadquisicion de contenidos realmente significativos
y ttiles, habilidades para aprender de forma permanente y critica, de
actitudes, de comportamientos y valores que le permitan convivir en una
sociedad democritica, intercultural, plenade contradicciones y en perma-
nente cambio. Por todo ello, ante el concepto de educacién escolar
(restringida al espacio y al tiempo) debemos potenciar la educacion
permanente (abierta a toda la comunidad y durante toda la vida).

Estos supuestos deben quedar reflejados en unas partidas presupuestarias
y en una legislacion y normativa que los favorezcan por parte de las
diferentes administraciones.

Debe existir una planificacion del sistema educativo que tenga en cuenta
la adecuacién de su estructura, organizacién y recursos materiales y
humanos parala consecucion de los objetivos finales sefialados. No puede
dejarse en manos del mercado, sin laintervencionde las administraciones
con responsabilidades en materia educativa, la evolucién del servicio
publico de la educacion.

La escuela publica ha de disponer de todos los medios necesarios para
poder responder adecuadamente a los problemas nuevos que se le
plantean, porque hade ser tomadacomo un modelo por el resto de centros,
siempre teniendo en cuenta que si la demanda social persiguiera valores
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excluyentes oradicalmente contrarios alos objetivos de innovacion habria
de ser contestada.

[Lamatriculaciéon es un mecanismo seleccionador. Poreso, los criterios de
matriculacién son uno de los aspectos mas importantes que configuran el
sistema educativo de un pais.

Sielrespeto aladiversidad y la potenciacion de mecanismos igualitarios
son basicos para la calidad educativa, los criterios de matriculacién, han
de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la no
separacion del alumnado en centros en funcion de su origen o de sus
posibilidades econémicas. Laconvivenciaenun mismo centrode alumnado
de procedencia diversa es positivo para una socializacion democratica e
integradora.

LLos criterios de matriculacion se han de garantizar a todos los centros
sostenidos con fondos publicos, evitando discriminaciones por razones
sociales o econdmicas en estos centros. Estos criterios habrian de ajustar-
se con el objeto de nocondicionar al alumnado el que pueda acceder acada
centro y mantener las mismas oportunidades de escolarizacion iguales
para todo el mundo. Las administraciones, mediante sus servicios de
inspeccion han de jugar un importante papel de control y seguimiento en
este proceso.

[La renovacion pedagdgica es una actitud y un proceso constante de
busqueda de nuevas ideas y propuestas que comportan un cambio y una
mejoraen la calidad de laensefianza. Larenovacion pedagégicahade ser
un movimiento socio educativo que nace en cada centro, a partir de las
necesidades democréticas de los diversos sectores que impulsan iniciati-
vas y proyectos de mejora de la educacion,

La renovacion pedagdgica supone un proceso tedrico - practico de
reflexion y de adecuacion de las concepciones y précticas escolares, con
el objeto de actualizar los propios conocimientos sobre el hecho y el por
quéensenar y aprender, y también los contenidos escolares de acuerdocon
las transformaciones y demandas sociales.

La renovacion pedagogica precisa de autonomia para poder desarrollar
plenamente las propuestas de innovacion. El profesorado ha de impulsar
iniciativas en este campo, a pesar de que las condiciones no sean
favorables.
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Las administraciones educativas han de facilitar los recursos y el clima
necesario para que se desarrollen los procesos de renovacion pedagdgica
con efectividad en todos los centros educativos que se lo propongan. El
reconocimiento explicito de estos propdsitos, por parte de las administra-
ciones, favoreceria el impulso de nuevas iniciativas y la consolidacion de
experiencias yacomenzadas.

El reconocimiento social de laimportanciade laeducacién y de sumejora
es un estimulo importante para la renovacién pedagdgica.

Los Movimientos de Renovacion Pedagégica pretenden potenciar la
mejoray lacalidad global de laeducacién, en todos los dmbitos educativos
e impulsar la elaboracion de propuestas de reflexion y de accidn. Estable-
cer vinculos de colaboracién y de intercambio entre todas las entidades e
instituciones que promueven esta mejora y crear un estado de opinion y
unos referentes colectivos que identifican el conjunto de iniciativas de
mejora y de calidad que se dan en el sistema educativo.

La reflexion constante sobre la propia practica realizada por el equipo de
profesorado de cada centro educativo, es el nicleo fundamental de la
renovacion pedagdgica. Los centros educativos han de plantearse los
procesos de innovacién educativa con el méximo de consenso y rigor.

El impulso de una red de colaboracion entre todos los que hacen
renovacion pedagégica y la coordinacion de los centros educativos que
comparten estos objetivos, contribuird a superar el aislamiento de las
actuaciones y facilitard el intercambio de experiencias entre los centros
educativos, de educacion formal y no formal, y de todos los niveles y
etapas.

Los Movimientos de Renovacién Pedagdgica vinculan la renovacion
pedagdgicaen los centros con un proyecto de transformacion y mejora de
la sociedad. Por eso comparten objetivos con otros sectores y se caracte-
rizan como un movimiento social y educativo.

La renovacion pedagdgica se ha de entender desde el jardin de infancia
hasta la universidad ya que no es exclusiva de ningun nivel educativo.

Todos los sectores educativos tienen su papel en el impulso de la
renovacion pedagogica; tanto madres y padres, alumnado y personal no
docente, como el profesorado. Quiza este ha de ser el principal promotor
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de larenovacion en el centro educativo, pero el resto de sectores también
la han de impulsar.

En la actualidad existen una gran diversidad de instituciones que hacen
renovacion pedagogica. Estas entidades, analizan las situaciones educa-
tivas desde su propio punto de vista y plantean propuestas y soluciones
alternativas. Sudiversidad y pluralidad enriquece laeducaciony facilitala
elaboracion de nuevas propuestas.

Larenovacion pedagdgica se ha de articular como movimiento a partir de
la voluntad de coordinacién y de cooperacién, con la articulacién de redes
de intercambio de informacién y de proyectos y experiencias educativas
comunes.

[Los movimientos somos organizaciones plurales que representamos un
marco estable y unitario de organizacidn, intercambio y cooperacion del
profesorado y de otros sectores educativos que impulsan la renovacion
pedagdgica. Aportamos nuestra vision ala problematicaeducativa, desde
la perspectiva del centro educativo y del alumnado, como sujeto y objeto
de la educacion, dinamizando los procesos de innovacion en los ambitos
donde estamos implantados. Debemos ser marco que facilite la participa-
cion de otras entidades en proyectos comunes, haciendo posible, junta-
mente con ellas, el didlogo y la colaboracion entre los diversos sectores y
estamentos de la comunidad educativa y de sus entidades mas represen-
tativas.

I11. LAS FINALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

La funcion de la educacion es la de desarrollar integralmente la persona-
lidad del alumnado, el conocimiento de la realidad en todos sus aspectos,
la capacidad para poder interpretarla y transformarla si fuere necesario,
permitiéndole el acceder al conocimiento cientifico y cultural. Ha de
permitirle sus socializacidn, su desarrollo en el espiritu critico y situarlo
como ciudadano o ciudadana que entiende la sociedad y participa en su
transformacion. Asi, instruccién y educacion, parecen dos concepciones
intimamente ligadas y dificilmente separables. No puede separarse la
adquisicion de conocimientos del desarrollo de la personalidad. Por lo
tanto educaresigual amejorar lacalidad de vida. El centro escolarno debe
ser exclusivamente un espacio educativo sino un lugar de promocion y
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desarrollo personal y comunitario. Educar es una palabra grande, no
necesita de calificativos restrictivos, quien aprende a convivir democréti-
camente en su entorno inmediato, puede llegar a actuar como un ciuda-
dano consciente de sus derechos y deberes.

Asimismo respecto a la funcién ultima de laeducacién es evidente que no
tenemos la responsabilidad total de los cambios que se generan en el
sistema educativo, sin embargo ello no quiere decir que renunciemos a
poner los medios y condiciones para contribuir a formar personas libres,
criticas, solidarias,...capaces de protagonizar transformaciones en la
sociedad. Ademads nuestra implicacion profesional con la educacion y el
esfuerzo porllegaraunareflexiéncolectivasobre los fines de laeducacion
y los cambios que estadebe generaren lasociedad son aval suficiente para
que nuestra opinion suponga un referente autorizado.

A menudo el sistema educativo segrega y no integra, expulsando a los
alumnos no “homogéneos”. En este contexto los Programas de Garantia
Social y en general la oferta educativa post-obligatoria, no estin siendo
instrumentos vdlidos pararesolver unode los problemas actualmente mas
importantes: como lograr los fines planteados anteriormente en todo el
alumnado (atencién aladiversidad). En este sentido las etapas y los ciclos
no deben ser barreras y filtros de seleccion, porque se corre el riesgo de
volver a crear dos sistemas paralelos de educacion. Asi pues debe ser el
sistema publico de educacion y las distintas Administraciones las que
asuman el papel compensador inherente a la educacion, y las que deben
racionalizar la oferta, impidiendo que quede en otras manos que amenudo
olvidan los objetivos educativos y formadores.

1V. LA ESCUELA PUBLICA MOTOR DEL SISTEMA EDUCATIVO.

La red de centros publicos es el motor del sistema educativo, ya que es el
que, de forma natural y generalizada, puede asumir los avances, las
mejoras cualitativas y las innovaciones. La escuela piblica de calidad y
auténoma requiere un proyecto definido, con el cual se identifique la
comunidad educativa. Adecuda y desarrolla los marcos generales, consti-
tucionales y democraticos. Es participativa y democréatica en su gestion y
organizacion. Ejerce la autoevaluacion con el objetivo de mejorar con-
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tinuamente su funcionamiento. Es objeto de un control social de su
calidad. Es plural, acepta la diversidad como factor de enriquecimiento
educativo. No es discriminatoria. Mantiene una actitud constante y
favorable hacia la renovacion e innovacién pedagogica.

Todos los centros educativos sostenidos con fondos piblicos han de

reunir y cumplir las mismas condiciones basicas de funcionamiento y de
calidad.

La legislacion vigente indica que todo el alumnado tiene derecho a una
ensefianza bdsica, gratuita y de calidad, sin embargo, la gratuidad en
nuestros territorios estd muy lejos de ser real.

Se deben administrar medidas concretas que permitan el avance en la
eliminacién de desigualdades en la oferta educativa de los centros y velar
para que los criterios de admisién del alumnado en los centros sostenidos
con fondos publicos no sean discriminatorios en ningun sentido. Pese a
que en muchas ocasiones estas medidas superan las capacidades y
posibilidades decisorias de los centros no debe renunciarse a poner los
medios y condiciones posibles para contribuir a la formacion de personas
libres, criticas y solidarias, superando las desventajas sociales y personales
en un proceso de atencion a la diversidad.

V. EL PAPEL QUE DEBE JUGAR LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Y SUS DIFERENTES SECTORES.

La Constitucion reconoce la participacion del alumnado, de las familias,
del profesorado..., en el control y gestién de todos los centros sostenidos
con fondos publicos. las leyes y normativas desarrollan el derecho a la
participacién como un instrumento vélido, pero lafaltade preparacion, de
medios, la poca tradicion participativa, el escaso interés de las institucio-
nes, hace que la realidad no responda a las expectativas creadas y que en
la actualidad exista poca participacion a todos los niveles y en todos los
sectores. Sinembargo debemos ser conscientes que nuestra sociedad tiene
todavia poca experiencia de participacion democrdtica, ello no debe ser
6bice para no seguir avanzando.

La nueva ley (LOPEGC) no aporta novedades, al menos de avance. El
contenido no plantea ningin cambio con la situacion anterior y se limita
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a recordar la necesidad de la participacion y los mecanismos que se han
establecido para canalizarla.

La experiencia nos lleva a firmar que el exceso de normativas, las
excesivamente uniformizadoras, el escaso margen de competencias y una
administracién centralizadora puede llevar a una desvalorizacion de la
participacion y hacer perder la capacidad de encontrar formulas nuevas.
En muchas ocasiones hemos de reinventar también los cauces de partici-
pacion, muchas veces empezando desde el aula.

Es preciso incentivar y estimular la participacion en todos los sectores,
ofreciendo espacios de participacion real, en los cuales los diversos
sectores de lacomunidad educativa puedan ver recogidas las expectativas
de calidad que tienen respecto a la educacion.

Se ha de favorecer la participacion de todos los sectores en todos los
niveles de decision. Esta participacion no se puede limitar a los 6rganos
de participacion establecidos por la ley. Por tanto tendriamos que asumir
colectivamente el concepto de ciudadanos corresponsales y plantear la
educacioén en plano de igualdad con otros agentes sociales. Los MRPs.
deben actuar, asi pues, en ocasiones como impulsores de esta participa-
cién y otras como meros colaboradores, sin olvidar que somos especialis-
tas en educacion y por ello nuestra implicacion en cualquier iniciativa de
educacion se hace mds necesaria. Implicarse es en definitiva un posicio-
namiento personal, ético y profesional.

VI. EL MAPA ESCOLAR.

Es obligacién, por tanto, de las administraciones, la elaboracion de un
Mapaescolar que tenga en cuenta territorialmente la planificacion educa-
tiva y contener una oferta educativa obligatoria y no obligatoria, los
servicios educativos de refuerzo, las acciones compensadoras de des-
igualdades y la estructura organizativa que lo haga posible. El Mapa
Escolarde cadaterritorio ha de garantizarlacontinuidad de laescolarizacion
obligatoria y la igualdad de opciones para todos los alumnos y alumnas,
siendo flexibles en las normativas, para poder atender las diversas situa-
ciones y territorios.
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Cada etapa educativa tiene unos objetivos especificos. La educacion
bdsicaparatodo el mundo tiene una finalidad diferente de laeducacion que
recibe un segmento de la poblacion. Laensefianza postobligatoriano debe
entenderse exclusivamente como un paso para laensefianza universitaria
o hacia el mundo del trabajo. Las etapas y los ciclos son instrumentos y
procesos de adaptacion a los ritmos de aprendizaje del alumnado y no
barreras y filtros de seleccion.

LLa educacion formal, pues, se organiza en un servicio educativo que
garantiza a todo el alumnado los mismos derechos, sin ningun tipo de
discriminacién, en unas condiciones de calidad béasicas e iguales paratodo
el mundo.
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BLOQUEB.
EL CENTRO DOCENTE Y SUS PROCESOS
EDUCATIVOS

I. EL CENTRO EDUCATIVO.

[.a educacién es un proceso permanente en la vida de los ciudadanos, que
comienza de forma genérica en la escuela. El centro educativo, por tanto,
tiene un papel importante yaque iniciaeste procesoy condiciona, en cierta
manera, la percepcion que el alumnado tendrden el futurode laeducacion,
del saber y de la cultura.

El centro educativo es, en nuestra sociedad, la institucion encargada de
educar. Es un espacio que garantiza a todo el alumnado un lugar para
conocerse e intercambiar aprendizajes a partir de la propia diversidad. es
un espacio donde todos los sectores educativos se comprometen en un
proyecto educativo que permita el desarrollo de todo el alumnado. Tiene
un papel importante Es el lugar donde se origina de forma natural la
renovacion pedagogica.

El centro educativo ha de fomentar una cultura participativa de centro a
partir de tres elementos: el consenso entre todos los sectores, el acuerdo
en torno al Proyecto Educativo de Centro (PEC) y el compromiso con su
labor y trabajo docente del profesorado.

El centro educativo, la escuela concreta su identidad y expresa su
intencionalidad en el PEC, elemento de referenciade todas las actividades
y, por lo tanto, de sus relaciones con la comunidad educativa y con la
Administracion.

La organizacidn del centro ha de desarrollar el PEC, fomentar el funcio-
namiento cooperativo y la innovacion, facilitar la comunicacion entre
todos los estamentos del centro, favorecer la resolucion integradora de
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conflictos y promover la participacién y una evaluacion que fomente la
reflexion sobre la prictica docente.

Los modelos organizativos han de ser flexibles y los centros los han de
concretar a partir de su autonomia. Concretandose, entre otros aspectos,
con el reparto de competencias entre: el claustro, los departamentos, los
equipos directivos, los niveles, los ciclos, las comisiones de trabajo, la
distribucién de horarios, la distribucién de los espacios, la concrecion de
los 6rganos de gestién y de gobierno, los mecanismos de participacion y
de formacién, de acuerdo con las necesidades educativas del alumnado y
los requerimientos externos.

La organizacién del centro y en consecuencia los equipos directivos, han
de estar al servicio del PEC, Estos han de organizar y coordinar el conjunto
de actuaciones, hacer operativas las decisiones que se tomen e impulsar
los procesos de renovacién pedagogica. Han de facilitar y dinamizar la
participacion de los diversos sectores y estimular el trabajo en equipo.

El PEC, como documento elaborado y escrito consensuadamente por la
comunidad educativa del centro, da coherencia a los elementos dispersos
y parciales, explicitos e implicitos y prevee su propiaevaluaciony revision
periodicas. Ha de ser el reflejo del proyecto comiin surgido del didlogo de
personas diversas con ideologias diversas. Donde la tolerancia, la coope-
racion, la solidaridad, la ilusién por aprender, la reflexién y la critica, la
bésqueda de la felicidad propia y la del otro son valores que quedan
reflejados y orientan la vida escolar.

I1. LA AUTONOMIA.

La autonomia educativa es bdsica para conseguir una educacion de
calidad, para integrarse en su entorno, para desarrollar los proyectos
propios y para responder a las necesidades explicitadas en el contexto
social. Requiere el ejercicio de nuevas competencias y responsabilidades,
el compromiso de reflexionar sobre el qué, el como y el cuando ensenar,
la participacion de la comunidad educativa y la abertura del centro a la
evaluacién y al control social.

Existen niveles de autonomia en los centros pero existen personas que la
desean y otras no. La asuncién de la misma implica responsabilidad y
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compromiso profesional. "Existen niveles de autonomia en los centros
pero existen personas que la desean y otras no. La asuncion de la misma
implicaresponsabilidad y compromiso profesional .

Hay diversos obsticulos: uno seria el marco legislativo que puede
restringir dicho dmbito y el otro , seria la cultura profesional en la que
inciden conflictos por los derechos colectivos, los intereses personales, 1os
deseos de cambio, ...

La Administraciéon no tiene ideas innovadoras respecto a propuestas
alternativas para situaciones concretas. En este caso deberemos llevar a
cabo las nuestras.

Ejercerlaautonomiaexige laimplicacién de todalacomunidad educativa.
[La autonomia pierde valor si no permite unaigualdad de oportunidades y
un equilibrio en la oferta educativa.

La autonomia ha de permitir que el propio centro pueda establecer su
propio proyectoy el compromiso de laadministracion hade serel de dotar
de los recursos necesarios para que pueda ser llevado a efecto.

Laautonomiaexige laracionalizacién y optimizacion de los recursos que
el centrodispone, de 1a gestion de los recursos humanos, de dotarse de una
organizacién que sea flexible...como por ejemplo el establecimiento de un
horario de referencia variable de acuerdo con las necesidades

LLa autonomia de centros se complementa con la creacion de redes que
favorezcan la colaboracidn entre ellos.

Unido al concepto de autonomiade los centros, se valoracomo vilida, util
y a exportar, laexperiencia y metodologia de organizacion de los centros
siguiendo el modelo de base de la propia experiencia GABELLA vy las
UAC de Catalunya, para atender en primer lugar a los alumnos con
problemas llegandose a afirmar que toda la escuela deberia seruna UAC,
o sea, un proyecto comun de centro. Este modelo deberia extenderse a la
ensefianza privada concertada.

El aumento de los recursos econémicos es indispensable para la mejora,
en general, de los centros, pero lo es también la racionalizacion de los
gastos y de los recursos que se disponen.
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La administracién ha de establecer criterios de compensacion para evitar
que se produzcan desigualdades entre alumnado de centros diferentes.

La autonomia econémica permite una rentabilizacion de los recursos,
pero no puede ser unaexcusa parareducirlos. Los centros financiados con
dineros puiblicos no pueden ser discriminados por motivos econémicos.
Se han de tener en cuenta ademds otros criterios que los actualmente
establecidos, como: la situacién geografica, el proyecto educativo y sus
necesidades materiales y humanas y cualquier otra necesidad de tipo
compensatorio que pudiera detectarse.

III. EL TRABAJO EN EQUIPO.

El trabajo en equipo es una condicién necesaria para la realizacion de un
trabajo docente adecuado y positivo, esto permitir que el ejercicio de la
autonomia por parte del profesorado se desarrolle sobre la base de la
adopcién de acuerdos de forma colectiva. Todo el mundo asume un
minimo, significativo para unos, de inercia o dejarse llevar para otros:
cualquier innovaciénrenovadorasurge de unaminoria, que llevaadelante
un proyecto en el cual se irdn implicando las demds personas al tener la
demostracion de que la innovacién funciona.

El buen funcionamiento y trabajo docente requiere el trabajar en equipo
para garantizar laelaboracién y el asumirun proyecto educativo, proyecto
curricular, tratamiento de la diversidad, la difusion y el intercambio de la
experiencia profesional, lacoordinacién en dreas, departamentos, etapas,
cursos y ciclos, y laformacién permanente como reflexion sobre la propia
practica. El trabajo en equipo necesita de un espacio y tiempo suficiente
para poder llevarlo a cabo. El trabajo en equipo es el fruto de la suma de
esfuerzos colectivos mds que de la aportacion de individuales. El profe-
sorado ha de aportar sus conocimientos, deseos y expectativas con el
Animo de establecer relaciones de reciprocidad con el resto de comparie-
ros y compaiieras y llegar a formulaciones y actuaciones consensuadas, y
adquirir el compromiso de llevar a término los acuerdos adoptados.

Constatamos la ausencia de formacién especifica para el desarrollo de
proyectos educativos o la realizacién técnica de labores relacionadas con
este apartado.
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[La formacion es nuestra responsabilidad y debe surgir del analisis de
nuestras necesidades.

Seriainteresante recomendar campos de actuacién para formacion inicial
y permanente del profesorado.

IV. EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (P.E.C.).

Los centros educativos concretan su identidad y expresan su intencionalidad
educativaen sus proyectos educativos, son los elementos de referenciadel
conjunto de actividades que se realizan en el centro, y, en consecuencia,
lo son también en las relaciones del mismo con lacomunidad educativay
con las administraciones.

Todo proyecto educativo tiene un componente ideoldgico y de concre-
cién de un modelo social determinado. No hay un P.E.C. que pueda ser
considerado como neutral; recoge el conjunto de valores ideoldgicos que
contextualizan las orientaciones psicopedagdgicas y metodologicas que
seran desarrolladas en el Proyecto Curricular de Centro (P.C.C.), la
organizacién y la gestion y en la vida diaria del centro, formuladas como
principios u objetivos elaborados con la participacién de la comunidad
educativa.

La actual dindmica social es segregadora y va contracorriente.
[nstitucionalizar los proyectos puede tener sus ventajas y sus peligros Es
necesario por tanto, saber aprovechar los recursos de cada zona o lugar,
no compensar indiscriminadamente la falta de ellos, para evitar que la
inadaptacién al medio resulte segregador.

LLa duda puede ser la generadora del proceso de avance de los centros, de
un cambio cualitativo en el funcionamiento de los mismos. La resolucion
de conflictos o necesidades estard en el didlogo, el respeto y en los
mecanismos democraticos.

Se convierte el P.E.C. en la norma basica que ha de regular la vida del
centro, yaque recoge en un documento los objetivos educativos. Permite,
asi mismo, la consolidacion de la autonomia del centro que se concretaen
aspectos como: actividades educativas (escolares, extraescolares,
complementarias...,etc.), distribucién de recursos, mecanismos
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compensadores, horario, agrupamiento del alumnado, P.C.C., proyectos
especificos, organizacién de la participacion, reparto de responsabilida-
des, intervencion del centro en el entorno, materiales curriculares,,
tratamiento de los ejes transversales, procesos de evaluacion..., etc. Se
convierte, asi pues, enel marco de referencia paralacomunidad educativa.

Los proyectos de centro y las diferentes organizaciones curriculares
deberian dar respuesta a las necesidades de los alumnos potenciando sus
cualidades, buscando soluciones concretas a problemas concretos. Para
poder planificar un proyecto es basico hacer un buen diagndstico de las
necesidades de los alumnos. El proyecto es el mejor método de organiza-
cién curricular, desarrollado en un clima de consenso de toda la comuni-
dad educativa, ya que atiende en especial la diversidad, ayudando al
alumnado a superar los problemas de autoestima, cuya finalidad maxima
es la integracién en el grupo y en la sociedad. El alumnos, al ser
protagonista, siente la necesidad de seguir formandose y superarse.

Se ve como una medida importante la recuperacién de los ACIs como
método de atencién a la diversidad, mejorandolos con la participacion de
las administraciones educativas, profesionales especialistas, educadores
externos, maestros de taller y otros profesionales que puedieran incidir en
el proceso.

La elaboracion del P.E.C. exige la corresponsabilidad de todos los
miembros componentes de la comunidad educativa, permitiendo asi la
potenciacion de procesos que fomentan el desarrollo de la cultura de la
participacion en el centro educativo.

EIP.E.C.recoge sistematizadamente el conjunto de elementos implicitos,
fruto de las actuaciones cotidianas de la comunidad educativa. Son
elementos que forman parte de la cultura y tradicion del centro, dando
coherencia alos elementos dispersos y parciales, explicitos e implicitosos.

El PE.C. y el P.C.C. son dos instrumentos que se complementan
necesariamente. Son considerados esencialmente documentos abiertos
que responden a una dindmica cambiante.

Laorganizacion:

Si consideramos que los procesos de aprendizaje por parte del alumnado
han de ser democriticos el centro se ha de dotar de una estructura
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organizativa democratica. Ha de favorecer la educacion integral del
alumnado y facilitar la resolucién de problemas y de los aprendizajes, asi
como las relaciones del centro con su entorno.

Una organizacién democritica, participativa, con distribuciény coordina-
cion de funciones y responsabilidades entre los diferentes grupos e
individuos que componen la comunidad educativa, y con el reparto de
competencias entre los diferentes 6rganos de gobierno, de gestion y de
coordinacidn del centro.

Unaorganizacién que facilite el funcionamiento cooperativo y lainnova-
cién, lacomunicacién entre los diferentes sectores del centro, facilitando
la resolucion de conflictos y promoviendo métodos de evaluacion que
fomenten la reflexion sobre la practica. Cada sector de la comunidad
escolar debe dar respuestas a diferentes aspectos de unamisma necesidad.

Ha de disponer de unos canales de participacién que faciliten que las
decisiones se tomen lo mds cerca posible del Ambito donde se han de
aplicar. Y, una vez tomadas las decisiones, se han de cumplir con
procedimientos democraticos.

No existe una estructura organizativa que pueda ser garantia de un buen
funcionamiento si no hay coherencia, coordinacion, dedicacion y tiempo
para que cada uno de los sectores realice los trabajos que le son propios.
Por ello, cada centro, segin su realidad, debe concretar su propia
estructura organizativa.

Partiendo de lareflexion de los proyectos que se llevanala précticase llega
a la necesidad de cambios en las estructuras, los tiempos, las formas de
direccidn...

Elmodelode gestién participativo y de eleccion necesitaunascondiciones
minimas paraaplicarse con Exito: participacién real, existenciade equipos
estables, responsabilidad en la eleccién, elaboracién y aceptacion de
proyectos educativos, autonomia del centro...

Si la funcién directiva se centra en un papel técnico y de control, puede
generar un alejamiento de los problemas del centro y de la vidaen las aulas
y una inhibicién, o no implicacién, de la comunidad educativa en su
desarrollo. Su trabajo principal consiste en desarrollar tareas de coordina-
cién, dinamizacion y gestion pedagdgica paraconseguir hacer operativas
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las decisiones que se toman en el centro. Su rol como impulsores de la
renovacion pedagdgica en el centro es muy importante, fomentando y
facilitando la cultura de la participacion en la que se implican todos los
sectores educativos.

V. LA PARTICIPACION.

La Constitucion reconoce la participacion del alumnado, de las familias,
del profesorado..., en el control y gestion de todos los centros sostenidos
con fondos publicos. Las leyes y normativas desarrollan el derecho a la
participacion como un instrumento valido, pero la falta de preparacion, de
medios, la poca tradicion participativa, el escaso interés de las institucio-
nes, hace que la realidad no responda a las expectativas creadas y que en
la actualidad exista poca participacion a todos los niveles y en todos los
sectores.

La nueva ley (LOPEGC) no aporta novedades, al menos de avance. El
contenido no plantea ningin cambio con la situacion anterior y se limita
a recordar la necesidad de la participacién y los mecanismos que se han
establecido para canalizarla.

La experiencia nos lleva a afirmar que el exceso de normativas, las
excesivamente uniformadoras, el escaso margen de competencias y una
administracion centralizadora puede llevar a una desvalorizacion de la
participacion y hacer perder la capacidad de encontrar formulas nuevas.
Los cambios en la estructura organizativa requieren un cambio de
mentalidad en el profesorado, cambio que solo se consigue de manera
lenta y gradual. Un centro con una perspectiva integradora tiene plan-
teamientos de organizacion flexibles y puede llegar a ser el revulsivo de
cambio para el resto. Al tiempo, producird cambios en el PEC y el PCC,
ya que con un modelo normalizado seria dificil poner en practica el
proyecto.

Es preciso incentivar y estimular la participacion en todos los sectores,
ofreciendo espacios de participacion real, en los cuales los diversos
sectores de lacomunidad educativa puedan ver recogidas las expectativas
de calidad que tienen respecto a la educacion.
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Para fomentar y consolidar una verdadera participacion deben arbitrarse
mecanismos informativos muy variados. La informacion debe tener
registros adaptables a las diferentes personas y edades de un centro.

Si se considera el aprendizaje como un proceso social de reconstruccion
del pensamiento personal, la participacién adquiere una importancia
capital dificilmente separable del hecho de aprender; el aprendizaje es
personal, pero el proceso es fundamentalmente social, fruto de la coope-
racién y de la interaccién. Debe vivirse una cultura de la participacion, la
cual ha de generar educacién como responsabilidad conjunta de padres,
madres y las diversas estructuras de un centro.

El centro solamente educa cuando se organiza como una unidad de
convivencia, cuando el alumnado se encuentrarodeado de un contexto en
el cual se vive la democracia y el respeto al otro. La participacion ha de
ser un principio regulador del aprendizaje, impregnando todas las Areas
del curriculum. La participacion tiene un claro objetivo: que todo el
alumnado progrese.

Se ha de favorecer la participacion de todos los sectores en todos los
niveles de decision. El Ambito de participacion no tiene limites.

En realidad somos nosotros mismos quienes creamos impedimentos.
Existe normalmente una duda a la hora de delimitar el contenido de la
participacion de las madres y padres al pensar que su implicacion en
igualdad de condiciones enladinamica global de los centros es imposible.

La participacién no se puede limitar a los 6rganos de participacion
establecidos porlaley. El centro debe estar abierto a la familias en cuanto
a ayuda en el trabajo pero no solo de manera formalista.

El Consejo Escolar de Centro (C.E.C.) ha de ser el mdximo 6rgano de
gobierno del centro que concreta las actuaciones de gestion y ejecucion,
de coordinacién y de evaluacion. La participacién en los C.E.C. ha de
implicar la colaboracion y la corresponsabilidad de todos los sectores.

Cada C.E.C. ha de buscar formas de trabajo con tematicas concretas,
agrupando el amplio espectro de competencias que tiene, a fin de facilitar
la participacion eficaz de sus miembros.
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El C.E.C. necesita més capacidad de actuacién y, por lo tanto, disponer
de competencias reales, de tal forma que sus decisiones se tengan en
cuenta y sean respetadas por las administraciones.

El C.E.C. hade tener una vinculacién directa con sus representados para
alejarse de laburocratizaciony la poca funcionalidad. ladesconexion entre
el C.E.C. y lacomunidad educativa comporta una falta de identificacion
con el mdximo 6rgano de gobierno del centro.

Para conseguir una participacién efectiva por parte de todos los sectores
de lacomunidad educativaes preciso avanzar hacialasimplificacion de las
estructuras de participacién y de decisién. Para ello, el fomento y la
institucionalizacién de estructuras intermedias de participacion de los
diferentes sectores, que permitan un primer debate y andlisis en profundi-
dad de los temas a tratar en el consejo, puede ser una via de desarrollo de
laculturade laparticipacién en el entro educativo; estructuras que por otra
parte, actualmente, solo dispone el sector del profesorado con las reunio-
nes de nivel, etapa, ciclos, seminarios, departamento, claustro..., etc. No
obstante es importante la potenciacion de las estructuras actuales ya
reguladas.

VI. LA CONVIVENCIA.

Para progresar necesitamos interrelacionarnos con los otros. La convi-
venciademocraticahade serlabase de estainterpelacion. La participacion
de los diferentes sectores y, enespecial, el alumnado en el funcionamiento
del centro educativo en este aspecto es un medio educativo muy impor-
tante. La participacion del alumnado habrd de adaptarse a cada etapa
educativa en funcién de sus capacidades. El proceso de integracion del
alumnado es mas fécil en un contexto en el que es posible que cada una
avance a su ritmo.

Educaren la participacion no se consigue de formaesponténea, inicamen-
te con la buena voluntad o con disposiciones oficiales. Es necesario crear
un proceso de autodisciplinaen el alumnado que le aporte mds autonomia.
Este propésito se promueve eficazmente mediante lacreacion de actitudes
individuales favorable a la participacién y con la dotacién de una organi-
zacién que fomente la participacion directa.
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El alumnado ha de estar presente en los diferentes 6rganos de gobiernoy
de participacién el centro. Se han de potenciar, ademas, otros niveles de
participacion. Han de tener conocimiento de las estructuras y los princi-
pios de representatividad y de delegacidn, respetandose la dignidad, la
diferencia de opinién y la diversidad.

Los derechos y deberes del alumnado han de tener un cardcter mas
pedagdgico que juridico. Los aspectos sancionadores se han de elaborar
asegurando la participacién de todos los sectores de la comunidad
educativa.

Los diferentes sectores - y el alumnado también - deben disponer de su
propio espacio fisico en el centro, para facilitar un Ambito de encuentro,
dereflexion y de relacién auténoma, tal concepcion favorece la cultura de
la participacion.

VII. LA EVALUACION.

El objetivo delaevaluacion esel de reflexionar de unamanera sistematica,
rigurosa, publica y colegiada sobre el valor educativo de las practicas
profesionales que se desarrollan, con la finalidad de revisar y de adecuar
los diferentes trabajos y funciones que se realizan en el centro a fin de
mejorar la calidad de las actuaciones educativas. EI P.E.C. es el punto de
referencia de la evaluacion de los centros.

Se haderealizarlaevaluacion de los diferentes miembros de lacomunidad
escolar, en un proceso organizado de interaccion critica y valorativa.

La evaluacién ha de ser un proceso de comunicacion por el cambio y la
mejora educativa, de cardcter democratico, participativo y orientador,
tanto para el profesorado como para el alumnado. La evaluacion de los
centros y del equipo de profesorado ha de ser basicamente interna y
formativa. El centro ha de disponer de instrumentos que faciliten esta
tarea. Laevaluacion hade implicar, si proceden, medidas compensadoras,
no sancionadoras.

Existen muchas reticencias ha ser evaluado, porque frecuentemente las
administraciones han reducido laevaluacién aun control burocratizado y
fiscalizador.

45




"Por la calidad y la libertad"

46

Es preciso promover el ejercicio de la autoevaluacion y de la evaluacion
interna y la aceptacion de lanecesidad de laevaluacion externay el control
social.

Una evaluacion externa sobre el sistema educativo y sobre las practicas
docentes que debieran abarcar la totalidad de elementos que intervienen
en los procesos de ensefianza - aprendizaje mas concretos asi como
también otros mas generales relativos a la administracion y gestion del
sistema educativo.

Pretender limitar la capacidad de control y de evaluacion a determinados
sectores especializados, ya sean técnicos de la educacion o de otros
expertos, salvaguardando de la critica social las administraciones educa-
tivas dice muy poco del talante democrético y de la voluntad de partici-
pacion para la mejora de la calidad de la ensenanza, mds cuando la
evaluacioén se convierte en un instrumento de control no democratico de
los centros y el profesorado.

Hay que dar a conocer todos los proyectos innovadores que se estan
dando enlos distintos MRPs y escuelas. Se sugiere que la Administracion
incentive esta difusion. Igualmente deberia plantearse la apertura de los
encuentros a otras entidades y personas.

Los procesos evaluadores externos han de realizarse sobre las administra-
ciones y los recursos humanos que se dedican, Qué prioridades se
establecen, servicios educativos que dota o pone a disposicion de los
centros, planes de formacién del profesorado, politicas de compensacion
de desigualdades...), a los centros educativos (uso que hacen de los
recursos de que disponen, grado de cumplimiento del P.E.C. y de los
diferentes proyectos especificos, dificultades encontradas en
implementarlos...), y las practicas docentes del profesorado.

Una evaluacion que no ha de limitarse a los aspectos formales y
cuantificables, sino que aborde los diferentes componentes del sistema
educativo. Una evaluacién que, de acuerdo con el contexto especifico de
cada centro, integre la evaluacion externa e interna del centro, que aporte
soluciones de caracter formativo, que mejore la calidad de las practicas
docentes, y que colabore a implementar una educacién comprensiva,
compensadora de las desigualdades e integradora de la diversidad.
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En cuanto a laevaluacién de los aprendizajes para el alumnado habra que
tener en cuenta la valoracion mas del proceso de ensefianza - aprendizaje
que no el resultado final y menos la evaluacién del alumnado o el
profesorado como personas. Los sistemas de evaluacién no han de
penalizar sino proporcionar los medios de deteccion y superacion de las
dificultades observadas. Han de fomentar la autovaloracion y la recipro-
cidad. La evaluacién entendida con caracter selectivo es contraria a la
autoafirmacion personal y genera un sentimiento de fracaso delante de la
sociedad.

La superacién de la funcién selectiva de laevaluacion del alumnado en la
educacion obligatoriacomporta que no se clasifique al alumnado al acabar
las etapas, entre los que aprueban y entre los que no superan los objetivos
prefijados.

Ladisciplina, laconvivenciay el absentismo se mejoran con una metodo-
logia activa, con un proyecto comin de centro y dandole al alumno
instrumentos de trabajo participativo. El comportamiento de determinado
profesorado conlleva problemas de convivencia. Evaluamos y hacemosel
seguimiento de los alumnos, pero, ; quién evalia el profesorado?

No puede desligarse la promocién profesional de laevaluacion del trabajo
docente.
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BLOQUEC. ,
EL CENTRO Y SUORGANIZACION

I. EL CURRICULUM Y EL PROYECTO CURRICULAR DE
CENTRO (P.C.C.).

El curriculum abarca todos los ambitos del conocimiento, de la creacion
y de la comunicacion humana.

El curriculum tiene una concepcion amplia: el ambiente del centro
educativo, la relacion con el alumnado, los sistemas de evaluacion, el
horarioescolar, las notas, los informes, las salidas escolares, laambientacion
del centro..., pero también se aprende de los sistemas organizativos del
centro, de la estructura, de las relaciones que se establecen entre las
personas y de ellas mismas..., y no tan solo se aprende aquello que es
explicito o consta en los documentos elaborados por los centros educati-
VOS.

El curriculum es también los temas que no se tratan, los problemas que se
obvian, los silencios alos interrogantes que se plantean... El curriculumes
el fragmento de vida social, de valores culturales y de proyecto politico
que penetra en la escuela y organiza la vida y el aprendizaje escolar de
manera consciente y/o oculta.

Un curriculum se basa siempre en valores, concepciones, opciones y
paradigmas y, por tanto, es un proyecto humano complejo y conflictivo.

A veces se nos oculta esta realidad detras de justificaciones cientificistas
y de soluciones tecnocriticas: se presentan los objetivos educativos como
puntos terminales cerrados y decididos “a priori”, los contenidos escola-
res como universales validos para todo el mundo y siempre excesivos, los
procesos de decision curricular como actos mecdnicos de secuenciacion
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y de redaccién de documentos y las metodologias educativas y de
evaluaciéon comotécnicas infalibles.

Para que el PCC no sea un mero tramite su elaboracion tiene que ser lenta
y consensuada. Que surja del conocimiento y respeto mituo. Partir de
puntos de encuentro, de mimimos comunes, de ver las cosas que hacemos
y ademds nos gustan. Y asi poco a poco ir enriqueciendo y aumentando
el trabajo consensuado y llegar a un proyecto real.

El corriculum no se decide; se construye y reconstruye en el dia a dia, en
la reflexion sobre la préctica.

En las decisiones curriculares intervienen una pluralidad de agentes. Las
decisiones curriculares se fundamentan en un proyecto social y cultural,
con una ideologia y unos valores. El profesorado no gestiona un instru-
mento técnico sino una confrontacion de intereses, de necesidades y de
poderes. Ello hace que sea preciso comprender las fuerzas en presencia y
explicitar las razones que fundamentan las decisiones.

Eldesarrollo curriculares un proceso permanente de decision, aplicacion,
reflexion, nueva toma de decisiones..., en cada fase tiene en cada centro
su ritmo propio, su duracion, su propia dindmica. No se trata de un acto
ocasional, mas o menos largo, de redaccion de documentos normalizados.

A veces se observan dificultades entre compafieros/as que no aceptan que
sean personas del centro las que propongan dindmicas de funcionamiento.
Pareciendo desear que elementos ajenos al centro sean los que digan
como y qué hacer.

Otras veces los problemas no vienen de los compafieros/as si no de
entidades superiores. Entonces se hace un PCC para la administracion,
paralainspeccion, se meteenel armario, se archiva y se trabajade laforma
que realmente se desea. Pero trabajar en la ilegalidad es duro.

Y otras, cuando ya se estd de acuerdo, se crea una monotonia que también
deteriorael trabajo. Es interesante no desdeiiar los conflictos, replantearse
las cosas y volver a profundizar en aspectos que ya habiamos trasladado
al cajén de la rutina. No dar por cerrado ningin tema.

Estando de acuerdo que en la elaboracién del P.E.C. y del PCC debe de
haber una participacion real de toda la comunidad educativa, nos entran
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las miedos de hasta que punto y como debe realizarse esa participacion.

Laopcion porun curriculum abierto y flexible hace necesariala participa-
cién del alumnado en laconcrecion de los objetivos y contenidos. A partir
de unaselecciénrealizada por el profesorado de los contenidos nucleares,
el alumnado puede intervenir en la concrecién y/o en la seleccion de los
contextos o casos de aplicacion de manera que los grupos del alumnado
desarrollen concreciones, ejemplos o aplicaciones de estos contenidos.

Creemos que nuestro acercamiento debe ir a los padres y madres reales,
no solamente a las AMPAS. Hemos hablado de distintas férmulas:
implicarlos en una tarea en la que la familia sea una prolongacion de una
actividad del aula y su participacion revierta nuevamente en ella.

A veces pedimos mucho y los padres y madres tienen miedo. Partir que
colaboren desde sus oficios o conocimientos para abrirles al centro, ganar
su confianza y que en sus posteriores participaciones en las asambleas se
atrevan ha decir sus opiniones y deseos.

Los fundamentos y principios desde los cuales se toman las decisiones son
los elementos fundamentales para comprender un modelo curricular: se
tratade explicitar los valores culturales, las concepciones psicopedagogicas,
las opciones ideoldgicas y sociopoliticas, los paradigmas y los modelos
cientificos.

Laopcién de organizar la accién educativa a partir de un marco curricular
no garantiza por si misma el cambio y la mejora del sistema; depende de
los modelos que se adopten y de los procesos reales que se pongan en
marcha.

Se debe de tender a que los equipos docentes en Secundaria estén
formados por el menor nimero de profesores posible. Una de las formas
seria que cada profesor imparta mds de una drea. La coordinacion
curricular en secundaria es otra posibilidad de ganar tiempo, de que los
alumnos no repitan los mismos temas desde dreas distintas, etc. Debemos
ponernos de acuerdo especialmente en los temas interdisciplinarios.

EIP.C.C. plantealadiversificacion de las funciones del curriculum: de la
aplicacién prescriptiva de programas a la creacion de un marco de
reflexion y de accidn, contextualizado, dindmico y provisional, siempre
fundamentado y consensuado.
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El P.C.C. se debe entender como teoria y practica de la planificacion, del
procesoy de laevaluacion de las experiencias de laensefianza aprendizaje.
El P.C.C. hade ser un instrumento de elaboracién progresivaen base aun
trabajo colegiado.

El P.C.C. no es solamente un trabajo de redaccién de un documento sino
que se construye y se reconstruye en la reflexion sobre la préctica del dia
adfay en el contraste con la teoria, en definitiva es la cultura pedagdgica
de un centro.

Es importante construir actitudes que abran nuevas posibilidades. A ser
posible que los 6rganos de decision, Equipo de Directivo, Coordinador de
departamento, etc., estén a favor de desarrollar proyectos innovadores.
En caso contrario no esperar el cambio de las condiciones. La participa-
cién y colaboraciéon de los padres en los proyectos es otro factor
importante a tener en cuenta.

El curriculum es un proyecto de accién, de reflexion y de critica; es un
marco dindmico y abierto a la planificacion y ala accion educativa. Parte
de la historia del centro y de su contexto social.

Los contenidos del curriculum abarcan todos los dmbitos de la creacion
y de la comunicacién cultural humana y han de ser objeto de la maxima
explicitacién posible por parte del equipo docente del centro educativo.
Clasificarlos en tres grandes tipo - conceptuales, procedimentales, de
actitudes y valores - puede ser una técnica de clarificacion mas o menos
atil para el profesorado, pero se presenta una gran artificiosidad cuando
se pretende ensefiar y evaluar separados a partir de los tres tipos indicados.

Las metodologias y técnicas didécticas - incluida la evaluacion - no son
aspectos estrictamente técnicos ni neutros en las opciones curriculares.
Cualquier metodologia no es buena tinicamente porque produzca apren-
dizajes significativos, yaque las metodologias también comportan valores
y concepciones ideoldgicas.

Elhecho que los valores aparezcan en el curriculum con caracter transver-
sal puede provocar que, al no haberun espacio especifico paralareflexion
ética, ésta quede diluidaentre el resto de contenidos curriculares. Tampo-
co seria bueno que la reflexion ética se realice porque asi lo indica la
normativa.
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Los minimos curriculares estdn relacionados con los objetivos de las
etapas y ciclos y se pueden conseguir a partir de contenidos curriculares
diversos.

II. MATERIALES CURRICULARES.

Los centros educativos han generado sistemas de comunicacién y de
informacion estrechamente ligados alaimprentay el librode texto. El libro
de texto (reforzado por intereses comerciales e industriales) es la principal
pauta de aprendizaje. Estos sistemas han condicionado tanto la transmi-
sién de los saberes como la organizacion de la propia escuela.

El mobiliario del aula es basicamente la mesa, muchas veces individual,
para guardar los libros y los utensilios de escribir. las mesas se orientan
hacia el profesor y el “no hablaré en clase” ha sido durante muchos afios
el lema disciplinario de las aulas.

Unavisién renovadade laescuelanos llevaadefender que el libro de texto
deje de serlatnica fuente de informacién y de conocimiento. Laeducacion
ha de adecuar los materiales a la realidad actual y a los objetivos que se
pretenden conseguir. Los centros han de pasar de la simple seleccion de
libros de texto a impulsar procesos permanentes de discusion sobre
materiales curriculares que se han de utilizar.

Los materiales curriculares, en general, pueden limitar la capacidad de
atender esta diversidad porque no estan pensados para ello. Sibien esto
dependera del uso que se haga de ellos. Se estdn produciendo nuevos
materiales que, en alguna medida pueden ser de gran utilidad si sabemos
combinarlos con nuestras propias producciones.

Es preciso introducir en el P.C.C. el conocimiento y las posibilidades de
los diversos sistemas de comunicacién, especialmente el audiovisual.

El uso de las tecnologfas de la informacién actuales, la documentacion y
la comunicacién (como la Telematica, por ejemplo) permiten organizar
entro del &mbito escolar una amplia gama de actividades cooperativas de
gran motivacion para el alumnado. Se ha de dedicar especial atencién ala
motivacion de las alumnas hacia la tecnologia, ya que al ser éste un mundo
tradicionalmente masculino y no tener modelos femeninos con el cual
identificarse, se encuentran infrarepresentadas en los estudios técnicos.
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En el proceso de aprendizaje, la adquisicion de los procedimientos que
faciliten el trabajo con los diversos sistemas de comunicacion, tiene mucha
importancia. Los nuevos sistemas de comunicacion producen un gran
cambio en la organizacién de los conocimientos, de los recurso y de los
espacios escolares.

El discurso educativo ha de tener una intima conexion con la sociedad y
por lo tanto se han de abordar de manera explicita aquellos temas
determinados por situaciones socialmente problemadticas y que de forma
transversal inciden en el analisis de larealidad a fin de poder capacitar, asi,
al alumnado para ser ciudadanos y ciudadanas con sentido de la solidari-
dad, responsabilidad y democracia.

Asi, los ejes transversales son temas centrales en el disefio y construccion
del futuro a partir de nuestras actuaciones presentes. Ponen a la escuela
en contacto con los problemas bédsicos de convivenciay con los valores 'y
actitudes sociales y personales.

Desde una perspectiva de educar en una €tica para la convivencia en un
planeta limitado, es preciso tener en cuenta la necesidad de tomar
conciencia de la problemdtica de la realidad social.

Los temas transversales han de quedar plasmados en todos los dmbitos del
centro (curriculum, organizacion, estructura, interrelaciones...)

ElIP.C.C. hadedefinirel funcionamiento de la bibliotecaentendidacomo
servicioque gestionay facilitael accesoala informaciény alos productos
culturales de todo tipo (libros, publicaciones, grabaciones de audio y
video, disquets, CD-rom, etc.), a todos los miembros de la comunidad
escolar.

La capacidad de los alumnos para utilizar las fuentes de informacion de
manera activa, personal y critica y el desarrollo de la sensibilidad y del
gusto por la lectura se han de considerar ejes transversales en el curricu-
lum. Se han de destinar los recursos humanos y materiales necesarios para
conseguir estos objetivos.

La biblioteca escolar es un eje muy importante dentro del contexto de la
lecturay de lalengua. Suuso como fuente de informacién para la consulta
y el trabajo del alumnado es importante en la medida que el trabajo escolar
todavia queda centralizado en el tridngulo ensefanza - libro de texto -
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alumnado y, justamente, eso es el que la Reforma quiere anular, para que
los aprendizajes se encuentren en un contexto mds de investigacion y
bisqueda. Unavisién de labibliotecacomoun lugar central parael acceso
al conocimiento, porque la lectura es una herramienta basica que nos
introduce en un mundo amplisimo de posibilidades del saber, donde
podemos escoger y donde se ofrece al alumnado un medio de informacion
que se adapta a su ritmo de reflexién y asimilacion.

La biblioteca - la mediateca - escolar tiene la clave en los cambios
pedagégicos, en la organizacion del trabajo, en laeducacion, enlalectura
y el dominio auténomo de la via de la informacién y de su seleccion. Un
reto educativo imprescindible dentro de una sociedad como la actual
donde la informacién aumenta por momentos.

Situdndonos en la realidad, es preciso decir que muchas bibliotecas son
deficitarias o desaprovechadas, refiriéndonos abibliotecas en las ensenan-
zas no universitarias, hecho que nos sitia a una gran distancia de otros
paises de nuestro ambito cultural.

III. RESPUESTAS A LA DIVERSIDAD.

Enel temade laatencién aladiversidad constatamos que se va asumiendo
esta filosofiaen las etapas Infantil y Primaria, aunque cabe analizar si hay
una plasmacion real de éstaen la practica cotidiana. Pese a tenerlo claro,
nuestra formacién y cultura profesional nos hace tender a una vision
homogenizadora. Hemos de estar vigilantes al respecto.

De hecho, el problema en muchos centros de Educacion Secundaria
Obligatoria (E.S.O.)es que el equipo docente ni siquiera detecta la
existenciade tal diversidad, noes permeable amanifestaciones de algunos
colectivos o formas de actuar, y se reinterpretan como situaciones de falta
de interés o de disciplina.

Los condicionamientos psico - fisicos, socio - econémicos y culturales
hacen de la comunidad educativa un mosaico con caracteristicas muy
diferenciadas.

Es preciso considerar en el alumnado diversas manifestaciones de la
diversidad: en sus capacidades individuales, en el carécter, en la persona-

55




56

"Por la calidad y la libertad”

lidad, en los ritmos de aprendizaje, en las ideas, en las formas de relacion,
en los intereses, en las expectativas personales y en los valores. Hay
también una diversidad cultural, religiosa, socio - econdmica y de
género.Todos estos aspectos estan interrelacionados entre ellos.

Parte de la experiencia que hoy en dia se tiene en la Educacién Infantil y
Primaria puede ser aprovechada, con las debidas adaptaciones, enlaESO
(rincones, metodologia de proyectos, agrupamientos flexibles, etc).

La capacidad de atender a la diversidad en la ESO pasa por un cambio en
la estructura organizativa. Es una estructura que neutraliza el trabajo
individual “de hormiguita” que muchas personas de los movimientos
suelen hacer en los centros.

Tratar adecuadamente esta diversidad implica:

que no puede haber un solo modelo cultural y académico y no puede
estar establecido de entrada. No hay una verdad; hay diferentes aproxi-
maciones. No hay respuestas erréneas. Desde diferentes puntos de par-
tida se puede avanzar en la construccion de la persona humana.

Se han de tener en cuenta las fuentes de conocimiento del alumnado. la
diferenciade génerono se puede tratar como unadiversidad mas de las que
afectan a una minoria del alumnado.

En la atencién a la diversidad debe tenerse muy en cuenta la colaboracion
entre los diversos ambitos de incidenciaen laeducacién. El compromiso
de trabajo en los centros no puede estar separado del compromiso en el
cambio social: ladiversidad en el aula es un reflejo de la diversidad en el
seno de la sociedad.

Lasnecesidades educativas especiales exigen un tratamiento adecuado de
acuerdo con el modelo de aprendizaje y educacion que se propone
construir.

Un momento muy delicado de aplicacion de la LOGSE se encuentraenel
tratamiento de la diversidad y la comprensividad ya que se estd desmem-
brando, enel sentido de buscar soluciones hacia Planes de Garantia Social,
grupos A-B-C y asumir la diversificacion curricular como canales de
desagiie. Estas practicas de desvirtuacion de la LOGSE pueden colaren
el momento socio-politico actual.
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Constatar que siempre que se han cambiado las leyes de educacion surgen
voces detractoras y negativas de las perspectivas futuras en educacion.

Ladiversidad es una fuente de enriquecimiento y no un problema. Ver las
diferencias no nos ha de hacer olvidar que frecuentemente pueden
sobrevenirdesigualdades. Laescuelaes un buen instrumento para intentar
reducir desigualdades que se manifiestan en la sociedad.

IV.LAEDUCACION EN VALORES.LOS EJES TRANSVERSALES.
LA INTERDISCIPLINARIEDAD.

Se debe poner de manifiesto qué valores subyacen en nuestra accion
educativa y en los deseos de las familias. Ver cuales deseamos potenciar,
ponernos de acuerdo en definirlos, concretarlos y plasmarlos en la
realidad.

La situacion que se vive actualmente en la practica en muchos centros de
secundaria con problemas de disciplina, orden, pasotismo, falta de
motivacion, niveles bajos, etc. va aforzar que necesariamente se planteen
los problemas y se busquen soluciones.

Hay que distinguir entre interdisciplinariedad y globalizacién de conteni-
dos. En el enfoque de temas relacionados con problemas sociales, salen
aspectos interrelacionados que pueden tratarse desde una disciplina o
mejor desde mds de una, coordinadamente, implicando a asociaciones y
entidades socioculturales.

La estructura en departamentos de los centros de secundaria es una losa
que dificultalainterdisciplinariedad.

Desde otra perspectiva vemos como positivo romper la 16gica de la
disciplina, y el trabajo por proyectos ligados al entorno sociocultural del
alumnado, los cuales deben llevarse a cabo a ser posible trabajando en
equipo pero cuando tenemos un proyecto muy claro es importante ir hacia
delante, no retirarse aunque haya dificultades y posibilitar que la gente
joven entre en los equipos.
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V. LA INNOVACION EN EL AULA.

Es necesario dar mucha importancia a la formaci6n del profesorado. El
tipo de formacién que consideramos més adecuadaes aquellaque se ubica
en los centros —desde sus necesidades y proyectos — y se realiza entre
iguales mediante el compromiso del claustro enlaformacion, intercambio
de experiencias, trabajo conjunto, etc. Los MRPs tienen un importante
campo de actuacion en este tema.

En el ciclo 14-16, gran parte del profesorado estd ms interesado en los
contenidos, no preocupandose como motivar a los alumnos.

Es dificil llevar a cabo proyectos de innovacién y experimentacion en los
centros de secundaria debido a las dinamicas que estdn establecidas en
dichos centros.

Es muy importante la coordinacion de los centros de primaria con los de
secundaria, y que salvando los prejuicios existentes por parte del profeso-
rado de secundaria, estos centros puedan aprender o copiar del funciona-
miento, organizacién y/o proyectos de los centros de primaria que
funcionan. Paraesta funcién pueden servir de puente los maestros que han
pasado a la Secundaria.

Hay que crear el conflicto positivo y constructivo y romper con las
dindmicas conformistas y pensar que el trabajo de innovacion por pequeiio
que sea no debe ser fuente de desédnimo sino que como los corales poco
a poco vamos a construir el arrecife.

El compromiso de los MRPs. es seguir apostando por la innovacion, es
decir generar entusiasmo, recuperar inquietudes y a la vez buscar herra-
mientas para conseguirlo, sobre todo en Secundaria, ya que lo importante
es ilusionarse pues en teoria ya tenemos muy claro lo que queremos.



ANEXOI
EXPERIENCIAS PARAELBLOQUEA
EL CENTROY SUENTORNO
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EXPERIENCIA A. 1.

EL BARRI EDUCADOR. MATARO.
(Educacién Infantil, Primaria y E.S.O.), presentada por la
Comunidad Autonoma de CATALUNYA

1. TITULO DELA |Barri Educador / Barri en acci6

EXPERIENCIA.

2. A QUIEN VA Aungue la finalidad dltima es implicar a vecinos de todas las

DESTINADA edades, la fase actual del programa va especialmente dirigida a
los chicos y chicas de las escuelas de Primaria y del instituto de
Secundaria.

3. ETAPA Ciclo Superior de Primaria y 1r y 2° ciclo de ESO

4. TITULARIDAD
DE LOS CENTROS

En esta fase del programa, 2 Centros de Primaria y 1 Centro de
Secundaria, todos ellos Publicos. En el conjunto del programa
participa, ademds, una Guarderia Municipal.

5. TIPOLOGIA DE
LOS CENTROS

1 centro 0-3, 2 centros 3-12, 1 centro 12-18.

6. AREA

Conocimiento del Medio Social y Cultural.

7. SUBAREA

Educacion Civica.

8. FINALIDAD

Educar al alumnado en la participacion, tanto dentro del centro
como en la sociedad civil. Que el barrio se ponga en situacion de
pensamiento colectivo para que germinen ideas y proyectos 'y
éstos se transformen en accion.

9. JUSTIFICACION

Este es un programa de cardcter formativo permanente y no
formal. Partimos de la conviccion de que la formacion
continuada de las personas de nuestros barrios, el fomento de
actitudes constructivas y civicas, el refuerzo de las estructuras
asociativas y la creacién de redes de cooperacién entre las
entidades son elementos clave para la auténtica mejora de la
calidad de vida.. Concebimos la accion vecinal , ya sea
reivindicativa o festiva, también como un recurso pedagdgico
que genera lazos entre las personas y facilita la interaccion de la
gente con su entorno mas cercano. El encuentro, la tertulia, el
debate y la educacién civica en la cooperacion se fomentan
creando espacios donde los vecinos y las vecinas se sientan
participes (y protagonistas) de sus territorios, de sus barrios y de
su ciudad.

10. DIMENSION

Gran grupo.

11. REPERCUSION

Guarderia TABALET II y su Associaci6 de Mares i Pares
d'Alumnes, CP TORRE LLAUDER y su AM.P.A., CP CAMI
DEL MIG y su AMP.A, IES PLA DEN BOET y su
A.M.P.A., Federacié6 d'Associacions d'Estudiants de Mataro,
Associacio de Veins del Pla d'en Boet (Federacié d'Associacions
de Veins de Matard), Moviment Educatiu del Maresme
(Federacié MRPs Catalunya), Federaci6 d'Associacions de Pares
d'Alumnes de Catalunya, Parroquia Ntra. Sra. de Montserrat,
clubs deportivos del barrio.

12. ;HA PASADO A
FORMAR PARTE
DEL P.E.C.

Alin no, pero conseguir que forme parte del PEC de los centros
implicados representaria un impulso decisivo para el proyecto.
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13. MATERIAL
QUE SE HA
UTILIZADO.

()

14. DESCRIPCION

En 1995 pusimos en marcha, en Matard, el proyecto Barri
Educador, que mds tarde se convirti6 en Programa Barri
Educador / Barri en Accid.

El barrio escogido fue el Pla d'en Boet. Un domingo, después de
difundir un auca-pdster que servia de convocatoria, llevamos a
cabo una primera "Tertulia vecinal” en el patio de la Guarderia
TABALET II. Dentro de los actos de la "Fiesta del barrio”
posterior, mostramos el programa en una pequefia exposicion y
pedimos la colaboraci6 del vecindario. En mayo y junio del
mismo aiio (?) se presenta, de nuevo, a los padres y madres de la
Guarderia TABALET 1II y a los de la escuela publica TORRE
LLAUDER.

Durante 1996 se lleva a cabo la realizacion del "Manifest audio-
visual" sobre la vida cotidiana en el Pla d'en Boet, en el cual los
protagonistas son los vecinos y las vecinas de todas las edades y
entidades, que expresan sus vivencias, deseos y propuestas de
accion. En enero de 1997, la "peli del barrio” (como muchos lo
llaman) se estrena en un cine de la ciudad.

El 6 de abril de 1997 tiene lugar la primera FESTACCIO, con
actos festivos y la elaboracion de un mural y el adecentamiento
del espacio de recreo donde se realiza la fiesta.

En la fase actual del programa, se estd preparando un COMIC
que trata de los jévenes del barrio.

El guién (que ya se ha empezado a preparar) se ha presentado a
estudiantes del instituto "Pla d'en Boet".

También se quiere impulsar y crear un PARLAMENT JOVE a
través del cual representantes del alumnado de los centros
publicos del barrio puedan practicar la democracia participativa,
aprender a organizar proyectos y acciones de mejora del entorno
mas cercano y hacer propuestas al Ayuntamiento de la ciudad.
El proyecto de PARLAMENT JOVE se inspira en experiencias
de Catalunya, resto del estado y Francia. Entendemos por
Parlament Jove un organismo de debate (con posibilidades
ejecutivas) integrado por chicas y chicos, de entre 12 y 18 afios,
elegidos por sus compaiieros de clase.

De hecho, la franja de edad se podria discutir puesto que
observamos que a partir de los 10 afios el alumno/a se interesa
vivamente por lo que pasa a su alrededor y es una edad muy
propicia para el trabajo en estas actitudes y estos valores.

15. AUTORES.

Moviment Educatiu del Maresme (M.E.M.)

16. LUGAR DONDE
SE LLEVA A CABO
LA EXPERIENCIA.

Barrio Pla d'en Boet de Mataré (103.000 hab.), capital de la
comarca del Maresme, en la provincia de Barcelona.

17. DIRECCION
COMPLETA

C/ Ibran, 1, 2°. 08301 Mataré. Barcelona
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18. NOMBRE DE
LA PERSONA DE
CONTACTO.

Pep Sivilla Bosch

19. DIRECCION
COMPLETA DE

C/ Ibran, 1, 2°. 08301 Mataré. Barcelona Tel. 93 790 22 60 Fax
93 790 22 60

CONTACTO.

20. FECHA DE LA |Desde 1995 hasta la actualidad. Y en curso.

EXPERIENCIA.

21. BREVE La parte realizada del programa ha conseguido que buena parte
VALORACION. del vecindario (y en especial, las entidades organizadas

existentes) se haya enterado de que existe una movida en el
barrio encaminada a buscar alternativas de mejora en la vida
ciudadana cotidiana.

La fase en la que se encuentra ahora el proyecto tiene un reto
decisivo: la implicacién del profesorado de los centros docentes
del barrio. Con todo, ésta es una condicién necesaria pero no
suficiente. Conseguir que el alumnado se anime a participar y a
delegar a algin compaifiero o compaiiera, para después hacer el
seguimiento de lo que se acuerde y participar en ello, aparece
como otra de las claves del éxito del programa.

Todo ello explica, fundamentalmente, el interés que como
Movimiento de Renovacién Pedagogica hemos puesto en esta
fase del "Barri Educador / Barri en Accif”.
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EXPERIENCIA A.2.

SER JOVE I VIURE AL PAIS VALENCIA. (E.S.0.),
presentada  por la Comunidad Auténoma de PAIS
VALENCIA.,

1.- Justificacién

Ser jove i viure al Pais Valencia nace como una necesidad vital de
un grupo de profesoras y profesores preocupados y
comprometidos con la realidad nacional del Pais Valencia. Esta
preocupacion, llevada a las aulas, nos empuja a plantearnos la
necesidad de llegar a definir el concepto de Escuela Valenciana,
concepto que resulta a veces dificil de entender desde otras
realidades nacionales o autonémicas. Una vez definido el
concepto de Escuela Valenciana, como un modelo de superacion
qualitativa de la escuela de enseflanza en valenciano, nos
planteamos la necesidad imperiosa de llenarlo de contenido.
Partiendo de una concepcion de escuela publica, arraigada al
entorno, nacionalista dentro del universalismo, no sexista,
pacifista, compensadora de desigualdades, integradora... llegamos
a la necesidad de concretizar este modelo a nivel de centro y de
aula, dotdndolo de unos contenidos diferenciadores e
inequivocamente definitorios.

Cuando nos planteamos trabajar este modelo de escuela
valenciana. nos encontramos con una carencia casi absoluta de
materiales o de proyectos suficientemente fundamentados y
contrastados, que vayan mas alld de las experiencias puntuales o
anecddticas, sin una cohesion interna y continuidad estructural
minimamente rigurosa. El contexto socio-politico de los tltimos
diez afos ha supuesto y supone una fuerte barrera para la
construccion y la consolidacién de la escuela valenciana: no
existe un modelo social (y mucho menos politico) que favorezca o
demande este modelo de escuela. Asi pues, sera la escuela la que
trate de influir o de transformar este modelo social y politico:
(posibilidad real o utopia ?

2.- Objetivos sociales
y educativos

"Ser jove i viure al P.V." es un médulo de intervencién educativa
que trata de dar respuesta a la necesidad de llenar de contenido la
escuela valenciana a nivel de ESO. El proyecto recupera, respecto
a los niveles educativos mds bajos, la preocupacién por los
aspectos formativos del alumnado con una importante atencion a
los contenidos actitudinales y de valores. Partiendo de una
problemdtica real (la unidad de la lengua catalana y del
valenciano) que afecta a nuestra sociedad y a nuestro alumnado,
se plantea todo un proceso de investigacién, previamente
negociado con el propio alumnado, que a través de debates,
encuestas, entrevistas, andlisis de textos, elaboracion y redaccién
de conclusiones... trata de dar respuesta a cuatro macro-
cuestiones : nuestro origen ¢ identidad como pueblo diferenciado,
nuestra propia identidad como jovenes, rebeldes y de clase
trabajadora, en nuestras relaciones con iguales y con los adultos,
y finalmente nuestro futuro en una doble vertiente : como pueblo
diferenciado y a nivel personal (estudios, inserciéon en el mundo
laboral, ...).
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Por otra parte hay que sefialar que se trata de un proyecto
interdisciplinar, en el que se integran diferentes 4reas de
conocimiento, y muy especialmente las C.Sociales y la Lengua
(Catalan), lo que le confiere un caricter eminente pragmético y
conectado a la vida real, donde el alumnado se siente involucrado
y motivado a desarrollar un trabajo de investigacion que le llevara
a conceptualizar diferentes contenidos de wuna forma
procedimental i amena, haciendo realidad el principio de aprender
a aprender y donde el trabajo cooperativo (trabajo en equipo) se
convierte en un elemento determinante del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Frente a la actual indefinicién social y politica respecto a nuestra
identidad como pueblo y a nuestra lengua, el proyecto intenta
ayudar a suplir estas carencias, con la pretension de formar una
futura ciudadania critica, participativa, con criterios propios y
capaz de planificar su propio proceso de aprendizaje. Frente a los
dogmatismos irracionales contraponemos la investigacion
cientifica y la argumentacién racional de los hechos para llegar a
unas conclusiones, con un contraste permanente de diferentes
fuentes y tipos de informacion, respetando diferentes opciones
ideolégicas, pero a la vez, analizdndolas de forma critica.

3.- Potencialidad del
proyecto

La gran potencialidad que se ha detectado en el desarrollo del
proyecto obedece a multiples cuestiones, entre las que merece la
pena destacar las siguientes :

a) La potencialidad que suponen unos contenidos ligados a la
vida real y cotidiana del alumnado, con lo que supone a nivel
de motivacién y participacién de éste.

b) La negociacién con el alumnado, que co-dirige el proceso de
investigacion junto con el profesorado.

¢) La interdisciplinariedad, abordando el conocimiento escolar de
forma similar a la vida real, es decir, el conocimiento y la
experiencia son globales y nunca parciales.

d) La conexién con problemas diarios, tanto a nivel social como a
nivel personal.

e) Una metodologia investigativa y de construccion de conceptos,
donde el alumnado es el auténtico protagonista del proceso de
aprendizaje.

f) Una conflictividad socio-politica que garantiza la implicacion
de otros sectores sociales y muy especialmente de las familias,
lo que constituye un elemento dinamizador y a la vez
catalizador de primer orden.

g) Unos resultados finales que son considerados como dtiles por
el propio alumnado, que valora muy positivamente su proceso
de aprendizaje y el nivel de conceptualizacién alcanzado.

h) Una comunicacién a la comunidad escolar de los resultados del
proceso de investigacion, que culmina con un simposium con
las familias, alumnado y profesorado interesado, dénde se da
conocer el proceso y los resultados de la investigacion
realizada.
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4.- Contexto socio-
politico y viabilidad
del proyecto

La situacién socio-politica que se vive al P.Valencia a lo largo de
los ultimos quince afios se convierte de hecho en un elemento
negativo a tener en cuenta cuando nos planteamos la posibilidad
de generalizacién del proyecto. De forma sintética habria que
resaltar los siguientes elementos :

A nivel social, nos encontramos con fuertes tensiones vy
enfrentamientos, impregnados de cierta dosis de irracionalismo y
violencia, que genera fuertes actitudes de inhibicion, con una
adopcién paralela del “espafiolismo” como mecanismo de
superacion del conflicto, retornando a los viejos esquemas de
castellanizacion = ascension en la pirdmide social.

A nivel politico sufrimos y henos sufrido una administracién
(tanto popular como socialista) que ha rehuido y rehuye
sistemdticamente el tratamiento y la normalizacién cientifica de
temas como la lengua, simbolos, identidad del pueblo valenciano
en la medida que esto supone enfrentamientos con amplios
sectores de la poblacion y con determinados medios de
comunicaciéon, lo que se traduce en una pérdida de votos no
deseada que genera las logicas actitudes de inhibicion.
A nivel escolar, el proyecto exige un fuerte reto al profesorado
por lo que respecta a la renovacién pedagdgica y su papel dentro
del aula, al centro le exige una pequefa revolucién en la
organizacion de espacios y en el montaje de horarios flexibles en
el C.Superior de EGB, rompiendo la tradicional parcelacion del
saber en dreas de conocimiento, tan acentuada en estos niveles.
Las tensiones sociales respecto a nuestra lengua e identidad
entran con fuerza dentro del centro, provocando situaciones y
conflictos duros y a veces dificiles de resolver.
Todos estos condicionantes cuestionan la viabilidad y la
posibilidad de generalizacion de este proyecto, pero a la vez
sugieren un nuevo proceso de andlisis y reflexion sobre la
posibilidad de reproducir sus esquemas para abordar nuevos
proyectos que puedan incidir cada vez mds en el entorno social de
cada centro.

OBSERVACIONES

Este trabajo obtuvo el premio Baldiri Reixac 1996 a trabajos de
investigacion pedagégica del professorado. Se trada de un premio
otorgado por la Generalitat de Catalunya a través de la Fundaci6
Jume 1. En palabras del jurado "Un proyecto de cardcter
interdisciplinario, muy inovador, que pretende profundizar en la
bisqueda de identidad de los jovenes valencianos. Planteado
mediante un proceso de modificacién conceptual con
descubrimiento, recogida ¢ interpretacion de datos, con contraste
de hipétesis y redaccion de conclusiones. planteado sin
dogmatismos mediante la reflexién,el debate y el trabajo de
grupo. Con un propdsito: la educacién de un amplio abanico de
actitudes y valores con el objetivo de que los jévenes se impliquen
personal y colectivamente en el futuro del Pais Valenciano. Un
proposito, éste, atrevido y valiente en un contexto bastante
conflictivo.”
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EXPERIENCIA A.3.

JOVENT. (Posobligatoria), presentada por la Comunidad
Auténoma de BALEARS, movimiento de MALLORCA

1. TITULO DE LA

JOVENT

EXPERIENCIA.

2. A QUIEN VA ALUMNADO
DESTINADA

3. ETAPA 16 A 65 ANOS
4. TITULARIDAD PRIVADO
DEL CENTRO

5. TIPOLOGIA DEL
CENTRO

6. AREA

7. SUBAREA

8. FINALIDAD

INSERCION SOCIAL Y PROFESIONAL

9. JUSTIFICACION

FORMAR A LOS JOVENES SEGUN SUS INTERESES Y
CAPACIDADES PARA SU INSERCION EN EL MUNDO
SOCIO - LABORAL

10. DIMENSION

11. REPERCUSION

12. ;HA PASADO A
FORMAR PARTE
DEL P.E.C.?

13. MATERIAL QUE
SE HA UTILIZADO.

14. DESCRIPCION

JOVENT ES UN CENTRO GESTIONADO POR DOS
ENTIDADES: LA SOC. COOP. DE FORMACION
OCUPACIONAL JOVENT Y LA FUNDACION JOVENT
SIN ANIMO DE LUCRO. LA FUNDACION JOVENT
GESTIONA OTROS PROGRAMAS DE GARANTIA
SOCIAL Y DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS.

15. AUTORES.

JOVENT

16. LUGAR DONDE
SE LLEVA A CABO
LA EXPERIENCIA.

PALMA DE MALLORCA

17. DIRECCION

- CAMI SALARD n 63 BAJOS 07008 PALMA DE

COMPLETA. MALLORCA
- CAMI NOU n 49 07009 PALMA DE MALLORCA
18. NOMBRE LOURDES BOTEJARA
PERSONA DE
CONTACTO.

19. DIRECCION
COMPLETA DE
CONTACTO.

- CAMI NOU n 49 07009 PALMA DE MALLORCA

20. FECHA DE LA
EXPERIENCIA.

21. BREVE
VALORACION.
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XVII Encuentro Estatal de 1a Confederacion de MRPs

ANEXOII
EXPERIENCIAS PARA ELBLOQUEB
EL CENTRO DOCENTEY SUS PROCESOS
EDUCATIVOS

XVIII Encuentro Estatal de la Confederacién de MRPs
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EXPERIENCIA B.]

GLOBALIZACION Y PROYECTOS DE TRABAJO.
(Educacion Infantil y Primaria), presentada por la
Comunidad Autonoma de BALEARS, movimiento de
MENORCA

1. TITULO DE LA

GLOBALIZACION Y PROYECTOS DE TRABAJO

EXPERIENCIA.

2. A QUIEN VA ALUMNADO
DESTINADA

3. ETAPA INFANTIL Y PRIMARIA
4. TITULARIDAD |PUBLICO

DEL CENTRO

5. TIPOLOGIA DEL |3 - 12

CENTRO

6. AREA

CONOCIMIENTO DEL MEDIO LENGUA CASTELLANA'Y
CATALANA NUEVAS TECNOLOGIAS

7. SUBAREA

8. FINALIDAD

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y GLOBALIZACION
DEL CURRICULUM

9. JUSTIFICACION

A PARTIR DE LA CONSTATACION DE QUE LOS
SITEMAS TRADICIONALES DE APRENDIZAJE NO ERAN
EFECTIVOS, INCLUSO ERAN CONTRAPRODUCENTES
POR POCO MOTIVADORES, EL CLAUSTRO DEL
CENTRO EN SU TOTALIDAD ACORDO CREAR UN
GRUPO DE TRABAJO CON EL OBJETO DE BUSCAR
ALTERNATIVAS, POR LO QUE SE ACABO ASUMIENDO
LA FILOSOFIA CONSTRUCTIVISTA TRADUCIDA EN LA
“METODOLOGIA” DE LOS PROYECTOS DE TRABAJO.

10. DIMENSION

GRAN GRUPO

11. REPERCUSION

CENTRO

12. ;HA PASADO A
FORMAR PARTE
DEL P.E.C.?

SI

13. MATERIAL
QUE SE HA
UTILIZADO.

BIBLIOGRAFICO

14. DESCRIPCION

LA EXPERIENCIA ES LLEVADA A CABO EN TODAS
LAS AULAS DEL CENTRO Y POR TODO EL
PROFESORADO. ORGANIZATIVAMENTE SE TRADUCE
EN EL FUNCIONAMIENTO DE UN GRUPO DE TRABAJO
CON UNA PERIODICIDAD SEMANAL Y UNA COMISION
DE COORDINACION QUE TAMBIEN SE REUNE
SEMANALMENTE.

CADA GRUPO DEL ALUMNADO ESCOGE EL TEMA A
TRATAR Y SIGUIENDO UNA DINAMICA DE
INVESTIGACION SE REALIZA UN PROCESO DE
BUSQUEDA Y DE POSTERIOR TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION, REALIZANDOSE UN DOSSIER FINAL.
EL CURRICULUM SE TRABAJA A PARTIR DE LOS
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INTERESES DEL ALUMNADO LOGRANDOSE UN
APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO.
SE INTEGRAN DIFERENTES AREAS DEL CURRICULUM.

15. AUTORES.

CLAUSTRO DEL C.P. JOAN BENEJAM

16. LUGAR DONDE
SE LLEVA A CABO
LA EXPERIENCIA.

C.P. JOAN BENEJAM CIUTADELLA MENORCA

17. DIRECCION

PLAZA D’ES BORN S/N

COMPLETA. 07760 CIUTADELLA DE MENORCA BALEARS
TELF. 971 38 06 32

18. NOMBRE EDUARD RIUDAVETS FLORIT

PERSONA DE

CONTACTO.

19. DIRECCION
COMPLETA DE

C/. CONSOLACION n. 23 A 2° DERECHA
07760 CIUTADELLA DE MENORCA BALEARS

CONTACTO. TELF. 971 48 10 51

20. FECHA DE LA |DESDE EL CURSO 94 - 95 EN MARCHA EN LA
EXPERIENCIA. ACTUALIDAD

21. BREVE NO SIENDO UNA EXPERIENCIA PUBLICADA ES
VALORACION. CONOCIDA EN MENORCA. ES PERFECTAMENTE

REALIZABLE EN OTROS CENTROS SIEMPRE QUE SE
OBTENGA EL CONSENSO DEL PROFESORADO. HA
SIDO FAVORABLEMENTE ACOGIDA POR EL
ALUMNADO Y LAS FAMILIAS.

NUESTRA VALORACION ES ENORMEMENTE
POSITIVA, EN CUANTO PRESUPONE UNA
RENOVACION CONSTANTE EN EL TRABAJO DEL
CENTRO.
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EXPERIENCIA B.2.

COLABORACION DE LAS FAMILIAS E IMPLICACI(:)N
DEL ALUMNADO, LEMENTOS BASICOS DE LA ACCION
TUTORIAL (Educacion Primaria y primer ciclo de E.S.O.),

presentada  por la Comunidad Auténoma del PAIS
VALENCIA

Titulo de la
experiencia

La colaboracion de las familias y la implicacién del alumnado,
elementos bésicos de la accion tutorial.

Finalidad

Consensuar un plan de accién tutorial que contemplase tres
entrevistas con cada una/o de las /los alumas/os y sus familias
y 4 reuniones de los tutores/as con las familias de su grupo
clase. Elaborar recursos y criterios para que las mismas sean lo
mds provechosas posible y tengan un cardcter verdaderamente
educativo.

Descripcion

En los cursos 94/95 y 95/96 en un plan de formacion
coordinado desde el Departamento de orientaciéon y el Equipo
directivo, se trabaj6 en todas las reuniones de nivel y de ciclo el
tema de la accion tutorial y la evaluacion. Se elaboraron
orientaciones y recursos para cada una de las entrevistas
personales , tanto con las familias como con el alumnado (Plan
de atencién a la diversidad) . Asimismo se consensud el
contenido de cada una de las reuniones con las familias . A partir
de entonces, todo el profesorado lleva a cabo el plan de accion
tutorial antes mencionado. Es la coordinadora de estudios la
encargada de proporcionar al comienzo de  cada curso
académico el conjunto de criterios y orientaciones , asi como el
guién orientativo de cada una de las reuniones con las familias
en el momento correspondiente del curso. Los materiales que
utilizamos para transmitir la informacién de principio de curso :
Objetivos, contenidos, metodologia, criterios de
evaluacion....los elaboramos cada curso. Los informes sobre la
evaluacién continua han ido mejorando ano trs afio y suponen
un gran esfuerzo de elaboracién al profesorado.

Especialmente significativo es el trabajo realizado en las sesiones
de evaluacién. Cada nivel prepara un informe de evaluacién muy
detallado del proceso educativo. Esos informes de evaluacion
son estudiados por el E. Directivo para elaborar un informe
global que es presentado al Claustro y al Consejo Escolar del
Centro.

Tipologia del Centro

Es un Centro de Primaria en el que se imparte también el primer
ciclo de Secundaria.

Curso academico en
el que se realizo

La experiencia se inicié en el 92/93 y todavia continia

Informacion

C.P. Cervantes. C/ Rafael Ridaura n° 3 . Tfno 2500663. Buiol
(Valencia). Personas de contacto: M* Angeles Llorente, Pilar
Herndndez, José Antonio Martinez Simoén.
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EXPERIENCIA B.3.

PROJECTE GABELLA (URBAN). (E.S.0.), presentada por
la Comunidad Auténoma de CATALUNYA

1. TITULO DE LA

Proyecto GABELLA (URBAN)

EXPERIENCIA.

2. A QUIEN VA Alumnado
DESTINADA

3. ETAPA E.S.O.

4. TITULARIDAD Publico
DEL CENTRO

5. TIPOLOGIA DEL |12- 18
CENTRO

6. AREA Todas.

7. SUBAREA Todas.

8. FINALIDAD

Atencidn a la diversidad e integracién para la consecucion de los
objetivos esenciales de la etapa de la secundaria obligatoria y
realizar sobre el alumnado una orientacién que les permita
acceder a médulos de formacién profesional como paso previo a
la insercion en el mundo laboral.

9. JUSTIFICACION

La concepcion del presente proyecto esta basada en una vision
amplia de la diversidad, asumiendo que todo el mundo puede
presentar  diferentes estilos y ritmos de aprendizaje,
motivaciones, valores culturales..., diferentes, por tanto se
pretende actuar sobre todo el alumnado mejorando la practica
educativa, utilizando criterios que puedan adaptarse a cualquier
persona.

10. DIMENSION Gran grupo

11. REPERCUSION |Etapa y por consiguiente centro

12. ;HA PASADO A |Si.

FORMAR PARTE

DEL P.E.C.?

13. MATERIAL Material diverso segiin la programacion y disefio curricular del
QUE SE HA grupo clase y curso escolar.

UTILIZADO.

14. DESCRIPCION

Pretende coordinar las actuaciones que realizan las diferentes
administraciones sobre los/as adolescentes hasta los 16 afnos. Se
realiza una adaptacion curricular teniendo en cuenta sus
intereses, actitudes y aptitudes, creando un contexto de
aprendizaje diferente respecto a la estructura escolar habitual.
La actuacién pedagdgica se nuclea sobre centros de interés
motivadores en las materias comunes, con objetivos inmediatos,
tangibles y aplicables que faciliten su insercién en el mundo
laboral.

Para ello se forma un equipo educativo compuesto por
profesorado del centro y otros profesionales, primando la
coordinacion, de gran flexibilidad para poderse adaptar a nuevas
situaciones y replanteamiento permanente del trabajo realizado.
Parte del curriculum se encuentra vinculado a la estructura
escolar habitual, a efectos de que permita la integracion de este




XVII Encuentro Estatal de la Confederacion de MRPs

alumnado con el resto de compafieros/as del centro.
El marco de este proyecto se concreta mediante un convenio del
centro LLE.S. Enric Borras con el proyecto europeo URBAN
que depende del Ayuntamiento de Badalona.

15. AUTORES.

Equipo de profesorado del I.E.S. Enric Borras.

16. LUGAR DONDE

1.E.S. Enric Borras de Badalona.

SE LLEVA A CABO
LA EXPERIENCIA.
17. DIRECCION  [LE.S. Enric Borras.
COMPLETA. Passatge Encants, s/n
08914 BADALONA
Telf. 460 34 50
18. NOMBRE Equipo L.E.S. Enric Borras
PERSONA DE
CONTACTO

19. DIRECCION
COMPLETA DE
CONTACTO.

I.E.S. Enric Borras.
Passatge Encants, s/n
08914 BADALONA
Telf. 460 34 50

20. FECHA DE LA

Desde el curso 1996 - 1997

EXPERIENCIA.
21. BREVE Es un proyecto que se encuentra en pleno desarrollo e
VALORACION implementacién y al no haber acabado la etapa el alumnado que

lo inici6é hay dificultades para poder realizar una valoracion
global.

De momento y pese a las dificultades propias de un proyecto
novedoso, la valoracion global del proceso es positiva.
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ANEXOIII
EXPERIENCIAS PARAELBLOQUEC
ELCENTRO Y SUORGANIZACION
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EXPERIENCIA C.].a

LA PRINCESA DE BOCA DE FRESA O EL COLOR DE LA
SORPRESA. (Educacion Infantil), presentada por la
Comunidad Autonoma de MADRID

1. TITULO DE LA

LA PRINCESA DE BOCA DE FRESA... O EL COLOR DE

EXPERIENCIA. LA SORPRESA

2. A QUIEN VA PROPUESTA GLOBAL DE CENTRO
DESTINADA

3. ETAPA INFANTIL Y PRIMARIA

4. TITULARIDAD |PUBLICO

DEL CENTRO

5. TIPOLOGIA DEL |3 - 6 ANOS

CENTRO

6. AREA

INTERDISCIPLINAR

7. SUBAREA

8. FINALIDAD

ELABORAR UNA PROPUESTA MOTIVADORA A PARTIR
DEL CUENTO PARA TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

9. JUSTIFICACION

MOTIVACION PARA PADRES Y MADRES, ALUMNADO
Y PROFESORADO A INCLUIR EN EL PEC.

10. DIMENSION

PERMITE EL TRABAJO TODAS POSIBILIDADES

11. REPERCUSION

TODO EL CENTRO

12. ;HA PASADO A
FORMAR PARTE

SI

DEL P.E.C. ?

13. MATERIAL MATERIAL DIVERSO PROPIO DE UN CENTRO
QUE SE HA ESCOLAR

UTILIZADO.

14. DESCRIPCION

PARTIMOS DE DAR IMPORTANCIA A UN TIEMPO PARA
“CONTAR” DENTRO DE LA PROGRAMACION. NOS
CENTRAMOS EN EL CUENTO TRADICIONAL. EN EL
CUENTO RECREADO CON OBJETOS Y EN EL CUENTO
IMPRESO, PARA LLEGAR A DESARROLLAR UNA
PROPUESTA DE “AVENTURA COLECTIVA” EN LA QUE
SE IMPLICA TODO EL CENTRO.

15. AUTORES.

EQUIPO DE PROFESORADO DEL CENTRO

16. LUGAR DONDE
SE LLEVA A CABO
LA EXPERIENCIA.

C.P. VALLE INCLAN

17. DIRECCION

C/. RIO TORMES n 29

COMPLETA. 28913 LEGANES (MADRID)
18. NOMBRE M* JOSE MARTIN FRANCES
PERSONA DE
CONTACTO.

19. DIRECCION
COMPLETA DE
CONTACTO.

AVD. PABLO NERUDA n 78 4° A
MADRID

TELF91 778 13 57

ACCION EDUCATIVA C/ PRINCIPE n 35
MADRID. Tel: 91 429 50 31

b
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20. FECHA DE LA

DESDE EL CURSO 85 - 86

EXPERIENCIA.
21. BREVE HA SERVIDO PARA ANIMAR A TODOS LOS SECTORES
VALORACION. DE LA ESCUELA

OFRECE MUCHAS POSIBILIDADES, Y SOBRE TODO EL
AJUSTE A LAS NECESIDADES REALES DE CADA
CENTRO.

NO ESTA PUBLICADA LA EXPERIENCIA PERO HAY
PERSPECTIVAS DE ELABORAR MATERIALES PARA
COMPARTIR CON OTROS PROFESIONALES.
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EXPERIENCIA C.1.b

EL CUENTO VIAJERO. (Educacion Infantil y primer ciclo
de Primaria), presentada por la Comunidad Auténoma de
GALIZA

1. TITULO DE LA

EL CUENTO VIAJERO

EXPERIENCIA.

2. A QUIEN VA ALUMNADO - PAIS
DESTINADA

3. ETAPA INFANTIL

4. TITULARIDAD |[PUBLICO

DEL CENTRO

5. TIPOLOGIA DEL
CENTRO

6. AREA

SOCIO FAMILIAR

7. SUBAREA

8. FINALIDAD

CREAR UN INSTRUMENTO DE COMUNICACION ENTRE
LAS DIFERENTES FAMILIAS Y EL AULA

9. JUSTIFICACION

NECESIDAD DE BUSCAR ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION Y COLABORACION EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ESCUELA Y
LOS NINOS Y NINAS

10. DIMENSION

GRAN GRUPO. DOS AULAS

11. REPERCUSION

NIVEL

12. ;HA PASADO A
FORMAR PARTE
DEL P.E.C. ?

13. MATERIAL
QUE SE HA
UTILIZADO.

MATERIAL IMPRESO FOLIOS/ CARPETA/ FOTOS

14. DESCRIPCION

SE TRATA DE UN LIBRO FORMATO-DISENO DONDE
LAS FAMILIAS COLABORAN ESCRIBIENDO Y
OPINANDO SOBRE SUGERENCIAS, PROPUESTAS Y
APORTACIONES INEDITAS DE CADA FAMILIA.
INSTRUMENTO DE INFORMACION Y REGISTRO DE
ACONTECIMIENTOS CON ROTACION DEL LIBRO
VIAJERO

15. AUTORES.

ISABEL MARIN PICO /PILAR DIZ FONDADO

16. LUGAR DONDE
SE LLEVA A CABO

INSTITUTO ESPANOL-LISBOA

LA EXPERIENCIA.

17. DIRECCION RUA DIREITA DO DAFUNDO n 40.
COMPLETA. SANTIAGO DE COMPOSTELA

18. NOMBRE PILAR DIZ FONDADO

PERSONA DE

CONTACTO.

19. DIRECCION
COMPLETA DE
CONTACTO.

AV. ROMERO DONALLO, 7 3°D/
SANTIAGO DE COMPOSTELA
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20. FECHA DE LA
EXPERIENCIA.

ANOS 94 - 95

21. BREVE
VALORACION.

PUBLICADA:(ACTAS Y CONGRESO EUROPEO DE
EDUCACION PARA LA PAZ) TEACHER FOR PEACE -
SANTIAGO DE COMPOSTELA
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EXPERIENCIA C.1.c

UNOS PERSONAJES SE HAN PERDIDO. (Educacion
Infantil y Primaria), presentada por la Comunidad
Auténoma de ANDALUCIA

1. TITULO UNOS PERSONAIJES SE HAN PERDIDO

2. A QUIEN VA ALUMNADO

DESTINADA

3. ETAPA INFANTIL / PRIMARIA

4. TITULARIDAD |PUBLICO

DEL CENTRO

5. TIPOLOGIA DEL

CENTRO

6. AREA LENGUAIJE

7. SUBAREA ANIMACION A LA LECTURA Y LA ESCRITURA

8. FINALIDAD

DESARROLLAR Y POTENCIAR EL GUSTO POR LA
LECTURA Y LA ESCRITURA DE UNA MANERA
DIVERTIDA

9. JUSTIFICACION

SE TRATA DE INVOLUCRAR A LOS NINOS Y NINAS EN
EL MUNDO FANTASTICO DE LA LITERATURA
INFANTIL, MEDIANTE PEQUENAS
REPRESENTACIONES TEATRALES CONFUNDEN LA
REALIDAD CON LA FANTASIA, SINTIENDOSE Y
SIENDO POSTERIORMENTE COMPONENTES DEL
MUNDO MAGICO DE LA LITERATURA

10. DIMENSION  |GRAN GRUPO

11. REPERCUSION |ETAPA INFANTIL Y PRIMARIA

12. ;HA PASADO A |NO

FORMAR PARTE

DEL P.E.C. ?

13. MATERIAL MATERIAL FUNGIBLE Y DISFRACES
QUE SE HA

UTILIZADO.

14. DESCRIPCION

UNA CARTA NADA CORRIENTE LLEGO AL COLEGIO,
EL TITIRITERO, PERSONAJE YA CONOCIDO POR EL
ALUMNADO, LES PEDIA AYUDA: UNOS PERSONAIJES
DE CUENTOS QUE EL SOLIA CONTAR SE. HAN
PERDIDO, PARECE QUE DE ALGUNA MANERA SE
ABRIERON LAS PUERTAS DEL PAIS DE LOS CUENTOS
Y APROVECHANDO LA APARICION DEL ARCO IRIS
SALIERON DEL MUNDO DE LA FANTASIA...... EN LA
CARTA SE LES PIDE A LOS NINOS Y NINAS QUE SI
VEN ALGUN PERSONAIJE SIGAN SUS INDICACIONES....
DE MANERA MISTERIOSA VAN APARECIENDO LOS
PERSONAJES QUE LES INDICABAN DESDE ESCRIBIR
UNA  HISTORIA, FABRICAR UN LIBRO Y
POSTERIORMENTE LLEVARLO A LA BIBLIOTECA DEL
PUEBLO. SE  HICIERON  REPRESENTACIONES
TEATRALES COINCIDIENDO CON LA CELEBRACION
DE LA FERIA DEL LIBRO....
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15. AUTORES.

ALUMNADO DE SEXTO Y PRIMERO DE ESO

16. LUGAR DONDE
SE LLEVA A CABO
LA EXPERIENCIA.

C.P. EDUARDO OCON RIVAS

17. DIRECCION

C/ ZARZUELA S/N

COMPLETA. 29719 BENAMOCARRA MALAGA
18. NOMBRE ROSARIO SILES ARROYO
PERSONA DE

CONTACTO.

19. DIRECCION

C/. PASILLAS n111°B

COMPLETA DE 29200 MALAGA

CONTACTO.

20. FECHA DE LA |MARZO - MAYO 1996

EXPERIENCIA.

21. BREVE LA EXPERIENCIA PUSO A PRUEBA AL ALUMNADO DE
VALORACION. SEXTO Y PRIMERO DE ESO EN SUS CAPACIDADES

INTERPRETATIVAS, SE DIVIRTIERON MUCHO.
SORPRESA Y ENTUSIASMO DEL ALUMNADO QUE
RECIBIAN LAS VISITAS DE LOS PERSONAJES.
EMOCION EN LA BIBLIOTECA AL HACER ENTREGA DE
LOS LIBROS A LA BIBLIOTECARIA.
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EXPERIENCIA C.2

EL LENGUAJE DE LA PUBLICIDAD. (Primer ciclo de
E.S.0.), prpsentada por la Comunidad Auténoma de
ANDALUCIA

1. TITULO DE LA

EL LENGUIJE DE LA PUBLICIDAD

EXPERIENCIA.

2. A QUIEN VA ALUMNADO
DESTINADA

3. ETAPA PRIMER CICLO DE ESO
4. TITULARIDAD |PUBLICO

DEL CENTRO

5. TIPOLOGIA DEL
CENTRO

4 - 14 ANOS

6. AREA

LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA

7. SUBAREA

8. FINALIDAD

CONOCER OTROS LENGUAJES DIFERENTES AL
PROPIAMENTE LINGUISTICO QUE TIENEN UNA
ESPECIAL INCIDENCIA EN EL ALUMNADO Y QUE
PERCIBEN A TRAVES DE LA TV.

9. JUSTIFICACION

PUESTO EN PRACTICA EN UN COLEGIO PUBLICO DE
LA CAMPINA CORDOBESA CON 540 ALUMNOS Y
ALUMNAS. FAMILIAS CON PODER ADQUISITIVO
RELATIVO E INFLUENCIADAS POR LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y EL CONSUMO, LO QUE LES HACE
CONSUMIR PRODUCTOS DE “MARCA” Y “NO
DISPONGAN” DE MEDIOS PARA MATERIALES
ESCOLARES O SALIDAS ESCOLARES, ETC....

10. DIMENSION

GRAN GRUPO (NIVEL) Y PEQUENO GRUPO

11. REPERCUSION

PRIMERO DE ESO

12. ;HA PASADO A
FORMAR PARTE
DEL P.E.C. ?

INTEGRADO EN EL PCC

13. MATERIAL
QUE SE HA
UTILIZADO.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y AUDIOVISUAL

14. DESCRIPCION

SE DESARROLLA A LO LARGO DE UN TRIMESTRE
COMO ALTERNATIVA A LOS LIBROS DE TEXTO CON
LOS OBJETIVOS:

1. CONOCER LOS DIFERENTES LENGUAIJES, ANALIZAR
LOS ELEMENTOS QUE INTERVIENEN Y CRITICAR EL
USO DE LA MUJER Y EL HOMBRE EN LA PUBLICIDAD
2. ESTUDIO DE LOS ANUNCIOS DESDE DIFERENTES
PUNTOS DE VISTA Y RECURSO FONICOS, LEXICOS,
SINTACTICOS, JERGAS...

15. AUTORES. JUAN GARCIA BALLESTEROS

16. LUGAR DONDE |C.P. CRUZ VERDE LA RAMBLA (CORDOBA)
SE LLEVA A
CABO LA
EXPERIENCIA.
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17. DIRECCION

C/. CRUZ VERDE n 40

COMPLETA. 14540 LA RAMBLA CORDOBA
TELF. 957 68 40 19
18. NOMBRE JUAN GARCIA BALLESTEROS
PERSONA DE
CONTACTO.

86

19. DIRECCION
COMPLETA DE

C/. CRUZ VERDE n 40
14540 LA RAMBLA CORDOBA

CONTACTO. TELF. 957 68 40 19

20. FECHA DE LA |DESDE EL CURSO 95 - 96
EXPERIENCIA.

21. BREVE

VALORACION.
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EXPERIENCIA C.3.

PROYECTO GEVORA DE CIENCIAS SOCIALES. (E.S.0.),
presentada por la Comunidad Auténoma de
EXTREMADURA.

1. TITULO DE LA

PROYECTO GEVORA DE CIENCIAS SOCIALES PARA LA

EXPERIENCIA. ESO EN EXTREMADURA
2. A QUIEN VA ALUMNADO
DESTINADA

3. ETAPA ESO

4. TITULARIDAD |PUBLICOS

DEL CENTRO

5. TIPOLOGIA DEL [0 - 18

CENTRO

6. AREA

CIENCIAS SOCIALES

7. SUBAREA

HISTORIA; GEOGRAFIA; ANTROPOLOGIA:

SOCIOLOGIA: ECOLOGIA; PACIFISMO

8. FINALIDAD

EXPLICITAR UN PCC QUE NO SEA AHISTORICO NI
INDEPENDIENTE DEL MEDIO. FOEMNTAR VALORES
ALTERNATIVOS. PROBLEMATIZAR DE FORMA
POSITIVA LA TRANSMISION DE  VALORES.
POTENCIACION DE UN CLIMA CRITICO Y CAPACIDAD
DE AUTOCRITICA.

9. JUSTIFICACION

INTERVENCION DE PROFESORADO DE SECUNDARIA
CON INQUIETUDES PROXIMAS Y POSICIONAMIENTO
SOBRE LA REFORMA INTENTANDO DAR RESPUESTAS
A INTERROGANTES COMO: QUE SE ENSENA;
UTILIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO; ;EXISTE UNA
EDUCACION NEUTRAL?, RELACION ESCUELA -
ENTORNO....

10. DIMENSION

GRUPO CLASE Y ETAPA DE ESO

11. REPERCUSION

PCC Y POTENCIAR ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

12. ;HA PASADO A

SI, EN ALGUNOS CENTROS (C.P. DE GRABRIEL de

FORMAR PARTE |GEVORA)

DEL P.E.C.?

13. MATERIAL MATERIAL DIVERSO: DE TEXTO; AUDIOVISUAL....
QUE SE HA

UTILIZADO.

14. DESCRIPCION

EL PROYECTO GEVORA ES UN P. CURRICULAR DE
CIENCIAS SOCIALES PARA LA ESO ADAPTADO A
EXTREMADURA.

SE ESTA EXPERIMENTANDO DESDE EL CURSO 89 - 90
Y EN SU DISENO HAN INTERVENIDO PROFESORADO
DE SECUNDARIA Y DE LA ANTIGUA EGB DE
ACUERDO CON LAS INTENCIONES Y FINALIDADES
RESENADAS EN LOS PARTADOS ANTERIORES.
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15. AUTORES.

“GRUPO DE TRABAJO GEVORA”
M* DOLORES DEL REINO GOMEZ
ANGELA RIVERA GARCIA
EMILIO DURAN RUIZ

JOSE LUIS REBOLLO REBOLLO
RICARDO SOSA CASTANOS

16. LUGAR DONDE
SE LLEVA A CABO

L.E.S. BIOCLIMATICO DE BADAJOZ
LE.S. VALDEPASILLAS DE BADAJOZ
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LA EXPERIENCIA. |LE.S. DE GABRIEL DE GEVORA (BADAJOZ)
17. DIRECCION

COMPLETA

18. NOMBRE PROFESORADO DE CIENCIAS SOCIALES
PERSONA DE JOSE LUIS REBOLLO REBOLLO
CONTACTO. EMILIO DURAN RUIZ

19. DIRECCION
COMPLETA DE

C.P. DE GABRIEL AVD. VIRGEN DE GUADALUPE, S/N
06180 GEVORA (BADAJOZ)

CONTACTO.

20. FECHA DE LA |INICIADA EN SEPTIEMBRE DE 1989 Y CON
EXPERIENCIA. CONTINUIDAD HASTA AHORA

21. BREVE NO ESTA SISTEMATIZADO AL COMPLETO COMO PCC
VALORACION. POR NO DISPONER DE RECURSOS HUMANOS CON

DEDICACION AL PROYECTO.

LOS MATERIALES ELABORADOS TIENEN UNA
ESTRUCTURA CONSOLIDADA.

HA SIDO PRESENTADO A DIFERENTES CENTROS DE
PROFESORADO DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ O EN
OTROS FOROS DE FORMACION DEL PROFESORADO.
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