\v'u'n

g
"/ .

S ducativa

BREVE ANALISIS EN TORNO A LAS 77 MEDIDAS.

Una primera cuestién que hemos analizado con respecto a_este
proyecto presentado por el Ministezio, es el procedimfento
utilizado pasa la difusién de estas medidas y la implantacidn de

las mismas.

El Ministerio, de nuevo, plantez un debate de ideas al
profesorado. Todavia no nos hemos recuperado de la avalanch§ de
propuestas que ha supuesto la LOGSE, y de todo lo que se pa oido,
leido, hablado y discutido sobre estas novedades, gue aun no se
han hecho realidad en la mayor parte de los centros, cuando el
Ministerio nos sorprende de nuevo, con este nuevo proyecto. No
es que estemos en contra del debats, zn absoluto, pero parece que
el Ministerio quiere tenernos en debate permanente, =n lugar de
dejar asentarse las medidas de la LOGSE, e irlas extendiendo
paulatinamente a todo el sistemas educativo, convenciendo, no con
las ideas sino con los hechos, de la bondad de estas novedades

para la calidad educativa.

Por otra parte, el anunciado sistema de implantacidn de
estas medidas parece reproducir el mil veces utilizado método de
"nimero limitado de centros que solicita al Ministerio ponerlas
en practica, con un buen proyvecto..." el mismo que se ha seguido
todos estos afios anteriores a la LOGSE, con los distintos planes
experimentalas. No sabemos la valoracidn ¢ue hace el Ministerio
de dichos procesos, pero observamos el resultado: unos cuantos
centros los mAs cohesionados, casi siempre los mismos, implantan
todas las novedades (Mercurio, Atenea, Integracién, Reforma de
los distintos niveles, Proyectos de Innovacisn... )}, mientras que
el resto, més desorganizados, con menos personas con iniciativa
© mas aislados, no cambian nunca y siguen impartiendo siempre el
mismo tipo de educacidn.

Ademé&s, como los presupuestos de los que se goza cuando las
nuevas medidas afectan a 200 centros, no crecen en la misma
proporcién cuando se generalizan (calculese el coste proporcional
si estos 1400 millones para lcs 200 centros iniciales, hay que
aplicarlos a 4000 centros o a los 160000 centros publicos que hay
en toda Espafia), posteriormente la generalizacidén supone una
pérdida del empuje inicial, un menor seguimiento y apoyo por
parte de la administracién, y un descenso en los recursos
econdémicos, por lo que nunca los centros que se incorporan
después alcanzan los resultados de los primeros.
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por parte del MEC. Quedarian por precisar los mecanismos que se
van a utilizar para mejorar realmente lo que ya funciona en la
actualidad.

Hay dos medidas en este Blogue gue merecen un comentario al
representar un cambio de rumbo con medidas administrativas que
han estado imperando estos ultimos aftos. :

La primera de ellas es la de posibilitar la formacidén de
equipos educativos en los nuevos centros. Esta posibilidad ha
sido sistemdticamente destruida hasta ahora. Centros que
consolidaron un buen equipo, amparados an planes experimentales
(Ed. Infantil, Ciclo Superior, Ensefianzas Medias...) gque 1lo
permitieron fueron dispersados en muchos de los casos sin ser
sustituidos, siquiera por propietarios definitivos, sino por
otros provisionales. Por otro lado la supresién de centros, gque
ha afectado sobre todo a los de Educacién Infantil,
independientes, se ha realizado sin contar con unos criterios
cualitativos, siendo suprimidos centros modélicos desde el punto
de vista de la pedagogia de la Reforma, manteniéndosa otros,
cualitativamente peores. Muchos centros de Educacidn Infantil se
ha visto unidos (a la fuerza) a Otros centros de Educacion
Primaria, con trayectorias muy diferentes, perdiendo su autonomia
como equipo pedagdglco ¥y viendo transformada su linea educativa.
Todo esto, que sucede ahora, hace increible la voluntad del
Ministerio de potenciar los equipos educativos y la autonomia de

los centros.

Por otro lado, los centros de Ensefianzas Medias adolecen de
una provisionalidad enorme en el profesorado. Las plazas no salen
a concurso definitivo, y una proporcién muy alta de @llas quedza
para provisionales e interinos. ¢Como puede consolidarse un
equipo educativo o un Departamento, con tres definitivos y seis
interinos o provisionales que cambian afio a- afo?

v ahora el Ministerio propone formar 2quipos en los "nuevos"”
centros. jQué centros? En Ed. Infantil y Primaria no hay apenas
nuevos centros, la tendencia demografica hace innecesarias las
nuevas construcciones. Tan s6lo se construye en la Ed.
Secundaria, y muy poco, tal vez se pretenda aplicar ahi esa
medida, pero somos algo escépticos ante el hecho de gque puedan

. ponerse de acuerdo profesores de las diversas 4reas Yy 1los

diferentes cuerpog que puedan acceder a l2 Educacién Secundaria,
para elaborar un proyecto educativo, y gque éste pueda ser
evaluado por la administracidn. AdemAs, desconfiamos también del
propio profesorado, y de sus representantes sindicales, sobre
todo por el espiritu corporativo que suele presidir la
adjudicacién de los destinos, niveles, cursos, horarios... (Vamos
a permitir que un equipo acceda a un nuevo centro bien situado,
(en una capital como por ejemplo Salamanca), al que un profesor
dado tendria derecho tras pasar varios afos fuera?

Como propuestas alternativas, que mejorarian la actual
cohesién de los equipos docentes, proponemes el mantenimientos

"de los centros de educacién Infantil v Primaria que funcionan

bien, y la conservacidn de su "independencia", el mantzanimiento

P.



S

-

que se produce la auténtica 1nvestigacién; analizada en la
accién, y por tanto cualitativamente importante, 10 Qque sin duda

es un error.

Esta promocién puramente personalista que se propone, parece
estar lejos de una auténtica mejora de la escuela y del Sistema
educativo en su conjunto. Por eso toda esa oferta de formacién
que se ofrece, la mayor parte ya en mercha: asesores diversos de
formacién, licencias por estudios y similares... aun siendo
positivas en si mismas no aseguran una repercusidén directa en el
sistema de educacién que hoy domina en las escuelas. Para que
fuera realmente eficaz habria que potenciar los claustros, los
equipos docentes en su conjunto en coneonancia con algunos de los
fundamentos tedricos, psicolbgicos y pedagégicos en los que se
inspira la reforma. Que duda cabe que una trasformacibén radical
y en equipo de las relaciones de Comunicacién, de los principios
de Actuacién, que tienen los profesores con sus alumnos en el
aula mejoraria sustancialmente los Contenidos, la Evaluacidn, la
organizacién, y todos aquellos otros elementos gque son
congustanciales a la calidad de la Ensenanze.

Bajo esta misma O6ptica, comprobamos con desolacibén como
siguen sin concretarse de una manera clara la forma en la que van
a ser sustituidos estos profesores y profesoras que van 2
abandonar el aula para hacer esa formacién de caracter
personalista. Y dada la politica del Ministerio, en estos ultimos
cursos mucho nos tememos que siga en esta misma linea lo que
perjudicaria notablemente el dia a dia de la ensefianza.

AGn asi{ consideramos importante que se tienda a la Formacidn
permanente del profesorado, ya que en un mundo donde los cambios
cientificos son continuos y la sociedad y la cultura estan en
continuo dinamismo, es necesario que encontremos profesores y
profesoras preparados Yy actualizados, con un pensamiento
divergente y abilerto. Todos sabemos que para que una formacidén
sea capaz de incidir cualitativamente en la cotidianeidad de la
ensefianza, tiene que venir provocada por un auténtico cambio del
pensamiento del profesor. Quizé, los continuos cambiosa que se han
producido en los ultimos afilos, las continuas y, a veces,
frustradas reformas de varios de los niveles del sistema
Educativo, no hayan generado un cambio sustancial, sino
profesores y profesoras escépticos. Asi hoy dia, la mayor parte
del profesorado, estad cansado de esta reforma, y sbélo ve en ella,
puro escolasticismo, es decir, cambio de nombres para que todo
siga igual.

La apuesta del Ministerio por una formacibén de estas
caracteristicas parece que viene a corroborar esa impresidn
general. jAcaso no seria mads significativo hacer una formacidn
basica y extensiva a todo el profesorado de algunos de 1los
aspectos mas novedosos de la LOGSE, como por ejemplo la
evaluacién? gacaso no es interesante hacer una planificacidn que
cambie el pensamiento del profesorado, que dejandole indemne,
ante una reforma de las caracteristicas de la que se esté
emprendiendo?. ;Acaso, en definitiva, no esté comprobado que la
labor docente, en equipo, es mucho mas eficaz que la individual?.
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* Experimentacida anticipada a 91-92
- [dem ESO para M2-93

+ 8¢ diferencia coa el MEC ¢n la
temporlizacién de la implancacidn.

-lpual MEC. *

-Intentando la geoeralizacida en los B
del 2° ciclo de ESO para ¢l 94-95
(revuelo y procestas).

- Zanagoza: 2 centros coa 1* ESO, uno

recoge 2 9 localidades y otro 2 11.

* Ipal MEC.
- INF. inicia un curso mds warde (92),
junto con el Primer Ciclo de PRI.
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* Ipal MEC-

- Implantacida 2* Ci. ESO pan FPL
coa gradficacién de 300.000 pas; sin
tiempo para materiales o formacién

- IEPs obligados ancicipar la reforma y
cada afo cambia ¢l 100% de la plancilla.

- Ipal al MEC
- Andcipacion 1° ESO en | inst. y 3°
PRI en 2 colegios adscritos a &l

« 2% ESO en 2 centros (pr "ximo curso en

9). S8lo 2 médulos profesiorales.

- Protesia profcsorado EEMM y difusidn

de la administracion.
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- Ipal al MEC,

+ Experimentacién anticipada de PRI y

ESO.
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- Hecho, Se descoooce.  Sim pard-
cipacidn. Coustrucciones y adapua-

- Edificio eupa, Decreto 14-6-91 de
MEC: conocicndo los presupuesios,

« Escuclzs Rurales sin varisciéa
- Masipulscida de microprocesos.

-7 toms pan pegociar 8o pana PRI y

su concurso de traslados. Los distiotos
educ. podrian ser SEC pero aidn por
de finir.

- Previstos 1 INS mis ea Termal y
alrededor de 10 ¢n zoms educ, ipual 2
coocurso.

« Minisierio ba pedido a L Juna de

Persopal un proyecto de mapa de funuros

CRAS.
- Posibilidad wrspaso de competencias.

- Declaracin de intenciones, costes y

- Elaborado. No publicado.

- Estudio realizado y po publicado. No
participativo.

< CRAS sin consultar 2 municipios.

- Pocos centros previstos de hueva
creacida.

- Elaborado. No publicado. No

panicipativo.

- Por concrewar y negociar médulos

profesionales.

- Lento avance en construcciones.

Reutilizar creacidn de CRAS.

- Mapa 1989 cdificios 1991. En debate

la i60 de estas publi

Sin emporalizacibn de mucvas
construcciones y sin criterios de
priocizacion.

- En algunos icipios planificacidn

- Proxima publicacida y 6 meses para
debate (paralizado).

- Publicada zonificacién del territorio.
- Actuales EGB pasan a PRI y 2°INF.
- Sin pormativa mevas construcciones

propia.
- Escucla Rural sigue zonificindose.
« No publicacién final de Mapa.

y
- Centros de Recursos para las zonas
rurales paralizados.
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« Aborro en la distiocida de cencros,
Reutilizaci

- No s¢ conoce La red de centros

- No 3¢ ba publicado ninguno oficial.
Pucde que cxistan esbozos. La Admda

- Nada salvo 6 CRAS (93-%4) y §
proximo curso. Desacuerdos
profesorado ¢ insuficiente planificacidn

« 2 mapas e¢n § afios. Trabajando en

otro. Promesa de consensuarlo antes fin
curso.
- Abora ajusie fino centro a cenxro.
Movilizacionss afo pasado.
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Realizados éstos ea poco tiempo y sin
demasiada reflexidn

«» Tendercia 1 usar los disefios de

* Documeneo del MEC.

- Materiales buenos pero reiwcrasivos.

Poco uso de cllos.

- Uso de materiales por las editoriales.

* Relacidn de publicaciones de Grdencs
y decretos.

* Relacidn de documentos oficiales.

« No hay materiales curriculares salvo
los entregados en los Planes Intensivos
de Formacida.
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+ S¢ siguen modelos de editoriales

- El DCB de los centros 3¢ estd basando
mayoricrismente en discios editoriales.
Elaborados coa poco tempo y sin

reflexida por apremio de la inspeccida.

= Uso y abuso disetio editoriales.
= Poco 2poyo 1 U. didicticas salidas de
equipos profesores.

« Los distribuidos por el MEC (cajas « Cajas rojar mis ayuds editoriales - Poco 1poyo y desconocimicnto de la - Cajas audnomas y publicaciones con
rojas, ejemplificaciones y documenos de Propucsia por panie de la i i , legislaci Mis gdles las U.

didicticas de equipos de reforma hace 2

6 3 atos.

- Referencias en mayor parte materiales

de editoriales.
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Comn e STHOCCIONES | DE - IMPLANTACION::
T ol ke dGee T aae
* Reschar jornads escolar (INF,PRI) 25
h.: 1° (5 mafisras +2 tardes) ; 2%:
(543); 3% (S+4).
S TREMADURA. o i cALiow pEA MADRD ISLES i RIOJA VALENCIA
‘.
* Adn sin leer en claustros . i6n, excesiva i - Ordencs ministeriales. - En cakendario PCC como MEC. Ea - Se desconoce
= PEC y PCC en dos afios. Tutorfa, - Sc obliga a centros a per cia de M s¢ han lirado PEC
voto de calidad en la junta de eva- alumnado de 14-16 afios sin Graduado. iniciados anteriormente.
lucién. Exenciones de la asignatura Desaparece la E4. compensatoria para
Galego 3 afos. este tipo de poblaciéa.

“RATIOS ALUMNADO

COANDALUGIA: | ARAGON " CANARIAS CANTABRIA: | CASTILLA LA MANCHA CASTILLA-LEGN CATALURA
« INF algunos casos > 30-35. PRI mo * Documentos con cifras oficiales = S¢ cumple en Publica; en Privada no - Se sobrepasa en algunos casos. - Se cumple por demografla. - En 3 afios, 25 por aula. - Se cumple en la red pdblica.
se cumple siempre (1° 257 y resto 35- (recurso planteado). - Se respeta en centros urbanos, sobre - En caso de necesidad se llega a 35, - Ultima matriculacién 1.er Ciclo PRI: - La privada tienc hasta 10 afos.
40). ESO andicipada 30; resto > = 35. t0do en la concertada.

25; hasaa 35 no ¢ conceden desdobles. - No hay legislacién propia.

- S¢ cumple en ¢l 0% de los centros ? - 95% de 3 afos escolarizado

- Pacto coa sindicatos para esco-
larizacién 3 afios que no se cumple.
- Obras de adaptacibn sin hacer o mal
hechas.

O EXTREMADURA v | B GALICIA 5 MADRID. e ISLES i ; RIOJA

© " VALENCIA
« Carficter flexible. Cuando se cumplen - ESO: 30; Centros de imegracion: 25 « S¢ va adaptando a la LOGSE en zomas - En Mallorca sin constancia de que mo « S¢ cumple en 1° PRI.. Se sobremasa 2 - Flexibilidad, si se cumple es por la
es por 1a realidad demogrifica. - PRI: retraso ratio previsa por con & demogrifi en se pl En concertada se autoriza partir de 2°. realidad demogrifica. La Concertada
intereses de privada (hasta 52 al/aula) no s¢ cumplen minimos. hasta 33 al./aula. - Hecha a la cara de los centros (si tiene sin control.
- Menor plantilla en los centros que - Sc sobrepasa en centros urbanos, - En Menorca, n® al/aula ha aumeneado 3, la natio 35; si tienc 36 la ratio 37). - Se suprimen unidades de piblica que
MEC. No hay profesores apoyo privados y concertados. en ocasiones con la supresién de plazas. estdn cn la misma zom que concertada
negociando 1/12 unidades. Las de jubilacién para interinos en masificada.

PROBLEMATICA ' DE ESPECIALISTAS

T

ANDALUCIA =i o ARAGON CANARIAS CANTABRIA . : CASTILLA LA MANCHA CASTILLA-LEON CATALURA EUSKAD]
- EE. EF,ldioma, Terapewtica. Recorte - Huesca: 92-93 red CRAS para woda la - Cursos de 400 boras. 40 plazas = No sc contempla Artstica. - Ajustados a la baja. - Se han realizado cursos especializacit - I en zomas rurales. - EF (1 linca); Mdsica (2 1.)
en sustiruciones (éstos hacen). provincia para compartir especialistas; pdblicas; 5 concertada. - Inglés pocos. - Empiezan por centros grandes. con sustitucién. - 80% de centros de Primaria con | esp. Audicion y Lenguaje y/o Consultor (2
- Especialistas sélo en 2* etapa con casi obligado todos los centros formasen - Se procura que Magisterio habilite mis - E.Fis. bastantes. - En muchos casos itincramees. - Tareas y funciones segun necesidades de EE 0 caialdn.; esic afio en algunos 1). Inglés 4°5° y posiblemente 3°.
tutoclas. parte de un CRAS. Uli pecialidad - Sin funciones claras. Dispone ¢l de cada cemtro. casos se sustituye ¢l de Caulin por EF « Cursos especializacion.
- No 3¢ prevén a corto plazo cursos de posibilidad agrupaciones, cenero. - Funciones varias: su especialidad, - Tareas en funci6n de cada centro (a
especializacioa. - Terwl: 2 CRAS. El paso de - Nula tendencia a contratacion y tutorfa, otras veces llegan a pasar 6 profes por
« No s ba dispucsto ninguna plaza de C.Recursos a CEPS y los especialistas a sustiruciones. grupo)
esp. en RPT para curso 93-94. asesores dificula la acruacin de - Ratio prof/aula 1,28
- Las boras & EF generalmente con Idioma, Muscia y EF en las zonas donde - Profe. de apoyo generalisu. 7
tutorla s¢ emplean para eq. dir, cubrfan esas especialidades.
- A quicacs hicieron curso de mdsica
no 3¢ reconoce habilitacién.
“EXTREMADURA i [ il 2 GALICIA ™ = e MADRID s e : ISLES i SR A TS RIONA VALENCIA

- No hay relacidn entre necesidades y - Sin medidas pana inclusién en los cen- « Generalizada en idiomas, - Falan ca 4 centros de Mallorca. - O sobran (5-6 h. libres por profc en - EF en um linea.
plantilla. Existen en unos centros y ¢n wos. Implantaciéa en CEPRAS (rural). - EF cubre un bucn n* centros. Pulatino aumento en Menorca de EF y cierios centros) o escasean del todo. - Misica comenzando
OLros Do, - Posibilidad en los centros rurales como = Misica llega algunos centros. Mdsica para > 16 unidades. - itinerantes en muchos casos. - Integrando esp. de Valenciano ¢n
« Pocos de Mdsica; nada Arstica; itinerantes. = Orientadores desapareciendo de PRI ¢ - Ha habido recortes en profesorado de - recorte profesorado xpoyo integracion. Lengwaje. Tendencia a cubrir cualquier
Logopedis en proceso; se comparten - Uniéa antistica-mdsica; para aborrar implancando en SEC. 1poyo a ha imegracida. - sin autonomfa de cenero. irea “en valenciano® en zomas
Orieneacida en SEC. hacen sustituciones. - Figura de profesor itinerane, - funciones por pormativa Jegal valenciano-hablanses.
- Respeuan o que existe en PRI. - S¢ prevé | del cenuro sea el espe- - Ea SEC el profesorado cubre sus - elimimdas contrataciones. - PAEP cubierios por provisionales.

cialista® de los Nucvos Medios (N. borarios con otras asignaruras. - E.Especial en centro mas SPE de

Tecoologla) En algunos cemtros SEC rurnos dobles.

oma.




FORMACION DEL . PROFESORADO
G ARAGON: i i S CANARINS S S dnt e Y CANTABRIA CASTILLA LA MANCHA CASTILLA-LEON CATALUNA
¢ Ordenes oficiales. now: En los centros mencionados mis - Se pretende descentralizacién (grupos - - La Dir. Prov. clabora el plan. - Plan Provincial formacién. - Cursos d¢ Reforma en CEPs en - Cursos “estindar® de Formacion * Plan Internsivo Formacién. Moda-
arriba, profesorado suprimido de esas CEPs - MRPs...) y racionalizacitn de - Planificacién vertical. No descen- horario no lectivo. Bisica para docentes todos niveles lidad formacién en centro, gran
zomas pasd a1 ESO, pero no a todas las las convocatorias de programas, tralizacion. Fracaso en su ejecucion - Cursos de equpos directivos, inglés y pablicos y concertados. respuesta, modular y abierto, apoyado
especialidades. No pueden ser jefes de proyecios.... (poca asistencia, discfios cucstiona- misica. - Cursos de Equpos Dircctivos. por COPS. Flexibilidad de horario
seminario, hacen 22 horas lectivas (16~ - S¢ pretende formacidn desde los bles....) - Formacion en Centros en periodos de - Cursos de profundizacion por ICEs de dentro de los limites. Coevaluacién.
20) y vigilan recreos. Los dos centros centros y la propia prictica docente. « Critcrios seleccion de asesores permanencia en el centro. forma intensiva y extensiva en horario - Plan Formacién instinucional:
tienen Equpo de Orientacion. * Modelos de formacion lamentables. - Sexenios. laboral sin sustiruciones. formacién focalizada; tutorizada;
- Formacién en Centro: pocos, ¢n * Ascsores. * Plan de Actividades de Formacion Programas para CCntros y equipos
horario laboral. « Reduccion de la demanda de for- Permanente de Zoma Educativa. docentes (proyectos innovacién, elabo-
macién por parte del profesorado. racién materiales,...); cursos de
. especializacién y actualizacién; cualifi-
T caci6n; becas; planes de COPs.
 “EXTREMADURA GALICIA MADRID ISLES RIOJA VALENCIA ALGUNAS VALORACIONES GLOBALES "
~ Insdecuacidn enere la actividad CEP y - Plan amual gestionado por los - Agotados en sf mismos. Poca - En Mallorca los grupos de trabajo se - Plan provincial de formacion. - Retroceso g. democrética en CEPs. en
la realided. Sendimiento de fracaso. CEFOCOP. participacion en plancs CEPs, con poca han reducido, los requisitos para Comisién Prov. caricter consultivo. nuevo decreto. Desequilibrio entre ANDALUCIA
- Se vuelea en los planes instituci - Semimarios p mayor autonomia por rigidez directrices. constituirse son exagerados; el Plan de - Poterciacién de grupos de trabajo en personas de R.pedagdgica y arribistas.
(equipos directivos,...) f; duccid deni Consejos pocas competencias. Plazas formacién amual con escasa participa- centros. - Modelo Formacion en Centros a través - Sin voluntad politica ni econdmica.
+ Un miembro del MRP en la comisidn - Formacion en Centros. CEPs no salen a concurso. cién del profesorado; El MRP mo - En centros en horario exclusiva. CEPs o auténomos. Flexibilidad - Sin publicar “Evaluacién de la Ref. experimental”, ni noticia de seguimiento o
de evaluacién de los CEPs que « Se¢ invierte o, 20% de lo -83&: O—:.E formativas en funcidn de colabora a2 pesar de haberlo solicitado. - Criterios seleccion asesores lamentable. horaria. evaluacién de la actual.
p ri ura ia de actividad - Criterios verticalistas y protag r idn reforma. No se potercia la - En Menorca El C.Recursos en el - Se viclca en planes institucionales para - Programas clasicos centrales (ayudas, - Falia debate: prof. lejano y refractario ._ BKES de la LOGSE.
muy criticada. de la inspeccidn. derivada intereses formativos CEP, quc actia en precario, aunque equipos dircctivos (mal planificados, licencias, investigacion,...) con control - Disefio del Ins. de Ev. Educativa y F. Prof : inistrativo ?
- Proceso de desaparicion del Plan trabajadores. inentan incrementar los AFC. No hay caos en los centros). sindical. Progrmas centrales 2 través de
Galego de Formacién (anterior go- ng pan reconvertir y aﬂn_-_:.- apoyos externos. Programas disefiados CEPs. Decantacién principal hacia
bierno) mis participativo. a prof do suprimido (insufici por CEP, poco participativos, NO hay acabar PCC y los sexcnios.
- Primac{ modelo curso. - Cursos equipos directivos. deteccitn necesidades formacita. - Tendercia a recortar flexibilidad
* Programa NMAIC. Audiovisuales ¢ - Convenio con Uni, excasas horaria y dificultad homologar for-
informdtica (uno de plantilla). actividades. macién impartida por asociaciones.
EQUIPOS DE APOYO EXTERNO
: “ ARAGON ¢ 7 CANARIAS ¢ CANTABRIA CASTILLA LA MANCHA CASTILLA-LEON
- CEPs menos presupuesto.  Solo 2% « Los CEPs y Centros de Recursos para «Red Tec. Pedagdgicos asesorando - Equipo Psicopedagégico.Pocos medios. - CEPS no llegan a actuar en centros. MADRID
prof. formaciéa en horario no lectivo. . elaboracién de PCCs, sin encajar por Admon. mucha zoma por cubrir. - Eq. Psicoped. de zona ) - Los espacios no s¢ adapuan a la LOGSE
- Eq. Profesionales de Or. Escolar. uniformizacidn de las distintas realidades - Asesores CEPs y Recursos, sin - Orieradoras en PRI y SEC - Centro nacional de Recursos pana la - Los materiales curriculares estin en manos de las editoriales. zo s¢ posibilita que
Serviclo de Apoyo Escolar. Eq. de de las escuclas, oi i- Ed. Compensatoria (Madrid). cl profesorado ienga tiempo para elaborarlos.
atercion emprana, ATAls , congelados xciéa.  Proceso de cambio con mevo - Administrativos en centros de mis de _L EE.S & _Zm de 3 u?u estd en funcién de las supresiones. Se estd
3 afios. Se pretende unificacitn de los gobierno. 24 unidudes. unas condi fici de espacios y materiales.
3 dldmos en zom, formando CROA y - Prog i i6n J - Los modulos profesionales tienen una oferua insuficiente y ¢n algums zoms poco
con cambio prioridades. - Eq. dc Apoyo y recursos zomas cercama al mercado de trabajo. La Garamtfa social del MEC se estd convirtiendo en
« Dpto. Orientacién en centro en rurales. un cajén de sastre donde va a parar alumnado que no sigue la ensefanza *normaliza-
EEMM y ESO experimentales, - Prof. de acciones especificas de da®. La poblacién mis marginal es atendida por la CAM con mejores criterios.
regulada organizacidn y funciooa- compensatoria. - La politica de personal es ictiva. Faltan susti y se lan horas en 2 6
micno. Se autoriza integracion. « Servicio Orienacidn escolar y 3 persoras de cada centro para esta funcibn.
- EPOEs y ATAls mo aparecen por los profesional. - Es d¢ destacar positivamente que algunos centros mantienen su borario de apertura
centros. - Equipo Mulii para NEE. condiciomado por el laboral, pero con otras actividades.
- lnspeccida scparada de sus fi - Inspeccidn.
del decreto inspeccida.
L EXTREMADURA @ @ - & GALICIA MADRID" - ISLES RIOJA VALENCIA CATALUNA
- CEPs : poco apoyo a centros. « Eq. Psicoped. profes propio centro. - CEPs y C.Recursos en proceso unidn - En Mallorca, insuficiente; equipo de 2 - Pocos medios en equipo psicopeda- - 16 CEPs. C.Recursos integrados en - Eq. Psicopedagégicos. - 22 COPs. Aumento de plantilla
- Eq. Psicoped.: actividad en centros, Reducciéa de 6 boras, | persoma. y definicida funciones. persocas para 10 centros.  No apoyan pogico. ellos. Algunos con asesorfa Com- - Ed. compensatoria de Marginados - | Instingo de Desarvollo Curricular y
reducida y poco convincente. Exceso - CEFOCOP (CEPs) para ascsoramicnto - MULTis poco eficaces por escaso inegracion y orientacion, sélo inciden - Zomas sin cubrir. pensatoria/lntercul /Rural Sociales. CERE (dentro (IDC).
poblacidn a atender. o curricular y form. prof. Distinta im- tiempo nn&g al centro.  Funciones en claboracion y revisin de PCs. CEP - CEPs -> scxemos - Serv. Psicopedagogicon & zoma (SPE). - Asesores ICEs (cuestionados) - 3 CEIDA (centro de educacidn ¢
- Sin uniformidad de criterics de apoyo I-HH&.. territorial. Sin nuicoa poco km..-?.. ; cambia la dindmica desde implanacion - Ascsorfas Valencid dependen de - Asesores de emsefanza catalana investigacion diddctica)
a centros © fo ida del profe . & 5 n.. poc lnsp ¢ ién - lnsp R. » con de sexcnios. Centros de recursos sin Polftica Linguistica. (recortes). = 1 CRI: centro recursos invidente
- Eq. Psicopedagdgicos: normativa Sin canales formalizados de relacion con CEPs. Directrices rigidas en contra presupuesto, en expectativa de ser - Equipos de Reforma desaparecidos: - Centros de Recursos (congelacion) (volante).
regulando funciones. Exceso de centros, ni autonomia. uonomia centros. ancxionados a los CEPs algunos integrados en CEPs. - Inspectores (+30%)
poblacién; no se motiva a los centros - Gabincte estudios para la Reforma. - Compensatoria en centros con - en Menorca, 2 E.Psicop. y 2 Eq. AL - Servicio Formacitn Universidad
para que los wilicen. - A de Eq. Normalizacion Ling. poblacion mar ginal. Temprana para INF privada. | dfa/cole- colabora con centren 0 CEPS. con un
en cada cenero (1 voluntario). - Pers. Administrativo en centros mis £i0 sin funciones definidas: 3 D. enfoque difercre que ICEs.
- Centro de recursos para PRI: | dir+3 24 unidades. Oricneacién en ESO, sobre $ cemros,
prof. precarios y voluntaristas.




